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.eclalGtioneel 
De enth ousiast e recensies over onze benoemingsspeci al van november j .l. 
- de voo r p l aat versc heen z e l f s i n he t Groningse un i versiteitsblad
hegf t de r e dactie doen beslui t en we derom e e n special de were l d i n te 
s t u r en. Di t~aal i s h e t onderzo ek op onze fa culteit , door staf en stu 
dent en , het s l a cht offer van o oze scherpe pen . 
Maar er zi ~ n ook andere gebeurtenissen a a n het f ron t die onze aanda~ht 
hebben getrokken en d8 redactionele sele c tiedans zijn ontspr "ngen . De 
vo l gend e onderwerpen hebben aIle ronden overleefd: de verkiezi ngen 
van wege haar ~ itslaB , de Bezetting v a nwege de Bevrijding e n Bl a i r door 
z i jn st ~ijd tegen de mu l tinationale monsterso 
De sta f heeft geen gehruik gemaakt va n de mogelijkheid am mi ddels b i j 
drage n aan de wetenschapsdi scussie haar reputatie op h et gebi ed van 
publicat i es wat op te v i jzelen . 
Teneinde ooze lading t e de~~en doo r de vlag van ee n 'infor~atief facul 
teitsblad' z i jn a rtikel en opgenomen over het doc toraal en , mede in ver 
band me t he t onderz oek , het personeelsbel eid en de formatieplaatsen. 
De tot geheimz i nnige geruchten aanleidi ng g e ve nde bijbaan tjes worden 
begaard tot het vo l gende nummer aangezie n o~ze geheime i nli cht i ngen
dienst eer s t enige nog onbetreden inf ormatiepaden moet verkenn en . 
Van harte beterschap wordt t o egewenst aan Ekk o van I e r l and die een 
langdurige ziekte onder zijn l eden heeft . Fanmail kan gestu urd wo rden 
naar Haantje 16 , De l ft . 
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, 

ONDERZOEK 
aa'n onZe 

FAKULTEIT 
leder jaar inventariseert de facultaire onderzoekcommissie ( O.C. ) het lopend onderzoek en de verschenen pubLicaties 
aan onze faculteit. Begin mei verscheen de inventarisatie van het afgelopen jaar. 
Reden voor de redactie om. eens met. de voorz i , tter van de onderzoekcommissie, prof. Driehuis, te , gaan praten en de ui t
komst van de :tnventarisatie aan een nader onderzoek te onderwerpen. Het ~en en ander vindt de geachte ROSTRA-lezer 
vervat i n de tabel op de volgende bladzijden. 

Bij benoemingen "ordt tegenwoordig 
expliciet rekening gehouden met de 
ondrezoekcapaciteiten van de kandi
daten. Voorhe'en was dat meer iets dat , 
aan he t toeval. werd overgela ten. 

DRIEHUIS:"Tegenwoordig wqrdt niemand 
meer aangenomen die niet voldoet aan 
twee eisen:geschiktheid voor en liefst 
enige ervaring in onderwijs en inter
esse en aanleg voor onderzoek. Je mag 
dan ook een regelmatige stroom van on
derzoek van de staf verwachten." 

Een belangrijke vorm van onde~zoek 
wordt geleverd bi,j promoties. Het is 
dan ook opvallend, zo niet verontrus
tend, dat zoweinig gepromoveerd wordt 
aan onze faculteit ( de laatste 10 jaar 
13 promoties ). Natuurlijk moet van 
een promotie geen aigod worden gemaakt, 
maar het is duidelijk dat dissertaties 
een zinvolle bijdrage kunnen leveren 
tot de ontwikkeling van de wetenschap. 

Over de oorzaken van de weinige pro
moties aan onze faculteit zegt 
Driehtiis: "Ik vind da t me'n n,ie t te vroeg 
aan een proefschrift moet beginnen. 
Het is verstandig om eerst ervaring op 

, 2. Hij/zij begint 
zijn onderzoek. Da t kan theoretisch 
onderzoek zijn of empirisch onderzoek. 

3. Binnen een 
,zekere termijn rapporteert men over, 
de vorderingen ( onderzoeknoti tie, ). 
Dit heeft een tweeledig doel: ten 
eerste het vastleggen van het onder
handen werk en ten tweede het vast
leggen van cijfermateriaal voor an
deren. 

4. Binnen de 
vakgroep "ordt op basis van de onder
zoeknotities gediscussieerd.Uit die 
discussie komen suggesties voor vol
gende stappen. 

5. Men werkt 
door naar het uiteindelijk doel:een 
afgerond geheel in de "orm van een 
artikel,'paper of zo iets dergelijks. 
Eventueel kan h,ier ui teindelijk' een 
onderwerp voor e~n proefschrift uit 
voortvloeien. 

Dit lijkt ook een bevredigende op
lossingte geven voor het communi
catieprobleem waar in ROSTRA nr. 35 
("wat een teamwork wordt hier bedre.., 
ven") al eens op gewezen is . 

te doen via onderzoeknotities, rapp,orten,Over de begeleiding van de promoven
papers voor congressen, artikelen e.d. dus zegt' Driehuis:"Een goede begelei
Het proefschrift dient hieruit ' voort te 4ing in h~t stadium van een proef-
vloeien." sch~ift moet bestaan uit 
"Veel proefschriften komen niet af door - een gedegen bespreking ,van het on-
een te ambitieuze opzet. Het gevolg is derwerp. " 
dat de titel rege'lmatig verandert en - het geven van suggesties met be trek-
men niet verder komt dim de inhoudsop- king tot de organisatie. 
gave." - het doen van literatuuraanbevelingen. 

- een voortdurende bereidheid tot c'om-
"V~~r e·en promotie in de Economische 
Wetenschappen is een tweesoortige prea
tatie nodig. Ten eerste een intellec
tuele. Ten tweede een organisatorische. 
Je moet je onderzoek op p'oten zetten en 
de voortgang organiseren. Vooral voor 
dit laatste is een goede begeleiding 
noodzakelijk. Hetontbreken van die 
begeleiding aan onze faculteit is vol
gens mij de voornaamste reden waarom 
er zo .weinig aan onze facult\3i t gepro
moveerd wordt." 

Om het onderzoek te stimularen heeft 
men bi ,i de vakgroep macro-economie het, 
systeem ' van onderzoeknotities in~evoerd. 
Men werkt als voIgt: 1. lemand k1est 
een onderwe~n voor zijn onderzoek. 

municatie. 
De ' onderzoekcommissie is bezig een· 
nota ,te maken over de wijze waarop 
promoties gestimuleerd kunnen wor
den." ' 

De onderzoekcommissie moet vanzelf
sprekend het onderzoek in het alge
~ stimularen. -Het is allen weI nu 
re,eds duidelijk, dat de plannen nog 
zo vaag zijn, dat er' nog heel wat 
aan gesleuteld zal moe ten wo~den 
voordat het onderzoek effectief ge
stimuleerd wordt; 

"De mensen ervan doordringen dat er 
onderzoek gedaan moet worden is een 
uiterst belangrijk deel van tie taak. 

Er zullen ook veranderingen moe ten 
komen in het aanstellingsbeleid en 
het beleid ten aanzien van nevenfun
cties. Beide hangen ten nauwste ' 
samen met het onderzoeksbeleid. Het 
zou dan ook niet meer dan normaal z 
zijn, dat wanneer iemands ongeschikt
heid voor onderzoek blijkt, daar ook 
de consequenties aan verbonden wor
den. Bijbaantjes moeten tot, taboe 
verklaard worden voor jonge onder
zoekers, voorzover het geen bijdrage 
levert voor het onderzoek. Het valt 

moeilijk in te zien hoe een onder
wijstaak bij bijvoorbeeld het NIVRA 
in de daguren valt te rijmen met een 
optimale taakvervulling binnen de ' 
faculteit." 

Dr~ehuis vervolgt·: "Ik vind toch weI 
dat van de 1800 uur, die een mede
werke, geacht wordt werkzaam te zijn, 
zeker 30% aan onderzoek besteed moet 
worden. Het resterende deel kan dan 
verdeeld worden over onderwijs- en 
beheerstaken. Het onderzoek mag be
sli~t geen restpost zijn." 

Het 'zal de lezer bekend zijn, dat 
de studentenbeweging reeds jaren
lang 'strijdt voor uitbreiding van, 
het aantal formatieplaatsen terwil
Ie van kwantitatief zowel ' als kwa
litatief b~ter onderwijs. 

Driehuis draait dit 'om:"Aan de on
gebreidelde vraag ~an de studenten 
naar onderwijs, kwalitatief zowel 
als kwantitatief kan niet helemaal 
voldaan worden. Hoewel ik over het 
algemeen sympatieksta ' tegenover de 
eisen van de studeritenbeweging vind 
ik da~ het ~en en ander weI eens 
anders aangepakt zou kunnen worden. 
Het is van belang, als we onze zin 
willen krijgen, dat we een goede 0 

onderhandelingspositie t.o.v. het 
College van Bestuur opbouwen, op 
basis van kwalitatief goed onder
zoek en onderwijs, voor we onze 
eisen op tafel leggen·. ' 
Een' goed voorbeeld van hoe het moet 
is de avondopleiding. Toen het C.v.B. 
inzag, dat we bereid en in staat wa
ren die avondopleiding goed van de 
grond te krijgen, was men niet te be-

Dit is kringlooppapier 3 
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AANTAL BE- AANTAL AANTAL ~OTAAL AANTAL 

VAKGROEP ZETTE FORM PUBLIKATIES PUBLIKATIES AANTAL PAGINA'S 
PLAATSEN4) 

. 
MICROECONOMIE 10 4 

MACROECONOMIE 10 5/6 16 

BEDR.ECONOMIE 1) 21 4/15 3 

WISKUNDE & 9 1/2 9 STATISTIEK 

ECONOMISCHE 2 1/2 2 GESCHIEDENIS 

ECONOMISCHE 2) 
4 1 SOCIOLOGIE 

RECHT 4 6 

ECONOMISCHE 6 20 GEOGRAFIE 

ISMbG 9 4/5 16 

VERKEER & 
3) 

VERVOERSECONOMIE 3 5/6 ? 

SUBTOTAAL 92 59/60 91 

S .E.O. 6) 8 

TOTAAL 99 

roerd on~ te steunen in onze ·plannen." 

~iet geheel ten onrech t e draait 
Driehuis de zaak om , als men ziet hoe 
weinig op dit moment gepublicee rd 
wordt. Bijgaa nde tabel spr eekt in 
dat opzicht boekdelen . 

Niettemin blijft het de vraag of het 
onderzoek op een bevredigend niveau 
kan komen zonder uitbreiding van het 
aantal forma tie.plaatsen . 

De laatste tij.d is de roep om ( maat
schappelijke ) relevantie steeds ster
ker geworden. Een logische zaak, om
dat .uiteraard niemand er be l ang bij 

4 

PER FORM . PL PAGINA'S PER FORM.PL 

0, 4 41 4,1 

1,5 197 
. 

18,2 

0,1 375 17,7 

0 , 9 44 4,6 

0,8 20 8 

? 18 ? 

1. , 5 138 34,5 

3 , 3 446 74 ,3 

1,6 130 13,3 

? ? ? 

- 1812 -

1052 

286 4 

heert dat een mede werker z~Jn tijd 
zoetbrengt ~et een studie naar welke 
kleuren tandpasta de laatste vijf jaar 
zoal op de markt zijn gekomen ~ Een 
zaak waar Driehuis zich voorlopig 
nog n i et zo druk ove r maakt :"Het 
gaat mij er voornamelijk om Aat er 
onderzoek gedaan wordt . Of dat nou 
maatschappelijk relevant is of niet 
vindt ik niet zo belangrijk in eerste 
aanleg. 
Maatschappelijk relevant o.nderzoek 
hoeft in mijn ogen niet noodzakelijk
erwijs onderzoek .te zijn da t er o~ 
ge richt is ons maatschappelijk be3tel 
t e veranderen. Wel .dat het ons maat 
sc'happelij"k bestel kritisch bep;eleidt. 

AANTAL MED. ~OORGENOMEN OVERIG 
(Ex".KAND.ASS ~ISSERTATIES ONDERHANDEN 
DAT NIET 'GE- WERK 
PUB~. HEEFT5 

5 3 3 

2 3 33 

. 
16 4 16 

4 3 11 

1 0 3 

? 1 5 

2 1 4 

1 1 10 

3 2 13 

? ? ? 

39 19 128 

3 9 

39 22 137 

Ik geloof dat d!t een belangrijke 
zaak i s . Maa r de vraag is, of onder
zoek dat dit niet doet , ook niet van 
belang is . Ook aan puur theoretisch 
onderzoek moet belang worden toe 
gekend." 

Uiteraard moet niet onder maatschap
pelijke rele va ntie worden vers taan, 
dat het ond'erzoek er op gericht moet 
zijn het huidige economische bestel 
omver t e werpen. Het i s ook . niet goed . 
mogeli jk andere criteria voor maat 
schah~elijk r elevant aan te leggen.· 
In feder geval zou het i edere onder
zoeke r aan te bevelen zijn, zich te 
beraden over de relevantie van een 



1) Enkele leden van de vakgroep hebben geen gegevens ingestuurd. 
Het is niet waarschijnlijk dat dit een grote vertekening van 
het beeld veroorzaakt. 

2) 

3) 
4) 

Van deze door interne strubbelingen gespleten vakgroep heeft 
alleen M. Carchedi gegevens ingestuurd. 
Dit instituut heeft geen ' gegevens ingestuurd. 
Op basis van de gegevens van het J!'aculteitsbureau per 31 maart 
1975 ( zonder de avondopleiding). ' 

5) 
6) 

Voor sommigen geldt dat ze sinds kort aan de faculteit werken. 
Het S.E.O. is afgesplitst omdat hier full-time onderzoek ver
richt wordt. 

ROSTRA heeft deze gegevens vooraf ter inzage gekregen van de secre
taris van de onderzoekcommissie, Drs. P.Porsius. 

Het aantal promoties 'van medewerkers, voorbereid aan onze facul
teit, is niet erg indrukwekkend, zoals uit onderstaande tabel 
valt af te lezen. ' 
De tabel is ontleend aan gegeve'ns van het Bureau van de Pedel 
per 6 mei 1975. 

. 
• prcmctles 

. , 
DE PROMOTIES VOORBEREID AAN DEZE FACULTEIT GEDURENDE DE LAATSTE 10, JAAR 

DATUM 

16:-2-67 
26-1~6 8 

16-2-68 
25-4-69 
4-7- 69 
28-11-69 
16-1- 70 
16-10 70 
26-5-72 
5 -1-74 
12-1-74 
28-2-75 

PROMOVENDUS 

W.M. Zappey 

P.E. Venekamp 

C.H. Wi-chers 

C.K.F. Nieuwenburg 

L.A. Ankum 

M.M.G. Fase 

N.J.M. Hardebol 

Mevr. J.C. Yates~Potter 

A.H.Q.M. Merkies 

A. Pais 

J.J. Klant 
H. van der Weel 

voorgenomen onderzoek. Een suggestie 
zou, kunnen zijn dat onderzoekers meer 
naar buiten brengen. waarom zij met 
een bepaald onderzoek bezig zijn. 
Het argume,nt "Je weet nooi t waar het 
goed voor is" wordt maar al te vaak ' 
gebruikt als dekmantel voor een on
derzoek .' 

Over de concrete activiteiten van 
de onderzoekcommissie wist prof. 
Driehuis ons te vertellen: "Er zijn 
facul taire onderzoeksproje,cten ge- ' 
weest. Die zijn allemaal een zachte 
dood gestorven op ~~n na. Dat is hat 

PROMOTOR 

Prof. dr. J.J.Brugmans 

Prof. , dr. P. de Wolff 

Prof. dr. P. de Wolff 

Prof. dr. J.S: Cramer 

Prof. dr. H.J. van der Schroeff 

Prof. dr. J.S. Cramer 

Prof. dr. G.Th.J. Delfgaauw 

Prof. dr. P. ~e Wolff 

Prof. dr. S. Cramer 

Prof. dr. p. de Wolff 

Prof. dr. P. Henpipman 
Prof. dr. P. de Wolff 

pro ject Amsterdam', da t loopt nog 
voort. Persoonlijk zie ik niet zo 
veel in die facultaire onderzoeks
projecten. Dat gaat zo van : "Kom 
jongens, we gaan eens om de tafel 
zitten en onderzoek verrichten." 

, Het heeft een geforceerd karakter 
'en ik geloof dat het daardoor een ' 
doodgeboren kind is. 
Onderzoek moet in zekere mate een 
gedrevenheid zijn. Onderzoek moet 
iets zijn dat je niet lcslaat. Het 
is wellicht iets dat niet iedereen 
ligt. Wearom ook. Het is wel een 
levensTobrwaarde Toor de univer
siteit en onze faculteit. Dat ,staat 
als een paal boven water. Dat is 

Deze tabel is gebaseerd op de 
jaarlijkse inventarisatie van ver
schenen publicaties en lopend on
derzoe~~ Hierbij wordt aan de le
den ' van de vakgroep gevraagd we'lke 
publicaties zij het afgelopen jaar 
gedaan hebben. Deze cijfer~ geven 
dan ook geen goed beeld van de hoe
veelheid verricht onderzoek in 1974, 
nog minder van de kwaliteit. Bij de 
meeste vakgroepen zijn dergelijke 
publicaties als kranteartikelen, 
boekbesprekingen, bijdragen aan 
encyclopedieen en lezingen opge
nomen in het totaal. Hoe be lang
rijk dergelijke activiteiten ook 
mogen zijn, men kan het toch niet 
rekenen tot gepubliceerd onder
zoekswerk. Daarnaast zijn er erg 
veel publicaties ' verschenen in po
pulair-wetenschappelijke periodie
ken als bijvoorbeeld: E.-S.B. en 
Intermediair, waarvan de kwaliteit 
ook niet altijd gewaarborgd is. Als 
we bijvoorbeeld als kwaliteitsmaat
staf de publica tie in een gerenom
meerd buitenlands blad nemen, dan 
blijft er s+echts een enkel over. 
Daarnaast zijn er in 1974 een paar 
boeken en 10 publicaties in (feest-) 
bundels verschenen • 

Het aantal publicaties in de tabel 
geeft dus een te rooskleurig beeld 
van de situatie. Het is e,en bedroe
vend geheel, zelfs als rekening ge
houden wordt met het feit dat de werk
zaamheden van de vakgroepen te lij
den hebben van het verloop onder de 
medewerkers. Met name de vakgroep 
bedrijfseconomie met 1 publicatie 
per 10 farmatieplaatsen komt erg 
slecht naar voren. ' Naast een gebrek' 
aan animo tot het verrichten, van 
onderzoek, zal het grote aantal ne
venfuncties (alleen al bij het NIVRA 
hebben 7 leden een docentschap) za! 
hier wel mede aan ten grondslag lig
gen. Een gunstige uitzondering vormt 
hat Economisch-Geografisch Instituut, 
niet 'allen kwantitatief maar ook kwa
li ,tatief. Bijvoorbeeld de h,elft van 
het totaal aantal publicaties in' 
(feest-)bundels is van dit kleine 
instituut afkomstig. 

In het komende nummer van ROSTRA 
komen wij terug op het aantal neven- ' 
functies van leden van onze faculteit 
vanwege de ook in dit artikel geopper
de s8.1J1enhang met het geringe onder
~oekswerk. 

ook ' niks bijzonders, want het is 
da tgene wa'armee de voorui tgang van 
de wetenschap moet worden bereikt." 

De inventarisatie van het verrichte 
onderzoek en uitgegeven publicatiec 
over het jaar 1974 is vanaf begin 
juni ook voor studenteh verkrijg
baar bij de secretaris van de on
derzoekcommissie, Drs. p. Porsius. 

, Dit is kringlooppapier 
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onderwij s en 

het doctoraal 
Na lezing van enige ~nderwijskundige literatuur en tiit gesprekken met ~tude n
ten van andere faculteiten Vlordt spoedig duidelijk dat, naast , de gebr eken in 
de huidige ec~nomische theorie; erook ~el bezwaren kleven aan bet economiseh 
onderwijs aan onze faeulteit. In dezelfde riehting gaa~ vele klaehten die 
onder de doetoraalstudenten leven. , Enkele hiervan: 
- er is onvoldoende mogelijkheid om zieh op de aangeboden vakken te oriente
ren, vooral , wat betreft d,e onderlinge samenhang. 
- de vorm en inhoud van, he't (doet '. )onde rwijs geeft een gebrekkige voorberei
ding op de latere broepspraktijk; het is grotendeels gerieht op ipdividuele 
passieve kennisverwerving, terwijl de te bestuderen stof vaak als niet-rele-
vant en moti"atie-afbrekend 'wordt ervaren. . 
Het bovenstaande heeft mij 'doen besluiten om, m'ede ten behoeve van het doc to
raaleomit~, een voorstel te laneeren voor een doetoraal~rogramma dat in 
vergelijking ' met het huidige meer aansluit bij onderwijskundig gefundeerde 
ondf)rwijsmethoden e.rl doelstellingen voor het wetensehappe'lijk onderwijs. 

'Als informa tie- en inspiratiebron heb ik nooral gebruik gemaakt van de 
Aulapoeket "ONDERWIJS IN. DE MAAK"( OM) en de nota's van de ' Onderwijsprogram
maeommisie (Ope) 
Mijn artikel dien~ pri mai r ter stimulering van de diseussie en de uitwisseling 
van ideeen over het huidige en wenselijk geachte doetoraalprogramma. Daarom 
ligt hier het accent op de doelstellingen, onderwijsmethoden en uitganis
ppnten. De plaats die het ~nderzoek in mijn voorstel vervult of kan ver
vull en , wordt nader uitgewrkt in ,het artikel "STUDENTEN EN ONDERZOEK". 

, 
doelstellingen 
Algemeen aanvaarde doelstellingen 
van het wet. onderwijs (Ope): 

I. vorming t ot zelfstandige beoefening 
van de wetenschap. 

2 . voorbe~eid,i,ng tot het bekleden van 
maatsehappeli,jke betrekk'ingen waar
voor een wet. opl'eiding vereis't of 
dienstig is. 

Deze doelstellingen krijgen pas bete
kenis als je weet wat het is om zelf
standig wetenschap te beoet'enen of "en 
w"t. getinte functie uit te oefenen, 
tegenwoordig maar vooral in de toekomst. 
Deze werkzaamheden hebben ot' krijgen 
op grond vim de huidige en toekomstige 
wet., en maacschappelijke ontwikkelingen 
de .volgende kenme·rken: 
a. samenwerking met mensen uit andere 

qisciplines en met niet-wetenschap
pers. 

, b. snelle veranderingen van de wet. 
kennis en de maatschappelijke pro
blemen. 

c. een grote(re) invloed van de weten
schap(pers) op het maatschappelijk " 
gebeuren. 

d. het uitstippelen van een toekomst
beleid voor een overheid, bedrijf, 
organisatie en het onderkennen van 
problemen die met verschillende mo
gelijke beleidsalternatieven ver- . 
bonden zijn, worden steeds belang
rijker; 

Al het wet. onderwijs wil inspelen op 
deze veranderende omstandigheden, zal 
een wet. studie in toenemende, mate het 
accent moeten leggen op leerprocessen 
die gericht zijn op: (omdat zij inhoud 
ge"en aan de doe lstell:ingen I. en 2. 
zijn de volgende , punten op te vatten 
als (sub)doelstellingen) 
A. kenni,. en vaardigherien" te gebruiken 

voor het ontwikke len van probleem
' bewustzijn.>' crea tiviteit en flexi-' 
biliteit(d;b) 

B. het kunnen gebruiken van k'ennis en 
vaardigheden in oieuwe situaties 
en bij nieuwe problemen (het leren 
verwerven van kennis en vaard~ghe
den (b,d) 

6 

C. interdisciplinariteit en samenwer
king, met daaruit voortvloeiend, 
overdracht (mondeiing, schr iftelijk) 
van kennis e n v·erworven inzicht 
aan anderen ', (a) 

D. het ontwikkelen van maatschappelijk 
verantwoordelijkheidsbesef (c ,d) 

-Minder belangrijk wordt de ' doelstel
ling die momenteel op onze facul-
teit de boventoon voert. ' 

'E. het verwerven vari (specialistische) 
kennis en vaardigheden. ' 

onderw~js
rnethoden 

De onderwijsmethoden moeten afgestemd 
zijn op enerzijd~ de doelstellingen van 
het onderwij s, anderzijds de bevindin'
gen van onderzoek op het gebied van' de 
onderwij skunde. 
Het is duidelijk dat projectonderwijs, 
gericht op samenwerking, onderzoek, 
uitdrukkingsvaardigheid en maatschap
pelijke relevantie ' van het onderhavige 
probleem of thema een belangrijkere. 
plaats in de studie moet krijgen naar
mate een hogere prioriteit toegekend 
wordt aan de doelstellingen A tim D 
(in vergeiijking met E), 
De stelling dat de onderwijsmethoden 
afgestemd moe ten worden op de doelstel
lingen opdat deze verwezenlijkt worden, 
is vrij algemeen aanvaard maar wordt 
op onze faculteit nauwelijks in prak
tijk gebracht." 
Uit onderwijskundig onderzoek is ook 
naar voren gekomen dat er een aan·tal 
onqerwijsmethoden zijn die uiterst ge
schikt zijn voor de doelstelli'ngen A 
tim D. Bovendien blijken enkele tradi
tionele onderwijsvormen, o'ok m.b. t. doel
stelling E, winder effectief te zijn dan 
men gewoonlijk denkt. 

Hieronder een zeer summiere behandeling 
van enkele inzichten die de , onderwij~
kunde heeft opgeleverd. Voor uitvoerige 
informatie o .a. "Onderwij s in de Maak" 
m.n. deel vijf. 

ondelzoekend leren wordt kortweg ge
kenmerkt door: (OM p.265-285) 

I. probleemgericht onderwijs. De voor
delen liggen in de sfeer van goede 
voorbereiding latere beroepsprak
tijk, mogelijkheid tot ~nterdisci
plinariteit en het leren overdragen 

• van kennis en vaardigheden van de 
ene situatie (probleem) naar de an-
dere. ' . 

2. activering van de student (i.t.t. 
het receptieve leren) .• Versterking 
van de intrinsieke ,motivatie van de 
student. De i.ntrinsieke gemotiveer
de" s,tudent studeert vanuit zijn in
teresse voor de studie, vooi het 
probleew zeit; wat hij bestudeert 
vindt hij voor zichzelf belangrijk . 
Extrinsieke motivatie heeft betrek
king op goede cij fers, status, fin. 
vooruitzichten e.d. Onderzoek heeft 
uitgewezen dat aetief, intrinsiek 
gemotiveerd s tud eren bijdraag't tot 
meer concentratie, het opnemen van 
meer informatie, tot grotere zelf
s tandigheid en tot crativiteit en 
flexibiliteit ' in het denken (p. 278) . 

J. zelfbepaling van leerinhoud en -
methode door studenten en docent en. 
Evenals 'activering le",ert zelfbepa
ling behalve vele voordelen ook vele 
praktische (begin)problemen op; de 
meeste aankomende studenten ' zi jn op
gegroeid {n een milieu die wars is 
van een derge li jke manier van leren. 
Het is daarom noodzakelijk dat de 
juiste organisatorische, didactische 
en sociaal-psychologische condi ties 
.aanwezig zijn . 

4. kritische benadering van wetenschap 
en praxis. 

adaptief onderwijs houdt in dat, ge
geven de minimumdoelstellingen van 
het wetenschappelijk onderwijs, een 
maximale aanpaasing plaat8vindt aan 
de geschiktheid van de student. Stu
diegeschiktheid is afhankelijk van 
vele factoren: cognitieve factoren 
zoals voorkennis, abstractievermogen,~ 
studievaardigheid en motivationele 
factoren als ' belangstelling en inzet. 
Vele van deze factoren zijn niet 
constant en kunnen bijgespijkerd wor
den. De specifieke eigenschappen van 
de studen:t komen het meest tot hun 
recht als het studieprogramma voor
ziet in een ruime differentiatie 
m.b.t. inhoud en vorm van het onder
wijs, gegeven de minimumdoelstellin
gen . 

u it gangs punten 
Een ontwerp voor een andere (doctoraal) 
studie moet zo veel mogelijk inspelen 
op de klachten van 'studenten (zie in
leiding) en docenten over het . huidige 
programma. Bovendien moet het gebaseerd 
worden op: 
I. de d'oe1s,~ellingen voor de studie 
2. onderwijskundig onderzoek 
3 . de (huidige en toekomstige) bestuurs

structuur op onze faculteit, w.n. 
in het doc toraal. " 
De onderwijs- en bestuursstructuur 
moeten op elkaar afgestemd zijn, op
dat beide goed functioneren. (OM p. 
241-251)., Ala we uitgaan van de be, 
stuursstruc~uur en studenten in de 
vakgro.ep onze doe Is telling is, zul
len we bij het opzetten van onder~ 



wijsmodel moeten streven naar' een 
zo groot mogelijke samenhang in de 
onderwijsprogranwa!s van een bepaal
de vakgroep. 

4. De huidige 'en toekomstige ontwikke
lingen in de economische theorie 
alsmede' de richting die men aan de 
economische wetenschap wenst, te 
geven. 

Het onderhavige onderQijsprogramma vindt 
in hoofdzaak zijn oorsprong in de vol
gende uitgangspunten. 
a. de studie moet voor een groot deel 

gericht ~ijn op het realiseren van 
de doelstellingen A tim D 

b. het studieprogramma moet gebase,erd 
zijnop onderwijskundig gefundeerde 
leer process en ' 

c. actieve participatie van de, studen
ten zowel m.b.t. de studiewerkzaam
heden (werkgroepen) als m.b.t. de , 
besluitvorming inzake het studie~ 
programma (studenten in de vak
groepen) , ' 

d. onderzoek moet e'en belangrijk on
derdeel zijn van de doctoraalstudie. 

e. gegeven de minimumdoelstellingen 
moet differentiatie een belangrijk 
kenmerk zijn , van de doctoraalstu
die. De hieruit voortvloeiende keu
zevrijheid voor , de stud,ent moet niet 
aIleen betrekking hebben, op de vak
ken en de onderwijsvormen maar ook 
op de verschillende 'stromingep 'in 
de eCQnomische theorie. 
Differentiatie dreigt vrij snel te 
ontaarden in een 'ondoorzichtelijke 
en chaotische reeks van keuzemoge
lij'kheden. Ten einde dit , te vermij
den moet de differentiatie duidelijk ' 
gekoppeld worden aan de doelstellin
gen' die ' men wenst na te streven. Het 
supermarkt-karakter van het huidige 
doctoraal wordt mede veroorzaakt 
door de overheersende posi tie, van 
doelstelling E. De autonomie van 
de leers toe len is een andere bepa
lende factor. 

f. de' student ~oet de gelegenheid heb
ben zich t~ speci'aliseren. Momenteel 
zijn, de specialisatiemogelijkheden 
teveel gekoppeld aan leers toe len ' ' 
hetgeen kwalijke geyolgen heeft 
voar de interne samenhang in het 
doctoraal. de mogelijkheid tot de

'mocratisering en de actieve par-
ticipatie van de studenten. Een 
specialisatiestructuur die derge-

lijke problemen wil dndervangen. 
moet gericht zijn op mogelijkhe
den tot specialisatie enerzijds 
door deelname aan probleemgerich-, 
te werk- en onderzoeksgroepen. an
derzijds door vrije studiepunten. ' 

programrna 
Een Q,oet. programma dat in de riehting 
gaat van het hieronder beknopt weer

'gegeven ~oo~stel, biedt naar 'mijn me
ning een gesehiktkade~ om de boven
staande , doelstellingen, uitgangspunten 

. en onderwijsmethoden tot uitdrukking te 
, brengen. 

In dit voorstel bevat de doe~~studie 
twe'e hoofdonderdelen: 

1. een of twee hoofdvakken (klein en 
groot tentamen) , 
het- klein tentamen omvat: a) dee,lname 
aan een-;erkgroep die hoqfdzakelijk het 
karakter heeft van een, diseussieeollege ' 
waarin een maatsehapp'elijk ee. en voor 
de atudenten relevant probleem behan
deld wordt aan de ' hand van enige lite
ratuur en diseussiestukken van de stu
dent~n. b) literatuur uit keuze1.ijst, , 
het groot tentamen: deelname aan een 
op onderz"ek gerieht wel'keollege. 
Li teratuur, u,i tgebreide keuzelijst en 
grotendeels gerieht op de thema's 
van de werkeollegea (zie:Studenten 
en Onderzoek) 0 

2.vrije atudie punte~ te besteden'aan 
bijvakken (diaeusaieeollege en/of 
literatuu~), onderzoeksprojeeten,serip 
tie, oestuurs- en redaetiewerkzaamhe
den (lidmaataehap van bestuuraorganen 
en Rostra-redaetie). 
D~keuze van'dit twee-poot model is 
vnl. gestoeld op de uitgangspunten: 
(mogelijkheden tot) speeialisatie 
-hoofdvakken- en differentiatie 
-studiepunten-. De mogelijkheid tot 
speeialisatie komt ook tot uiting in 
de besteding van de vrije studiepunten. 
Een student die zieh, bij voorbeeld 
wil speeialiseren in de theorie van 
de multinationale ondernemingan ' in 
relatie met de internationale. handel, 
zal naast 'de hoofdvakken Externe Or
ganisatie enIEB zijn, studiepunten 
kunnen besteden aan die literat~ur 
en di~ werkgroepen (van bijvakken) 
welke hij kan gebruiken voor zijn 
speeialisatieobjeet of daarop gerieh
te beroepaperspeetief. 

De volgende, maatregelen kunnen een 
eerste aanzet vormen tot de, realisatie 
van de hierboven vermelde ideeen en 
kunnen op korte termijn (volgend jaar) , 
uitgevoerd worden: 
- studenten in het vakgroepbestuur. 
- meer (wezenlijke) vrijheid in de keuze 

van de literatuur, vooral m.b.t. de 
versehillende stromingen in 'de ee. 
theorie. 

- themageriehte college~. • ' 
doetoraalvoorliehtingsdagen in sep
tember waarop door de staf infor
matie' wordt versGhaft over met name 
de thema's di~ aangepakt worden in 
het komend jaar, de onderlinge sa
menhang van de ' vakken en de verhou-

' ding tussen klein en groot tentamen. 
Ook de studiegids zou in dit opzieht 
bete~e informatie kunnen geveh. 

- de opriohting vapeen eommissie 
(waarin ook een onderwijskundige zit
fing zou moe ten nemen) die zi,eh 
gaat bezighouden me~' (veranderingen 
in ) ,de doetoraalfase. 

- De voorstel'len omtrent de rol van 
he~ onderzoek in het studieprogram
rna staan ver~eld in het artikel 
"STUDENTEN EN ONDERZOEK". 

H.V. 

m.m.v. het doetoraal
eomite 

kamers 
gevra. .agd. , 
AIESeC 'iS een ;i.nternationale 
studen'ten-organisatie, die elk jaar 
een stage-uitwisselingsprogramma 
organiseert voor economie-s~udenten 
uit de 52 bij haar aangesloten landen, 
In verband daarmee zoe ken wij oak 
dit jaar weer kamers in onderhuuf 
voor kortere en iangere per Loden. ' 
Gaarne contact Qpnemen met: 
A.I.~.S.E.C.-Amsterdam 
Burg. Tellegenhuis 
Jodenbrees1iraat 23 - kamer 1136 
Amsterdam 
Tel.: 020 - 5254051 
Kantooruren: maandag~ wQensdag 
en vrijdag van 15.00 tot 17~00 uur. 

econornische boekhandel • I . _ • 

scheltema holkema & vermeulen 

IS m.i.v. 
. . 

6 Junl verhuisd 

naar spuI10 tel. 67212 
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stude nt,en . ' 

en onderzo ek 
Dit artike~ is zowel e~n uitwerking van het onderzoeksaspect van het voor
~aande 'art:kel ~Ond!,:rWlJS en het Doctoraal) als een onderste,uning van de daar
l.n verko,:,dl.gde :de~en en opvattingen. Aangezien bovendien de begrippen en 
~ormulerl.n~en dl.e l.~ gebru~k, grotendeels in dat artikel ontwikkeld zijn, 
l.S het nodl.g .Hirst OnderwlJs en het ' Doctoraal" te le.ze,n alvorens zich te 
storten op de onderhavige problematiek. 

Onderwijs ' en' onderzoek worden door de 
me.este mensen 'en met name op onze fa
culteit en in de Posthumusplaanen als 
twee gescheiden zaken gezien. Deze 
opvatting wil ik bestrijden. Op de 
eerst plaats wordt in deze opvatting 
aan 'de begrippen onderwijs en onder
zoek mee.stal olen, te algemeen karakter 
gege,ven, waardoor hun ,bruikbaarheid 
gering is. ' Bovendien kom ik tot een 
heheel andere conclusie als onderwijs 
en onderzoek bezien worden vanuit de 
student en z~n leerproces. 
Je kunt" bijvoorbeeld stellen dat 
vo~r de student het maken van een 
scriptie niet louter onderzoek is: 
beter kun je spreken over e'en VC!lrm 
van onderwijs' en weI onderwijs op ba
sis van onderzoek. Het meest belang-' 
rijl<e vers,chil met een tE!ntamen is 
m.i. slechts daarin gelegen dat ie 
he,t be'studeren van de 'Ii tera tuuur niet 
afstemt ~p de mogelijke vragen vah de 
"tentaminator" maar op , het onderwerp 
van de scriptie. Daarnaast zijan er in 
in ons huidige programma natuurlijk 
ook andere verschillen o.a. in de 
vorm van kennisoverdracht en de mate 
van zelfwerkzaamheid. 
In feite zijn'deze verschillea niet 
noodzakel~k. Bij nieuwe onderwijsme-
tho den zoals "onderzoekend leren" 
komen allerlei aspecten naar voren 
die momenteel aIleen bij het maken van 
een scriptie (en paper) aanwezig 
zijn (vnl. actief en probleemgericht 
verwerven 6h verwerken van kennis). 
M.a.w. deze nieuwe onderwijsmethoden 
geven de student een veel betere voor
bereiding op het maken van scripties 
en het verrichten van ander vormen 
van onderzoek dan de onderwijsmethoden 
d;"e ' op onze facul tei t worden g'ehan
teerd. Illustra~ief is het feit d.t 
er in 1974 slechts 5 "belangwekkende" 
(d.i. van redelijk wetensohappelijk ' 
gehalte) ges chreven zijn, blijkens 
een enquete van de Onderzoekscommissie 
onder de vakgroepen ' 

Het bovenstaandebrengt mij ertoe de 
volgende stellingen te poneren. 

A.Ter verbetering van zowel het niveau 
van sripties en ander onderzoek als 
het onderwijsniveau (incl. de ' moti
vatie van d~ studenten) moet men er 
naai streven om onderzoek en onder
wijs zo min mogelijk te scheiden; 
ze moe ten elkaar wederzijds onder
steunen. 

B.De samens~elling van het mengsel 
'onderwijs e~ onderzoek' moet zoveel 
mogelijkafgestemd zijn op de doel
stellingen (voor de verschillende 
fasen en onderdelen ,van de studie) 
die m~n wil realiseren. 

Als we uitgaan van de doelstellingen 
A tm ,E zoals ik die in het voorgaand'e 
artikel heb geformuleerd en we nemen 
b.v. E als enige doelstelling, dan 
hoort onderzoek niet thuis in het stu
dieprogramma. Daarentegen moet onder-
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zoak nauw verbonden worden met onder
wijs, b.v.in de vorm van ,een ,project
groep, als de doelstellingen R en C 
~en grote voorkeur genieten. Om een 
voorbeeld te geven, een interdiscipli
nair gekleurde studieopzet komt all~en 
goed uit de verf als onderzoek een 
belangrijk onderdeel is. Immers, de 
confrontatie van theorieen met maat
.schappelijke problemen en de 'feiten' 
is bij uitstek geschikt om te laten 
zien hoe (willekeurig?) de scheiding 
tUBsen de diciplines ligt. 

voorstellen 
Uitgaande van de stellingen A en B, 
komt nu het probleem om de hoek kijken, 
welke concrete veranderingen in het 
studieprogramma zouden moe ten plaats~ 
vinden opdat het (studenten)onderzoek 
op een hoger niveau wordt gebracht .en 
een bijdrage kan leveren ter realisatie 
van de doelstellingen A t i m D. 
Ik wilde vogende voorstellen ter visie 
leggen: , ' 
1) Invoering van onderw~smethoden , 
zoals "onderzoekend leren" en project
onderwijs, die bij de' studenten 'een zoda
nig" studeermethode aankweken dat 'zij 
beter in staat zijn om zelfstandig on
derzoek te verrichten. 
2) Het werkcollege voor het groot ten~ 
tamen moet voor een belangrijk deel ge~ 
richt zijn op onderzoek. Hierbij is be
langr~k dat het onderzoek grotendeels 
versmolten is met het onderwijs en, me
de op grond daarvan, een specifiek ka
rakter 'draagt. Niet het uitpluizen van 
statistieken maar het concretiseren van 
abstracte kennis en het ontwikkelen en 
toetsen van theoretische kaders, toe
gespitst op een bepaalde problematiek 
of thema. 
3) Hetopzetten v~n projectgroepen in 
het kandidaats moet gestimuleerd worden 
iranuit de staf, terlVijl ook een goede 
onderw;jskundige begeleiding niet mag 
ontbleken~ Men mag nietvolstaan met 
louter de formele mogelijkheden om pro
jectgroepen te starten. 
4) Verbetering van descriptieregeling 
Een collectie van "goede" scripties 
die ter inzage liggen in een biblio
theek en een scriptie-syllabus waarin 
(analoog aan de werkstukkensyllabus 
bij het kandidaats) richtlijnen worden 
gegeven voor het schrijven ,van scripties 
alsmede normen die bij de beoordeling 
worden gebruikt, zijn in dit verband 
bruikbare suggesties. 

Verder zou gezocht moe ten worden naar 
mogelijkheden om ( de onderzoeksresul
tat en van) scripties op een of andere 
manier te gebru'iken, b.'v. ' in het ka
der"van een onderzoeksproject. De stu
denten wil ik suggereren om, liefst 
vooraf, (b.v. actiegroepen en vak
bonden) en tijdschriften (b.v. Nieuws
brief v~~r Pali tieke Economen) op te 

snorren die misschien van 
ties gebruik willen maken. 
5) Onderzoeksprojecten 

hun scrip-' 

Op andere faculteiten (universiteiten 
(b. v. de ec. fac. in Gron.) , draaien 
reeds enkele jaren een groot aant~l 
onderzoeksprojecten die gericht zijn, 
voornamelijk op vrij concrete maatschap 
pelijke problemen en op "zwakke" maatsch. 
groeperingen (in Groringen de arbeiders 
van de strokartonindustrie). Deze on
derzoeksprojecten zijn in de ' meeste ge
vallen opgezet door studenten en heb
ben eorns (officiele) begeleiding van 
een stafiid. 
Ondanks de vele (begin)problemen, die 
grotendeels voortspruiten uit onbekend
heid 'met deze nieuwe ' nianier van werken 
en uit gebrek aan ondersteuning vanuit 
de universiteit, raken de positieve 
aspecten van (d'eelname 'aan) onderzoeks
projecten steeds meer bekend. Door rui
ruimtegebrek kan ik deze helaas niet 
uitvoerig bespreken. Ik verwijs naar het 
het boekje over projectgroepen van 'het 
SISWO. ' 

Compensatie in de vorm van studiepunten 
en erkenning van het recht op begelei
ding van stafleden, kunnen vanuit de 
faculteit de oprichting van onderzoeks
projecten rnogelijk maken. 
Verder wil ik pleiten voor ruime ' moge
lijkheden voor stafleden die zich willen 
onttrekken aan het "traditionele" ,onder
zoek, om samen met enkele studenten onder-
zoeksprojecten te starten. ' 
Hopelijk fUngeren deze voorstellen als een 
startsein voor een uitgebreide , discussie 
over de functie en het specifieke 'karakter 
van het onderzoek in een wete,nschappelijke 
studie. De wenselijkheid van deze discussie 
moet natuurlijk ook gezien worden in het 
licht van de draigende herstructurering 
en de daarmee gepaard gaande herprogram~ 
mering. 

soma 
Deze naam staat voor Stichting Onder
zoek Multinationale Ondernemingen. Daze 
stichting wil ik als voorbeeld nemen om 
kort aan te ge;'en hoe de student met zi 
zijn onder~oe k , individueel of i~ groeps
verband, tot een vorm van samenwerking 
kan komen met buiten-universitaire groe
peringen. 
Het doel van de stichting is het op 
aanvraag verschaffen en activeren van 
informatie over MultiNationale Onder
nemingen (MNO's) en internationale ec. 
betrekkingen aan groeperingen die van
ui teen social'istisch perspectief, ,ac
ties willen ondernemen tegen bepaalde 

' MNO's. Door haar vrij concrete aanpak 
ontstaan bij SOMO vaak leemtes in, meer 
,theoretisch onderzoek naar MNO's en 
daaromtrent. Deze leemtes zouden opgevuld 
kunne~ worden dqor scripties en ander 
onderzoek van studenten(groepen). Een 
doelmatige samenwerking tussen de SOMO 
en studenten kan hierin bestaan dat de 
SOMO enkele leemtes aangeeft en haar in~ 
formaiie(bronnen) beschi~baar stelt, ter
wijl de studenten de resultaten vart hun 
onderzoekswerk naar de,SOMO doorspeelt. 
V~~r belangstellenden het adres: 
SOMO, Paulus Potterstraat 20,tel 737515 

H.V. 
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Juni 1974 kwam eenrapport 
gereed van de Commissie Nor
men Vaste Dienst.Het rapport 
kwam 16 december in de F.R. 
vergadering en stuitte daar 
op v~ veel weerstand.Naast 
de veranderingen die het rap
port voor onze faculteit in 
petto heeft,zijn ook de lande
lijke ontwikkelingen en de 
ideeen van Klein op het ge
bied van .het personeelsbeleid 
dermate belangrijk (en' veront
rustend) dat dit rapport be
spreking behoeft.Te meer daar 
het rapport aansluit bij deze 
landelijke ontwikkelingen. 
In het navolgende zal duide
lijk worden dat vooral de mede
werkers in ti,jdeMjke d,iensthet 
slachtoffer wor en van de hui
dige tendensen , in het perso
neelsbeleid (in dit verband 

. is de titel van het rapport 
nogal misleidend).Bovendien 
zal de relatie tussen dit per
soneelsbeleid en de bezuini
ging en herstructurering van 
het weterischappelijk ' onderwijs 
opgehelderd worden. 

RAPPORT 

De commissie,onder voorzitter
schap van frof.P.Verburg,had 
als opdracht om. 'een voorstel 
te do en omtrent de normen waar-

, aan bij ' aanstelling in vaste 
dienst moet zijn voldaan'. 
Volgens de commi.ssie dienen 
de uitgangspunten van een per- . 
soneelsbeleid voor de facul
teit doelmatig ('een zo opti
maal mogelijke samenstelling' 
van de staf) en voor de be- ' 
trokkenen aanvaardbaar ('rechts 
zekerheid en bekendhcid met de 
aan te stellen eisen') te zijn. 
Volgena de commissie komen ae 
door haar voorgestelde normen 
tegemoet aan de bezwaren die 
kleven aan het bestaande sys
teem waarbij een tijdelijke me
dewerker na een periode van 4 
jaar,mits hij niep ongunstig is 
beoordeeld,automatisch in vas
te dienst wordtbenoemd. 
Voor de faculteit hebben de-
ze bezwaren be trekking op de 
geringe flexibiliteit in de 
personeelssamenstelling (gro
te kans op "inteelt") en het 
ontbreken van de mogelijkheid 
om een bewust personeelsbe
leid te voeren. 
V~~r de medewerkers,die in 
vaste dienst willen kOmen,is 
er momenteel kans op wille
keur bij de beoordeling,alsme
de onzekerheid en onbekend
heid met de vereiste minimale 
normen. 
De commissie stelt de volgen
de normen vool1 (waarbij vol
'gens haar 'algemeen uitgangs
punt dient te zijn dat een 'me
dewerker in vaste dienst zo
danige kwaliteiten moet heb
ben dat hij in principe lecto-
;tabel is'). --

'1. Prakt\jkervaring:tenminste 
jaar buiten de universiteit 
en een functie die relevant 
voor de werkzaamheden welke 
hij als vaste medewerker zal 
moeten verrichten.De economie 
is een maatschappijwetenschap 
en daarom is direkte eigen er
varing met de maatscl1appij ge
wenst,zo lUidt het (enige) ar
gument. 
2. Onderwjjservaring: ••• ' tenmin
ste 1 cursusJaar een minimum 
aantal uren (b.v.6 per week) ••• 
op tenminste middelba!U' niveau' 
3.en 4. Onderzoekbekwaamheid en 
Vakkennis:promotie of verge!ijk-
bare prestatie. . 

, Andere normen zijn:contactuele 
eigenschappen,leiding geven in 
teamverband,bestuurlijke vaardig
heid en geschiktheid tot zelf
standig werken.Een psychologi-

',sche toets moet deze criteria 
bij de kandidaten toetsen • 

De eis van praktijkervaring 
betekent een onderscheid bij de 
formatieplaatsen tussen'plaats 
voor een vaste medewerker' en 
'plaats vooreen tijdelijke mede
werker'.De tijdelijke med€werkers 
mogen max.4 jaar aan de univer
site it verbonden zijn e~ moeten 
eerst de "praktijk" in alvorens 
in aanmerking te komen. voOr een 
vaste aanstelling. 

KRITIEK 
Met name Actiegroep Economen 
en enkele sta!leden hebben in de 
F.R.vergadering ernstige kritiek 
geuit op het rapport.Deze kri
tiek richtte zich o.a.op het ont 
breken van een proeftijd,de ver
zwakking van de rechtspositie 
van de tijdelijke medewerker en 
het 'ambivalente karakter van .de 
4 jaar tijdelijke dienst,ener-
zijds promotietijd (aIleen ge
bruike1ijk voor beta-faculteiten) 
anderzijds proeftijd. Met betrek
king tot de normen werd gezegd 
dat ze te hoog zijn gesteld en 
een te algemeen karakter hebben. 
Bovendien' wordt de onderwijserva-. 
ring onvoldoende getoetst en 
aan de praktijkervaring een te 
hoge waardering toegekend: voor 
sommige functies is ze overbodig. 
Een onderdeel van het rapport 
dat gerelateerd kan worden aan 
de landelijke ontwikkelingen,is 
de kwestie van het aantal 'vas
te' plaatsen en de bezetting 
daarvan. 
De commissie is van mening da~ 
ca. 50% van de werkzaamheden 
door tijdelijke medewerkers ver
zorgd kunnen worden. De helft. 
van de formatieplaatsen moe ten 
dua 'tijde~ke' plaatsen worden, 
alB men a!ziet van bijbaantjes. 
Opmerkelijk is de grote aandacht 
die in het rapport wordt besteed 
aan de bezetting van 'vaste' 
plaatsen indien geen van de kan
didaten aan de (te hogel) nor
men voldoet.Indien het laatste 
het geval is,zuilen medewerkers 
in tijdelijke dienst aangesteld 
worden I I 

LA NDE LI~K, 
In de voortgangsnota Wet ens chaps

,beoefening binnen de universi
teiten en hogescholen van een 
Academische Raad-werkgroep staat 
te lezen 'Wil men •••• voldoende 
flexibiliteit handhaven om op 
veranderingen in het student en
aanbod en in de maatschappe1i,j-
ke belan~stelling voor de ver
schIllen e vakken te kunnen re
ageren,dan moet noodzakelijker
wijs een 'aanzienlijk deel van de 
star uit doorstromers bestaan, 
en 'moet de omvang van de vaste 
star klein gehouden worden . ( •••• ) 
Bij d~ vaste aanstelling zou de 
eisgesteld moeten worden dat de 

·betrokkene waarschijnlijk op den 
duur lrofessorabel wordt' (onder
strep ng van IIllJ H.V.) 
De onderwi,jsbegroting bevestigt 
de indruk dat de percentuele toe
name van het aantal tijdelijke me
dewerkers in het kader staat van 
'een aanzienl.ijke beperking van 
de uitgaven van het wetenschap
pelijk onderwijs' en van een aan-

. passing van het hoger onderwijs 
aan 'de verzadiging van de ar
beidsmarkt' 

Ook het College van Bestuur 
van de V.U. praat over 'flexibele 
formatieverdeling' en over de 
bufferfunctie die tijdelijke mede
werkers vervullen 'v~~r het geval 
dat een formatiereduktie aan de 
orde is'. 
De Diskussie-nota toekomstig per~ 
soneelsbeleid · facultelt der let-

, teren ademt dezelfde geest.Iri de 
nota wordt voorgesteld ,de aan 'de 
faculteit ter beschikking staan
de formatieplaatsen slechts op 

, thldeli,jke basis aan de vakgroepen 
. toe te wijzen.Ook wordt gedacht 

aan universitaire instructeurs 
die uitsluitend onderwijs geven. 

WERKGAOEP 

Sedert vorig jaar juni hebben 
een aantal tijdelijke medew~rkers 
zich verenigd in de "Werkgroep 
Wetenschappelijk Personeel in 
Tijdelijke Dienst".De 'Werkgroep 
stelt dat de verschillende nieu
we regelingen betreffende het 'tij
delijk medewerkerschap plaatsvin
den vanuit de behoefte aan be
zuiniging en niet vanuit de cri
teria voor een goed personeels
beleidals zodanig.De verzwak
king van de rechtspositie van de 
tijdelijke medewerkers en hun per
centuele toename maken het moge
lijk om centraal geplande bezui
nigingen snel door te voeren. 
De Werkgroep is van mening dat 
het argument van flexibiliteit 
en doorstroming in het perso
ne'elsbestand ten behoeve van het 
niveau van wetenscha~pelijk on
derzoek en onderwijs (dat ook in 
het rapport wordt gebruikt)on
deugdelijk is aangezien de door
stroming niet geldt voor degenen 
die de beslissingen ·over onder-
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~s en onderzqek nemen (vaste 
medewerkers,profes~oren,lectoreri) 
De laatste groepering krijgt zelre 
een sterkere positie. 
De plannen van Klein hebben ook 
tot gevolg dat ' de eenheid van 
onder~s en onderzoek snel afta
kelt;door deopmars van promotie
assistenten,zullen de onder~sta
ken bijna uitsluitend terecht ko
men bij "seizoenonder~zers" en 
vaste medewerkers. 
Deze aftakeling zi,t ook impli-
ciet in het rapport. ' 

' Verburg stelde in de F.R . verga
dering dat in hetvoorstelvan de 
commissie men tijdelijke ,medewer
k~rs zal aantrekken die van . plan 
Zijn binnen 4 jaar te promoveren. 
Ver~elijk hierbij de norm van pro
mot~e of vergelijkbare prestatie 
voor een vaste aanstelling. 
In ,dlt verband is het opvallend 
dat de onderwijservaring in het 
rapport zo wei'nigaandacht kr.ljgt l 

STUDENTEN 
Het staat buiten kijf dat behal
ve de tijdelijke medewerkers ook 
de studenten grote nadelen zullen 
ondervinden van de hierboven 

' geschetste ontwikkelingen.Een 
dalingvan het onderwijsniveau 
ligt voor de hand bij een perc en
tue~e toename vanhet aantal tij
delijke medewerkers di,e zich bo
vendien srotendeels met onder
zoek (proefschrift) moeten be
zighouden. Ook werkt het voorge
ste~de normenpakket (Prak,tijk:er
var~ng,weinig onde~servaring) 
waarschijn1ijk:als een magneet op 
het 'afval uit het bedrijfsleven'. 
Het door Klei~ en het rapport ge
propageerde personeelsbeleid is 
een handige , foef om de democra
tisering op de universiteiten 
terug te draaien of tegen te 
houden. ' 
De W.U.B. stelt immers dat mini
maal de helft ·van het vakgroep~ 
bestuur moet bestaan uit hoog- ' 
leraren,lectoren en vasta mede
werkers.Verder kan verwacht 
worden dat het voor projectgroe
pen (zie het artikel "Studenten' 
en Onderzoek tl

) moeilijker zal 
worden om tijdelijk:e medewerkers 
als begeleider aan te trekken. 
De promotiedwang en de verzwak
king van hun positie geven wei-
nig reden tot optimisme. , 

De F.R. gaat zich eind mei 
wederom bezighouden met het rap
port 'Normen Vasta Dienst'. 
De aanwezigheid van ean aantal 
tijdelijke medewerkers en studen
ten lijkt mij nie,t overbodig. 

H.V. 

S.E.F. 
- SEF - borrels, vanaf woensdag 

14 mei om de 2 weken. Aanvang 
16 uur, zaal 4275. 

- Nieuwe bbeken : 
M. Fenne ma, Mult{nationale onder
nemingen en de st aat. 
Geuze~liederenboek n.a.v. de 
Bevrijding. 
Onderzoeksgids mult~nat~onale onder
nem~ngen . Een hand~g boekjel Het ' 
bevat eenu~tgebre~de l~jst van 
~nformat~ebronnen d~e men kan a an
boren om gegevens te kr~jgen over 
mult~nat~onals. 

10 

prope~euse .. 
De 46-puntenregel~ng ~s n~et meer. 
De propedeuseraa d heeft besloten een 
nieuwe examenregeling (voor de prope
deuse) te ontwerpen. Als kernpunten 
van deze regeling kan men beschouwen: 
'- geldigheidsduur voor e'en A-toets 

is 1t en voor een B-toets 1 jaar. 
- er zijn vier mogelijkheden om een 

toets af te le'ggen (sept. dec. april: 
juni) 

- behaaldewiskunde- en bo~khoudtoetsen 
blijven ' onbeperkt geldig. ' 

- de d o cent heeft de mogeli j khei'd om 
(op eigenverantwoordelijkheid) 
vrijstellingen t~ verlenen. 

FR 
I 

BESLUITENLkJST 

17 maart, 35e vergadering 

De volgende motie (ingediend door 
ActieGroep Econ omen) , is aangenomen: 

"De Faculteitsraad van de Faculteit 
der Economische Wetenscha ppen, 
bijeen in ver gadering op 17 maart 
1975, 
overwegendei. dat haar vrijwillige 
poging de studie in de economie te 
herstruc tureren niet ten volle is 
geslaagd, 
overwegende, da t hieruit een studie
duur v an 4 1/3 jaar resulteerde, 
een selecti~ve propedeuse en een 
verschuiving van verschillende 
studieonderdelen, 
overwegende, dat het wenseli j k is, 
dat de Faculteit in vera ntwoorde rust 
deze her structure ring kan evalueren 
en daar haar conclusies kan trekken, 
overwegende da t de Faculteitsraad 
reeds in een eerder besluit heeft 
vastgelegd dat' de huidige, geherstruc
tur~erde studie een minimumopleiding 
is, . 
spre~kt zich uit v66r intrekking of 
amende ring op grond van bovenstaande 
overwegingen van, het wetsontwerp 
Herstru c turering. 
brengt deze mo tie ter kennis van 
Minister van Onderwijs en We t en
schappen en de Tweed .. Kamer." 

' 7 april, 36e vergadering 

- het aant a l s tudentleden van de 
Propedeuseraa¢1.' ,wordt van 4 op 
5 gebracht. 

- de raad spreekt zich ~it v66r 
het handhaven van het systeem 
van de t~dsverantwoording. 
Een nieuwe opzet van de formu
lieren ~n .. var; de indeling in 
categor~een ~s in voorbereiding. 

22 april, 37e vergadering 

P:opedeusestudenten die geen 
W~skunde 1 gedaan gebben, krijgen 
een aanvullende cursus wiskunde 
in de eerstesemester die hen op 
het niveau brengt van ongeveer 
60% van W1. Degenen die de aan
vullende cu):'sus volgen, mog'en 
1 1/3 jaar over hun propedeuse 
doen 

~ohn , 
CHART 1 PRODUCli ON ,OF CRUDE OIL 

9LEADING PRODUCING COUNTRIES 1?5G-n 
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,CRUDE Clll'ROOUCTIO)l 

ACTUAL VS. [SJlr.lAlfO GROVIIH RAl f , 1950-72 
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opmerkingen over Blair 
De eerste drie maanden van dit Control of Oil" (2) zal het eino van effecten konden opleveren in'situaties 
jaar werden, in staat gestelddoor dit jaar verschijnen. Het boek waar de 'afzet met een 30 procent 
faculteit en ZWO, doorgebracht bij analyseert de ontwikkeling van de daarde terwijl de prijzen met een 
Dr. BLAIR, die doceert aan de uni- bedrijfstak gedurende de laatste zelfde percentage, toenam, '1. De si-
versi tei t van Zuid-Florida (U.S.A.). 50 jaar. Uit eeq interview: tuatie in de Amerikaanse autoindus-
Deze universiteit ligt een 20 kilo- "They (de olie-industrie) have the trie laat dit zien. 
mete,r van het 'nabijgelegen Tampa. most miraculous profit making me.chL E · • , 
Deze stad onderscheidt zich niet ever conceived. You have to take Aan het e1nde van het verb11Jf werden 
van het streven, waarneembaar bij your hat off. to them for 'sheer be zoeken g~br::-cht aan dp. H'ederal 
zichzelf respecterende Amerikaanse brilliance, audacity and cleverness. T~a~~ Com~1ss10n en Ralph Nader's 

_ steden,de skyline, hoe dan ook, Nobody has ever approached it." ~eu 1ecen :,um',Iets over,de F.T.C •• 
te laten domineren door een bank- Blair' reduceert h~t vermeende i~e ~rg~rusat1e, had beg1n 1~70 eerl 
gebouw. De campus werd , niet aan- olietekort tot een: geslaagde po- ~e ~;r r;1de t;ltud1e. aangek(:md1gd over 
gedaan door het openbaar vervoer, ging van de ondernemingen om hun zci w m ceut1$che 1ndustr1e. Nagegaan 
zodat autol?~en van isolement g,e- rendementen tot een wat hoger peil u d orde~ waar ~e hoge r ,endementen 
waarborgd z1Jn. , op te voeren. Ten ' tijde van onlangs van e ze 1ndustr~e (gedurende !-een 
Waarom een bezoek aan een, derge.L1j- in de V.S. gehouden hearings (niet lang~ .reeks van Jaren voert.deze 
ke instelling ? De reeds genoemde te vergelijken met het vraag-en bedr1Jfstak Fortune's overz1chten 
BLAIR was de reden. Hij is werk- . antwoordspel van de Nederlandse aan) vand~an kom~n. Me met dezelfde 
zaam geweest als ~ hoofd van de staf P?Xlementariers, waarbij zowel. de problemat1ek bez1ghoudend ' leek een 
van de Amerikaanse Sena,atscommissie v;t'agen als de antwoorden door de ~,es~rek gewenst. De F. T: C. bleek , 
v?~r Anti-trustzaken, en daarvoor ondernemingen opgesteld worden) 1nm1ddels.geheel en.~l 1n.handen.van 
b1J de Federal Trade Commission werd van ,ondernemingszijde verklaard e?onometr1s~en te ~1Jn. U1tgebr~1d 
(F.T.C.), een overheidsinstantie dat de rendementen niet toereikend h1eld m~n z1ch bez:-g met de opt1male 
o. a. belast met het verrichten van waren om de investeringen te kunnen allocat1e -yan de e1g~n budgetten. 
~edrijfst~studies. Begin van de waarborgen, en dat de prijsverho- Het farmac1e-onderzoek was geredu- . 
Jare~ z~St1g werden door de Senaats-gingen tegen die achtergrond moeten ceerd tot het,test~n.v~ de correlat1e 
comm1SS1e hoorzittingen gehouden worden e>;ezien. Blair: "In 1967 ' 'Gussen promot1eakt1v1te1ten en o.antal 
over o.a. de pharmaceutische indus- when expenditures on exploration ma:~t~ee~nemers. Alle gegevens vlaren 
trie. Bezig zijnde met een studie totaled only $ 615 million (for vr1Jw1111g door de onderneming~n 
over deze bedrijfstak, is het door- the world petroleum industry), afgestaan, hetgeen een der economen 
nemen, van destijds gepubliceerd the expenditures for marketing deed v~rmoeden dat het onderzoek wel 
mater1aal noodzakelijk. Als dat amounted to $ 7 8 billion." Dat eens n1e~ . al te belangwekkend zou 
dan ,?estudeerd kan worden onder de prijzen verh~ogd moeten worden kunnen z1Jn. De "correlation~tis" 
toez1cht van de belangrijkste mede- om de rendementen aan te kunnen waaraan,de F.T.C. leed, ~~oe1d~. 
werker',wordt het een plezierige passen, is danook ' terug te brengen vo?rt u~t ~en verl~gen n1et b1~ , de 
bez1ghe1d. , tot een subsidieregelirig van het un:-~ers1te1t~nte w111en acl).ter. 

publiek aan de oliem'aatschappijen: b11Jven. Bla1r beschr7ef deze ziekte 
Blair redigeerde tijdens zijn ver
blijf bij de F.T.C. het "The Inter-

voor "unwise investments". als volgt: "A dread d1sease whose 
symptoms are preoccupation with 
trwia, avoidance qf anything con
troversial, frequent trips to the 
compute~ room and an attitude of 
bemused contempt toward all les t er 
mortals." 

~ational Petroleum Cartel"" nog Een ande.r thema ui t '''The Control 
J.mmer, een verplicht werk voor e.en of Oil" is de noodzaak voor de 
ieder die de olieindustrie beter olieproducenten er voor te zorgen 
wil begrijpen. Dat allen, die aan d::-t de olie-produktie de consumptie 
d~t rapport meegewerkt hebben, het- n1et overtreft. Is dat wel, het . 
z1j ontslag,en, hetzij in rang ver- geval, dan is er sprake van 
l::agd werden, ial, daar misschien , "distressed oil". En daar waar iets I Een tweetal afslui tende opmerkingen: 
n1et.~re~md aan zijn. wat 10 c. kost verkocht wordt voor Galbraith, hij heeft er zijn beroep 
In z1Jn 1n 1972. versche'nen "Economic f 12,50, komt de prijs nogal snel van gemaakt iets positiefs over 
Gsmcentrat.ion" (1) lao.<; .:no.i.r zi;jn onder druk. De olieproducerende nieuw verschenen boeken mee te delen 
~~cht schiJnerl op de gebeurtenissen landen en de olieondernemingen zodat een ieder a'anleiding vindt ze 
Q1e de laatste decennia in en buiten leven in perfecte symbiose. De . te kopen, merkte over Blair op: 
het bedrijfsleven hebben plaat'sge- prod~tie wordt ger\lguleerd door "There's nobody whose work I more 
vonden. Het door de Senaatscommissie en V1a de zeven zusters, zo,als de admire". De ander'e is ui teen be-
verzamelde ,'materiaal werd aan de grote ondernemingen, die elkaar spreking van "Economic Concentration" 
~ergetelhe1d ontrukt en dient ter reeds een halve eeuw niet onvrien- (3): "Which surely is must reading 
111ustratie van BLAIR's stellingen. delijk bej egenen, worden genoemd. for any economics student dependine; 
Het hoofdthema van het ,boek is de Eeen tweetal grafieken ter verduide- only on the more conventional wisdom 
tendens! . dat eeR immer groter deel ,l~~king: de eerste geeft de werke- of Paul Samuelson's Economics." Ben 
van de ~ndustr1ele produktie door l1Jke produktie in een aantal OPEC- opmerki~g, die , na een drietal maan-
een ger1nger aantal ondernemingen landen gedurende de laatste 25 jaar den Bla1r belu1sterd te hebben, 
wordt v0?rtgebracht. Deze grote weer. Naast .landen, waar de produktie slechts onderstreept kan worden. 
onderJ?em1ngen blijken noch efficient snel -in omvang toenam, zijn er zoals 
noch 1nnoverend te werken. Het Venezuela, rustige groeiers. Enige R. de Lan iie 
t~~enovergestelde wordt waarschijn- systematiek schijnt te ontbreken. 
11Jk geacht. De overheid speelt Vervolgens de tweede grafiek: de 
daarbij eep concentratiebevorderende jaarlijkse groei vande produktie 
~ol. De regulerende instanties wor- van de 11 OPEC-leden samen blijkt (1) JohnM. Blair: Economic 
Qen na . verloop-yan tijd gereguleerd nagenoeg dezelfde te zijn als de Concentration: Structure, Behavior, 
door d~egenen d1e gereguleerd zouden verwachte toename van de vraa~. and Public Policy, 1972. 
moeten worden. Ergens moet een en ander gecoordi- (2) voorpublicatie in:, John M. Blair: 
In het laatste deel van "Economic neerd zijn; Blair beschrijft hoe ' The Implementation of Oiigopolistic 
Concentration" worden, aanbevelingen het reguleren plaats veindt. Interdependence. International Oil: 
gedaan, die er toe zouden kunnen ' A C S d 9 leiden, dat de, concurrentie meer in Op Blair's colleges over ondernemings ase tu y, dec. 1 74, A paper 
ere hersteld wordt. De. overheid is gedragingen, waaronder de rol die presented before the Association for 
de daarvoor aangew.ezen instantie. de ondernemingen op inflatiegebied Evolutionary EconOmics. 
Dit laatste deel is niet erg in spelen, worden de recente Amerikaanse (3) Hobart Rowan in The Washington 
overeenstemming met de eerder ge- probl?men ~e::-nalyseerd. Ford's . Post, june 14, 1972. 
geyen analyse. energ1epol~t1ek wordt bestempeld 

als een perfect zelfmoordplan. 
Verder wordt verduidelijkt dat de, 
maatregelen genomen om de economie 
te stimuleren, niet debedoelde 

Sinds het versch:ljnen van 
Concentration" wordt door 
gewerkt aan een boek over 
industrie. Onder de titel 

"Economic 
Blair 
de olie
"The 
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advlseur voor studenten 

de veiligheld van verzekerd zijn 

het gemak van een studentenrekening 

de amro bankheeft alles 
wat,di student nodig heeft 

Studeren betekent zelfstandigheid. En zelfstandigheid wi! zeggen dat er 
heel wat te regelen valt. Niet in de laatste plaat~ op financieel gebied. 

De Amro bank -kan u daarbij helpsn meteen aantal diensten die ~fgeste!Tld 
zijn op de student. Zo zorgt o.a. de Amro studentenrekenlng voor de 
broodnodige duidelijkheid 'in u;N financiele administratie. Uw toelage kan er 
op simpele wijze naar worden overgemaakt. U, kunt er aile betalingen op 
verrichten. Bovendien heeft de studentenrekening een hogere rente, en dat 
is altijd meegenomen. En voor 'I geval ,u eens wat meer wilt uitgeven dan u 
eigenlijk op uw rekening heeft staan? Wei, daar valt over te praten. 

Zo bent u met de Amro studenten-verzekerlngen beschermd tegen de 
financiele gevolgen van brand, diefslal, zie~te,ongevallen en wettelijke 
aansprakelijkheid. En de premie is aangepast aan uw beurs. Onze adviseur 
voor studenten kan u in financieel opzichl wegwijs maken en verwijzen 
naar de juiste instanties. 

~ amrobank houdt rekening met studenten 



• In discussie' 

~oe krijg je een wankel 

schuitje zeewaarc:lig, ? 
De heer Klant vergelijkt in zijn ar
tikel 'Een wankel schuitje' (Rostra 
3,7) de ekonomiese wfttenschap met de 
natuurwetenschappen.Hij gaat in dit 
artikel ondermeer in op het verschil 
in werkelijkheidswaarde en toepasbaar
heid tussen beide wetenschapsgebieden. 
Voo.waar een kwestie 'die iedere eko
nomiestudent uit het hart gegrepen 
moet zijn.Waarom kunnen natuurweten
schap'pers (excusez, le mot) op b,asis 
van hun theorieen de prachtigste 
werktuigen bouwen; die nog werken ook 
en kunnen zij voorspellingep doen die 
uitkomen, terwijl wij ekonomen nog 
niet veel verder komen dan het publi
,ceren van wat studies en theorieboeken? 
Het klinkt ietwat als een verontschul
diging wanneer de heer ~lant in dit 
verband opmerkt dat "de orde in natuur
kundige domeinen stabieler blijkt te 
zijn dan die in economische". 
Anders dan de heer Klant ben ik van 
mening dat de oorzaak gezocht moet 
worden in ue methoden waarvan de eko
nomen gebruik maken. Ik doel dan op 
het karakter van de theorievorming 
zoals die in de ekonomiese wetenschap 
pla~ts vindt. Ekono~iese .nalyses 
steunen op ' aannames omtrent het mense
lijk gedrag. Anders dan de natuurweten
s6happelijke assumptie s zijn deze eko
nemiese assumpties echter v'eelal niet 
gebaseerd op direkte oQservaties. Ze 
zijn uit de lucht geplukt, het produkt 
van "armchair reflexions" introspektie 
en gewoon gezond verstand. Op grond 
van dergelijke veelal onverifieerbare 
en soms zelfs met de werkelijkheidin 
tegenspraak zijnde aannames worden de 

'prachtigste ekonomiese modellen ge
bouwd. Een pracht voorbeeld: nutsmak~ 
simaliserende (hoetoetst men dat?) 
konsumen'ten en volkomen konkurrentie 
vereisen beide niet aIleen volkomen 
rationeel handelen maar ook helder
ziendheid. Ik vraag me af hoeveel 
helderziende konsumenten er in Neder
land rondlopen. En dan blijf ik maar 
af van heilige huisjes als; algehele 
evenwiQhten, tltonnement principes en 
geaggregeerde grootheden. In de natuur
wetenschappen worden aIle nieuwe feiten 
direkt getoetst aan het bestaande theo-

, retiese bouwwerk, dit wordt zo uitge
bouwd en krijgt een steedsgrotere 
geldigheid. In de ekonomie blijkt 
steeds weer dat de nieuwe gegevens 
niet in overeenstemming zijn met de 
konklusies die uit de theorie volgen, 
Maar omdat men de oorspronkelijke aan
names niet wil aanpassen moet men 
steeds meer irreele gedragsaannames 
toevoegen om het geheel konsistent te 
houden met de oorspronkelijke assump
ties. Het resultaat is dat.de konklu
sies uit de theorie aIleen gelden 
onder ~eer bijzonder aannames. En toch , 
wordt ons geleerd dat aIleen via het 
bestaande theoretiese stelsel het eko
nomiese gedrag te beschrijvenis. 
Iedere aankomend ekonoom moet zich 
weer door deze rijstebrijberg van 
gectachtenkonstrukties heeneten. Wie 
van ons heeft niet zitten zuchten als 
de abstraktie maar niet wilde afnemen, 
als de realiteit · maar niet in zicht 
wilde komen? 

De heer Klant Merkt op dat ook de na
tuurwetenschappers gebruik maken van 
het gedachtenexperiment. Hij vergelijkt 
de val wet van Galilei met een tweesek
toren-ekonomie. Toch be staat er wel 
een verschil tussen een experiment 
waarin men uitgaat van de werkelijk
heid. en daarin van ~~n faktor abstra
heert (de remmende werkirig van een 
gasmengsel) en een experiment waarin 
men ui tgaat v'an aIleen maar ~bstrakties 
wantmeer is een twee sektoren model 
niet. 
Ik ben niet de eerste die wijst op de 
bi jzonder zwakke empiriese 'onderbouw 
van onze wetenschap. Maar is het niet 
wat al te makkelijk omdat te wijten 
aan een instabiele orde? Laten we de 
vergelijking met de natuurwetenschap
pen doortrekken.De grote empiriese 
kennis van de natuurkunde is namelijk 
ook niet uit de lucht komen vallen. 
In de loop der tijden heeft de , fysika 
een enorme ontwikkeling doorgemaakt. 
Al duizenden jaren onderzochten de 
"natuurkundige~' de natuurverschijn
selen.Pas na duizenden jaren sterren
kijken, was er een observator (rycho 
Brah~) die het systeem zodanig wist 
te beschrijven dat andere genrale 
geesten als Keppler en Newtonop grond 
van zijn observaties hun ,baanbrekende 
theoretiese werk konden verrichten. 
Volgens een schatting van Phelps Brown 
is onze kennis van relevante feiten 
op ekonomies gebied ~eel kleiner dan' 
de feitenkennis die aanwezig was toen 
bijvoorbeeld de fysika rond 1700 

' gemathematiseerd werd.1) 
Daarom is het voorlopig nog de vraag 
of de ekonomiese orde werkelijk zo 
instabiel is. ,Ik vrees dat er gewoon 
nog geen ekonomiese observator geweest 
is die in staat was de klassifikatie 
aan te brengen die het gehele systeem 
opeens stabiel doet blijken. En ,daar
om maeten we on's nog maar bt.helpen 
met "armchair reflexions". En op grond 
van dergelijke primitieve empiries 
ontoetsbare en of irrelevante aannames 
worden oogverblindende gebouwen van 
geavanceerde wiskunde opgetrokken. 
De ekonomiese theorie is overladen met 
modellen waarin prijzen, spaarquotes, 
produktievolumina investeringen e.d. 
worden verklaard uit produktie-, 
konsumptiefunkties en andere struktu
rele verbanden.De parameters van deze 
funkties worden dan gegeven veronder
steld.In plaats van te onderzoeken h'oe 
het feitelijk verloop van deze kurve~ 
is, proberen andere ' ekonomen die para
meters ~eer te schatten uit grootheden 
als prijzen, produktie-investeringen 
etcetera.Dit doet me erg .denken aan 
een vorm van cirkel redeneren of gees
telijke inteelt of aan de franse tek
kel van Haavelmo, die zicr eerst om 
een boom wendt, 'daarna zijn poot wil 
oplic~ten, maar nog net op tijd m.t 
enig afgrijzen z_gt:"Ah c'est moi" 

Daarom zou ik wi'llen ·plei ten voor meer 
"observerend" onderzoek in onze weten
schap. Zolang het elementaire begrip 
ontbreekt, hoe de ekonomie nu eigen~ 
lijk werkt is het zinloos nog me~r 
verfijningen aan te brengen in de mo-

Dit keer zijn de geplande bij
dragen van onze staf er helaas niet, 
endanks de gedane toezeggingen. He.t 
;lnitiatief van ROSTRA om een ' discus.
sie op gang te brengen dreigt te ver
zanden door gebrek aan medewerking, 
die juist nodig is om aan het vaak 
geuite bezwaar van eenzijdigheid van 
het blad tegemoet tekqmen. De redac
ti'e hoopt dan ook dat er voor het 
volgende nummer weI iets van ' de 
staf binnenkomt. 
Gelukkig hebben er weI studenten 
gereageerd. T.wee bijdragen zijn in 
dit nummer opgenomen. Het ,stuk van 
Jos Smit is , wegens rUimtegebrek 
bekort. 

dellen. Er moet gezocht worden naar 
meer essentielere 'data. We hebben nie.ts 
aan data die dagelijks veranderen. 
Ik wil dus pleiten voor meer aandacht 
voor het feitelijk ekonomiese gedrag. 
In plaats van produktiefunkties zou 
meneerst eens de. techniese kant van 
het produktieproces moe ten onderzoeken. 
En in plaats van de konsumptiefunktie 
zou men de karakteristiek van de kon
sumptiebeslissing kunnen ohderzoeken.' 
Het is voorspelbaar dat we dan als 
ekonomen op andere wetenschapster
reinen terecht komen. Ekonomiese data 
en de veranderingen daarii zijn het 
resultaat van sociale, kulturele, po
litieke, historiese en ekonomiese ont
wikkelingen. Zeer terecht beschouwt 
de heer Klant de ekonomie als een pro
blemen-genealogie. Ik wil daar dan 
aan toevoegen dat de ekonoom niet 

, langer moet onderzoeken op welke pro
bleemgebieden zijn hulpmiddelen toe
pasbaar zijn.De ekonoommoet zoeken 
n'aar hulpmiddelen, desnoods geleend 
uit andere weten6chapsgebied~n, die 
bruikbaar zijn om de ekonomiese pro
blemen op te lossen. 

We stuiten dan op de weerstand die 
onder veel ekonomen leeft tegen de 
emp~r~e en tegen invloeden uit andere 
wetenschapsgebieden. Een voorbeeld is 
de weerstand ook aan onze fakulteit, 
tegen de psychologiese ekonomie 
(Katona, Campbell, Zahn en hun subjek
tieve ekonomiese indikatoren) Het 
lijkt soms weI of empirie voor ekono
men iets minderwaardigs is. Toch kan 
men abstraheren zQveel men wil, tot 
nu toe zijn de eehte ontdekkingen 
altijd nog van de basis gekomen. 
~eleerden als Brah~, Linn~us en Darwin 
die de'stabiele faktor' .in een systeem 
ontdekten, waren niet voor niets echte 
~eldonderzoekers met een grote liefde . 
voor hun onderzoeksterrein. 
Niet aIleen abstrakt denken; maar ook 
observeren en besehrijven is moeilijk. 
Er is veel geduld, veel denkwerk en 
veel inzicht nodig'om te komen tot 
een betere, bruikbaardere klassifikatie 
der ekonomiese verschijnselen. Misschien 
dat we met meer probleemgerichte ekono
men k~nnen komen tot zo'n indeling, 
waarin gedragsrelatie,s voorkomen die 
weI overeenstemmen met de werkelijkheid. 
Misschien dat we daarna via modellen, 
gebaseerd op zulke meer reele gedra~6-
relaties, de kloof tussen ekonomiese 
theorie en praktijk kunnen diehten. 
Ik denk .dan meteen aan de inbouw 
van grootheden als, macht, onzekerheid 
en verwachtingen. Zo zouden we mis
schien de oplossingen kunnen aangeven 
voor de vele ekonomiese problemen van 
deze tijd. Problemen waar we nu geen 
antwoord op hebben.En dan is ons wan
kele schuitje eindelijk tot een zee
waardig schip omgebouwd. 

Peter van der Wel 

. 1)E.H. Phelps Brown in "The under
development of economics" 
Eqonomie Journal ,19'72 pagina 1-10 
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Deonma.cht van .' 

ee.n wooraenbrij 
In het artikel van Ekko van 

Ierland komt op e en gegeven moment 
de falsifieerbaarheid om de hoek 

, ki~ken. De falsifieerbaarheid wordt 
be~nvloed door het definitie-syn
droom: men zal en moet alles defi
nieren, anders weet men niet waar 
men over praat.Een definitie va~ 
een WERKELIJKE gebeurtenis of een 
WERKELIJKE zaak is onhanteerbaar, 
onmogelijk en onvolledig. Dat wil 
zeggen: daar waar men definities · 
aantreft, wordt een sch{jn van we
tenschappelijkheid gegeven. 
Wel kan men proberen een omschrij
ving te villden om zo tqt een "func
tionele definitie" te komenj men 
gaat zaken en gebeU±teniss en defi
n~eren door hun functie weer te ge-

- ven. Voor de falsifieerbaarheid is 
de HUIDIGE functie, d.w.z. op het 
moment van waarn~ming, van belang. 
Men mag echter niet verge ten dat de 
iniidige funcie niet lo's gezien mag 
worden van de voorafgaande en zelfs 

' van de nog te volgen functies. Dit 
is het historisch karakter in de tij~, 

' I. De functie kan niet alleen niet 
los gezien worden van haar eigen fun
ctie in de tij~, maar dient ook ge
zien te worden in he t licht van het 
h~torische karakter van andere za
ken en gebetU'teniss en. Dow.z. behal
ve bernvloeding binnen het begrip . 
"tijd" is er ook be.tnvloeding binnen 
het universum van al~e gebeurtenis
sen en zaken. Aangezien een ~aak 
dan wel ,gebeurtenis voornameli jk in 
hun specifieke karakter t ot ons ko
men, ma g men stellen: iets is wat 
het niet is. (tegenover wat het niet 
is, verkr ijgt een zaak of gebeurte
nis haar specifieke karakter) •. 
II. Zowel dat wat we trachten te om
schrijven als dat wat niet is~ kan 
alle.en als zodanig bestaan .doordat 
er nergens in het menselijk hersen- . 
vermogen een registra tie van bestaat. 
Waa rom is deze prikkel zo belangrijk? 
Het blijkt dat waarnemingen in hun -
geheel (in hun verband dus) geregis- , 
treerd worden; d.w. z . niet alleen 
de gebeurtenissen sec, maar ook de 
gev.oelens, gedachten ,etc. , die het 
opriep. Deze waarnemingen worden 
later in hun geheel weer doorgegeven. 

Uit bovenstaande blijkt dat' 
men geen onbevangen o.f waardevrije 
wetenschap kan beoefenen. Uit I. 
volgt namelijk dat we een keus 
moeten maken. Kiezen we voor het 
~~n, dan wijzen we datgene wat het 
niet is, af. Een keuze is altijd 
subjectief. Uit II. bli jkt dat men 
bij hes,chrijving van de werkelijk
heid, altijd voorafgaande gebeurte
nissen projecteert. Zodra men iets 
wil gaan beschrijven, treedt er een 
herkenningsproces in werking, waar
bij vroegere ervaringen zeer zeker 
'opnieuw worden ervaren. 

Ekko van Ierland schijnt verbaasd te 
zijn , dat er een oratie gehouden kan , 
woraen over "Wat is ' economie?""zon
der' begrippen als macht, onderdrukking 
of ui tbui ti'ng te noemen. (ROSTRA 36 ' 
blz. 10) Dit is helemaal niet zo 
vreemd, het vioeit riamelijk voort uit 
de positie waar de economische weten
schap ( maar dit geldt ook voorvele 

' andere ,wetenschappen , ) steeds 'maar 
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naar toe gegroeid is. Zij heefi name
lijk de oorspronkelijke situatie 
( de band met de mensen ) . steeds meer 
verlaten. Was het vroeger zq dat de 
aconomie er door de mensen was, tegen
woordig kan men beter stellen: De eco
nomie is er ondanks de mensen. Zij is 
uitgegroeid tot een zelfstandig geheel, 
waarbij de ~ niet meer centraal 
staat. Men is aan het stoeien met the
oriean, veronderstellingen etc., welke 
hun maatschappelijke relevantie allang 
~erloren hebben. Het is door de afwe- ' 
zigheid van aanpassingsvermogen dat 
de economische ' wetenschap aen onmach
tig begrippenapparaat isgeworden. 
Werkend met verouderde en onjuiste 
theorieen probeert men de huidige 
situatie te begrijpen en te verkla
rene 
Dan zl.Jn er nog de zg., data, een soort 
van verfijnde ceteris paribus clausule. 
Het is ongelooflijk dat er een theoriu 
dan weI een zichzelf respecterende 
wetenschap is, die van dit soort 
"achterdeuren" gebruik maakt. Men ont
kent dan de wederzijdse beinvloeding 
welke van de data en de aconomie uit
gaat. Het is niet allen zo dat data 
een raamwerk verschaffen waarbinnen 
de economie haar werk kan verrichten, 
maar ook zo dat de wortels van de data 
eng verstrengeld zijn met die der eco
nomie. Het vasthouden aan data staat 
vrijwel gelijk aan het verleggen van 

,het werkterrein van de economen van 
d~ realiteit naar het "betere hUiska
merwerk". 
Tot slot nog iets over een hypothese 
die vandaag de dag veel gebruikt 
wordt. De hypothese : "Er 'wordt ra
tione el gehande ld". Zij is be lang
rijk omdat de meest praohtige the
orieen ui tgaan van deze h'ypothese. 
Dat men echter de hypothese vergeet 
te toetsen op haar relevantie, is 
een euvel dat weinigen interesseert.' 
De, mens handelt 'niet rationee!. Ratio
neel handelen ie aIleen mogelijk als 
men een volledig open keuze heeft. 
Dit is in het normale ieven ,niet 
mogelijk . Men heaft namelijk o.a. 
te maken met zede n, ervaringen,wet
ten, beperkingen e.d. Verder, is er 
ook nog het versluierend begrippenap'
paraat en de meeste, zo niet alle 
individuen kennen weI hun innerlijke 
tegenstrijdigheden. 
Kort resumerend: Uit een veTgelijking 
tussen realiteit e; economische weten
schap blijkt de onmogelijkheid waarmee 
de h~idige theorie behept is. Het ge
mis aan een degelijke methode; de ont
kenning vsn het wederzijdsbe1nvloedings 

'principe; het nie t kuhnen of willen 
verklaren van huidige problem en als 
uitbuiting; het gebruik van de data 
welke iedere ,maatschappelijKe rele
vantie aan een ui tspraak ,onmogelijk 
maaaktl hypo the sen die niet consequent 
getoetst worden etc.etc. 

Al met al zaken, die indiener geen 
verbetering in gebracht wordt de eco
nomie steeds meer z'al doen vervallen 
in de onmacht van een woordenbrij. 
Zij verw{jdert zich .steeds meer van 
haar o~rsprong: de ~. 

, 
. Jos Smit " 
eerstejaars. 

jAARBOEK 
Het Economisch- en 50ciaal

Historisch Jaarboek-1974is versche
nen. Ruim 350 bladzijden. Ikrileen, 
dat e'r aanleiding is voor deze pu": 
blicatie enige aandacht te vragen. 
Het J aarboek ',geniet in de kringen 
van onze Faculteit geen grote be
kendheid. Er is ooR nooit veel re
clame voor gemaakt. Maar laat ik nu 
dan eens de lof van het Jaarboek 
verkondigen. I 

Het is een uitgave van de Vereniging 
"Het Nederlands Economisch-Histo
risch Archief" (NEHA), dat in 1914 
werd opgericht . De Vereniging stelt 

. de Economisch-Historische . Biblio
theek beschikbaar vopr . onderzoek op 
economisch- en sociaal-historisch 
gebied. In deze bibliotheek bevin
den zich ongeve er 65.000 we r ken, 
waaronder zeer zeldzame .. 'Verleden 
jaar maakten ongeveer ,2300 personen 
vari haar diensten g,ebruik, in hoofd
zaak studenten. Onder de bezoekers 
bevon'nen zich ook veel bui tenlanders. 
de bibliotheek is internationaal 
bekend. 
Nu het Jaarboek. Een overzicht van 
de bijdragen. Prof.Joh.deVries 
(Tilburg) begint met"De stand der' 
bedrijfsgeschiedenis in Nederland". 
Vervolgens Dr.Th.P.M.de 'Jong, "Van 
wie is de geschiedenis?". Hij be
handelt de problemen die rijzen bij 
het 'schrijven va~ gedenkboeken, . 
vooral de relatie, opdrachtgever
opdra chtnemer. Dr.P.G.Emmer schrijft 
over,de illegale sla venhandel in de 
negentiende eeuw. Daarna komt Prof. 
J.A.de Jonge (VU) aan bod met een 
fraai artikel over "Delft in'de ne
genti ende eeu.w, van " s tille nette" 
plaats tot een centrum van industri e". 
Prof.Brugmans ' vervolgt met "Het ' 
raadsel van de lange golven", waarin 
hij een belangwekkenda besc,houwing 
geeft Dver de Kondratieff. Dr s .A. 
Luysterburg sluit de rij met een 
verhandeling over' "Gedwongen winkel
nering in Noord-Brabant, 1870-19~0". 
Als eerste heeft zij het effect van 
de gedwongen winkelnering op de prij
zen der ' winkelwaren berekend. Zij 
constateert dat de arbeiders daar
voer in de patroonswinkels ongeveer 
15% meer moesten betalen dan elders. 

Uiteraard is ,in het bovenstaan
de slechts summier aan de inhoud 
van het J a arboek getipt. Tot slot 
zij erop gewezen dat onze Faculteit 
in het Jaarboek een mogelijkheid be
zit tot publicatie van onderzoeks
resultaten, niet aIleen van het we
tenschappelijk corps, maar ook van 
studenten (scripties, werkstukken). 
Men dient niet uit het oog te ver
lie zen dat er i n de economische ge
schiedenis een duidelijk e l ement 
van toegepaste theoreti s che economie 
en bedrijfseconomie aanwezig is. 
Daa rvoor in aanmerkin~ komende re
suI ta ten van onderzoek,inge'n kunnen 
zeker in het J aa,rboek worden ge
plaa tst. 

Dr.J.H. v.5tuijvenbe~g 

Het Jaarboek kan men in de boek
handel verkr{jgen voor 188.- Men 
kan echter ook lid worden van de 
V~reniging Het Ned.Econ-Hist.Archief, 
momenteel voor 135.- per jaar. Men 
krijgt het Jaarboek dan toe gezonden. 
Aan,melding bi j de Econ.Hist. Bibl:j.o_ 
theek, Herengracht 218-220, Amster
dam. 



de universiteit in oor logstijd 

In het februarinummer (nr.36) 
van ROSTRA is aandacht be steed aan de 
situatie in Nederland in de jaren 
'40-'45 tot aan de februaristaking 
in 1941. Op onze faculteit is voorts 
op initiatief van de Aktiegroep Eko
nomen een 5 mei-comit~ ·opgericht dat 
een tentoonstelling in· de kantine 
heeft geor·gariiseer<l. over de bezet
tingsjaren in het kader ·van dertig 
jaar bevrijding van het · Fascism" • . 
In dit artikel wordt . speciaal aan
dacht besteed aan de situatie op de 
Universi.teit en de Faculteit. Hoe 
Vias de houding van de studenten en 
docenten? Wat waren de plannen voor 
na de oorlog? 
Allereerst is het van belang te we
ten hoe de Duitse bezettingspolitiek 
was en de internationale situatie. 

"Wat waren · de ~rote l i jnen van de 
Duitse o~de rwijspolitiek? De opzet 
wa s , het onderwijs langzaam te nati
onaliseren en te nazif~ceren;maar zo 
da t 'h~t in het kader van het openbare 
leven 'zonder uiterlijke stoornis zou 
verlopen . De oorlog werd toch gewon
~en en men had de tijd. In deze OD

z e t pasten de bijzondere universitei
ten slec~t . Schwartz was er dan ook 
sterk te·gen. De VERSTAATLICHUNG be
stond o .a. hieruit, dat aan een mari, 
die direkt onder het depar·tement stond 
een grote maciht en verantwoordeli j k- · 

_ heid over en voor de uni versi t ·ei ten 
werd verleend. De nazifice~ing vond 
plaats door het creeren van nieuwe 
l eerstoelen, het 0pvullen van vacatu
r.s met betrouwbare elementeni het 
verwijderen·van Joden en het elimlne
r ~ n van HETZER. Met de inhoud van het 
onderwijs hield men zich weinig bezig. 
(I~ het begin van de oorlog werd 
echter wei verboden de relativiteits
theorie van ·de jood Einstein te do-· 
ceren.) Au fond wensten de Duitsers 
het onderwijs open te ho~den. De na 
zificering riep echte r hevige reac
ties op en bovendien werd de aanvan
kelijke wens doorkr~ist de kerende 
oorlogskans, hot gebrek aan arbeids
krachten in Duitsland en de daaruit 
voortvloeiende terreur en deportaties. 
Het onderwijs ~oorstond dit niet."(r) 

Eind 1942 bereikte de oorlog een 
keerpunt m.b.t. de militaire situa
tie. Na zware inspanningen va.n de 
Sowjet-Unie werden de Duitsers uit 
Rusland teruggealagen. Amerika werd 
betrokken bij de oorlog tegen Duits
land en Japan. 
In deze situatie werd het optreden . 
van de Duitsers in bezet gebied 
grimmig·er. Het verzet werd voort
durend sterker, de Duitse represail
les harder. Jodenvervolging en Ar
beitseinsatz teisterden de Neder
l andse bevolking • . De aanpassings
politiek die in de eerstie oorlogs
jaren nog gepropageerd werd door 
de Nederlandse Unie en to.egelaten" 
door de regering in ballingschap in 
Londen verloor iedere basis onder de 
bevolking en werd een· fiasco. . 

. De sitpatie 6RO ' de Upiyerejtejt 

Aanvahkelijk was het moe·i11jk aan
passing te onderscheiden van ateun 
aan de Nazi-politiek. Maar de maat-

regelen werden allenge repreesiever 
en rascistischer. 
Na het · ontslag van joodse docenten 
volgde een· numerus clausus voor 
joodse studenten in feb.1941, in 
aug.werd het leidersbegiosel aan de 
Universiteiten ingevoerd, ·in .sept. 
werd de t ·oelating van joodse eerste
en tweedejaarsstudenten verboden, 
in october mochten joodae studenten 
geen lid me er zijn van (studenten}. 
verenigingen. Begin 1942 worden. 

. "Hetzer" (an'ti-fascistiache docenten) 
onts1agen of .geInterneerd na een • 
bomaanslag in het gebouw van het 
"Studentenfront", door . steeds ·meer 
ontalagen werd de Univeraiteit ge-· 
nazi~iceerd. In aept.1942 wordt 
·een verp1ichte arbeisdienst voor 
eerstejaars ingevoerd, eind '42 
wordt het Apitz-plan uitgedacht, 
wat inhield dat voor l jan. 1943 
45.000 arbeidskrachten naar Duits
land moesten, van wie 8000 "faul
pelzende Plutokratensohne" (d.i. 
studenten). Na sabotering van de ef
fectuering werden in begin '43 0-
veral . r azzia 's gehouden (in de U.B., 
collegezalen enz.), er werde·n. 230 ' 
Amsterdamse studenten gegrepen en 
naar Vught gedeporteerd. Maart '43 
moest de 10yaliteitsverk1aring ~or
den ondertekend. andera werden de 
gevangen genomen atudEmten niet vrij
gelaten en mocht men niet studeren. 
Na maasale we i gering werden weer 
grote razzia's gehoud~n, onder chan

. tage van plich~ tot· verantwoordeli uk-
van de ouders van studenten, werd 
men gedwongen zich aan te melden, 
vervolgens werd men geInterneerd; 
niet vrijgelaten, maar gedwongen in 
de Duitse oor10geindustrie te wer
ken. Eind 1943 lag de Universiteit 
vrijwel volledig lam. 

MAN I FEST 

Stlldentenveriet 
Mei1940 werden NBB-leden uit de atu
dentenverenigingen verwij'derd. Eind 
1940 ontstonden de eerste i11ega1e 
bladen van studenten. De Geus onder 
studenten kwam uit Leiden, De Vrije 
K~theder uit Ams~erdam en wae corn
munietisch georionteerd. Deze bladen 
riepen voortdurend op tot verzet te
gen de Duitse rnaatregelen. 6 april 

- 1941 werd Propria Cures verboden 
vanwege anti-Duitee artikel en. 'l'oen 
joodse studenten geen lid.meer moch
ten worden van de verenigingen (oct • 
'41), hie:vert aIle verenigingen zich 
op. Vooral het Ameterdanle Studenten 
Corpe had een actief ··aandeel i n het 
verzeb. E&n va n iedere 10 Corpale
·den kwam om in de oorlog. 
Op 16 dec. 1942 e t ahkten de otuden
ten in Amsterdam . De Vrije Katheder: 
"Onder de· l euze: "Weg me t Mue eertl 
De ·studenten ataken" z1jn de etuden
ten der Utrechtee Univere1te1t d~ , 
15 dec. tot .ateking OVer gegaa n, waar
bi j hvens opgeroepen werd aIle· aca
demische werkzaambeden neer te leg
gen . Op dezelfde dag ataakten ook de 
studenten a an de Ls ndbouwhogeechool 
te Wagen1ngen en do R.K.Univereiteit 
te N:ljrn egen . Va.nda. g zi jn ook de 
studenten dar G.U. van Amatordam 
tot staking overg gaan . Dit is het 
antwoord op de benocming van Mussert 
tot"Leider van het volk", de plan
nen der Duitoe beze t ting om s tuden
ten voor we r k in Du1 t eland op te 
eisen en op de dreigende cons cr;ipti elJ 
Van de s tuden ten in Ams terdam weiger
de 80% de loya11te1 t eyerklaring te 
ondertekenen. . 
De atudenten in Ams t erdam zijn psa 
in· een zeer :;Las t stadium t ot s ta
king ovsrgegaan i.t.~. Del ft en Lei
den. Oorzaken daarvan waren o.a. de' 
onoverzich t e11·jk e Iltuden tenwereld 

aan de Amsterdamsche Studenten 

.Ondergetekenden zijn l>an oordeel: 
clat . er een gtote verbrokkellng heem.. In cia vroe,.re Itudentenmaatlehapplj ten lIovolse van 

de tegensteJllns tuoen de exelullev. sroepm. die zeer acttef waren en cia rm, dI. dur. 
door geen lnltlatle1 kon of wilde toneD, zodat lleohto welnlien ean .en .""ht .tudenlen. 
leven deelnamen; 

clat de beslaande gezelligheldlverenlBlnllen op dlt gebled liNn opw..1nII kunnen br""llen, zodat 
er naeat doze verenlBlngen behoefle II aan een overkoepelend Iichaam' 

dat lengevolge vim de spoedlg Ie verwachten harvatUng van bet unIv....ilelre leven, nu bet 
ogenbllk aangebroken II om oeD veranderlng In deze toeotand Ie br""llen' 

dat hierblj geproflteerd kan worden van het IIaaJIIborigheldoievoel dar atudent.n, ontotean uJl 
het .gemeenodlappelljk verzet leien den beutler. 

ZIJ gaan hlerom over tot de oprl.hting van de 

ALGEMENE STUDENTEN VERENIGING AMSTERDAM 
20AIa nader omochreven Is In haar sta";ten, opdat deze verenlilni zlch belalte met de beharllilnll van die 
belangen, die aile .tudenten gem.en bebben, en In bet blJzonder met de orllanllalle van: 

• Universllalre Gezondheld. Zorg, . • Bemtddellns btj Studiabeu .... n, 
• Mensa Academlea, • Unlvenilalre Confer.nUel, 
o StudententehuJI, • Interfaeullalre Lezll1llen 
• HuJsveatingllbemlddellng, • Boekenbeurt, ' 

. • Faculteitsverenl,lngen, • Sport;., Muzlek-, To ..... lverenlBll1II.n. 

Het is wenselljk, clat ledere ltuclant hierun deelneemt, t.nelndo blerdoor tot een waarlljk aeademlcut te kun
nen ultgroelen en zodoende later voorbereld te zljn op de toekonutlge. taak In cia ma8t1ehapplJ. 

Uit de oprichter. I. voorloplg het volgende bottuur Mmenlletleid: 

H. von Salwr, praeHl, 
Mej. W. Bexteril!&n, vlca·pr ...... , 
H. B .... , ab·aetiJ, .. 

Verklezlngen zullen zo .poedJg mogelljk lIeilouden worden. 

T. Stuyt, quaaior, 
W. Hey, commlwlrlo I. 
J. 'Haak, comml ... n. II. 

Wij roepen U hlerblj allen op. Uw lmtemmlng Ie betuJllen en U .\.0 voorlopls lid op te lIeven un 0111 
secretari.at, OudemanhuiJpoort 4. . 

Het Manifest nan de Amsrerd.mulludcntcn zoal. het ,"publlceerd werd 
in dc .. "te n.·oorloa .. edide van P.C. (.!fornlx.arch/ell 

Dit is kringlooppapier 15 

, ' 



in A'dam, waar meer dan 50% geen lid 
van een vereniging was en veel 
spoorstudenten waren. Het was daar
om moeilijk algemene stakingen voor 
te bereiden. Daardoor ook maakten 
de georganiseerde studenten zich te 
veel afhankelijk van de houding van 
de docenten. Een ' zeer kwalijke rol 
in deze. heeft de toenmalige rector
magnificus Brouwer gespeeld, die de 
studenten vervroegd op vacantie 
stuurde toen acties dreigden na het 
ontslag van joodse docenten. Later 
werden de studenten door Brouwer af
gehouden van actiestegen de numerus 
clausus van joodse studenten en in 
feb. '42 na het ontslag van de "Het
zer". Veertig leidende studentsn 
in de faculteitsverenigingen schre
ven tenslotte Brouwer een open 
brief, waarin zijn beleid scherp 
':'erd afgekeurd. De studenten wisten 
nu echter dat zij op eigen kracht 
moest~n vertrouwen. 

De Economische Fac'llteit 
In onze studiegids staat over 

de geschiedenis van onze faculteit 
(blz.4):"Op de moeilijke bezettings
jaren ' zal niet worden ingegaan". Dat 
is een ernstige omissie. Hier zal ge
tracht worden de si,tuatie aan de 
faculteit te schetsen., 
Van de docenten zijn zware offers 
gevraagd. In 1940 waren er 17 docen
ten (o.w. 9 hoogleraren) aan de 
faculteit veroonden. ,De Joodse do
centen Frijda ' (hoogleraar sociale 
economie), v.~anten (statistiek) en 
Kleerekoper (wisk.ec.) werden eind 
1940 ontslagen. Van hen wist slechts 
Dr.Kleerekoper de oorlog te overle
ven .. 
In september 1940 werd Prof.Verzijl 
ontslagan. die volkenrecht doceer~ e. 

Hij werd als gijzelaar naar Buchen
wald vervoerd. Maart '42 werd Prof. 
Posthumus (ec.gesch.) ontslagen~ 
Beiden hadden een openlijke anti
fascistiscne houding ~etoond. 

Na de razzia's en de plicht tot on
dertekening van de loyaliteitsver
klaring weigerden de hoogleraren ' 
Limperg (bedr.ec.) 'en Schrieke (vol
kenkunde) te doceren. Zij doken on
der en werden ontslagen.De overige 
hoogleraren vertoonden zich niet 
meer op de faculteit, omdat zij 
privaatcocent waran of omdat zij 
qua werk niet aan de universiteit 
gebonden waren •. 
De lectoren 'Hennipman en v.d.Schroeff 
verzorgden het onderwijs in de be
drijfseconomie en de sociale economie. 
Zij hielden af en toe een spreekuur. 
Een vijftigtal ondertekenaars wilde 
nog college volgen. ·De Geu,s meldt 
(7 dec.'43):"In de E.F. worden geen 
colleges of privatissima gegeven. 
Op een der spreekuren die wel ge
houden werden, hieven enige teke
naars een spreekkoor aan:"Wij willen 
college"." Op stopzetting van het 
onderwijs stonden zware represailles. 
Op Limperg en S~hrieke was het stand
recht van toepassing. 
Na de kerstvacantie sloten de juri
disc he en economische faculteit. 
Prof.Adeiani (bel.recht) doceerde 
niet meer, ,Hennipman en v.d.Schroeff 
stopten het on'derwijs. Zij wilden 
niet doceren aan tekenaars , en ,doken 
onder. Hun studenten hielpen hen 
aan onderduikadressen, bonkaarten 
enz •• Hun gezinn~n kregen terstond 
bezoek van de Sicherheitspolizei. 
Vrouwen en kinderen werden gevangen 
gezet in S'cheveningen (Hennipman) 
of naar Vught geinterneerd (v.d. 
Schroeff). Ook tegen het gezin van 
Limperg werden represaillemaatrege
len genomen. De inboedels van hun 
huizen werden vernietigd of wegge
voerd naar Duitsland. De zoon van 
Limperg was het jaa~ daarvoor ge
fusi~leerd vanwege zijn aandeel in 
de aanslag op het bevolkingsregis
ter. 
Uiteindelijk werd de E.F. genazifi
seerd. De NSB-ers Groeneveld en Loo-

ROND/UtT DE 
Onlangs, op zestien december j.l. was 
d:e zogenoemde "kwestie economische 
sociologie" in de fakulteitsraad aan 
de orde. Reden hiervan was dat prof. 
Zahn, voorzitter van daze vakgroep, 
de behoefte voelde zich te distan
tieren van de wetenschappilijke opvat
tingen van zijn hoofdmedewerker. De 
vorm die prof. Zahn koos om te voor
zien in zijn behoefte was een verzoek 
aan de fakulteitsraad om een besluit 
van de vakgroep, waarbij dr. Carchedi 
bevoegdheid verkreeg om tentamens af 
te nemen, ter vernietiging door de 
fakulteitsraad voor te dragen (deze 
bevoegdheid heeft een voorzitter van 
een vakgroep). In de diskussie in de 
fakulteitsraad bleek dat men niet 
verantwoordeli~k is als voorzitter , 
van een vakgroep v~~r de wetenschaps
opvatting van ledeh van die vakgroep 
alsmede dat medewerkers in vaste 
dienst de tentamenbevoegdheid van 
rechtswege hebben. 
Een deel van de correspondentie over 
deze zaak had prof. Zahn naarde 
Stichting Onbevangen Wetenschapsbeoef
ening gezonden. Een stichting die, 
zoals prof. Klant in de fakulteits~ 
raad opmerkte, in de wandelgangen van 
het Maupoleum de Mariastichting, wordt 
genoemd. 

Opnieuw vraagt prof. Zahn vernietig- , 
ing van een aantal besluiten van de 
vakgroep 'Economische Sociologie: 
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10 dat medewerkers in vaste dienst 
tentamens mogen afnemen 
20 dat de onderwijstaken dienen te 
rouleren (ook voor het hoorcollege). 
De zaak van de ten tam ens lijkt reeds 
op zestien december afdoende geregeld 
te zijn. Het rouleren van de onder
wijstaken acht prof. Zahn ongewenst 
daar studenten met name op het hoor
college de hoogleraar als 'docent en 
wetenschapsman kunnen leren kennen. 
Tevens meent prof. Zahn dat de col
lege stof van dr. Carchedi qua inhoud 
samenstelling en ' presentatie niet aan 
de eisen voor een inleidend college 
voldoet. Deze , laatste opva~ting van 
prof. Zahn wordt zeker niet gedeeld 
door studenten die het college bij 
dr. Carchedi het afgelopen jaar ge
volgd hebben, integendeel zij spraKen 
in een brief aan de fakulteitsraad 
hun waardering uit voor de wijze 
waarop dr. Carchedi het college gaf. 
Naast het feit dat dr. Carchedi enke
le jaren geleden door prof. Zahn is 
voorgedragen om in vaste dienst be
noemd te worden is dr. Carchedi met 
name in het buitenland ' bekend vanwege 
zijn publikaties in de economische 
sociologie. ' 
Wat betreft het rouleren van de onder
wijstaken, men kan zeker stellen dat 
de hoogleraar nog een belangrijke 

,plaats inneemt bij onderwijs en onder
zoek. Echter de plaats van de hoog-

/ 

huis werden docenten. 
De studenten Dreesmann, Klant ' en 
Venekamp weigerden de loyaliteits
verklaring te ondertekenen en onder
braken hun studie. De jonge doctoran
di Goedhart, Jongman en v.Stuyven
berg en de l~tere faculteitsambte
naar mr.Balhuizen kwamen de oorlog 
door op het instituut voor de Ge
machtigde voor de Prijzen, na de oor
log het Directoraat-Generaal voor de 
Prijzen. Voorts valt nog te vermel
den dat de economisch directeur van 
ae Omroep, de latere hoogleraar 
Hacceu, in Hilversum een spionage
lijn Berlijn-Hilversum-Londen leidde. 
Hij werd echter aangebracht door 
zijn secretaresse, ontslagen, maar 
sloeg niet door. 

Eenheid 

In 1943, toen. ieder jaar de be
vrijding verwacht werd, begon men te 
denken a Rn de toekomst. ( sie hier
voor ook Folia-eind mei). In de Geus 
en de'Vrije Katheder werden artike
len opgenomen over de vorming van 
een Algemene Studenten Vereniging 
(ASV), die zowel studiebelangen' als 
materiele belangen moest behartigen. 
Iedere student moest lid kunnen wor
den van deze overkoepelende studenter.
organisatie. Uit deze d-isoussies 
resulteerds de oprichting van de 
AS VA (25 mei 1945) en de Civitas. 
De waarde van een goede organisatie 
werd in de oorlog als een dringende 
noodzaak gevoeld. Die organisatie i s 
na de oorlog verder uitgebouwd. , Hier
over zal eind mei nog een tentoan
stelling georganiseerd worden door 0e 
ASVA , in het kader van het 30-jarig 
bestaan van deze vereniging. 

A.S. 

(1) Uit: Geschiedenis van het Amster
~~ID~e~aMg~n19~~~ven 1932-1962, ASC, 

, Andere bronnen: De Geus onder Studen
ten, De Vrije Katheder. 

RAAD 

leraar is zeker niet meer die van de 
solistische leerstoelbekleder, waaraan 
de rol van medewerkers ondergeschikt 
is. Dat studenten aan onze fakulteit 
niet in de vakgroepen vertegenwoordigd 
zijn en dat de posi tie van me,dewerkers 
in tijdelijke dienst ook in de vak
groep nog steeds slechter is dan die 
van medewerkers in vaste dienst neemt 

'niet weg dat het onderwijs en onder
zoek een collectieve zaak is en geen 
individuele. 06k in de Memorie van 
Toelichting bij de W.U.B. wordt erkend 
dat onderwijs en onderzoek in d~ eer
ste plaats een zaak is van een collec-
tief. ' 
Voor de vakgroep Economische Sociolo
gie komt daar nog bij dat niet elk 
lid van deze vakgroep dezelfde opvat
ting over dit vak heeft en juist 'dit 
schept de mogelijkheid om studenten 
een veelzijdig studieprogramma aan te 
bieden. 

Wiens van Asselt 
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onderzoek 
,,-

DALING FORMAT I:&; 

He't strakke pE!r soneelstoewijzingsbe
leid dat de r egering hanteertt.o.v. 
de universi teiten heeft ook z',n ge
volgen voor onze fakulteit. VOlgene 
de laatste prognose moet de pers~ 
neelsformatie aan onzo f akulteit in 
de komende 5 j aar van 15 1 tot 141 
teruggebraoht worden. Deze inkrimp
ing moet ·ger ea11seerd worden door 
het inleveren van 2 formati eplaatsen 
per jaar. 

NORMEN' VOOR FORMATIEVERDELING 

V~~r de verdeling van de formatie
plaatsen over de diverse vakgroepen 

, waren nog nooit 'harde' normen ont
wikkeld. Zolang de formatie groeide 
kon men door onderling overleg en 
met behulp van weinig doorwroohte 
normen tot oplossingen komen. Dit 
lukte niet meer toen het pereoneels
bestand ingekrompen moest worden. 
Een aantal bedreigde vakgroepen voel
de zich met reoht het slachtoffer 
van willekeur. Het fakulteitsbestuur 
we I'd ,teen gedwongen om meer. doordachte 
en hardere normen op te stellen, die 
een zoveel ,mogelijk gelijke behande
ling van de vakgroepen zouden garan
deren. 
Een harde norm ishet meest objec
tieve criterium, doordat hij uitgaat 
van kwantitatieve en verifieerbare 
gegevens en daar een "nduidige for
matietoewijzing aankoppelt. 
Het probleem is echter dat zo'n harde 
norm moeilijk toe te passen is op de 
werkzaamheden, die een vakgroep ver
richt, zoale onderwije, onderzoek, 
beheer en technisoh-administratief 
werk, omdat de meeste bezigbeden niet 
te verifi;ren of te kwantificeren 
zijn. 
Bij het verdelen van de formatie
plaateen voor de faktor onderwijs 
is uitgegaan van de onderwijsbehoefte 
bij de betreffende vakgroep. Als 
basis is daarbij het aantal oollege
en werkgroeP'.lren genom en • De v,oorbe
reidingstijd is hieraan gekoppeld 
met voor alle vakgroepen gelijke 
normen. Daarnaaet heeft men per on
derwijsaotivit~t vute normen ont
wikkeld voor het tijdbeslag. Dit is 
gebeurd voor diotaten, oo~rdinatie, 
tentamens, papers en soripties. 
Er wordt wel voorbijgegaan aan de 
versohillen in de gedoceerde stof, 
die ertoe kunnen leiden dat het ene 
yak meer , voorbereidingstijd vergt 
als het andere, maar het is moeilijk 
om daarvoor objeotieve normen te 
ore;ren, zodat gekozen is voor ge-
lijke normen. ' 

VERDELING NAAR ONDERWIJSBELASTING 

Het op de hierboven geschetste wijze 
berekende aantal on4erwijsuren per 
vakgroep vormt nu tevens uitgangs
punt voor de totale formatieverdeling 
dus ook voor de faktoren onderzoek. 

18 

als ~Iuitpost 

beheer en technisch-administratief 
werk. Daarbij is men ervan uitgegaan 
dat de tijd voor onderzoek en beheer 
een opslag boven de 'onderwijstijd 
moet zijn. 
Dit heeft men gedaan omdat men er 
niet in is geslaagd afzonderlijke 
normen v~~r de verdeling van forma
tieplaatsen v~~r de faktor onderzoek 
,op te stellen. Voor de tijd die een 
lid van de wetenschappelijke staf 
aan verplichte beheers en oestuurs
taken moet besteden heeft men ook 
geen normen ontwikkeld. Van de per 
formatieplaa ts beschikbare 2000 uur 
is '1000 uur bestemd voor on'derwija 
en 1000 uur voor onderzoek en beheer 
De Vakgroepen werden vrijgelaten in 
de verdeling van deze, tijd oyer de 
2 faktoren, de richtlijn is 600 uur 
onderzoek en 400 uur bestuur, en be
heer. 
Formatiepla~tsen voor technisch
administratief werk ataan in een 
directe verhouding tot de omvang van 
de wetenschappelijke staf. ( 12,6 %) 
Om tegemoet te komen aan de vaste 
taken (d'.w.z. ongeacht onderwijsbe
lasting) van een leerstoel ia er ,een 
minimumbezetting ingesteld, deze be
draagt: 1 hoogleraar, 1 medewerker, 
1 kandidaatsasaistent(= t formatiepl.) 
De aanpassing van de beataande for-, 
matie aan de op basi a Van het forma
tieverdelingsplan berekende ide ale 
formatie geschiedt in vijf jaar. 
Eijstellingen op grond van yerander
ende gegevens worden ieder jaar ge
maakt. 

KRITIEK OP VERDELINGSPLAN 

De meeste kritiek op het nieuwe for
matieverdelingsplan wordt geuit op 
de directe koppeling van de onderzoek 
formatie aan het onderwijs. Met name 
de Commissie voor Wetensohapsbeoefen
ing verzet zioh hiertegen. In de 
eerste plaats vraagt zij zich af 
waarom de Stichting Economisch Onder
zoek (SEC) niet aangetast wordt ter
wijl de andere onderzoekinstituten 
hun capaciteit zien dalen door de 
koppeling van hun forma tie aan het 
onderwijs. Uitgangspunt moet vol gens 
de Commissie zijn dat een lid van de , 
wetenschappelijke staf zich zowel 
met onderzoek ala met onderwijs moet 
bezighouden. Om een gelijke behande
ling van de vakgroepen te krijgen 
stelt de Commissie voor de onderzoek
instituten te splitaen in een deel 
dat verantwoordelijk is voor de on
derwijstaak (met het daarb~j behorend 
onderzoek) ,die aan deze instituten 
is toebedeeld en een gedeelte dat 
uitsluitend onderzoekactiviteiten 
zal verzorgen. Dit laatste deel zou 
vol gens de Commissie moeten worden 
onde~gebracht bij de S.E.O. Deze con
centratie vaq onderzoekactiviteiten 
geett de mogelijkheid van betere 
coordinatie wat de efficiency ver
groot. Bovendien zal het S.E.O. ala 
het centrale tacultaire onderzoeks-

instituut met een gevarieer d onder
zoekprogr,amma aantrekkelijker zijn 
v~~r derden. 
Vol gens de Commissie wordt op deze 
manier vermeden dat onderzoek als 
sluitpost naast het noodzakelijke 
onderwije; en 1;>eheer gaat fungeren. 

NOG MEER KRITIEK 

Door de vakgroep Bedrijfse conomie 
wordt de pro gnose, die he t fakulteits
bestuur van de forma tieplaa tsenbehoef
te tot 1979 geeft aangevochten. 
Zij heeft kr itiek op het niet reken
ing houden met de vol gende zaken: 
verandering atudentenaantal, de ont
wikkeling van de avondopleidin g , 
experimentele onderwijsvorm~n en ver
hoging van de onderwijsin t ena i teit. 
Volgens haar geeft de door het fak
ulteitsbestuur op~estelde prognose 
ten onrechte de indruk dat met de 
door het C.v.B; toegewezen forma tie 
kan worden volstaan. 
Bovendien twijfel t de vakgroep aan . • 
de juistheid van de gegevens op grond 
waarvan de forma tieverdeling ,is ge
schied. Zij ,vindt een 'medeatander in 
de heer Hogewind , die zich verbaast 
over het aantal , opgegeven a cripties, 
waaruit af t e leiden zou zijn dat 
aan onze fakulteit per jaar 220 man, 
afstuderen. 
De vakgroep Verkeers & Vervoera Eco
nomie levert kritiek op het niet 'mee- ' 
delen in de teruggang van de forma tie 
door instanties andera dan vakgroepen 
te weten ' de S.E.O., N.E.H;A., Europa 
Inst1tuut, ' Faculteitsbureau en Eeheers
raad terwijl deze tezamen 20 % van 
de faculteitsformatie v~~r hun reken
ing nemen. 
,Het ISMOG is voorstander van een ge
lijke r 'elatieve daling van ,alle vak
groepen. Verder ia zij van mening 
dat leerstoelgroepen ' die een weten
schappelijke forma tie van vi~r of 
minder hebben buiten elke daling 
moe ten vallen. 

AANZET TOT RECgTVAARDIGER VERDELING 

Naast al~e kritiek overheerst de er
kentelijkheid dat een begin is gemaakt 
om tot e'en rechtvaardiger verdeling 
van de formatieplaatsen te komen. 
Er moet echter voor gewaakt worden 
dat de normen een eigen leven gaan 
lei'den, daarom is het , aanbevelens- , 
waardig om deze ieder jaar op grond 
van ervaringen en nieuwe onderwijs
inzichten bij te stellen. 
In de huidige opzet zal het onder zoek 
bij dalende forma tie en stijgenu~ 
onderwijsbelaating k~nd van de reken
ing zijn. Het is daarom van belang 
dat,er een aparte formatietoewijzing 
voor onderzoeksactiviteiten komt en 
ik' onderschrijf daarbij de mening 
van de Commissie voor We'tenschapsbe- ' 
oefening om tot een bundeling van 
het ' niet aan onderwijs gebonden onder
zoek binnen het S.E.O. te komen. 

H.S. 



ver kiezings ui tslagen 
ROSTRA presenteert U hier 

de volledige uitslag van de ver
kiezingen van Faculteitsraad en 
Universiteitsraad. Faculteits
raadsverkiezingen vinden ie6er 
jaar plaats voor aIle geledin
~en . Voor het wetenschappelijk 

F.R. 

1-3 ,-. 

Aktiegro ep 0 f ct 
Ekonomen I» !» 

!» oq 
I-' CD 

l. Wiens v . Asselt 188 '-../ 

2 .Rob Kerstens 25 
3 . Gert,jan Zwiers 11 ~01 58 , 5% 
4 . Dennie Pit 12 
5 . Piet de Vri ,j e 20 
6 . Rik Hindriks 3 
7 . Rients v . Zanen 11 
8 . Jan Peerdeman 2 
9 . Jos Smit 12 
10.Hein Vrolijk 17 

Werkgroep 
Economen 

1194 37 ,7% 

1. Paul Baneke 117 
2 . Hubert Sturm 9 
3 . Kees ten Broek 14 
4 . Rob Claushuis 7 
5 . Bart Meester 4 
6 . Cor Stoop 7 
7 . Jan Achten 5 
8 . Pieter Beemsterboer 8 
9 .Herman v . Heems 3 
10 . Klaas v . Tulder 20 

E . F . E. 48 56,5% 

1 . Verburg 27 
2 . Kli,jn 7 
3 · 0dink 6 
4 . v . PhiliEs 4 
5 . Jongman 1 
6 . Dekker 0 
7 . Starreveld 2 
8 . Koopman 1 

P.v . d.E . 37 , 43 , 5% 

1. Klant 'i8 
2 . Knaack 2 
3. Zimmerman 8 
Lf . v . d . Weel 2 

' 5 . Brouwer 4 
6 . Treumann 2 
7 .Lambooy 1 

T . A. S . 8 53,3% 

L;zdia v . d . Ark 8 

Student en Staf TAS 

Aantal 
kiezers 1188 105 34 
Opkomst(\Ib) 'l-? . ?:1o 81 0% 44 1% 
blanco ' 1';1 0 'I 

personeel en de technische en 
administratieve staf (TAS) wor
den om de twee jaar U.R. - ver
kiezingen gehouden. Dit jaar 
vie len deze verkiezingen voor 
be ide raden samen . In de Facul
teitsraad zijn 7 plaatsen te 

U. R. 

1-3 
Aktiegroep 0 

ct 
Ekonomen !» 

!» 
I-' 

1 . FliE v . Sl oten 239 
2 . Gerar d Bottcher 26 

"""' 
'* 1 
!» oq 
CD 
'-./ 

3 .Titus Ahrens 6 437 67 , 6% 
4 .Chri s Elbers 18 
5 . Rients v . Zanen 28 
6 .Arend Grotenhuis 42 
7 . Richard Hengeveld 28 
8 . Job de Lange 21 
9 . Jos Smit 19 
10 . Jan Peerdeman 1 
11 . Rob Kerstens 9 
Studecon- 1~9 26 , 1% 
OBAS 

Michael v . d . Brink 126 
2 . Gito Bordonis 7 
3 .Harm Kranenberg 22 
4 . Jan- Peter v.d . Do es 14 

AUB 67 69 , 0% 

1 . v . §:!<!J:l::ll:!il.cll!ilU 38 
2 . Volgenant 2 
3 . Cramer 8 
4 . Koster 2 
5 . v . Philips 0 
6 . Verburg 7 
7 . Verstegen 3 
8 . Neudecker 4 
9.de Leve 0 
10 . Klant 3 

Progressief 26 27,3% Personeel 

1 . Wahab 21 
2 . 01y 5 

Progres sief 40 52,6% 
Persone e l 
1 . An neke Stam 39 
2 . Hette Knol 1 
3 . Ad ' sGravensande 0 ; 

Progressief 
(de negen) 

TAS- Akko ord 24 31 , 5% 

1 . Gottfried Egger 24 

Studenten Staf TAS 

1}14 1 c;c; 11q 
4';1 ,20J, 40% 81 . C;O 

40 10 6 

bezetten door de staf , 6 door 
de studenten en 1 door de TAS , 
in de U. R. door elke , geleding 1. 
Een berekening laat zien dat 
de verhouding van het aantal 
semgerechtigden , dat recht heeft 
op 1 zetel in de Faculteitsraad, 
voor resp . studenten, TAS en 
staf gelijk is aan 15:2 :1 (ach
ter een zete l voor de studenten 
staan 15 maal zoveel mensen als 
achter een zetel van de staf) . 
Bij de U.R. - verkiezingen stem
men de leden van de Interfacul
teit van Actuariaat & Econome
trie ~ee , bij de TAS ook van de 
Letterenfaculteit . 

Bij de studeoten i s de door~ 
braak van de Aktiegroep Ekonomen 
permanent geworden . (in 1974 van 
2 op 4 zetels) . Ook dit jaar be
haalde de Aktiegroep 4 zetels . 
Studecon- OBAS ~ad zich dit jaar 
ten gunste van de Werkgroep 
terug~e trokken . Er zitten nu 
geen eenmansfracties meer in de 
raad , aangezien de Werkgroep 2 
zetels behaalde . De huidige uit 
s l ag is representatiever dan 
vorig jaar , toen boycotters wa
ren uitgesloten en er nog geen 
avondstudenten waren . Daarom 
lijken de verhoudingen de laat
ste twee jaar stabiel. Vergelijkt 
men echter de uits l ag voor de 
U.R. - zetel met de uitslag in de 
facu l teit, dan had de Aktiegroep 
op grond van de uitslag van de 
U. R. 5 zete l s in de F . R. kunnen 
bezetten . Hieruit kan in ieder 
geval geconcludeerd worden dat 
de OBAS- Studecon politiek aan 
onze faculteit afgewezen wordt 
door de overgrote ~eerderheid 
van de studenten . 

Bi j de TAS is een grote 
ve r schuiving in progressieve 
r i chting opgetreden . In F . R. en 
U. R. had de TAS- vertegenwoor
diging een DS-' 70- achtige kleur . 
Ook op de Univers i teit lijkt 
deze kleur nu definitief uit de 
mode. 

Bij de staf is een verschui 
v i ng opgetreden t.g . v . de E.F . B • • 
Zi j komt van 3 op 4 zetels i . t . t. 
de P . v . d . E. die terugviel van 
4 naar 3 . De duidelijkheid tus 
sen behoudend (EFB) en meer pro
gressief (PvdE) werd ook aller
minst bevorderd . De lijsttrekker 
van de PvdE (Klant) ging op de 
lijst van de AUB (voor de U.R . ) 
scaan en Drs . Koopman ( l id Eerste 
Kamer voor de P .v . d . A. ) ging op 
de lijst van de EFB st aan . Dit 
stuivertj e wisselen uitte zich 
echter ook in een zetel 
echter ook in een stuivertje 
wisselen qua zetelaant al van 
PvdE en EFB . Een stoelendans 
ten ~unste van rechts. 
Prof.van Stuyvenber g werd her
kozen in de U. R .• 

Geconcludeerd kan worden 
dat de Economische Faculteit 
in meerderheid (gematigd) pro
gress i ef heeft gestemd . Ook ·hier 
heeft de ontwikkeling sinds 1974 
Taste v ormen aangenomen . 
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Robinson/Eatwe l l 
An introduction to modern economico 
Revised edition f 26,50 
9 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 

G. bannock , R. E. Baxter & R. Rss s 
A Dictionary of economi cs , Penguin f 5 , 25 

A. Gilpin. Dictionary of economic terms 
Butterworth . ing . f 14,95 

A. Seldon & F . G. Pennance. 
Everyman ' s Dictionary of Economics. Dent. Geb. 
Dent. Geb. f 22,45 

Karl Marx . Das Kapital. In 3 banden samen f 36 ,50 

Opnieuw uitgegeven i n paperback : 
Paul Mattick . Marx & Keynes; 
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ing. f 12 , 50 
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