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Het heeft even geduurd voordat de eerste Rostra na de vakantie verscheen; 

maar dat de redactie in die tijd niet stil heeft gezeten moge blijken uit 

het nummer dat inmiddels voor U ligt. 

Achter een ogenschijnlijke rust ging een ongeevenaarde activiteit schuil die 

nu heeft geresulteerd in een echt jubileumnummer. En dat nog voor het einde 

van het jaar en een dubbeldik kerstnummer in het vooruitzicht: ga daar maar 

eens aan staan. Om een efficient lez'en van dit nurnmer mogelijk te maken 

hebben wij de redactionele pagina's die over ons jubileum gaan een extra 

feestelijk tintje gegeven: "Journey through the past in full colour"! 

Behalve het verleden brengen wij ook deze keer weer een smakelijke dis van 

allerlei uit de faculteit: wat zijn we toch weer druk bezig allemaal. 

De Aktiegroep jubileert ook. Tien jaar vieren zij nu al actie. Zouden zij de 

vijfentwintig jaar halen? Je weet maar nooit met die gasten. 

Ook aan te bevelen is het gesprek dat wij hadden met Simone Walvisch, voor­

zitster van de ASVA, over de maatschappelijke relevantie van de Punk. 

Door de geringe tikcapaciteit aan d" faculteit, de secretaresses kunnen het 

niet meer aan, hebben we het dit keer helemaal zelf moeten doen en dat zal 

ook weI te merken zijn. Onze excuses daarom voor de ve : e tikfouten. 

Rest ons te vermelden dat wij afscheid moe ten gaan nemen van een van de 

steunpilaren van de Rostra: Herman. Hij doet memeni:eel in 'computers en heeft 

da~ rom weinig tijd meer: wij wensen hem veel sterkte; en bedanken hem voor 

de moeite. Tussen twee haakjes: wie wordt zijn opvolger? Elders in dit blad 

kunt U aen oproep aantreffen. 
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MILJOENNENNOTA 
EN BESTEK '8:1 

VOOR WERK EN EEN 

BETER BESTAAN • 

Ook dit jaar werd er een miljoenennotaforum georganiseerd door de AGE. de SEF 

de ASVA en het tijdschrift voor Politieke Ekonomie.Net als vorig jaar een 

forum 1i week na de derde dinsdag in september zodat een ieder kennis heeft 

kunnen nemen van de belangrUkste cUfers en commentaren. Het eigenlUke forum 

werd voorafgegaan door een tweetal lezingen. D eerste met een 'wetenschappelUke 

kritiese benadering van de plannen in de regeringsnota "bestek '81" ontvouwd 

worden van Drs. Silj~e. De t~eede inleiding, die van Prof. de Jong. handelde 

over het eektorbeleid en het sektorstruktuurbeleid dat hier te lande al dan niel 

g"",oerd ZOIl worden. In dit artikel voIgt een samenvatting van ' de tekst van de 

twee inleiders. waarna het artikel be slot en wordt met een globale weergave van 

de hoogte punten uit de forumdiscussie na de twee inleidingen. 

inleiding drs.siljee 
Drs. Siljee beperkte zich tot enkele 
macro-ekonomische kanttekeningen b ~ 
Bestek '81. H~ typeerde de maatregelen 
kort en bondig. De regering gnat nog 
steeds uit van de filo s ofie dat door 
mati g inr v ~ n ,1e b ruto l onen er mee r 
ruimte voor ~e winst en geschapen kan 
; ord e n e n da t oak daardoor meer ge­
~ nvn steerd za l worde n he t ge en da n 
weer voar me a r werk zal zorgen in de 
t oekom!> t. 
De 1% op e ~atie va n ~en Ui l was ook 
op oen verruimiJ:1e va n de "'i:ns tmo ge­
lijkhe len von de onde r nemi ngen ge­
r i eht met dit vesehil dBt ne n Uil 
de weg van een Ingere pr em ie en bc­
~ '3.;itingd .. ~uk kOD n , ';.;a.arcioor de pArti­
c\11iere consumptie : ~ n zou kunnen 
trekken terwijl ook voor het bedrijfs­
leven op deze manier een las t e nver~ 

liehting geeffeetu~e rd zou kun~ en 

'::orden. 

vintaf II 
In Bef;tek '81 komt ~en 0% opera tie 
nanr voren wat wil zeggen ds t de 
groei van de overheidsuitgaven eve n 
groot is a l s de groei van het Natio­
naal Inkomen. In deze gedBeht engang 
hanRt du r ~ lles af van de groei va n 
het Rat i onasl Inkomen. 
Behalve een reeele nul-lijn vo or 
de modale werknemer staat 3estek ' 8 1 
een geschoonde prij s compe nsa tie vQer, 
0en z e ~ r geringe s tijging va n "het 
minium-loon en e " n terugdrinr-:en van 
de i ncidentele loonstij r: ings eompo-
n nt. 
' ) e inlei der beperkte zieh verder tot 
een uitvoerige kriti e k op het zoge­
naamde j aargange n mode l da t het 
Centraal Plan Bureau ha nteert om 
haar voorspellingen op te baseren 
ten aan z ien van d~ ma cro-ec onomi s che 
politiek: het zogena amde Vintaf II. 
De reg ering baseert z ieh bij haa r 
besluitvorming op dit model . AIleen 
al o p g rond van het betwisten van de 
geldigheid va n dit Vintaf II model 
zou het hele re geringsbe l eid ter 
diseuss ie ste l len. 

Het ee rste punt van kriti nk dat a a n 
de orde kwam wa s dat de loonontwik­
keling exogeen bep.ald is, dat wil 
zegge n da t de loonontwikke l ing niet 
meer door middel van het model 
gegenereerd is. Dit is natuurlijk weI 
iets dat de regering zou willen maar 
de reeele praktijk is dat de loon­
ontwikkeling slech ts Voor e e n gedeel­
te exogeen is en dat een heel groot 
deel weI door economische grootheden 
bepa ald wordt. 
Als tweede punt van kr i tiek kwam naar 
voren dat a angenomen t ordt dat de 
gulden niet verder geappr~cieerd zal 
worden. Hierbij -dient niet uit het 
60g worden verloren dat er geen 
regeringsbe l ei d is om een ~ventuele 
ver dere a ppreeiatie van de gulden te­
gen te ga ' n. 

kapitaalgoederen 
Als de geschetste ontwikkeling een­
maal ee n feit wordt wat niet denk­
beeldig is met de nog steeds stijgen-
de aardgasopbrengsten •• De concurrentie­
positie van het Nederlandse bedrijfs­
leven zal er ~p de ze manier zeker niet 
be ter op worden .• 
Het rterde punt van kritiek spitste zich 
toe op het jaargangenmodel zoals dat 
wetk~ met de leeftijdsopbouw van de 
voorra ad kapitaalgoedernn. 
Dit model veronder~teld dat de groei 
van de kapitaa lgoederenvoorra.d bepa­
lend is voor de groei van het aantal 
arbei dsplaa tsen. De bedrijfsrenta­
biliteit ha ngt in deze visie aIleen af 
va n de opbrengstprijzen en de loonkos­
ten. S tijgen de loonkosten met meer 
dan de Brbeidsproductiviteit dan wor­
den per janr meer dan een jaargang 
machine s afge ~ chre~en. nit wil zegRen 
dat er dan meer in m~ehines wordt ge­
investeerd zal worden dan in arbeids­
plaatsen. In dit geval is het dan 
aIleen mogelijk arbeidsplaatsen te 
creeeren bij breedteirivesteringen en 
daling van de" relatieve arbeidskos­
ten. 

Zoals bekend verondersteld mag worden 
krijgt vooral dit laatste de volle , 
aandncht in de beleidsmaatregelen 
zoals die ontvouwd worden in Bestek 
'81. In het model worden de parameters 
die'het verband tussen de loonkos­
tenstijging en diepteinvesteringen aan­
~even via eon aanpassingsprocedure 
van reeds verkregen cijfers berekend 
over de jaren 1959 tot 1973. De 
normale methode van statistische 
schatting d~or middel van schatters 
wordt hierbij niet gebruikt. Zoals te 
verwaehten viel bij een dergelijke 
benadering klopten de eijfers voor 
de jaren 1959 tot 1973. Toepassing 
op vroer,ere en latere jaren leverde 
eehter absurde resultaten Ope De 
feitelijke werkgelegenheid werd sterk 
enderschat. De voorspellende waarde 
van Vintaf II ten aanzien van de 
~erkgelegenheid blijkt dus zeer. be­
perkt te zijn. 

I. tie m.eer ................ - .... 
IMI _'- .. - --- .. ftIa ..... mlI;oe ... t .. Ie ..... (el ".1): 

Inl I'" 1811 
Alg. Z.ken -3 -5 -7 
BuJtenl. Zaken -,9 -10 -11 
Justitie -29 -50 -61 
Binnenl. Zakeo ,-54 -U4 -254 
Ondel'wljs en 

-390 Wetenschappen -219 --;t52 
J"Snancii!n -31 -WI -eo 
Delensie +l1li +155 +284 
Volkshuisvestma 

-395 en Ru.imt. Ord. f 8 -288 
Verkeeren 

Waterstraot -209 -384 -5f18 
£Con. Zaken -25 -54 -70 
Landb. en Viaserij - 56 - 51 --Soclale Zaken -26 -20 ' -72 
Cultuur. RecreaUe en 

MaaUch. werk -4S -1. - 87 
Volksgezondheld en 

-46 Milieuhygl&\e -16 -34 
Clvlcle verdedin&in, +fO f·20 
Wctensch.beoelenma -21 -42 -66 
Gemeentelonda -126 -257 -4~2 

Peraon.uitaaven -233 --;t13 -400 
ConecUe loon- en 
priJ~tveau -31 -120 -It7 

To&aal -14158 _11e -_ 

Ais verdere kritiekpunten op het Vin­
taf II model noemde de he e r Si l j'ee 
verd~ r nog het feit dat een Kleine 
wijziging in de veronderstellingen 
meteen "grote gevolgen heeft voor 
de uitkomst: hier dus de werkgele­
genheid; dat de rentabiliteit van 
een jaargang productiemiddelen 
aIleen van de kapitaal- en arbeids­
prijs afha ngt en niet van bepaalde 
grondstoffennrijzen (olie) en afzet­
mogelijkheden e.d. 
Matiging van de reeele arbeidskosten 
leidt tot een relatieve toename 
van de kapitaalskosten. Dit betekend 
dalende bruto-investeringen omdat er 
minder vervangingsinvesteringen zul­
len plaatsvinden. Pas na een jaa r of 
vijf zu l l en de bruto-investeringen 
weer gaan srijgen. Dit impliceert dus 
dat matiging van de loonkosten pa~ 
over een vijftal jeren tot meer arbeids­
plaatsen zal gaun leiden. .. 

vervolg op pag. 4 
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vervolg van pag. 3 

Om hier een beleid OJ> te beaseren 
lijkt ~en nogal twijfelach~ige zaak. 
In het Vintaf II mode'l zi took de con­
junctuur. opgenomen. De conjunctuur 
wordt door zowel vraag als aanbod­
factoren bepaald. Het model we.rkt met 
een zgn. "Baln.ced Budget Mul tplier" 
dat wil zeggen dat het arbeidsplaat­
sen mechaniame sterker werkt dan het 
bestedingsmechanisure. Theoretisch is 
dit natuurlijk niet erg aannemelijk. 
Hierbij komt dat empirisch bleek _ 
dat de conjunctuur niet erg adek·.vaat 
werd voorspeld: hiertoe werden de 
uitkomsten zoals die door het model 
geleverd werden met 20% opgehoogt om 
een betere annpassing aan de werke. 
lijkheid te krijgen. Een goed beoor­
delingscriterium zou zijn de conjunc­
tuurtesten va n het Centraal Bureau VOOI 
de Statistiek. Deze testen zijn ech­
ter alle,n beschikbaar voor de jaren 
1971 en verder. Beoordelingscriterium 
van het Centraal PlanBureau i " de 
bezettineagra ad voor aIle bedrijven 
over de perio ue 1959-1973. Het blijkt 
dat voor de resterende jaren 1973-
1977 de fluctuaties niet erg parallel 
lopen: V~~r ~iddellange termijn beleids 
voorspellingen lijkt Vintaf dus niet 
zo epg geschikt. 
Oor zaak va n de conjuncturele inzin­
king i s volgens de visie van Silje~ . 
geworteld in de inflatiebestrijdings­
plannen ten tijde van de kabinetten 
Biesheuvel en De Jong • . In die tijd 
daaluen de overheidsinvesteringe n en 
halveerde de groeivan de consumptieve 
bestedingen in vergelijking met de 
jaren 60. Met de komst van ri e inter­
nationale recessie loopt de werk­
loosheid snel op, waarbij de con­
sumptieve onderbesteding al snel 
schrijnend wordt. Het kabinet Van Agt­
~iegel doet weinig om de consumptie te 
stimuleren: reeele nullijn voor de . 
modale werknemer. 00 k van het finan­
cieringstekort gas t ge e n impuls 
uit zolang dit niet -veel- groter is 
dan het ' s tructurele spaarover~chot. 
Bestek ' 81 is voor de toekomst tenmin­
ste gericht op een beperking van het 
financieringstekort. 
Samenvattend ~ telde deze eerste in­
leider dat de regering in Betsek '81 
te ve e l a andac'ht heeft voor beper­
king va n de loonk ostenst ijging, te 
weinig aandacht heeft voor bestedings­
stimulerin~ . Dit zal zo zijn gevol! 
gen hebben voor de conjuncture Ie 
we rkloosheid. AIleen een versterking 
van de exportpositie kan dan nog red­
ding brene en. Maa r daar is weinig kans 
op omdat er g een beleid is da t iich 
ri c ht op een tegengaan van de appre­
ciatie va n de gulden. 

inleiding prof.de jong 
Prof. De Jong, zo lan~zamerhand een 
goe de bekende aan de economische 
facult eit , hij i s hoogleraar in de 
~xterne organisa tie, hield een in­
leiding over. het sector (structuu~) 
beleid. 
Bestek '81 vermeld h,el we1n1g over 
sectorst ruc tuurbe le id. Daa rom wil ' 
prof. ·De Jong z ijn inleiding ook niet 

' in het·kader van Bestek ' 81 plaatsen. 
De onuertiteling van het forum zoals 
da t voorkom t op het begeleidende 
mapje vindt hij dan ook niet van toe­
pas~ing op dit onderwerp. Er is geen 
sprake va n een beleid van rech~s, een 
links ~ternatief is er ook niet vol­
gens hem. 
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De inleider vervolgt met een korte 
definiering van een aantal begrippen. 
Sectorbeleid: Beleid binnen een sector, 
sectorstructuurbeleid: beleid wat 

Veel- bedrijven gaan ' over tot schaal­
vergroting omdat ~e dan mogelijkheden 
zien tot kostprijsverlaging. Of er dan 
afzet voor de extra produktie is vragen 
ze zich vaak te laat af. Ook de over­
heid ' doet nog een duit in het zakje 
door fusies te stimuleren: in verband 
met de concurrentie met het buitenland 
heet het. Voorbeelden van fusiesmon­
sters die nu in moeilijkheden zijn 
geraakt: AKZO, Nederhorst, VMF, KSH. 
Een derde probleem ligt bij de innovatie. 
Tegenwoordig wordt vaak gehoord dat 
innovatie tot hernieuwde ekonomiscRe 
akt~viteiten zou kunnen leiden via 

"door sectoren he e n speelt, beleid wat 
sectoren bepaald, afbakend. 

R .... llIIten _ •• .-. 0"" 1977 over 1978 

C .... · Wino! ConUln! 
flow di_ 

,. 

80.87 47.50 10.75 
35.88 19.96 8.~ 
10.63 10.20 10.2 
- 6.45 5.43 .-
36.48 16.28 3.60 
11 .06 - -
13:28 11 .76 5.-
17.82 15.01 3.60 
14.73 10.15 2.50 

- - -

83.21 41.80 6. -
40.- - -
13.68 13.25 4.-

C_· Wln.t 
flow 

72 .50 67.50 
36.50 20.-
11 .40 11 .-'-
7.-- 6.-

39.- 18.-
17.- -.75 
14.- 12.3.5 
18.50 18.-
17.- 11.75 

- -
90.- 45.-
40.- -
16.50 16.-· 

Conllln! 
dividend 

10.-
8.80 

11 .-
- ' 

4.--
-

5.20 
4.-
2.40 
-

5.--
-

4.50 

de consumptieve bestedingen. De flexi­
biliteit zou voo~ een deel van de 
innovatie moeten komen. Een veel 
gehoorde stelling in dit verband is 

201 .- 104.98 28.- 250.-· 140.- 38. -

dat grote ondernemingen meer innovaties 
doen dan kleinere en dat het stimu­
leren van ·fusies etc. uit hoofde van 
innovatie · wenselijk is. He~ is aange­
~oond dat grote bedrijven weI de meeste 
Research & Development uitgaven doen, 
maar of er wat uitkomt is, ingevolge 
patenten- en octrooienonderzoek hoogst 
twijfelachtig. . 
Van een aanzet tot een struktuurbeleid 
is sprake sinds het uitkomen van een 
struktuurrapport van de scheepsbouw. 

642.19 379.09 , 130.'- 600.- 350.- 130.-
37.35 13.80 4.80 38.- 14.- 5.-
32.40 18.40 8.25 37.50 22.50 8.26 

114.22 87.25 , 30.- 125.- 95.- 33.-
11.- 11.- 11.- 11 .SO 11 .50 11.50 
18.21 2.48 - 20.-': . 8 .- -
27.06 20.78 7.- 29.- 22.50 7.SO 
71.90 4.62 - 75.- 10.- -

- - - - - -
68.18 13.51 7.- eo.- 15.- 7.50 
19.20 - - 40.- - -
73.28 23.58 10.- 75.- 26.- 10.-

9.82 7.01 3.80 11 .- 7.50 3.60 
42.37 28.33 10.- 45.- 30.- 11.-
71.50 21.59 3.- 75.- 22.50 3.60 
75.88 34.17 18.-- 80.- 37.60 18.-

Sectorstructuurbeleid heeft dus be-

o () 

Sindsdien zijn vele struktuurrapporten 
uitgekomen. De waarde van dergelijke 
stukken was echter steeds diskutabel 
omdat ze met toestemming en instemming 
van, en op grond van gegevens van de 

I verschillende bedrijven uit een sektor 
werden samengesteld. Deze bedrijven die 
konkurrenten zijn werken in zo'n geval 
naar een bepaalde vooropgezette con­
clusie en proberen zoveel mogelijk 
crusiale gegevens voor zich te houden. 

tre~king op de structuur van een sec- () . () 
tor. Dit betekend onverwijld dat in 
een dynamische economie steeds her- Een uitzondering hierop vormde het 
structurering plaatsvindt. Deze struktuurrapport van de grafische 
herstructurering . kan geleid of ge- industrie. Omdat de geschetste sftuat'ie 
stuu'rd op t reden onder invloed va!! niet erg rooskleurig leek had di t dan 
overheidsmaa tregelen of autonoom ~oor ook een uittocht van grafische vaklieden 
de bedrtjven zelf. Een dergelijke tot gevolg en nu is er nog een tekort 
herstructurering uit zich in con- ' aan vaklieden in bepaalde grafische 
centratie, fusie, multinationale branches, 
ondernemingen, mec~nisatie ·etc. De essentie bij de struktuurrapporten 
Waarom zijn nu crises ontstaat bin- 'was steeds de "follow-up": wie nam 
nen vele bedrijfssectoren? maatregelen: bijv. ten aanzien van het 
Vele crises zijn geschapen door de wegwerken van overkapaciteit. 
grote ondernemingen. Deze grote on- De minister van ekonomische zaken 
dernemingen hebben grote overcapa- onder het kabinet Biesheuvel, Langmans, 
citeiten geschapen s inds het begin keek in deze naar de situatie in Engeland 
van de. jaren '70. D~ productiecapa- waar men a1 li;ezig was me-t herstruk-
citeit ' nam sterk toe, terwijl de tureren, en wilde in ' Nederland naar dit 
vraag achterbleef • . De productieca - engelse voorbeeld(de Industrial Reorga-
paciteiten bleven toenemen op grond nisation Corporation) een Herstruktu-
van de groei voeten van de jaren '60. reringsmaatschappij oprichten met een 
Behalve het scheppen van overcapaci- eigen kapitaal en zekere bevoegdheden. 
teiten kan ook het koncentratiebeleid Het opzetten van dergelijk lichaam is 
van eind jaren '60 en begin jaren '70 niet gelukt. De Nehem kreeg geen eigen 
verantwoordelijk gesteld worden voor kapi t aal en 'kon aIleen adviserend 
vele crisieverschijnselen die zich nu optreden. De Nehem is dan ook zo lang-
voordoen. Deze fusiegolf had haar top zamerhand doodgebloed. De grondslagen 
in 1973/74. De exorbitante fusie- voor de :struktuurkommissies die de Nehem 
activiteiten ,in heel europa en de V.S. insteldl', en die moe ten leiden tot 
leidden tot wanke Ie organisatorieche strukt~urrapporten waren het tri-
const"ukties die niet: meer te overzien partiteoverleg en de intergrale bena­
waren. De managers konden _deze onder- dering van de bedrijfstak. Om to't zinnige 
nemingen niet meer aan. Hoe dan ook uitspraken te komen was' het nodig 
bleef men naar schaalvergroting streven. informatie te krijgen. De ondernemers 
De zgn. "Big is beautiful" gedachte. waren hfertoe evenwel niet bereid 
In- veel oostblokland'en 'b'l ijkt .deze ui t kon~urrentieoverwegingen. Hierbij 

,. geda'chte nog steed,s . hoogtij. te vieren. gevoegd ·dat . de gema'akte afspraken 
Als voorbeeld: In Hongarije bestaan niet bindend waren en dat de. vakbe-

'. slechts 1600 ondernemingen( 10 personen) weging een zekere medezeggenschap · 
tegen 30.000 in Nederland; en dat op eeneiste maakte de Nehem tot een doodge-
bevolking van slechts 10 miljoen en boren kind. 
een welvaartsniveau dat slechts de 
helft van de Nederlandse is. JJ 



Zijn er bele'idsalternatieven? 
Het CDA zet in een door hun voorgestane 
visie de globale macro-ekonomische 
Keynesiaanse theorie en de daaraan 
verbonden maatregelen overboord. 
Het stelt dat we meteen meso-ekonomisch 
probleem te maken hebben. De overheid 
is In deze visie niet meer 'geheel) 
verantwoordelijk voor de votledige 
werkgelegenheid en een rechtvaardige 
ink9mensverdeling. Hiervoor in de plaats 
wil zij alleen minimum voorwaarden 
scheppen. De rest zoeken de bedrijven 
onderling maar uit in zgn. bedrijfstak­
raden. Een en ander zou door een 
kaderwet bedrijfstakgenoten moe ten 
worden geregeld. 
De PVDA-visie gaat wel voort in de 
macro-ekonomische richting. Ze wilde 
macro-ekonomische doelstellingen van 
volledige werkgelegenheid en een 
rechtvaardige inkomensverdeling niet 
overboord gooien. Als oplossing ziet 
de PVDA het aanpassen van de onderlig­
gende struktnur .van het bedrijfsleven. 
Hiertoe is studie nodig over de sektor­
struktuur. Dit betekent dat er info 
uit het bedrijfsleven moet komen. 
Deze informatie moet wel geheim 
gehouden worden. De beleidsmaatregclen 
die daar uit voort vloeien evenwel niet 
omdat deze publiekelijk en door het 
parlement besproken moet kunnen worden. 
De enige Manier om' verder de bedrijven 
in de plannen 'mee te krijgen is de 
bedrijven anders uit te sluiten van 
financiele steun en hen te verpli'chte'n 
tot het verstrekken van informatie. 
Wat zijn nu de politieke implicaties 
v.an daze , twee plannen? 
Als eerste valt dan een toenemende 
politieke verwijdering van de regerings­
partners te konstateren:ook de VVD 
zal niet staan te springen om dergelijke 
bepaald niet liberale plannen. Ten 
tweede zullen linkse alternatieven 
voorlopig niet aan bod komen. 

Met het oogop het lidmaatp'~~p van 
de EEG valt op te merken ~Q" het 
EEG-verdrag bedrijfstakkart 'o ls verbiedt. 
Verder vallen multina t ionals niet 
in te passen in deze overlegstruktuur. 
Op grond van deze overwegingen kunnen 
we stellen dat de CDA plannen weinig 
kans maken. 
De grote vraag doemt nu wel op nu de 
Nehem mislukt is:Wat nu?:Terug ~aar 
de rrtiddeleeuwen? 

, 
forumdiskussie 
De forumdiskussie vondt plaats in de 
vorm waarin drie forumleden een korte 
inleiding hielden en daarna vragen te 
beantwoorden kregen van 2 leden van 
de UvA te weten Prof. Driehuis en 
Drs. de Klerk. Prof. Verburg hield 
·toezicht hetgeen . hem. goed afging. 
Omdat een min of meerletterlijke 
weergave van het verloop van de 
diskussie hier weinig zinvol is, vol'sta 
ik met de weergave van de standpunten 
van de respektievelijke forumleden 
en hun reaktie op de ' vragen die ze 
te beantwoorde~ kregen. 
Als eerste kreeg Drs. van Dijk(ABVA) 
het woord: drs. v. Dijk beperkte zich 
tot enkele losse opmerkingen over 
Bestek '81 en de doelstellingen van 
de ABVA. Hij konstateerde dat zelfs 
de werkgevers zich niet in de plannen 

van Bestek '81 kunnen vinden wat de 
basis voor een krachtig beleid wel 
heel zwak maakt nu de vakbeweging 
in het algemeen haar medewerking iieeft 
onthouden bij de uitvoering van de -
plannen. Met Bestek '81 worden bepaalde 
politieke doeleinden .nagestreefd, het 
is in die zin geen sociaal-ekonomisch 
plan. Als politieke doelen.· van de 
ABVA werden genoemd het aftoppen van 
de prijskompensatie en het scheppen 
van tenminste 20.000 nieuwe arbeids­
plaatsen in de kollektieve sektor. 
Op een vraag van Prof. Driehuis of de 
ambtenarensalarissen wel zo mechanisch 
gekoppeld moe ten zijn ~an het trend­
mechanisme als nu het geval is ant­
woordde drs. v.D;k dat dit onverwijld 
het geval diende te zijn. Het trend­
mechanisme ontdoen van zekere compen­
saties zoals die in bepaalde bedrijfs­
takken gegeven wor~en zou het ach~er­

·blijven betekenen van de ambtenaren­
salarissen vergeleken b; die in de 
partikuliere sektor. In tegenstelling 
tot Prof. Driehuis meende Drs.v.Dijk 
dat de ambtenarensalarissen .voor 
vergelijkbare banen bij . het partikuliere 
bedrijfsleven zeker niet hoger 19 p;en. 

uitspraken 
over de 

inwsteringsrekenin@ ......... 

cpn 

•• _ ••• i.ta dat 1n verb.nd met de 
Vet op de Inv.8t.ri.n8~rekenlns 1'\0£­
a1 •• ne over het hoord ge'tien wordt. 
Hat S •• t niel "Ueen 011 het reit 
dal inveat.ringen door de investc:­
I"'ingapr •• ie soedkoper g .... kl WQr-

:::~ ~::.~!:r:~~ ::~~t S~:::r~:~r~c 
inv •• teringBpr •• le, die kr ijgt lIIen 
dan yoor het beet •• nd. lnvealerings­
Div.au. Dat betakenl dat de ollvang 
"an de inveateringepre.ies recht­
etreeka en '1011edis de rentabiliteit 
en de liquidi tei t ... an de ondernemin­
sea. .. erbeterL 

Hat Mero-econoalach beleid is d'..la 
serleht op i'nvee terinasbevordcring 
en rendellenta"erbetering in n ... l.I..,e 
a..enhang .et een beheereif4\: viln de 
collecUe". lIits_ven en de arb ... idG­
koehnontwikkel ing' • 
Hinister Lubbers in :r;ljn rede voor de 
".taal":'..,erksevera dd. 4"'novembflr'76. 

Voft. .. 
'Een inveaterins baeeer' ie niet aI­
leen 01' .en pre"'i. lUIar op rende-
..nla"er..,achtinsen. En die :r;\jn weer , , 
arharikelijk van je toekolllstbuld . 
'Sijyoorbeeld het geloor of er .",n 
.. rkt ie "oor de p roduc ten die je 
"erkopen wil. Als de vinst"erwach-
tinsen en de atzetvervlIIchtingen 
niet :'0 rooak1el.lrig zUn, dnn otl\g-
neren de in"estotrin~en. Vat r:~nnen 
'We nu "'11e .... \l :.1en. Er z "n sit";I1.-
tie: waarin d,' ba lana van voor- en 
nnodelen om te inveateren b;jr:.o in 
"'Y"'nwicht ia. Dan kan een preoie 
de doorelas geven, llIaar die sit:la-
tie za1 zich weini8 Yoordoen. [~r. 

premie kan nooit IItasnaUe 'Wegr.e-
men .• 

Dr . :; . <l~ Jonll V8n h~t UIIO. 

Als tweede spreker kreeg 
drs. Schoutendorp(CPN) het woord. 
Uitgangspunt van de CPN, en hun plan 

-voor de bestrijding van de krisis, 
het zgn. IPSO-plan -is, dat er een 
krisis is en dat er uitzicht is op 
een nog hogere werkeloosheid: 'een zgn. 
psycho tisch effekt doet zich hier voor. 
Opmerkelijk was dat er bij de CPN nog 
wel gevraagd wordt naar extra middelen 
voor behoeftebevrediging. Genoemd 
worden de 5 ploegendienst en onderwijs. 

.Verder staat de CPN op het standpunt 
dat de koopkrachb van de werkers in 
geen geval aangetast mag worden. Hoe 
een en ander gefinancieer~ moet worden? 
Heel eenv.oudig: de WIR pot zou hier­
voor gebruikt kunnen worden, verder is 
een extra inkomstenbe1.asting 'Voor de -

hoogste inkomens mogelijk, de defensie­
lasten zouden ook verlaagd kunnen 
worden evenals de EEG bijdrage en er 
zou een belasting kunnen worden geheven 
op de kapi taalexport. j)p een vraag 
van Prof. Driehuis of volledige prijs­
kompensatie (dus ook ·voor bijv. indirekte 
belaatingen) en opvoeren van de . 
kollektieve uitgaven( die ook welvaart~­
verbetering van de werkers inhouden) 
niet wat veel van het goede was 
voor de 1nstandhouding van de koopkracht 
antwoordde drs.Schoutendorp dat alleen . 
dan de instandhouding van de koopkracht 
gewaarb<;>rgd was. 

cpn-pvda 
Of de CPN aan snelle nationalisatie 
denkt? Nou nee, niet direkt maar weI 
een vergroting van de zeggenschap in 
de naaste toekomst. 
Ten slotte mocht drs.Vlieger het pro­
beren. Het plan Den Uyl staat de modale 
nullijn voor en beperking van de zgn. 
incidentele loonstijging. Ter financie­
ring van 'dit alles zouden de WIR gelden 
aangewend kunnen worden; Hoe die inc:i,­
dentele loonstijging te beheersen zou 
ztin stond drs.Vlieger niet erg helder 
voor de geest. Hij wist aIleen de woorden 
van Den Uyl te citeren: "Het markt­
mechani~me ve~richt de goocheltoer niet" 
Ter afsluiting van het forum bracht 
drs.de Klerk de stelling naar voren 
d~t voor een goede ekonomische politiek 
het noodzakelijk is dat de CPN en de 
PvdA hun plannen naast elkaar leggen 
en ' samen regeerverantwoordelijkheid 
gaan dragen. -
Natuurltik moet dat, antwoordde drs. 
Vlieger, maar dan moet de CPN ook ' het 
inkomensvormingsproces met ons(PvdA) 
willen bespreken. Bovendien moet de CPN .. 
maar eens ophouden te spreken -over 'de 
tegenstelling tussen de top(rechts) en 
de basis in de PvdA. Dat maakt het voor 
mensen zoals mij moeilijk om de samenwer­
king ~et de CPN in de partij goedgekeurd 
te krijeen. 

cpn-pvda-psp-ppr 
Schoueendorp: Ook andere partijen zoals 
de PPR en PSP zouden in dit verband 
genoemd moe ten wo.rden. Bovendien is de 
vakbeweging een faktor van be lang waar 
bij de regeringsvorming reken~ng moet 
worden gehouden. Daarbij moet de samen­
werking niet alleen op parlementair 
nivo gezien worden.Natuurlijk willen 
we praten over de inkomensvorming en 
de lonen. In he·t . IPSO plan zijn daar 
een aantal aktuele uitgangspunten voor 
aangegeven. Maar daarnaast verwachten 
wij van de PvdA dat ze willen praten 
over bijv. de defensie, de kapitaal­
export en de EEG-ui tgaven. Net. als dat 
in diverse gemeentebesturen lukt, moet 
het ook op regeringsnivo kunnen lukken 
tot programmatische afspraken te ·komen. 

T.H. 
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JUBILEUM /CONGRES AGE 
Ontwikkelingen binnen het kapitalisme, werkgelegenheid en ekonomisch beleid. 

Onder dit thema organiseert de AGE (AktieGroep) in het kader van haar 4 jarig 
bestaan een ~ongres op 23 en 24 november a.s. 
Op het gebied van de organisatie van de diskuasie over het werkgelegenhoids­
vraagatuk heeft d~ studentenbeweging op onze Fakulteit een naam op te houden. 
Velen zullen zich nog het forum over "ekonomiach beleid en werkgelegenheid" 
van 17 oktober 1975 herinneren, waar de, tot dan toe slechts in de kolommen 
van de ESB gevoerde diskussie over de analyse van het werkloosheidsprobleem 
een publiekelijke voortzettingkreeg. Toen liep de analyse van Den Hartog e~ 
Tjan haar eerste kleerscheuren op. Inmiddels heeft dit model zich ontwikkeld 
tot een soort punkachtig fenomeen (zeer veel kleerscheuren en overleefd). 
Daarnaast werd een goede tradi tie gevestigd met de ja~rlijkse' organisatie 
van het miljoenen-nota-forum. " 
In het voorjaar van '77 boog een grote groep aankomende en aangekomen ekono­
men , zich over de "mogelijkheden en ' moeilijkheden ' voor een progressief struk­
tuurbeleid". 

Dit korte overzicht toont aan dat de 
AGE ook op dit gebied zeer aktief is 
gewest. Hierbij moet aangetekend wor­
den dat de organisatie van dit soort 
aktiviteiten mede werd ingegeven door 
het feit dat in het studieprogramma 
ve,elal geen ruimte was voor een ade­
kwate behandeling/diskussie met be­
trekking tot aktuele problemen als 
bijvoorbeeld de werkloosheid. Ge -
lukkig is op dit gebied, mede onder 
invloed van het ethousiasme dat boven­
genoemde aktiviteiten losmaakte, wel· 
een stapje in de goede richting ge­
daan (bijvoorbeeld de ontwikkelingen 
binnen het vak macro-ekonomie). 
Als follow-up van deze werkgelegen­
heidsdiskussies nu dus een 2-daaga 
kongres. Wij willen hiermee een 
nieuwe 'impuls geven aan de diskus-
sie over een progressief ekonomisch 
beleid. De diskussie daarover is juist 
nu van het grootste belang. De kri­
tiek op de regeringsnota Bestek '81 
was overweldigend. Niet gehinderd 
door enig begrip van zowel de plan­
nen, als de kritiek daarop, wil 
van Agt toch met z'n ondeugdelijke 
bestek gaan snijden. Een groot­
scheepse konfrontatie met oppositie 
en vakbeweging lijkt voor de deur 
te staan. 

alternatief 
Het lijkt juist nu van het grootste 
be lang om te komen tot gemeenschap­
pelijke alternatieven op basis waar­
van niet alleen de strijd met de re­
geringsplannen kan worden aangegaan, 
maar waardoor ook het perspektief 
geschapen wordt voor een fundamen- ' 
teel andere oriantatie van het eko­
nomisch beleid, waarbij produktie 
voor de behoeften en terugdringen 
van de werkloosheid richtsnoer zijn. 

Bekijken we de verschillende stand­
pun,ten die er zijn binnen de pro­
gressieve beweging, dan lijkt er 
nog heel wat diskussie nodig voor­
dat er sprake kan zijn van zo'n ge­
meenschappelijk alternatlief. Het 
kongres kan ons inziens in die dis­
kussie een nuttige funktie vervul­
len. Daartoe willen wij op 23 en 24 
november een aantal gekwalificeerde 
buitenlandse - en een hopelijk groot 
aantal nederlandse inleiders en dis­
kussianten tezamen brengen, om wat 
meer inhoud te geven aan een alter­
natief antwoord op de aanhoudende 
ekonomische krisis. Wij hebben niet 
de pretentie de immense problemen, 
die dat met zich meebrengt, in het' 
kader van het kongres alomvattend 
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aan de orde te kunnen stellen. We 
hebben daarom bewus~ gekozen voor 
een beperkt aantal aspekten, waar­
aan u en wij de handen vol zullen 
hebben. 
Pentraal staat zoals gezegd het 
werkgelege,nheidsvraagstuk. Bij de in­
houdlijke opzet zijn wij uit§egaan 
van een tweedeling. In het 1 deel 
(eerste dag) zullen een aantal ont­
wikkelingen in het "moderne" kapita­
lisme centraal staan; terwijl we ons 
in het tweede deel willen concentre­
ren op de beleidsuitgangspunten en 
instrumenten. Hieronde.r zullen we 
proberen deze opzet wat nader uit 
te werken en te motiveren. 

ontwikkeJingen 
Zeer belangrijk bij de uitwerking 
van een alternati,ef, lijkt ons een 
juiste analys~ en vertaling in be-' 
leidsuitgangspunten en instrumenten, 
van processen van automatisering en 
internationalisatie, van het probleem 
run-away kapitaal en van de invloed 
van de technische ontwikkeling. Al 
deze aspekten zijn belangrijke de­
terminanten van de werkgelegenhei ls­
ontwikkeling. Zo zal het proces van 
automatisering een diepgaande door­
werking op de werkgelegenheid hebben. 
V~~r veei ondernemrs lonkt het gollden 
wonder van de chip en micro-processor 
in hun streven naar verlaging van de 
loonkosten. Er dreigt een enorme 
aanslag , op de werkgelegenheid vanuit 
deze hoek. (voor een kwantificering 
zie de kongres-bundel) 
Anderzijds biedt de technische voor­
uitgang grote mogelijkheden om mens­
onterende arbeid te voorkomen. Hoe 
kan het proces van technische voor­
uitgang beheerst worden en worden 
aangewend ter bevrediging van de be­
hoeften (aan vrije tijd, bet ere ar­
beidsomstandigheden en produkten) 
zonder dat de werkgelegenheid en 
welvaart van grote groepen werknemers 
op de tocht komt te staan1 
Wat is de invloed van het voortgaande 
proces van internationalisatie in de 
industriale sektor en wat voor rol 
heeft de e~~opese integratie in dit 
proces gespeeld en zal zij nog spelen? 
OT: is er ruimte voor een onafhankelijk 
nationaal ekonomisch beleid; zo ja 
hoe schep je deze ruimte (import/ex­
port beleid, monetair beleid), zo nee 
welke perspektieven biedt samenwer­
king in europees verband bij de be­
heersing van processen van interna­
tionalisatie en kapitaal-vlucht. Het 
is ook de bedoeling om in te gaan op 
de gevolgen van deze process en op de 
sektorale werkgelegenheidsontwikke­
ling in Nederland. 
Een andere ontwikkeling die van groot 
belang lijkt, is de veranderende 'rol 
van de staat. Is de traditionele 
theoretische kijk op de tweedelige 
funktie van de staat in het ekono­
misch proces; regulator (evenwicht) 
en corrector (optimaliteit) nog 
langer houdbaar? ' 
Hoe aktueel is Kalecki's in 1943 g~­
f?rmule~rde stelling "Als het kapita-
11sme z1chzelf kan aanpassen aan vol­
ledige werkgelegenheid zal zij door 
een funda'mentele hervorming geken­
merkt moeten zijn. Zo niet, dan zal 
het zich leren kennen als een ouder­
wets systeem dat afgedankt moet wor­
den"o 



beleid 
In het tweede deel (dag) willen wij 
ons concentreren op het beleid, 
waarbij natuurlijk het beeld van 
richting en determinanten van de werk­
gelege,nheid50ntwikkeling, wat hopelijk 
op de aerste dag verduidelijkt is, als 
uitgangspunt moet dienen. 
Welke instrumenten zijn noodzakelijk 
om die andere orientatie van het eko­
nomisch beleid tot stand te brengen? 
\Vat kan de rol zijn van inkomens- en 
herstruktureringsbeleid, ' van socia­
lisatie van vraag- en concurrentie, 
van nationalisatie, van mededingings­
beleid? 

Uitgesproken ideeen hierover vinden 
we bij de voor het kongres uitgeno­
digde Engelse ekonoom Stuart Holland, 
veelal optredend als woordvoerder 
van de vakbondsstroming binnen Labour. 
Uitgaande van het voortgaande concen­
tratieproces, dat in een groot aantal 
bedrijfstakken plaatsvindt, formuleert 
hij zijn visie op een te voeren in­
dustriepolitiek, waarbij het begrip 
gesocialiseerde concurrentie een be­
langrijke rol speelt. Door middel van 
selektieve nationalisatie (dat wil 
zeggen van ondernemingen die als lei­
der van een bedrijfstak beschouwd 
kunnen worden), gekombineerd met een 
vergaande demokratisering op onder­
nemingsnivo, kan de overheid een ze­
ker planmatig push-effect geven aan 
de aanbodkant van de ekonomie. Dit 
moet volgens Holland gepaard gaan 
met een pull-effect aan de vraag-kant, 
dat wil zeggen koopkracht-stimulering. 

Ook bij Driehuis zien we een combinatie 
van maatregelen aan aanbod- en vraag­
kant. Hij bepleit een minder vrijblij-

vende industriepolitiek, waarvan een 
krachtig herstrukture ringsbeleid op be­
drijfstaknivo en stimulering van on­
derzoek door de overh eid belangrijke 
ingredienten zijn. Aan de vraagzijde 
ziet hij een duidelijke rol voor so­
cialisatie van de vraag, waarbij de 
'overheid werk schept door maatregelen 
op het gebied van de stadsvernieuwing 
woning-isolatie, gezondheidszorg etc. 

Verbetering van de gemeenschapsvoor­
zieningen, koopkrachtstimulering een 
maatregelen ter stimulering van de 
bouw vinden eveneens in het plan van de 
IPSO (het wetenschappelijk buro van 
de CPN) ter bestrijding van de eko­
nomische crisis een plaats. Dit daar 
aangevuld 'met maatregelen ter ver­
korting van de arbeidstijd en invoe­
ring van een vijf-ploegen-dienst bij 
voikontinudienst. Dit be,ide met be­
houd van loon. 
Ook vanuit de vakbeweging zijn tal 
van maatregelen en instrument en be­
pleit (deels samenvallend met de 
hierbovenstaande). Opvallende figuur 
hierbij vormt de zogenaamde arbeids­
plaatsen-overeenkomst (APO), met name 
gericht op het tegengaan van de stil­
zwijgende afbraag van de werkgelegen­
heid via het natuurlijk verloop, op 
ruime schaal toegepast door grote 
concerns. Niet erg suksesvol wareh 
de vakbonden 'met hun APO-strategie in 
het arbeidsvoorwaarden-overleg 1978. 

\Vat door sommigen wordt gew.ten aan 
een te geringe kracht van de vakbe­
weging op bedrijfs- en ondernemings­
nivo. Voor het arbeidsvoorwaarden­
overleg 1979 lijkt een kombinatie 
van algemene eisen met werktijdver­
korting en vervroegde pensionering 
waarschijnlijk. 

Het is de bedoeling om beide dagen 
met een probleemstelling te begin­
nen in de vorm van een inleiding, 
vervolgens zullen 4 of 5 lezingen 
gehouden worden en de dag wordt 
besloten met een forumdiskussie. 
Rond 10 november zal een bun de I met 
inleidende artikelen verschijnen. 
Precieze plaats en tijdstip zullen 
middels affiesjes bekend worden 
gemaakt. 
De volgende inleiders zijn uitgeno­
digd: 

Prof. dr. W. Driehuis U.v.A. 
Prof. dr. H.W. de Jong - U.v.A. 
Prof. dr. A. van der Zwan ~U.v.R'dam 
Drs. R. de Klerk - U.v.A. 
Drs. K.BoT. Thio - U.v.A. 
Drs. W. Schoutendorp - U.v.A. 
J.P. Chevenement - Parijs, parlements-

licj. PSF 
St. Holland - Univ. v. Sussex 
drs. M. van Klaveren - FNV 
drs. D. v.d. Laan - industriebond NVV 
drs. J. van Kranendonk- ind.bond NVV 

Hopelijk zien wij u allen op 23 en 
24 november. 

namens het organisatiecomit~ 

Rob Kerstens 

Vrijdag 24 november is er in de 
mensa Weesperstraat, in aanslui­
ting op het kongres een groots 
feest. 

uitgeverij 
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ONDERWIJSoAKTIE 0 WEEK 
Tien jaar zet Pais de k16k terug. Althana dat probeert hij. Pais heett een 

nieuwe nota geschreven v~or de herstrukturer~ng van de universiteiten. Cen­

trale punt in ,deze nota is dat de cursusduur toch 4 jaar mOet , worden voor 

de meeste studenten. Daarnaast zouden er enkele studenten zijn die post-dokto­

raal , onderwijs mogen volgen. Met dit plan valt Pais terug op de idee en van 

Pothumus van tien jaar ,geleden. Dit soort ,plannen zijn door de Universiteiten 

en de Tweede 'Kamer van de hand gewezen. Pais deert da~ echter niet. Hi,j gooi t 

de studieprogramma's die vorig jaar door aIle (sub-)takulteiten zijn gemaakt 

in de prullebak. AIle kritiek van otficiale advies~rganen zoals ' de Akademische 

Raad leg't hi,j simpelwe,g naast zich ne,er. , In een snel trein-vaart wil hij nu eind 

eind november begin december , zijn plannen in de !Camer bespreken. Deze autori­

taire manier van doen stellen ,de universiteiten ter diskussie in de landelijke 

onderwijs aktie week van 20 tot en Plet 25 november. ,In het hele land zullen 

dan op aIle fakulteiten en instituten bijeenkomsten plaatsvinden om een en 

ander te bespreken. , Op zaterdag 25 november wordt er in Den Haag gedemonstreerd 

tegen de 4-jaren nota van Pais, en voor snelle goedkeuring van de ingediende 

programma's. 

Tien jaar is er gediskussieerd over de 
herstrukturering van de Unive'rsiteit. 
Uitgangspunt was het idee van de OECD 
(een overleg-groep waarin kapitalis­
tische landen participeren) om de u­
niversitaire studieduren 4 jaar te maken 
en het oderwijs en onderzoek te sChei­
den. Veel akties zijn er voor nodig 
geweest om deze 4 jaar termijn te 
torpederen. Uiteindelijk besloot de 
Tweede Kamer in 1975 om in de Wet 
Herstrukturering WO de termijn van 
4 jaar niet meer op te nemen. Als 
(maxima~cursusduur wordt een 5 
jarige 'termijn in de wet genoemd. Dat 
waS een belangrijke over winning. An­
dere punten die de Tweede Kamer ook 
vastlegde ' was dat de propedeuse geen 
selektiet karakter mocht krijgen. En 
dat onderwijs en onderzoek samen moes­
ten blijven gaan. Belangrijk was ook 
de uitspraak van de Tweede Kamer dat 
de (sub-)fakulteiten op bas is van de 
Wet Herstrukturering nu zeIt program­
ma's moesten gaan maken en dat de mi­
nister deze programma's aIleen mocht 
toetsen aan de Wet. Dat wil zoveel 
zeggen dat ' hij ze moet goedkeuren 
als ze aan de Wet voldoen (niet lan­
ger dan, 5 jaar). De minister mag , 'niet 
de ~ van de programma's gaan 
toetsen. Deze wordt op de (sub-)fakul­
teiten demokratisch vastgeateld! 

pais 
Pais heeft gemeend zich van deze 10 
jaar diskussie niets te moe ten aan­
trekken.Toen Pais minister werd la­
gen er vele honderden Herprogramme­
ringsrapporten van aIle (sub-)fakul­
teiten. Ook dat was volgens Pais 0-

verbodig werk geweest. Deze 'moe ten 
de prullebak in. Pais kwam met z'n 
bekende 4-jaren-nota. Als deze nota 
wordt aangenomen zal dat tot gevolg 
hebben dat aIle diskussies opnieuw 
gevoerd m~eten gaan worden. AIle 
(sub-)fakulteiten moeten dan weer 
nieuwe studieprogramma's gaan' maken; 
maar dan van 4 jaar! De Tweede Kamer ' 
heeft zich al gereser~eerd opgesteld 
tegenover deze poli tiek van Pais '. 
Bovendien hebben de Akademische Raad 
en de UniversiteitsRaad en onze eigen 
FakulteitsRaad zich uitgesproken te­
gen Pais en zijn nota. 
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ekonomie, 
Onze Fakulteit heeft een 4 1/3-jarige 
kursusduur. De studieduur is echter 
gemiddeld veel langer; bijna 8 jaa,r. 
Toen ook onze Fakulteit een geher­
programmeerd programma m'oest gaan 
maken, is besloten dit verschil tus­
sen kursus- en studieduur te ver­
korten. Met name in het kandidaats 
treedt veel studie-vertraging bij 
een grote groep studenten OPe Door 
hier een beter , programma te gaan 
bieden hoopt men de studieduur te 
kunnen verkorten. De totale kursusduur 
zou hiervoor 5 jaar moe ten worden. 
Gepland was om deze studieverbete­
ring in dit kursusjaar voor te be­
reiden en het volgend kursusjaar 
in te voeren. Toen de plannen van Pais 

, bekend werden, was er even de vraag 
of het zinvol was deze planning nog 
aan te houden. De Fakulteit heeft 

, toen besloten toch volgend jaar met 
het 5 jaren programma te starten. Op 
deze manier 'levert ze ook een belang­
rijke bijdrage aan het streven de 
4-jaren-nota-Pais omzeep te helpen. 

dinsdag 21 november: 

- onderwijs-programma bespreki~gen 

kandida!rls: + 9.00-11.00 uur Bedrijfskalk. 

+ 9.00-11.00 uur Statistiek 

+ 10.00-12.00uur M~cro 

+ 14.00-17.00uur Financiering 

-

13.00 uur. VOORLICHTINGSBIJEENKOMST 

over Benoemingen en Onderwijs­

verbeteringen. (Egbert v.d. Poel) 

woensdag22 november 

- 12.00-14.00 uur Kandidaats Micro 

14.00-15.30 uur Diskussie bijeen~ 

komst voor aIle prop.studenten 

14.00-15.30 uur Diskussie bijeen­

komst voor aIle kand.studenten 

- 15.45 uur Centrale Protest Meeting 

- borrel 

20.00 uur ASVA-Forum. 

Sprekers van aIle politieke partijen 

over de nota-Pais. 

donderdag 23 J 
vrijdas 24 november 

zaterdag 25 november 

AGE-kongres en 
FEEST 

GROTE LANDELIJKE DEMONSTRATIE IN 

DEN HAAG 

o.a.w; 
Om dit nieuwe programma voor te be­
reiden zullen er tijdens de lande­
lijke Onderwljs Aktie Week (OAW) 
op o,nze fakul tei t ui tgebreide dis­
kussies plaatsvinden. Met name 
verbeteringen van het programma van 
de brede basisopleiding (prop. en 
kand.) staan ter diskus sie. Hier­
onder vallen de Algemene Inleiding 
en ' de rest van het eerste studie­
jaar en voor de voortgezette basis­
opleiding (het kand) de 16 weken 
programma's. Tevens va lt in de OA W 
het jubileum van de AktieGroep (AGE). 
Hiert-oe zal ' in de OAW' op, donderdag , 
23 en vrijdag 24 november het A'GE­
kongres over ekonomiache politiek 
worden gehouden. Dit kandan zo mooi 
a la voorbeeld dienen hoe onderwijs 
beter kane Geen ,4 jarige HBQ-oplei­
ding maareen wetenschappeli'jke op­
leiding waarin men nog zelf mag na­
denken.' Waar verschillende weten­
schapsopvattingen 'a anbod kunrien ko­
men en waar ruimte is voor aktue le 
vraagstukk-en. Demokratisch onder­
wijs heet dat; toegankelijk niet 
aIleen voor een elite. 

PdV 

-



, 

Uw opleiding 
toteconoom 

kaneen 
b-r-e-d-e 

basis vonnen 
U bent geheel ofbijna 

afgestudeerd. Uw richting: 
bedrijfseconomie. Uw keuze: 

accountancy. Uw wens voor de 
toekomst: een goede 

maatschappelijke positie. 
Alles hangt af van de weg die u 

nil inslaat. 
, Dc;\~rom is een informatief 

gesprek met PeIser" 
Hamelberg, Van Til & Co. op 

. dit moment van groot belang. 
Onze maatschap van 

register accountants heeft 
13 vestlg~ngen in Nederland en 

1 te Brussel. ' 
Wlj bieden u de ideale 

mogelijkheid om verdere stu die 
(voor Registeraccountant) te , 

combineren met 
werk-in-de-praktijk, ook in het 

internationale vlak. 
Afwisselend, goed gesalarieetd 
werk met gunstige secundaire , 
arbeidsvoorwaarden. 
Bovendien vergoeden wij uw 
studie- en reiskosten. 

-
Wendt u zich daarom eens voor 
het verkrijgen van nadere, 
inlichtingen telefonisch 
(020-718383) tot de heer 
G.C.H. Beekhuis, hoofd van de 
afdeling personeelszaken 
PeIser, Hamelberg, 
Van Til & Co., " 
Jacob Obrechtstraat 53 te ' 
Amsterdam. 

Peiser, Hamelberg, 
Van 'ill Be Co. 

maatschap van regIster accountants 

McLINTO C K !\lAIN LAFRE.NTZ & CO, ' HOLLAND 



BI1RGERLIJ KE STXJ\T 
OVER EEN MARXIST ENEEN HANS-WORST-SOCIALIST 

Aan het einde van het vorig kursus~aar verscheen de tot nu toe 
dikste uitgave van de mTA, de uitgeverij van de ASVA. Dit boek 
draagt de titel '~a~italisme en burgerlijke .staat, een inleiding 
in de marxistische ~olitieke theorie". Schrijver van het boek is 
Siep Stuurman, wetenschappelijk medewerker aan de FSW (politikolo­
Ide). Vlie Rostra al wat ;Langer leest herinnert zich ongetwijfeld 
deze naam van de ~olemiek die in 1976 werd gevoerd tussen Stuurman 
en v.d. Doel. Inzet van deze vele Rostra-pagina's omvattende dis­
Jrussie (zie nummers 42 tm 4'5) was de stelling van Stuurman dat de 
·.elvaartstheorie, zoals gedoceerd door v.d. Doel,geen kennis toe­
voegt. In deze theorie vrordt veel aandacht be steed aan de rol van 
de overheid. Stuurman meende cchter dat er theoretisch niets ver­
klaard \'lerd over het funktioneren van de staat. Hi,i verVleet van de 
Doel dat de Welvaartstheorie dezelfde methoden toe~ast als de neo­
klassieken. In de '·.'elvaartstheorie neemt men als uitgangpunt de 
kiezerssouvereiniteit; analogie in de pri~stheorie is de consumen­
tensouvereiniteit. Eet politiekproces wordt analoog aan het markt­
"roces opc;evat. 

Eiertegen maakte stuurman toen 
tl'iee bez·.'laren. a) Door alle 
"strevinp:en" van de burgers 
welviJ.artsstrevingen te noemen 
lllakt men alleen maar etiketten 
Ope j :en verklaart echter de ver­
richte keuzes niet. b) Er wordt 
van uitgegaan dat alle burgers 
ekonoui,3ch gelijk zijn. Stuur­
wan: "er '.'Iordt aan ·voorbij ge­
gaan dat soumige bur,:;ers meer 
gelijk zijn dan andere". (klas­
se-tegenstellingen). 
stuun::an seel t dat de poli tie:,­
ekonomische processen als maat­
scl'lafllelijl<:e proce"sen be]?alend 
zijn voor individuele preferen­
ties. ~n, dat deze processen ook 
bepalend zijn voar het karal~ter 
V2.n de staat. Alvorens weer te 
geven hoe hij hieraan uitdruk­
king ~eeft zal ik eerst nog het 
vcrweer van v.d. Doel en net 
vervolg van hun diskussie vleer­
geven,~ 

onmogelijk 
In de reaktie van v.d. r oel o~ 
het artikel van stuurman in 
Hostra had v.d. Doel de stelling 
verdedigd dat er een vitale 
keus moest worden gemaakt: "Of 
het individu bepaalt uiteindelijk 
de samenleving, o'f de s ame:.le­
virig bepaalt uiteindelij~ de 
iLdividuen; beide tegelijk is 
onmogelijk". Voor Stuurman die 
v.d. Doel al eerder had betrapt 
op een gcbrekkige kennis van het 
marxisme, was di t ee.n kcins voor 
ollen dOcl: " er is wel- een derde 
mogelijkheid". "Di tis' zelfs. de 
enigo houdbare omdat beide door 
v.d. Doel genoemde mogelijkheden 
tot· tegenstrijdigheden kunnen 
leiden". "Neemt men de maat­
schappij als primair uitganc spunt 
dan kan niet meer verklaard wor­
den hoe er maatschappelijke ver­
andering optreedt". "Neemt men 
het individu als primair uit-
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gangspunt dan kan niet verklaard 
worden Ylaar dit individu zijn 
strevingen, drijfveren, wensen 
etc. vandaan he.al t". En aange­
zien de riel vaartstheorie het 
individu (met gegeven strevin­
gen) als uitgL1llgs~t neemt was 
dit een direkte kritiek op v.d. 
Doel. 
Hierna kwam v.d. Doel echter 
pas goed los,in eeh latere re­
aktie op stuurman z'n kritiek. 
JUS 1"Ie v.d. Doel samenvatten: 
Op basis van de individuele 
strevingen zijn juist W1Jz1g1n­
,gen in insti tuties te verklaren. 

Immers individuele strevingen 
naar meer welvaart leiden soms 
niet tot het gewenste resultaat. 
De individuen roepen dan de 0-
verheid te hulp (politiek pro­
ces) om een bepaald beleid te 
realiseiFen. V.d. Doel konklu­
deert dan 'tJ;'ots: "Het scheppen 
en veranderen van instituties 
is dus een aangelegenheid van 
individuen". Hij kompleteert 
dan zijn bouwwerk door zich ook 
nog institutionalist te noemen. 

Siep stuurman 
Kapitalisme en burgerlijke 
staat, een inleiding in de 
marxistische politieke the­
orie, Allisterdrull, 'SUA, 197C, 
f20,-

Eiermee bedoelt hij dat de ;'iel­
v:l artstheorie ook het gedrag 
van de individuen in de insti­
tuties bestudeert. Bekende stok­
paardj es zijn: de s"ceruparadox 
en de al;~emene eigenschap van 
"de poli ticus": naueli,ik stemrilen 
\·vinnen. 

essentie 
In de slot ronde korn" Stuurman 
dan tot de essentie: "Zolang 
hij (v.d. Doel) j.l>diviciu[),lisme 
en collectivisme abstract tegen­
over el]~aar blijft zetten komt 
hij er noo i t uit." V.d Doel doet 
dit inderdaad door zoals hijzelf 
aangeeft op basis van ge8e~en 
ir.di viduele strevingenlnslT'Cu­
tione l e ont\';ikkelingen te ver­
klaren. Vervol,<:;ens verklaart hij 
dan de invloed van d az e institu­
ties op de individuen weer op 
basis van E&~even strevingen van 
politici in d.e ze institut ies. 
Dat arbeiderspartijen andere­
"screvingen" hebben dan pa:ttijen 
die de belangen vanhet kapicaal 
meer voorop stellen verklaart 
v.d. 1 0el derhalve niet met z'n 
theorie. Ook kan hij verschillen 
tussen partijen die het belang 
van het bedrijfsleven in de prak­
tijk als uitg1lligspunt nemen nie 'c 
verklaren. Ii oor deze p~ebreken 
s chetst cie nelvaartstheorie een 
onvolledig en onjuist becld van 
lle verhouding tu"sen poli tiek 
en ekonomie: 
stuurman,die v.d. Doel klas 8i­
ficcert als rechts, konkludeert: 
"Ret buitcn beschouwing laten van 
het prodUktiepI'oces correspondeert 
met de tendens in de sooiaal­
delllokratie Olll alle maatschappe­
lijl~e problemen tot verdelings­
vraagstukken te reduceren." 



staat 
"Al,gemene produls:tievoorwaarden, 
de sociale kwestie en de kwali­
ficatie van dearbeidskracht, zijn 
in alle hoogontwikkelde kapitalis­
tische landen object van staatsin­
terventie, zij het in zeer ver~ 
schillende mate en in uiteenlo­
pende vormen". 
stuurman signaleert in z'n boek 
een voor aIle bur,gerlijke staten 
min of meer gelijke tendens. 
Alle overheden in kapi~alistische 
landen voeren op een aantal es­
se~tiele punten in hun ekono­
mische, poli ~ ieke en ideolo.e;ische 
aktiviteiten een gelijk beleid. 
Dit kornt volgens stuurman door­
dat ont~ikkelingen in de min of 
meer gelijke ekonomische struk­
turen staatsingrijpen nodi~ ma­
ken. 

De inhoud van de overheidspolitiek 
is vaak ekonomisch. Deze poli _iek 
is af te leiden uit de ekono­
mische strukturen in de diverse 
landen. Echter, en dat is van 
bi j zon~er belang, de ~olitieke 
en ideologische vormen waarin 
deze maatregelen worden gegoten 
zijn meestal niet ekonomisch. 
:~etzolll in als ze direkt af zijn 
te leiden, wat lmn vorm betrert, 
uit ekonomische ontwikkelingen . 

funkties 
In het boek van i3tuurman wordt 
een theoret i ~che verklaring 
ger<even van he'" funkt ioneren 
van de s'taat. Verklaari wort!' t 
·:rc.arOrl <Ie staat steee s proble­
i;:en kr 'ij gt op te lossen en vlat 
voor llroblemen dat zijn . :C it 
i ::> volbcns Stuurman iees wat de 
"burgerlijke" ekonomen nie'c 
lrur:!len, voor hen ':legi n·.; de 'the­
orie i,as als er een pr obleem is 
gekonstateerCo . De rol van de 
oVGrLe ici 110et vol ,:>ens Stuun;',an 
ni et ',,·or. ,en overschat. : ,e staats­
i r.terventie onder de"-p;er,even 
el~OnGDische vercoudinr(er, i s be "­
lierlct. ~' i ~ komt o:'.:da'C het ei-:;en­
:l.oi.lsrecl'lt cen alp,emene grens op­
lef;'\; aa.'!. 11et overheiusop'Cre<len . 
'ern'bcsliGsingen zoals over in­
ves'ceringen (rlOeveel waarin en 
waar) bli-iven voorbehouden aan 
u.e , ondernemel':'s . De staat kan 
hooguit een zekere coordina~ie 
ter hand llemen. Van planning 
binrren <1i t s~v'S'teem kan geen 
sprake zijn . 
reze beperking van de staat vloeit 
voort uit haar funktie. s tuur-
man schetst di t ",an de hand ' van 
het pri vaatrecht. jiunktie van 
de staat is het beschermen van 
bezi t. Aangez'ien he~ bezi t on-
gelijk verdeeld is, beschermt 
de staat -in overvregende mate­
degene die de pr .oduktiemiddelen 
bezit 'cen. 

tegenstriidig 
Bet is onvolledig en uus fout 
om de staat zonder meer te zien 
als uitvoerders van de belan,gen 
van de kapitalisten. Dit ~ordt 
volgens Stuurman bijvoorbeeld 
gedaan in het boek "Graven 
naar Macht". :1ierin worc:en de 
personele bindingen t u ssen de 

diverse ministeries en de grot-e 
bedrijven weergegeven. Op zich 
juiste en interessante gegevens 
maar ze kunnen uanleiding zijn 
voor een scatische opvattin~ 
over de staat. s tuurman s telt 
dat oak de niet-bezitters, de 
arbeiders, invloed op de staat 
lcunnen krij gen. Dit zO\'lel door 
ruubtenaren in de ministeries 
zelf als~ede via de politieke 
partije~l . Ook de onder:'!emers 
vormen ~een homogeen blok en 
stellen allen verschillende ei­
sen :lan de staat . De staat ont ­
v/i l<:.:~e ]:c z ich binnen (teze . tegen­
stell in/o;cn. 'r c,',,,ns'';elliClf;en die 
op zic:'! weer Lu' O:):.:'.-j:lrOl1g yin. 
,~,en in cle l!rodulctie~;feer. 
Volgens Stuurruan zal de poli­
tiek van de staat altijd i::ner­
lijk tegenstrijdi~ zijn. ! e 
staat rc.oe1.: voor tdurend trIce 
dingen tegelj~ doen: 

het i'rins~ni vo hand.haven tegen 
het verzet van de arbeiders­
klasDe in, en tegelijk de 
"klassevred.e" bevraren. 

- de belangen van (le ene groep 
kallitalisten extru behartigen 
ten kos'te van de overip;e lcapi­
talisten en tegelijk optre~en 
als algemene- ver'Cegemroordiger 
van het kapitaal. 

Om dit te kunnen moet de staat 
relatief autonoom of onpurtijdi~ 
zijn. Vandaar ook dat d.e arbei­
dersbeweging de s tuat gedeelte':' 
lijk voor haar eigen doeleinden 
kan p;ebru iken. Echter vol[;;ens 
8tuurmal'l binnen de :r.ericen van 
de burgerlijke staat. Een volks­
part~j a~e op-regerin~snivo de 
macht heef"c, heeft nog maar 
over een beperkt gedeelte van 
het staatsapparaat de macht . Bo­
vendien heeft ze ,geen kontrole 
op 'machtscentra buiten de staat. 
(b.v. de monopolies) . Dit werd, 
in 1973 duidelijk in Chili. 

machtsblok 
Uitgebreid onderzoekt s tuurman 
waarop de staatsmacht steunt. 
Het politieke systeem rust op 
een "machtsblok". D it raachts­
blok is een komplex van "klas­
senfrakties". Voor de ontwikkel­
de vres'Cerse landen p.;eldt dat 
he'" mach'tsblok wordt gevormd 

door a) het financierskapitaal 
(een fusie tussen het monopolis­
tische bank-, industrieel- en 
hal'ldelskapitaal), en b) het 
niet-monopolistische induStrie­
en handelskapitaal. 

, Ideo~op;isch en politiek steunt 
de staatsmacht nooit op deze 
klassefrakties alleen . ~: at zou 
,gezien hun geringe (stem) aan­
tal ook moeilijk kunnen. In de 
theorie Val'l stuurmal'l 'zijn er 
twee onders'teunende klassen. 
Dit zijn de middenklasse en de 
arbeidersklasse. 

ideologie 
In de inleiding stel1.: !3tuurwan 
de vraag hoe he 'c kan dat de 
heersende klasse al zest i g jaar 
in diverse kapitalisti sche lan­
den zijn hegomonie, ook oYer het 
s taa't ,jap)?araa'); heef'\; kunnen 
}lanclhaven . Stuurman ant ':roord 
claar verclerop in zijn boek 0.13-
vol~t o~ : "In de klassenstr i j~ 
"oehou<lt. (~. e heersenC.o kJ..D.sr3J ; ·" 5. .~r 
hc;,:I).lOr. i c niet ~llc ') :: en in de ' 
regel nie: cens o~ Coc ecrs~e 
::", l e.:l.t s G..8or L..li , .~·.:·2 1 V ~';,; __ }': :reld 
c': -!. :: ' . I; '~ c,r:(':'e~('c.. rtf ~ ;:, irJ..<" •. '"c.o.t -

r()~301cn ",-;or-;l cr.. cJ::-L:.:,~(]n {~" Oyc3G ~! c,~~<: 
,::' oor tIe j U.::.i"titio. T 1"):"' 0 i, j .... ;:;:;cl:.e r­
war van lle"C pri vb - "':: (~z i ~~ ( 'U clct.:;,rL.i.c~~ 
VD.n het l;a~ i -;;aQl-bez it . Vaak i s 
de <lreip~ ir.g (:.o,ol i t ie en l ei.:;er) c:.ie 
van de just i-de u1 t[;ila t al vol­
doenctc . :-;en andere man ier ,'fall.rol) 
G.e heer c;ende klas se haar hegomonic 
nandhaaft is midc:eLJ id.eologi:3cl:e 
oncle rt:rukkin,g. T: it is volJ..:cns 
3't1.1UrWan' cle belangrijksce 'Vorm 
van onu.erdru1d<in,g. Ideolo,~ie i s 
een ver\'iro!l~en, n iet-?fetenschap­
:;Jelijl~ 'becld van de ¥/erkelijkheid. 
Dij ,'deologische apparaten moet 
men denl~en aan hee onderwi j s, de' 
ker';:en, de massatledia, het l eGer 
de vakbeweging, de onderneming 
etc. In de ideologische strijd 
gaat het erom: , ' wat mogelijk i s ' 
en' \,/at niet ', vIe Ike maatschap­
pelijk veranderingen 'realistisch' 
zijn en 'welke niet', wat ' goed' 
en \'lat 'kwaud' is. 

vervolg op pag. 12, 
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vervolg van pag; 11 

diskussie 
Vooral dit laatste weergegeven 
deel van Stuurman z'n theorie 
levere een aaneal belanp;rijke 
diskussie~unten op; 
Is het " niet zo da"~ de hegornonie 

'van d.e heersende klasse j u ist 
Ylordt gevorrnd en uiegeoef'end, 
door hun bezi~? Is het niee zo 
da~ &e ideologische strijd di-
rekt geko:t-'peld is aan de ontwik-
1cel inp; in de ];lrodulct iesfeer c. q • 
de arbeidsdeling7 Volgens stuur-
man is dit lliaar gedeeleelijk zoo 
~n dit gedeelte bli jft vaap;. Hij 
gcbruikt mee be trekking cot dit 
~robleem hee begrip van de re­
latievc autonomie. De ideologie 
is relatief autono"om. TIoe rela­
tief isvolp;ens Stuurman niet te 
zcgGen. : aar ook word"!; nie"\;s gezep;q. 
over hoe in de iira::t ijk de eko­
nomische 3trijd en de ideologische 
s trijd een eenhei§: ,:,orl~en: r:~ze 
cenheid is cen marX1S"!;lscn ultsangs-
11un'c. ;'!aarme~ nie"t geze[5d Yfil 
zijn da"\; er biet lo s van de eko­
nomische ~Yrij<.l gecn ideologische 
s crijf I,;e"{;oeru wor~ t • . En vraar-
lilee 001( nie~ geze13u 'lTll zlJn 
(~a-.; er/ ,>:een bel angrijke wiEsel­
\";erl~inr; oe s~aa t; l;ussen onderbouw 
0Y1 l)ov cn l)o1.r~·! . 

apparaten 
vcl,~br...G :.; t1J.UX'1.Ilan is oy he c nivo 
van lle ideologie lie klauue E'crijd 
door de heersenue ldasse (~e\"ro.'1nen. 
. ierti.oor l~ebl)en zij 60 jaar, on- " 

danks dat ze in aan"talin de min­
derheid zijn, hun hegomonie be­
houden. Welke rol de s1;aat hier­
in speelt is onderwerp van studie 
inhet boek van S1;uurman. De ide­
ologische apparaten krijgen i~ 
deze studie veel aandacht. Een 
bi.jzondere plaats nemen de pol i­
tieke partijen hierbij in. ·Stuur­
man werkt uit hoe poli"tieke par­
tijen de. staatsmacht kunnen steu­
nen. Interessan"!; is zijn beschrij­
ving van de posi"!;ie van de midden­
groepen, mede in verband met het 
fascisille. 
Essentieel in zijn boek is hoe de 
arbeidcrs-partijen steun hebben 
gegevEm aan de burgerlijke . staat. 
Voor Nederland gaat hij in op de 
scheuring in de "arbeidersbewe­
.e;ing na 1917 in een communisti­
sche partij en de SOAP. Van deze 
laatste geeft hij een hoe en vraar­
om deze partij steeds meer heeft 
losgela"ten van haar marxistische 
uitgan.e;spunten. In zijn al~emeen­
heid stelt Stuurman dat de Pv~\ 
als concess ie voor materiele 
verbeteripgen de zogenaamde .e;e­
men~dc ekonomie als ide~al heeft 
p.;eal;:se-pteerd. Gedurende de perio­
den llai de Pvd.A in de regering zat 
ruoest ze de voorwaarden voor een 
winstgevend bedrijfsleven schep- J 

pell . De kombina!:ie van het ~1;re­
ven naar ~a"!;eriele verbeterlngen 
en he"!; schel'pen van voorwaarden 
voor beclrijfswinscen leidde tot 
een geloof in het sociale kapi­
talisme, volgens stuurman een 
sociaal-liberale ideologie. teze 
:.; ituatie l~an all-een bestaan zo-
1 ani' er wat extra te verdelen 
valt, zolang het kapitali sme 

groeit. De gedachte in de PvdA 
vatte dan ook post dat de ge­
mengde ekonomie, ~een krisis meer 
zou kenneh. " 

hans-worst 
De laatste hoofdstukken van he" 
boek zijn een toepassing van de 
theorie van Stuurman op de "wor­
dingsgeschiedenis van de staat. 
Afslui"!;end valt over het gehele 
boek te zeggen dat het zeker 
voor ekonomen in"teres-sant is. 
He"t boek geef"!; een beschrijvinJl: 
van de invloed van "de politiek" 
op de ekonomie; een beschrij- . 
ving die gebaseerd is op een 
door1;immerd "!;heoretisch concept. 
IIet steekt kwa nivo ver uit 
boven de "·theorie van de ekono­
mische orde" zoals die op onze 
fakulteit worG.t gedoceerd; een 
theorie waarin de \'!elvaartstheorif! 
haar toe.;,;assing vindt. lIet boek 
van fltuurman is dan ook o:p geen 
enkele vrijze te vergelijken 
met het boek van v.d. Doel: 
"hec biefstuk-socialisme". :c it 
boek ';ra "!; een serie van uit de 
'iaagse Post geknipte artikel t~ 
jes beval;, en dat v.d. Doel blJ 
sommip;e de bijnaam hans-worst­
sbcialist heeft bezor~d, s"taat 
tot schande van onze fakulteit 
bJ? de doctoraal-litera"!;uur-
lijst •.••• lIe"t boek van stuur-
man (nog?) niel;! 

Pd'; 

De Amsterdamse gemeenteraadsfraktie van de V.V.D. -zoekt voor 

spoedige indi~nsttreding een 
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FRAKTIE-MEDEWERK(ST)ER 

voor ca. 25uur p/w 

gevraagd wordt: • leeftijd 18 - 25 jaar. 

geboden wordt 

• ekonomische-,juridische- of politiek 60ciale 

studierichting. 

• liberale gezindheid. 

• diepgaande belangstelling voor politieke 

vraagstukken. 

• bereidheid tot werk op ongeregelde tijden. 

• funktie die veel vOldoening geeft aan jonge 

vrouw of man met praktisch politieke belangstelling. 

~ " een werkkring die met studie kan wo~den gekombineerd. 

• alleszins redeiijke -belonini. 

Gegadigden wordt ve~zocht zich schriftelijk te wenden tot het 

, sekretariaat van de fraktie van de V. V .D., Stadhuis kamer 307, 

o.z. Vocirburgwal 197:"199, 1012 EX Amsterdam. 
Inlichhnien: Kees ten Rroek Den HaAg: Tel.: 070-614911 tst. 211~ 

Amsterdam: Tel.: 020-5523475 (Stadhuis) 

Tel.: 020-657181 t5t.939 (p) 
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STRUCTUURRAPPORTMICRO 
Di t stukJe is het vervolg op het artikel in ROSTRA 61, mei 19.78, p. 8 en 9. Daar 

werden door Adri Starn de achtergronden geschetst bij ~ de opdracht die de toen ,net ~ 

ingestelde structuurcommissie micro-economie kreeg. 

Na zeven keer bijeen geweest te zijn, heeft de commissie begin september haar 

eindrapport uitgebracht. Het rapport wacht nu op bespreking in de Faculteitsraad, 

waarna respectievelijk het College van Bestuur en de llinister van Onderwi~js (!) ... 
hun oordeel mpeten geven. 

Hieronder voigt een weergave van de belangrijkste elementen uit het rapport. Het 

betreft voorstellen en aanbevel ingen die door de commissie of een deel van de 

commi~ssie gedaan worden. 

Bovendien zal aandacht geschonken worden zowel aan de overwegingeh die tot de 

diverse voorstellen hebben geleid als aan de in de commissie gevoerde discussies, 

die soms wei maar soms 'ook niet in hat ~ rapport tot ~itdrukking gebracht zijn. 

rapport 
Het rapport begint met een .schets van 
de huidige 'structuur van de vakgroep 
micro-economie: . 
J) leerstoel prijstheorie', kandidaats 

en doctoraal (vacature Pais), 
2) leerstoel openbare financien (Goed­

hart) , 
3) leerstoel welvaartstheorie (inclu­

slef de theorie van de economische 
orde) en theorie van de organisa­
tie van de markteconomie (TOM) 
(Van den Doe I), . 

4) leerstoel economie v'an de centraal 
geleide yolkshuishoudingen (ECGV) 
en coordinatie van de propedeuse 
(E Ilman). 

Voor een goed begrip van de structuur 
en de discussies in de commissie moet 
ook bekend zijn dat De Jong externe 
organisatie doceert. Het vak is ver­
want aan TOM. 
De gebreken die de huidige structuur 
vertoont worden in het rapport opge­
somd: 

Het doctoraalonderwijs in. de prijs­
theorie en in ECGV ,.erd door een , 
gering aantal studenten gevolgd; 
De'coordinatie van het ,propedeu­
tisch onderwi js in de mi cro-econo­
mie, formeel in handen gesteld van 
de lector ECGV, verliep feitelijk 
niet geheel naar wens. 

- Erbes taat· een ove r lapp i ng tussen 
de vakken externe organisatie (ge­
doceerd in de vakg roep bed,r i j fs~ 
economie) en TOM. 
In d,e jaren 1976 en 1977 is er bij 
de leerstoel ECGV qua onderwijs een 
zeke re ove rkapac i te it gewees t. 
Gewezen werd op een geringe belich­
ting in het onderwijs van de econo­
mische denkbeelden van Marx ' en zijn 
navolgers. 

optimum 
De commissie heeft zich een beeld ge­
vormd van de optimale structuur om 
deze later te confronteren met de 
werkeljjkheid en de haalbaarheid. Ais 
er over structuren gesproken wordt, 
heeft di t' twee betekenissen, n1. de 
vakkenstructuur en de leerstoelen­
structuur. In ' de optimale situatie , 
zullen zes vakken gedoceerd gaan 
worden: 
I. micro-economie (Ie en 2e jaar) 
2. prijstheorie (doctoraal) 
3. openbare financien (doctoraal) 
4. welvaartstheorie (doctoraal) 
5. theorie van de economische orde 

(doc toraa 1) 
6. ECGV. 
Deze zes vakken komen ook terug in de 
uiteindelijke voorstellen. Dit.bete­
kent dat het vak TOM verdwijnt. 

De vo Igende lee rs toe len zu II en I n de 
optlmale structuur bestaan: 
1. lee rs toe I ml cro-economl e (I e en 2e 

jaar) 
2. leerstoel openbare flnancien (doc­

toraa I) 
3. leerstoel welvaartstheorle en 

prijstheorie'(docto~aal) 
4. leerstoel theorle' van de economi-

sche orde en ECGV. 
Alhoewel in het rapport gesproken 
wordt van hat voorstel van de commis­
sie, zijn er een aantal leden (en dit 
b I I j kt u it een voetnoot op een aride re 
pagina), die tegen de invoering van 
een apart vak economische orde zljn. 
Ais TOM verdwijnt, gaan de Industriele 
organisatle-aspecten naar externe or­
ganisatie, maar blijven de orde-ele­
menten over. Gecombineerd met de or.de­
aspecten van de welvaartstheorie kan 
zo een nieuw vak gecreeerd worden. Een 
minderheid in de commissie is niet 
overtuigd van de noodzaak, omdat eco-_ 
nomische-orde-aspecten binnen ECGV en 
welvaartstheorie als literatuurspecia­
lisatie aan . de ~ orde kunnen komen. 

hoogleraar 
De wensen en beperkingen van de ,hoog­
leraren rna ken het 0p ' dit moment niet 
mogelijk de optimale leerstoelenstruc­
tuu'r te real iseren. BI ijft over het 
zoe ken naar een structuur die zo dicht 
mogel ijk bij de optimale komt. 
De leerstoel openbare financien bl ijft 
de ' leerstoel openbare financien. Prijs­
theorie in handen van Van den Doel 
valt af, omdat deze zich niet aange~ 
trokken voelt tothet geven van dit 
vak. Van den Ooel zou nu, teneinde het , 
verlies van TOH te compenseren, econo­
mische orde kunnen gaan geven. Dit be­
tekent dat Ellman aileen de opdracht 
ECGV heeft. 
Het belangrijkste stFijdpunt in de 
commissie is echter de taak van de 
n i euw ,te benoemen k'roondocen t gewees t . 
Een ~Ieine meerderheid (7 ~eTsonen) 

. stelt voor de kroondocent tijdelijk te 
,belasten met het doctoraal Qnderwijs 
in de prijstheorie en de nieuwe ·kroon­
docent te benoemen als lector c.q. 
hoogleraar, terwijl Ellman uitsluitend 
ECGV b Ii jJt geven. 

lector 
Een redelijk groot' deel van de cOl1ll1is­
sie (6 van de 13 personen) heeft zich 
sterk gemaakt, voor het vasthouden aan 
de benoemiJlg van een lector" die ai­
leen het Ie en het 2e- jaarsonderwi js 
Ellman ,bereid is dit onderwijs te ver­
zorgen en hij over de ,"""a I i,te 'iten er­
voor besch i kt. 

AI met al blijkt dat de uiteindelijke 
voorstellen zozeer afwijken.van de op­
timale structuur dat het op redelijk 
korte termijn onmogelijk is de optima­

' Ie structuur te verwezenl ijken. Oi t 
betekent dat, de nleuwe , kroondocent 
niet 'tijdeJijk' belastwordt met het 
doctoraal onderwijs zoals in het meer­
derhel.dsvoorstel geformuleerd ,wordt. 
De taakverdel ing dreigt voorlopig dus 
een permanent karakter te krijgen. 
cnder zijn of haar hoede krijgt. Het 
onderwijs in de micro-economie in het 
Ie en 2e jaar heeft de hoogste priori­
teit. Dit deel van de commissie ver­
wijst naar de ,erva'ringen elders . In de 
faculteit, b . v. de vakgroep macro, 
waar een lector (Thoben) ~en analoge 
pos i t 'i e heeft. Een adequate vervu r1 i ng 
van deze taak eist de betr'okken functi­
onaris geheel op. Tevens moet de moge-
1 i jkhei,d ui tgesloten worden dat de . 
nieuwe functionaris zich met de docto­
raalfase zal gaan bezighouden, waarbij 
hiJ of zij de werkzaamheden in de pre­
kandidaatsfase enigszins zou kunnen . 
laten 'sloffen'. Ellman krijgt in dit 
voorstel naast ECGV ook prijstheorie 
doc toraa I voor z'i j n reken i ng. D it kan 
omdat a) er ,bij ECGV een overcapaci­
teit op onderwijsgebied bestaat en b) 

marx 
De discussie over de aandacht die de 
marxist)sche theorie behoeft en over 
de invoering van het vak marxistische 
theorie zijn in het rapport nauwel ijks 
terug te vinden. 
Door de grote haast waarmee het rap­
port in de slotfase klaargestoomd werd 
i·s de kritiek op de summiere weergave 
van de discussies hieromtrent onver­
werkt gebleven. Enkele commissieleden 
hebben gezamel ijk een stukje geschre­
ven waarin getracht wordt dit recht 
te zetten. Dit stuk zal evenals het 
structuurrapport aan de Fa~ulteits­
raad worde'n ,aangeboden. I n de cammi s­
sie is herhaaldelijk naar voren ge­
~bracht dat de marxistische theorie 
nodig aandacht behoeft naast de gedo­
ceerde neoklassieke en keynesiaanse ' 
theor i een. 
De n i euw te 'benoemen 1 ec 'tor zou ex­
pliciet de opdracht moe ten krijgen 
hier aandacht aa'n te besteden. In 
'een van de I'erste vergaderingen v-an 
de commissie was een meerderheid 
overtuigd van de noodzaak in haar 
profielschets de eis op fe nemen dat 
aile wetenschappelijke denkbeelden 
onder de aandacht moesten komen. Ook 
de marxistische. 
Er is ook gesproken over het instel~ 
len van de marxistische economische 

' theorie als a~art vak, omdat net 
binnen de bestaande vakken nauwelijks 
aan de orde komt. De commissie~eeft 
dit verder laten rusten, omdat er 
binnen haar opdracht geen ruimte voor 
b leek. 

toekomst 
De Faculteitsraad zal zich in novem­
ber over de stukken ti.uigen. Een 'aan­
tal discussies die in de commissie g~ 
speeld 'hebben, zullen daar zeker 
terugkomen, vooral omdat op essentiele 
punten verschillen van mening beston­
den tussen de commissieleden. Ik denk 
hierbij met name aan hettakenpakket 
van de nieuwe kroondocent (Ie en 2e 
jaar of aile fasen), lectoraat of 
professoriaat, het verdwijnen van TOM 
en de invoering van het vak econ.omi­
sche o'rde. 

Mirjam Nijhof 
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BeschH 

PLAN v.d. JEUGDARBEID 
Veel ' maatschappelijke behoeften zijn nog onvervuld, terwijl gelijker­
tijd de werkloosheid blijft stijgen. 

Deze paradoxale situatie heeft de laatste tijd steeds meer mensen en 

hun organisaties aan het denken gezet. Oat levert reeksen suggesties 

en plannen op om de werkloosheid terug te dringen door allerlei nieuwe 
activiteiten aan te pakken, eventueel met de overheid als opdracht-
en werkgever. 

Den Uyl (PvdA), het IPSO (CPN)en 
ABVA volgen in .hun plannendit 
uitgangspunt. In de vorige ROSTRA 
is uitvoerig uiteengezet dat de­
ze drie principieel versthillen 
met de CDA-vork en het VVD-mes 
van Bestek '81. Van Agt en Wie­
gel zetten het hele werklooshei~ 
beleid op een kaart: die van de 
ondernemers . . Voor hen worden de 
kosten gedrukt via algemene maat­
Tegelen, in de hoop dat hieruit 
voortvloeiende winstverhogingen 
worden ~mgezet in nieuwe inves­
teringen in arbeidsplaats~n. 

grote jon gens 
Het NVV jongerencontact, orga­
nisatie van de werkende 
jongeren in het NVV, vertrouwt 
evenmin op dit winst=werkbele1d. 
Uit eigen ervaring weten de vak­
bondsjongeren dat de algemene 
steunmaatregelen aan de onder­
nemers niet tot een zekere groei 
van het aantal arbeidsplaatsen 
leiden. 

Bijvoorbeeld: de loonkostensub­
sidies, vaak voor jeugdlonen, 
blijkeri maar een marginaal ver­
schijnsel te zijn voor de klei­
nere bedrijven, die in de bureau­
cratie van de aanvraagformulie­
ren geen weg weten. Deze maat- ­
r~gelen zijn derhalve vooral pro­
fijtelijk (letterlijk!) voor de 
grote jongens. . 
Een ' wezenlijk bezwaar dat de 
NVV-jongeren ' inbrengen is dat in 
de investeringsbeslissingen van 
ondernemers afzetverwachtingen 
e.d. een grote rol spelen. 
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Gesteld wordt dat algemene s~b­
sidiemaatregelen zelfs eerder 
tot een groei van de werkloosheid 
zullen leiden. Er komt immers 
meer financiele arms lag voor 
automatiser~ng en andere arbeid. 
besparende investeringen. Het 
NVV wijst om die reden de WIR 
en de belastingplannen van 
Hofstra af. 

Tenslotte wijst het NVV-je erop 
dat steunmaatregelen die van 
72-76 meer dan 21 miljard be­
droegen voor de jongeren niet 
veel hebben geholpen. Er zijn nu 
90.000 geregistreerde werkloze 
jongeren, tegen 36.000 in 1973. 
Met de verborgen werklozen (niet 
ingeschreven, II'AO'ers, etc.) 
worden deze cijfers 2 maal zo 
hoog. 

Een maatregel van het kabinet 
Den Uyl wordt door het NVV -jc 
weI positief beoordeeld; de 
Interimregeling. Deze is"bedoeld 
om jongeren voor anderhalf jaar 
bij een niet-commerciele ins tel-

. ling te werk te stellen. Oft 
jaar hielp deze regeling, die 
overigens door het NVV-jc zelf 
is voorgesteld, 2.300 jongeren 
aan werk. Van hen is 90% te-

Door het NVV-jongerentkontakt is 
het plan van de jeugdarbeid ont­
wikkeld. Oat zou niet gelukt zijn 
zonder de steun van de projekt-

.groep 'arbeid' van het Adrago­
gisch Instituut van de UvA. 
Opnieuw een voorbeel van de mo­
gelijke maatschappelijke rele­
vante aanwending van onderwij s . 
en onderzoek op de universiteit. 
De Aktiegroep Ekonomen wil het 
opzetten van een (paperver­
vangende?) projektgroep die de 
economische kanten van het plan 
verder onderzoekt, stimuieren. 
Er zijn trouwens ook andere pro­
jekten door de AGE op stapel 
gezet. L~t op de mededelingen in 
Folia. 

vreden tot zeer tevreden Gver 
het werk. 

het plan 
Nu ruim een jaar geleden trok 
het congres van het NVV- j.c ui t 
de negatieve ervaringen met al­
gemene steunmaatregelen conclusies 
voor een ander regeringsbeleid. 
Dit resulteerde in het Plan vO'or 
de Jeugdarbeid dat sindsdien is 
opgesteld door de NVV-jongeren 
van de verschillende districten. 
Het plan borduurt voort op de 
gunstige ervarigen met de Interim­
regeling, en probeert bezwaren 
ervan te ondervangen. 

.Hoofdzaak van het Plan is het op­
zetten van arbeidsprojekten. 
Deze moeten aan drie eisen vol­
doen: 
1. Zij moe ten in een maatschap­

pelijk behoefte voorzien, 
waar datnu niet gebeurd; 

. 2. Als diebehoeften niet met de 
bestaande produktiecapaciteit 
kunnen worden voldaan, kunnen 
daarvoor de werkloze jongeren 
worden ingezet; 

3. De projekten moeten 4 I 5 
jaar duren en de normal e cao 
lonen moe ten worden betaald. 

Elders op deze pagina zijn enke­
Ie projekten vermeld van de vele 
~ie zijn ontwikkeld door het 
NVV-jc. Ande r e voorbeelden zijn 
kinderdagverblijven, het maken 
van veiliger speelgoed, jongeren 
huisvesting, goedkope vakantie­
voorzieningen, en vele uitbrei­
dingsmogelijkheden in de open~ 
bare vervoersse c tor. 
Al die projekten moeten beheerd 
worden door de overheid, maar 
er moeten garanties zijn voor 
een democratische bestuursvorm 
waarin de werk~ nde jonge ren en 
betrokken belangengroepen in­
vloed hebben. 

iinanciering ' 
We zulle~ ons nu verder beperken . 
tot de financie 'ring van de ar-

. beidsprojekten. 
De kosten zijn opgebouwd uit perso- . 
neelskosten en de investeringen 
in grondstoffen, ge'bouwen e .d. 



Die kosten moe ten gedekt worden 
uit een in te stellen Arbeids­
plaatsenfonds;APF. In dit fonds 
vloeien ook weer aIle inkomsten 
uit de projekten. Maar die zul­
len·zeker op korte termijn de 
uitgaven niet overtreffen. 

Andere bronnen van het APF zijn 

- de algemene overheidssubsidies 
voor de ondernemers (20 mil­
jard tot 1980), 

- het kinderbijslagfonds waar nu 
meer dan een .iljard wacht op 
bestemming 

- ongedaan maken van de verho­
ging van de defensiebegroting, 
en zelfs eventueel verlaging 
daarvan. 

Er worden nog twee interessant~ 
financieringsbronnen voor het 
APF naar voren gebracht. De in­
stitutionele beleggers (banken, 
verzekeringsmaatschappijen en 
pensioenfondsen) zouden ver~ 
plicht moe ten worden een deel 
vail hun enonne geldstromen 
aan te wenden voor sociale bin­
nenlandse projecten. Eventueel 
tegen marktrente. 

f 1400,-
Een uitvoerige berekening wordt 
gemaakt van de verschillende 
lasten van de collectieve sector 
IVanneer een jongeren lI'W dan weI 
loon (in dienst van het APF) 
krij gt. 
Een werkende jongere in een be­
drijf krijgt een normaal loon. 
Hij/zij betaalt dus ook normaal 
belasting en sociale premies aan 
overheid en bedrijfsvereniging. 
Dezelfde jongere in de WWzou 
20% minder verdienen. Maar boven­
dien derft de collectieve sector 
dan ~en deel van de b~lasting ~n 
premles en moe ten de overheid 
en bediijfsvereniging de WW uit-
kering doen. . 
Een nauwkeurige berekening van 

het NVV-jc laat zien dat een 
werkende jongere in 'overheids­
dienst slechts f 1.400,- duur­
der is dan een WW-er. 
Daarmee is de belangrijkste fi­
nancieringsbron van het APF ge­
yonden. De bedrijfsvereniging 
stort haar deel van de WW niet 
op rekening van de jongere maar 
van het APF. De overheid doet 
hetzelfde en vult het verschil 
van f 1.400,- aan. 

De bedrijfsvereniging moet dus 
voor de duur van het arbeidspro­
jekt de jongere in feite beschou­
wen als werkloze. Het NVV-j c 
vindt dat geen bezwaar omdat 
in het werklozen-leger van 90.000 
jongeren een grote structurele 
component zit. Het gevolg van 
deze redenering is deroalve dat 
de sociale premies voor de werk­
nemers en werkgevers ook voor­
lopig zullen blijven op het 
huidige werkloosheidspeil. 

prineipes 
Da~rm~e . kom ik op een mogelijk 
'pTl.nc1pleel bezIVaar, namenlijk 
of het scheppen van arbeidsplaa~-

sen -ten laste van de sociale 
premies- geen oneigenlijk ge-

bruik daarvan is. Het NVV-jc 
doet dit principiele argument 
af met de opmerking dat een be­
langrijke functie van de sociale 
voorzieningen ligt in hun con­
junctuur-dempende functie. En 
ook de arbeidsprojekten kunnen 
natuurlijk een stabiliserend 
effekt op de conjunctuur hebben. 
Tenslotte wordt gewezen op de 
uitstralings- en in verdien­
effecten. Twee arbeidsplaatsen 
die bijvoorbeeld voor een 
(jongeren) huisvestingsprojekt 
worden geschapen leveren er een 
op in de toeleveringsbedrijven. 
~e ~anspraken op sociale uit­
xeTlngen zullen dus weI· degelijk 
afnemen door de arbeidsprojekten. 

Bet NVVjc is weI venveten dat 
het Plan van de Jeugdarbeid 

Vier voorbeelden: 

De Vakbeweging en werknemers, 
bij Lucas, Aerospace, (een 
wapenproducent in Engeland) 
werden gekonfronteerd met 
dreigende werkloosheid door 
de bezuinigingen. Zij hebben 
daarom hun bekwaamheden en 
kreativiteit aangewend om in 
sociale behoeften te voorzien. 
Ontwikkeld wordt een milieu­
vriendelijke motor, nier­
dialyse en andere medische 
apparatuur. . 

II Vooral in de grote steden 
kunnen veel van de werkloze 
onderwijzers aan de slag in 
onderwijs van buitenlandse 
werknemers. In Amsterdam 
VoIgt by. slechts 2% van de 
30.000 onderwijs. 

III De Bergummer Electriciteits­
centrale (Friesland) zou haar 
thermisch verontreinigende koel­
water door nog te bouwen 
tuinbouwkassen kunnen leiden. 

IV Vooral in Groningen kunnen 
experimenten metkartonnen 
wisselwoningen, meubels, 
worden omgezet in de produk­
tie daarvan. 

aIleen voor jongeren werk zal 
opleveren. Er zal echter 
voor de meeste projekten (en 
toeleveringsbedrijven) zeker ook 
eenberoep gedaan moe ten worden 
op ouderen. Maar ik vind boven­
dien dat juist een jongeren 
organisatie niet verweten mag 
worden de belangen van jongeren 
voorop te stellen. 

paradox 
De grootste waarde van de be­
rekening van baten en lasten 
van het Plan voor de collectieve 
sector is mijns inziens dat het 
de maatschappelijke verspilling 
door werkloosheid laat zien. 
Met name de levering van een 
maatschappelijk nuttige presta­
tie die bijdraagt aan de groei 
van het welzijn blijkt finan­
cieel te Jealiseren. En dat 
staat tegenover de door het NW-

~ j c terecht benadrukte sociale 
probleem van de jeugdwerkloos­
heid: de uitzichtloosheid, (ook 
al in de laatste schooljaren), 
afnemend zelfvertrouwen enz. 
Het plan stelt eisen aan de over­
heid. Deze regering moet haar 
verantwoordelijkheid tonen en 
zelf arbeidsplaatsen creeren. 
De akties v66r het plan zijn 
~aarom een vraag naar een andere 
pOli tiek. De brede ondersteuning 
die het plan heeft gekregen van 
bijna aIle jongeren organisaties 
zoals ANJV, Jonge Socia~isten, 
LOG en ARJOS) en OOK de F NV 
biedt hiervoor mogelijkheden. 
Het Plan is een bijdrage aan de 
strijd van de vakbonden en 
progressieve partijen om de 
maatschappelijke behoefte als 
uitgangspunt in de produktie te 
nemen, in plaats v~n winst en 
nog meer winst. 
Op weg naar het einde van de 
paradox! 

Ferd Crone 
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Op de redaktie van 

. is plaats voor 

PAS. AFGESTUDEERDEN EN/OF GEVORDERDE STUDENTEN · 

economie of 'accountancy VOOl- haar rubiek Ratiolyse waarin 
jaarverslagen vergelijke'nderwijs worden geanalyseerd . Aan-

. stelling is zowel mogelijkop full time als op part time basis . 

Voor deze funktie is noodzakelijk: 

- Inzicht in het finanCieel-economisch · gebeuz:en en het beleg- . 
gingsgebeuren 

Vermogen tot het analyseren en interpreteren van jaarver-­
slagen 

- Vermogent ot bondig en helder formulieren . 

-' Goede contactuele eigenschappen. 

FEM biedt daartegenover de mogelijkh~id voor de betrokkenen 
zich te bekwamen in de journalistiek en praktische kennis op te . 
doen in en over. het hedrijfsleven 
Honorering geschiedt -op basis van de CAO yoor opinietijdsehriften . 

FEM is een uitgaven -van de B . V Bonaventura die deel uitmaakt 
van hetEIsevierconcern 

Wie belangsteUing heeft wordt verzocht schriftelijk of telefonisch 
contac.t op te nemen met de heer J'. J. van Raalte hoofdred~kteur 
Het adres is Spuistraat 11'0-112 Amsterdam Telefoonnummer 
020-244950 . 

, . 











I 
I ,t ~ 

G 

r 
statistisc 
bekeken 

G S 

I TISCHE EKO 0 IE 

--tra 
DE EKONOMIE k 

I VA 

R RU 

< P.2.~ okl.',,, 

~ .... 
~ 
Ji.a 
< 

35 jaar 



)I 

I I I 

o 

/' , I 



r 

r 

-



• 



Van Dien+Co-::-'-,--.·: --'---: .- . Accountants 
• • • 

: '" '. . Aan jonge 
doctorandl economle 

... teroverweging 
Jonge doctorandi economie (bedrijfseconomische 
richting) die erover denken hun loopbaan in het -
accountantsberoep op te bouwem en daar met hun 
keuzevakken al rekening mee gehouden hebben, 
wijzer wij op de mogelijkheden die ons kantoor biedt. 
Door expansie en de ontwikkeling van het diensten­
pakket bestrijken onze activiteiten een steeds 
breder terrein: controle, automatiserings-, 
management- en andere bedrijfseconomische 
adviezen. Door eigen research en zich wijzigende 
behoeften van onze clienten worden in onze Neder­
landse en in onze internationale praktijk nieuwe 
methodieken van controle en bedrijfsadvisering 
toegepast. 

Hierdoor ontstaan nieuwe functies en wordt aan de 
personeelsbezetting steeds hogere eisen gesteld. 

Van Dien+Co staat open voor contacten met 
doctorandi economie die zich aangesproken voelen 
door deuitdaging,die hetvoorgaande inhoudt. 
Die hun intelligentie en creatieve vermogens 
gemotiveerd willen gebruiken . . . het een pre vinden 
dat de aard en omvang van cns kantoor enerzijds de 
mogelijkheid bieden om op een ruim terrein van 

-activiteiten ervaringen op te doen, terwijl anderzijds 
de organisatie overzichtelijk blijft. _ _ 
~pecifieke eisen zijn: het vermogen snel en scherp 
te kunnen anaLyseren en formuleren en een goede 
kennis van de engelse taaL Leeftijd tot 25 jaar. 

,-plaatsing op een der kantoren geschiedt in overleg. 
Na het behalen van het accountantsdiploma is een 
tijde!ijke detacherihg op-een buitenlands kantoor 
mogelijk. -. 

-Uw reactie,met relevante gegevens, gelieve ute richten aan ~ns Hoofd 
Personeelszaken; u ontvangt daarna een uitnodiging voor eem persoon­

-lijk.gesprek. 
.' 

. . 
VAN DIEN+CO - Postbus 4200 - 1009 AE Amsterdam- Tel. 020-91011 t 
AMSTERDAM ENSCHEDE 
APE.LDOORN - 'S·GRAVENHAGE·RIJSWIJK 
ARNHEM GRONINGEN-HAREN 
BREDA HAARLEM 
EINDHOVEN ·S·HERTOGEN80SCH 

HOOGEVEEN 
LEEUWAROEN 
LELYSTAD 
LOCHEM 
MAASTRICHT 

ROTrEROAM 
TILBURG _ 
UTRECHT 
VENLO 
ZAANDAM 

ZWOLLE ORANJESTAD-ARUBA 
ANTWERPEN PHILIPSBURG·Sf. MAARTEN 
BRUSSEL CARACAS-VENEZUELA 
WILLEMSTAD-CURACAO 



HETDILEMMA vo ASVA,OF IS 
ROSTRA PRAAT MET ASVA.VOORZrI'STER SIMONE WALVISCH 

Toen tijdens een redactievergadering 
van Rostra de gedachte werd ge~pperd 
om eens een intervieuw te houden met 
de nieuwe voorzitter van de ASVA, Za -
gen twee redactieleden hierin ean uit­
stekende gelegenhaid am hun al jaren 
knagende onvrede met de ASVA eens te 
uiten. oit mondde 'uit in een ander­
hal f ' uur durend gesprek tussen onze 
"Nieuwe Ontevredenen" en Simone, over 
hat innFlerlijk en het uiterIijk van" de 
Amsterdamse studentenvakbond. Hierna 
voIgt aen ietwab verkortte weergave. 

Simona WaLvisch is 25 jaar, studeart 
[~ ederlands en i s kand idaatsassistente 
bij de vak groep Vakdidaktiek. 

Rostra: Toen wij telefoniscn aen aF­
spraak maakten voor dit gesprek en je 
probearden uit te leggen waar de Rostra­
kamer is zei je: " Ik ken het daar wel , 
want ik heb het nog eens helpen bezet­
ten zo oud ben ik dus". Wa t bedoelde 
je dear precies mee, vind jejezelf te 
oud als student, of vind j a dat bezet­
tingen niet mear Van deze tijd zijn? 

~:Nee, hoor , dat zei ik omdat nog 
maar heel winig stude~ten ui~die tijd 
aktief zijn. Die bezatting waar ik op 

doelde wa,s een onderdeel van de 1000 
gulden akties en onder het aktieve ka­
der van de ASVA vind je nog maar we~­
ni g mensen die daa r aon hebben mee­
gedaan •••••• jnmmer genoeg . 

,~ ostrQ : Waarom jammer gono eg , je bent 
nu achtste jaars studente als ik me 
niet vergis , en zoln voorzitterschap 
kost je natuurlijk weer een jear, vind 
je dat geen bezwaar am ;0 lang te 
studeren? 

s . !tJ .: ill 8G , eigenlijk niet, ik ben als 
kandidaatsossisstent bij vakdi~{)ctiek 

. al bijnn drli:e jaar economisch .zel fstand-
19 en lk denk dat dat erg belangrijk is 
als je lang wilt studeren . Naa. t m'n 
studie ben ik altij~ aktief geweest wat 
tot gevolg had dat ik altijd een beetje 
eenminimumstudent ben gewesst en ik 
heb gemerkt, dat lk de laat ste drie 
jaar doordat ik - zoveel met m'n vak be­
zig geweest ben veel meer geleerd heb, 
denk ik, dan wanneer ik snel was af­
gestudeerd . 

Rostra : Kun je wat ave, jezelf vertel­
len, behalve wat je stud8ert on waar 
je werkt; wat voor kranten leesje, 
welke hobbies heb je enz.1 
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S.W.: r'lijn probleem is dat ik me volle­
dig identificeer met datgene waar ik 
mee bezig ben. Oat heeft tot gevolg , 
dat als ik praat over mezelf ,ik auto­
matisch praat over de dingen waar lk 
mee bezig ben .en dat is dus voorname-
1 ijk mijn werk. - Ik geef onderwijs "an 
mensen die stage lopen en dat staat 
gelukkig geheel los van mijn dagelijkse 
aktivistenpraktijk. Oat werk is boven­
dien ook belangrijk voor Je functione­
ren naar anderen toe. Je merkt plot­
seling , dat je authoriteit hebt om­
dat je.de "juffrouw" bent, de bege- ­
leidster van een groep, .en daar heb 
ik ontzettend veel van geleerd ook 
voor mijn functioneren als voorzi tster 
omdat je daar ' dezelfde invloeden ond­
ervindt. 

Rostra: r'lerk je een duideliJk verschil 
tussen de mensen aan wie je nu zel f 
les geeft en de mensen uit jouw eerste 
jaar? 

S. W.: Jazeker, ik zat in een ontzettend 
aktief eerste :aar, het ~as, midden in 
de tijd van de -tJemok.ratisering. 'Sij alles 
wat we deden vroegen we ons af, mis­
schien wat overdreven, wat de maat­
schappelijke relevantie ervan was. We 
waren in principe tegen aIle tentamens 
e~ hebben er ook _een stel afgeschaft. 
We hebben ertegen gestreden en ze ver­
vangen door andere tostsingsSyStsm8~, 
die we zelf hebben opgezet. 
Van de vijftig studenten waren et' 45 
die ontzettend akt i ef zijn geweest in 
een soort jaarraad die we toen hadden 
en die overal vraagtekens bij zette. 
Op een gegeven moment hebben we zelfs 
geweigerd om een bepaald vak te krij­
gen , dat was tekstinterpretatie, om­
dat . we het niet maatschappelijk rele­
vant vonden. Oa t soort situaties heb 
je niet meer en dat viner ik jammer. 

Hostra: _ Oat vind je jammer; hoe zie je 
~n? Zijn mensen moe van dat soerl: 
vra gen als: "Is het maatschappelijk 
relevant?". Accepteren ze meer? 

5. 1:1 .: [lee, ik geloof niet dat dat 
~eid is. Wij werden in ons jaar ge­
stimuleerd door de docenten am een jaar­
raad te vormen am over het programmma 
te gaan preten. Oat gebeurd nu niet meer 
die jaarraden worden zelfs nlet mser 
officieel . erkend. 

Rostra: In ons jaar 1974 zag je al dat 
het niet meer als vanzelfsprekend we I'd 
aangenomen dat er aktie werd ondernomen. 
Er waren weI mensen die fraditie getrou!<, 
met die akties kwamen em ervan uitging­
en dat ze namens de hele groep spraken • 
Ik weet nog goed dat ik daar de_stijds' 
zwaar de pest aan had.. 

S.W.: Nee, die aktie is niet vanzelf­
sprekend meer. 

verrechtsin, 
'B9.§.lli: Geloof je dat je kunt spreker 
van een verrechtsing van studentsn? 

S~W.: Nee, niet van verrechtsing 
eerder van verschoolsing. Wat wij de­
den : dat je aan het begin van elk 
trimester het programma badiscussieerde, 
dat zie je nauwlijks meer. Hat pro­
gramma , dat ik mijn gFospen voorschotel 
~ordt meestal zondermeer geaccapteerd , 
misschien denken ze weI ;het is zelf 
een activiste dus dat zal weI goed 
zijn . 

~: Vorig jaar heeft een psycho-
100g in -Gronningen nogal opzien ge­
baard met een theorie overde linkse 
studentenbeweging, waarin hij deze ver­
geleek met het studentencorps van vroe­
ger endaarbij zeer veel paralellen 
wist te trekkken. Hij stelde dat stu­
denten een beetje los - staan van de 
samenleving; omdat zij noch behoren . 
tot diegenen die deelnemen aan het 
prodoktieproces in zUn breedste vorm, 
noch tot de jeugd die haar tijd in 
vrijheid e~ blijheid mag doorbrengen . 
Oaardoor ontstaat een poging omzich 
toch een eigen status te verwerven 
door een overdreven imiteren van ande­
re groepen in de samenleving, bij het 
corps: hetbekakte praten, het nag 
meer sigaren roken en het nog deftiger 
pakken dragen ; bU de linkse studenten­
beweging: hun taalgebruik, het vele 
vergaderen en de~anier waarop, de k1e­
ding (laatst zei iemand van de ak-tie­
groep tegen me kijk ik heb een echt 
CPN-jasje). Herken je jezelf of de 
ASVA daarin? 

s.w.: t:h nee, volgens mij wordt stu­
denten vaak varweten dat ze geen 
maatschappelijke groep zoudan zijn op 
grond van hun aconomische positie. 

Hos_trs_: Haar ze hebben toch oak hun 
eigen subcultuur: hun eigen eethuizen, 
hun e igenkortingsregelingen, eigen 
woningen, eigendiscotheken • 

S.W.: Eigen discotheek? 

~: Jazeker: Oansan bij Jansen. 

pu". of cultuul 
S. W.: Je hebt nu eenmaal verschillende 
cuI turen, die gebonden zijn aan ver­
schillende maatschappelijke lagen, jammer 
genoeg. ['laar binnen de ASliA heb je 
die verschillen ook: zo heb je bijv. 
een groep die .zich bezig houdt met 
cultuur, die vinol studeren of gitaar-
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lessen geven etc., maar oak een groep 
die zich bezig houdt met punk en 
zich meer met werkendajongeran identi­
ficeert • Je ziet dan oak een veranda­
ring in de organisatievorm van de/ASVA, 
er is steeds minder centraal kadar 
het belang van de faculteitsgroepen 
is toegenoman. Dat nBemt natuurlijk 
niet weg, dat bjjv. de beleidsraad een 
eigen discussiepatroon heeft. De ve~ 
scillen tussen de faculteiten kOmen 
bijv. tot uiting in het gevoel voor 
humor. lo hebben economen een heel spa­
cifiek gevoel voor humor, wet ik per­
soonlijk heel geestig vind. 

Rostra: Wij lIonden ze juist tamelijk 
humarlaos; de aktiegroep hier is tach 
duidelijl< een aparte groep, die zich 
kenmerkt door bij elkaar zitten, met 
stencils rondlopen, als je niet blj 
de "club" hoort kan jeoak net zo goed 
niet op hun vergaderingen kamen, er 
wordt tach niet gaep naar je geluisterd, 
ze sluiten zich af. le eten met elkaar, 
feestten met elkaar, gaan met elkaar 
op vakantie. Ik heb oak het gevael ' 
dat ze een beetje achterlapen, ze ' 
kijken naar studenten van: wat hebben 
ze aan, wat. doen ze , naar welke mu­
ziek luisteren ze, dat moeten we ze 
oak geven. Paaien dus, maar net weI 
even te laat, nu een punkfeest, bij 
de SEF kan je pas platen van de 
Stranglers krijgen, als het allemaal 
al een beetje voorbij is. 

~: Nou, we hebben vorig jaar oak 
al een punkfees t gehad en Gert (Gert 
Gr i ft , 3e jaars ecanamie: red.) die 
nu in het bestuur zit is al jaren " ~~n 
van de grootste punkers van de ASVA. 
En binnen de ASVA , dat is wel leuk, 
is hat vorig jaa r , nu niet maer 20, 

want punk en new wave zijn al een beetje 
ge!nstitutianaliseerd, een hele heftige 
discussie gevaerd of punk nu fascistisch 
was of pragress ief, eigenlijk zaten er 
geen meningen tussenin, waarbij voorstan­
ders wezen ap d\= engelse beweging "Rack 
against racism". en de tegen standers 
ap de veiligheidsspelden en de tendens­
en naar de 'Hell's Angels. Oak bij Nederr 
lands is die discussie gevaerd. aij Ne­
derlands varmen de ASVA-mensen' geen 
afgescheiden grasp, de situatie ' ap de 
econamische faculteit is heel anders, 
j e hebt er nag veel OBA5-stemmers, 
vvd-leden, die zetel in de universiteits~ 
raad is nog elke kee r weer . spann~nd. 

Rostra: Toch denken we dat de ASVA oak 
aen groat deel van de links denkende 
mensen, PvdA-stemmers niet raakt. Eind 
zestiger jaren was het imago- het ge­
zicht- van de ASVA bijv. in taal en 
kleding det van de toenmalige jeugd, 
er is vael veranderd en we hebben het 
gevoel dat de' ASVA niet bij die ontwik-

keling aaosluit. Jullie ledenaantal 
neemt toch oak voortdurend af? 

S.W.: Nee, nee, dat neemt ontzettend 
toe, we zitt'en een pear honderd boven 
het aantal van vorig jaar, en dat was 
weer hoger dan het jaar daarvoor en 
dat washet jear det de teruggang gestopt 

uitzonderine 
Ros tra: ['laar het gaat natuurlijk wel om 
het relatieve aantal. 

S.W.: Organisatiegraad bedoel de, dat 
is waar, wat dat betreft denk ik dat we 
za' n beetje op dezel fde hoogte bl ijver>. 
['laa r ik denk, dat de politiek van de 
ASVA en dA~~ is je ladenaantal natuur -
1 ijk een ui tdrukking van , wel veranderd 
is. Eris naar aanleiding van eenllmis­
lukte"demonstratie ,twee Jaar geleden, 
een discussie geweest over de werkwijze 
van de ASVA. Die heeft galeid tot een 
andere aanpak; de "Herorillntering \Ian 
de studentenbeweging", dat houdt in, 
dat we niet meer vanuit een centraal ' 
orgaan mensen naar de faculteiten toe­
sturen,maar dat groepenvan de faculteit­
en centraal vertegenwoordigd 7.ljn. De 
nadruk ligt nuook meer op herprogram­
mering en de studie!nhoud. Die opzet 
heeft op veel faculteiten geleid tot 
goede resulteten, indie zin dat er 
veel studenten bij de discussies betrok­
ken zijn. Oaarop vor-mt de economische 
faculteit misschien een uitzondering, 
omdat het moeilijker is voor studenten 
om greep te krijgen op het onderwijspro­
gramma. Studenten zit ten niet in de 
vakgroepen, dUB je kan wel voorstellen 
doan vaal' onderwijshervormingen, maar je 
«ilnbestuurlijk nooit een vuist maken. 
Er is hier ook niet zo'n traditie op 
dat gebied. 

Ros tra: Maa r vrijwel iede r eerste jaar 
~hier wel een soort spomtane be­
weging gekend, of dat nu ging over vra­
gen van ,maatschap'pelijke relevantie of 
over hele praktische punten met be~ 
trekking tot onderwijs. Maar dit soort 
aktie ward altijd min of meer geclaimd 
door, de ektiegroep en later zalfs door 
door door de aktiegroep gestuurde mens­
en o"'vergeno'men. Van dit soort lIinfiLt ra­
ties hielden de mees te mensen toch wel 
een flinke kater over. 

S.W.: Ik vind het maeilijk om hierop te 
ant:.wQorden vanuit mijn niet econoom zijn, 
en om kritiek te leveren op mensen die 
behoren tot de organisatie waartoe . ik-

zelf oak behoor. Ik wil daar liever 
over preten als die mensen erbij zijn. 
Op zichzelf hoeft wat je zegt- niet 
slecht te zijn.Een voorbeeld hiervan 
zie je bij het instituut vaar muziek­
we'tenschappen, ,daar is geen ASVA­
groep. Die mensen hadden uit protest 
tegen de benoeming van een hoogleraar 
hun instituut bezet en ze hadden prak­
'fische informatie nadig: hoe ga je be­
zetten etc~. Ik ben steeds bij die bezet 
ting geweest, niet geslapen, am gebruik 
te maken van mijn ervaring naar hun, toe, 
maar ik heb hun aktie niet 'gevoerd, 
het wash~n aktie. Je kan mensendus 
helpen zich te organiseren ap 'grand 
van je grotere politi eke erv.aring. 

vakbond 
RQstra: De ASVA is een studentenvakbond 
hoe zie je dat in relatie tot andere 
bonden, wat houdt het i n? 

s.w.: Oit houdt twae dingen in: ma­
tri8~ebelangenbehartiging, het bevecht 
en van vDorzienin gen en immatriele be­
langenbehar iging, een goed onderwijs"­
programma. Dus niet alleen een hele de­
gelijke opleiding, maar ook een univer­
siteit die za functioneert dat andere 
maatschappelijke groepen er wat aan 
hebben. Maar' de ASVA is ook een po­
litieke ' vakbond dwz. we wilien . een po­
litieke factor zijn iri progressieve zin, 
waarbij belangenbehariging op zich ook 
a l palitiek is. 

Ros tra: li en jullie jezelf als een ca­
tegorale band, die dus in ean ze­
kere concurrentieverhouding staat tot 
andere bonden? 

,>.J!.: Ik vind de ASVA geen categoral" 
·'.:,·..; n-d, ze organiseert Gtud onten , een 
categorie , ' maar cate-garaal is oak v~ak 
cen vies woard in de zin / van niets te 
r.laken willen hebben met het FNV . OAt 
i~ bij de ASVA niet za, wij willen weI 
heel duidelijk overleg met 'andere bond­
en, de ABVA is daar een belangrijk voor­
beeld van, omdat die de werkende mens­
en op de universiteit organiseert,. We 
hebben gezamenlijke doelen als het om 
de univer s iteit gaat, maar ook bijvoor­
beeld , een ander economiscQ bel eid. 

Rost ra: lien jullie concurrenten in 
~ onderwijssectoren? Vakbonden 
kennen een sterke solidariteit met 
met mensen waar z e als vereni gin g 
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niet zo vee~ mee te maken hebben: 
werk besmet verkleren, opkomen voor 
WAO'ers etc •• Maar als de universiteit­
Eln er bij de bezuinigingen vergeleken 
met bijv. werkende jongeren (leerdeg 
voor IB-larigen) 'er nog helemaal niet 
zo slecht afkomen, dan komen jullie 
alle.Eln op iloor studenten. 

S.W.: De dieussie die bijv. bij het fNV 
plaatsvindt over studenteninkomens, 
n.a.v. het lOG '-plan studiefinancie­
ring vinden we heel belangrijk, omdat 
ervaak een seheiding gesuggereeerd 
wordt tussen belangen van studenten 
en andere grqepen in de samenleving, 
dlLs dat studenten geprivilegeerd zijn. 

valse keus 
nostra: r'laar dat zijn ze tach, ze zijn 
betel' georganiseerd ~nt ze hebben 
mBer kennis, meee~ tUde 

s. u/: !·!ou, die tijdval t de laatste tijd 
oak weI. tegan. Ik ben het er n;et mee 
e ans dat er cancurrentie bestnat. tussen 
die sectoren. f4;t is belan grijk dat W8 
niet I<ijken naar van bij de ~~n wo.rdt . 
200 mil joan bezuinigd en bij de ander 
300 miljoen, en omqat die miljoanan 
bij werkende Jongoren misschien veel 
harder nodig zijn, mogen studenten ei­
genlUk gean cison otel18n. Uat is 
eon valse keus. J ' e moet ger.leenschap-:­
poiUk tot oen andet ~eleid kamen, dat 
moet gericht zijn op een bevrediging' 
van behoeften en niet . . op een mat i 9in9 
Vaal' iedereen. Er is. juist behoefte 
aan ~'nderzoek Vaal' die groepen als 
werkende jongeren en op grond daarvan 
moet oak geld uitqetrokken worden voor 
universiteiten.'Zo is er bijv. bij 

'andragogie in samenwerking met het 
r'!i'JV-jongeren contact een plan voor 
de jeugdarl;leid ontwikkeld, waarbij 
concrete voorstellen voer projecten 
tel' bestrijding van dG jeugdwerkeloos­
heid worden gedaan. Scholieren word· - · 
en trouwens oak getroffen door bezui­
nigingen op unive,siteiten, omdat ze 
slechta leraren vaal" hun neus, krijgen. 

:lostra: r'laar er is tach wel een rela­
tief verschil tussen het niet doorgoan 
van een hele leerdagvoor werkende jong- ' 
eran en studentenstops. Er worden nag 
niet en bloc slechte lereren afgeleverd 
door studentenstops. 

S.W.: Maar door die studentenst ps 
~en weI VWO~mensen getroffen, want 
ze kunnen niet naar de universitaft, 
dan ontstaat doorstroming naar ' het HBO, 
daar hebben ze capaciteitsstops, dan 
ii er geen plaats meer Vaal' de mensen 
van de HAVO, die worden dan werkeloos 
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of moeten naar ha t middelbeer beraeps­
·onderwijs enz. enz •• 

Rostra: Ik kan me herinneren, dat bij 
de kennismakings dagen van ons le 
jaa.r Ferd Crone (als representant van 
de aktiegroep/ASVA) zei dat eraver 
gedacht was am studentenhuizen open 
te stellen voar werkende jongeren, 
maar dat ju_llie' daaBtegen geweest 
waren, omdat· werkende jongeren en stu­
denten zo'. ander leefpatroon hebben 
(werkende jongereo hebben 'ochtends 
a1 vroeg de wekkerradio. aanstaan, en 
studenten willen uitslapen). Hoe kan 
Je dat rijmen met solidarHeit? 

S.W.: Oe.ze opmerkin-g is historisch 
juist; zois arover gediscussieerd. 
Er is steeds aktie gevoerd door de 
ASV/\ voor meer s~udentenhuisvesting, 
maar opeen gegeven m~ment vanden we 
dat belachelijk, nag meer van die wocin­
kazernes, we wilden jongerenhuisvesting 
waarbij studenten en' werkende jongeren 
g.sfntegreerd werden. Toen is de diseus­
sie eigenl ijk omgedraald: waarom laat 
je geen werkende jongeren toe in stu­
dentenflats. Toen hebben wij als ASVr; 
ons op het standpunt gesteld: er wordt 
ni_et ",d.§r gebouwd Vaal' studenten, dus 
wot je doat i ~ de armoe verdelen en 
toen hebben de werkende jongerenorga­

-nisaties gezegd: wijwillen niet in 
studen.tenflats, die leefwijzeri zUn ver­
schillend .. Toen zijn we samen g,fan 
werkan in stedelijJ< overleg jongeren­
huiDvesting, vaar meer woningen vaal" 
alle jongeron. Maar we willen tegelUk­
ertijd ook dat er voor Ie jaars student­
en die aankomoo noodvQorzieningen 
worden getroffen. 

kraken 

-rfR.WlU-E VAN OE POIOn')/(­
HE IV HsBSfN WI) f;E/Ij EN 
ANOE:R wAr OVERtJREV~NI 

WANT HEr IS NA-
T LlUfl,Ll It<, N If1 AU!' 
MAAl L-O EXPR£S 

B~DA(tjr. 

H~T IS fI6£/i­
L-')K Al.l£ MML­
ON6EM~RKI 
c:.E0AAN, , •• 

Rostra: Je hebt 01 een paar maal de 
maatschappelijke betrokkkenheid van 
studenten genoemd, en dat de ASVA 
daarbij zou moeten aanslu·iten. Ik krijg 
alrijd de indruk dat er daarbij een merk­
weardig versehil bestaat tussen ver- . 
W8g an diehtbij. Volgens mij bestaat er 
niet zovBel varschil tussen !'Hearagua: 
het Sandinistisch front dat zich met 
primitievG wapens verzet tegen Somoza, 
verz e t · en de ;~ ieuwmarkt f waar ze met 
zakjes verf te genover waterkanonnen 
en wapenstokl<en stonden. r'laar in . 
! ~ icaragua is koud het eerste schot 
gelost of de stencilpersen staan al­
weer roo,;tgloeiand bij jullie, terwijl 
bij de ~Jieuwmarkt de ASVA m.L tach 
weI een dubieuse rol gespeeld heeft: 
het ingooien van ruiten blj het aktie­
centrum het Hoekje bijvoorbeeld, op z'n 
zachst gezegd hebben 2e niets van zich 
laten horen. Is het makl<elijker am je 

' uit te spreken over dingen vel' van 
huis,op ~en veili§e aEstand? 

S.W.: Ik wil me graag uitsprekan over 
dingen di1::ht blj huis. II< geloof weI . 
dat we een lange traditie hebben op-

. ,gebouwd' van solidair zjjn met graepen . 
buiten de universiteit. Er is oak in 
het landel ijk overleg jongerenhuisves­
ting geregeld overleg met krakers. 
Oat is wel eenheel nieuw contact, 
dat is best een beleidsombuiging: het 
zien van het poli tieke karakter van 
het kraken. 

Rostra: Oat is tach wel knap laat, 
~ is een versehijnsel van de 
laatste 5 ~ 10 jaar • Is dit soort 
dingen oak wel verlaat door de CPN-
invloeden op de ASVA ? Vooral de . 
Nieuwmarkt was vaal' de CPN Ben grate 
kwestie, waarbij. ze zich zelfs wei­
gerde uit te spreken tegenhet poli­
tiegeweld. 

s.w.( Ue ASVA heeft zichnooit will~n 
uitspreken tegen of voor ' de metro, 
maar wel tegen het politiegeweld. Er 
was binnen deASVA een ontzettend me­

r:- ingsverschil over de me"tro ~n een 
alge~ene beleidalUn is; dat jeje niet 
over buitenuniversitaire zaken uit~c 
spreekt, als dat tot scheuring binnen 
de organisatie leidt. 

Rostra: Maar jullie spreken je ook niet 
~er de Wibautstraat, of over wat 
er in .de Jordaan gebeurd. 

S. W.: Nee, we hebben daarover geen 
standpunt over in willen nemen, maar 
erz ijoli z6'veel plekken in Amsterdam waar 
wat gebeurt. . 

trekken 
Rostra: Ja, maar er zijn zaveel plekken 
~wereld en daar reageren jullie 
wel op. Hier voor de deur ligt oak zoln 
voorbeeld: de Jodeb·reestraat, dat. zou 
toch v~~r de aktiegroep aen prima punt 
zUn, ze kunnen er haast nlet omheen, ' 
als za uit het raam kijl<en ' is het alles . 
wat ze zien en het is a1 lBren aan de 
gang. 

S.W.: Het is heus niet uit , onwil, maar 
je kan niet alles oppikken- we weten 
gewoon niet alles. Van de aktiegroep 
kan ik het me weI voorstellen, het is _ 
hun zaak natuu.rl ijk verder, maar de 
facul tei tsgroepen zijn zich steeds meer 
gaan richt-en op ' het onderwij~, dat is 
oak bij economen zo,m,!ar dat komt omdat 
er afge sproken is, dat het een actie 
is en dan mOet Je daar aan gaan trekken. 

Herman van Ocrschot& 
Iris de Veer 
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Tijdschrift voor 
Politieke Ekonotnie 

Het velslagen van een tijdschrift 
voar politieke ekonomie, zowelin 
termen van theorstisch niveau, 
als in termen van praktische 
bruikbaarheid, vraagt een zeeT 
breekbaar even~icht tussen tal 
van e1ementen en aspekten. Zo 
moet er sprake zij~ van een 
juiste afstemming tussen (theore­
tische) abstraktie en praktische 
uitwe.rking. Er moet een grote' 
verscheidenheid zijn in de maat­
schappelijke prob1emen en ver­
s~hijnselen die geanalyseerd 
vorden. Er' moet gezocht worden 
naar een form~e waarin enerzijds 
de samenhang tussen d,eze proble­
men (of beter: de ondeelbaarheid 
van de maatschappelijke realiteit) 
dwidelijk ~ordt gemaakt, maar an­
derzijds ruimschoots gebruik 
wordt gemaakt van specialisti­
sche (>vak') kennis. 
Na anderhalve jaargang TPE kan 
gesteld worden,. dat het tijd­
schrift op de geede weg is. In de 
eerste nummers lag (terecht) de 
nadruk vooral op de 60ciaal-eco­
nomische anal:rse van problemen 
die direkt verband houden met de 
economische krisis (loonpolitiek 
werkgelegenheid). Door latere 
numm:ers, is di t thema meer en meer 
onderdeel ge~orden van een brede­
re opzet waarin zowel sprake is 
van een difCerentiatie in de be­
handelde onderwerpen als van een 
Lverbreding' van de invalshoek 
van w"aruit deze ~orden geanal:r-
seard. ' 

Het thans voorliggende zesde 
nummer is daarvan op zichzelf een 
gelukkige illustratie. Het bevat 
een gedetaillerd,e beschrijving 
van achtergronden en gevolgen 
van een nieuw funktieklassifika­
tie- en beloningssysteem bij 
Hoogovens (Bello); een analyse 
van de Nederlandse ontwikkelings­
hulp' aan Indonesie i en een be­
handeling van enkele economisch­
politieke ontwikkelingen in de 

Het eerste artikel, ".Het Bel­
lowojekt bi; HQ,ogovens:" door 
Hans: Coni,jn en Frans Odink is 
gebaseerd op het ondertoekverslag 
van hun doktoraalstage bij Hoog­
ovens. Dit verslag zelf omvat 
een deel ~aarin ~orut ing~gaan 

op de ,procedure waerlangs "'Bel_ 
lo" als o'rganisa'tie-ontwikke­
lingsprojekt werd ingevoerd en 
een deel over de gevolgen van ' 
Iliet sy!steem voor' de organisatie 
op de ~erkplek. Dit laatste deel 
staat centraal in het artikel en 
vordt geillustreerd aan de hand 
van een schets van de belangrijk­
ate , ontwikkelingen in een drie­
tal afdelingen van ffioagovens ( 
staaf en draanwalserij,-Blokwals 
I en walserij West) 

30 

De doelstelling van het onderzoek 
lag in het duidelijk maken (vooral 
naar de talrijke vakbondsleden 
die gingen partioiperen in de in­
spraak) van de achtergronden en 
motivaties van 'Hoegovens voor de­
ze invoaring. Hun voornaamste be­
vinding luidt, dat het systeem 
niet slechts de basis biedt voar 
een ander 100llsyateem~ Als orga­
nis&tie-ontwikkelingsprojekt dat 
vrijwel aIle arbeidsvoorwaarden 
omvat kon Bello gebruikt ~orden 
ails instrument om het personesls­
beleid snel en flexibel aan te 
passen aan gewijzigcie omst'andig­
heden. 

Joep Creyghton komt in zijn ar­
tikel "De ontwikkelingshulR aan 
lndonesie: my the en werkeliikheid" 
tot de konklusie, dat niet de arm-

stan van de Indonesieche bevolking, 
maar enkela grote kapitaalgroepen 
het grootste belang 'hebben bij 
voortzetting van de Nede~landse 
hulp aan Indonesie, nat is de esr­
ate lijn ~aarlangs zijn betoog ver­
Loopt. De tweede is, dat de hulp 
aan Indonesie in strijd is met de 
zgn. kriteria van Pronk. Rond de­
z~ centrale stellingen wordt een 
grote heevealileid, informatie over 
de ontwikkelingen in lndonesii ge­
geven. 

Tenalotte het artikel van Frans 
Becker en Geert Jan van Oenen, 
"De economisahe politiek. van de 
jaren '30." Hierin worden een 
aantal publikaties over de econo­
mische situatie en de economische 
politiek in de aangegeven periode 
besproken. Wij b,eperken ons tot de 
konklus,ie n.a.v. ' het meest centrale ' 
werk (F~A.G. Keesing, '''De kunjunk­
turele ont~ikkeling van Nederland 
en de evolutie van de economische 
overheidspolitiek 1918-1939): 
"In het, bijzonder laat Keesing 
zien dat een politiek die erop ge­
richt was op de lange termijn de 
v,oGrwaarden te acheppen voor her­
stel en nieuwe bloei van het ka­
pita'listische bedrijfsleven, in 
feite zelf di":hkt bijdroeg to1t: een 
vergroting van de ~erkloosheid." 

Al met al een van harte aanbevolen 
nummer. 

Rob de Klerk 



EERSTEJAARSDfTRODUCTIE 
DAMES EN HEREN! HARTELIJX WELKOM, IX HOOP 

DAT U MIJ KUNT VERSTAAN, OOX DAAR ACHTERIN, 

EN NOGMAALS HARTELIJK WELXOM DUS, 

Zo ongeveer opende Bert van Gelder 
op maandag 4 september de kannis­
makingsweek van en voor de eerste­
jaars. Voor iederean die het heeft 
meegemaakt en iedereen die het niet 
heeft ' meegemaakt bier een verslag 
van de belevenissen van B2. 

In aanslui ting op INTREE 78, vaarvan de op­
zet vas de nieuwe jaargang aankomende stu­
denten enigszins vertrouwd te maken met de 
geheimen van hun nieuwe lavan, het studeren, 
en Amsterdam, .aakten we nu kennis met mede­
economen-in-de-dop, de faculteit en de eco­
nomie. In hoeverre die kennismaking is be­
vallen is een vraag waarop wellicht de pas­
gehouden enquete over de week een antwoord 
zal geven, maar de organisatoren hebben ' 
zich behoorlijk uitgesloofd em er iets moois 
van te makent Bert van Ge~der had z'n vro­
lijkste, vriendelijkste en zonnigste glim­
lach meegebracht; er vas voorzien in berrels, 
rondvaarten,sport, een volledig afgehuurde 
jeugdherberg, simulatiaspelen en colleges 
wiskunde over onbegrijpelijke delta/epsilon­
bewijzen; en de begeleiders hadden op een 
speciale mentorenbijeenkomst een uitgebre1de 
briefing ontvangen. Het geheel moest dus weI 
vlot verlopen, en dat deed het ook, 

Direkt na de openingswoorden kreeg profes­
sor Verburg het woord, heette ons wederom 
welkom, drukte ons op het hart om voora. 
onderling'contact te zoeken', en wenstte le­
dereen succes met de studie, Hiema volgde 
onze inddling in werkgroepen, en leerden we 
plots vijfentwintig namen en bijbehorende 
gezichten kennent dat waren ze dan, je mede­
studenten voor de komende jaren, en over en, 

weer begonnen we vragen te stellen: l{aar 
kwam jij ook alweer vandaan, en hoe heette 
jij nou ook alweer etc, 
's ~liddags waren er colleges door de prof's 

Klant en Stuyvenber,g, waarbij naar ons idee 
de laatste door z'n dri'~ig ronddrentelen 
over het kleine podium, z'n onweerataanbare 
anekdoten over de kersenteelt en minimum~ 
bloemprijzen, die de zaal enkele keren vol­
ledig 'plat' deden gaan, bij diezelf'de zaal 
wat beter aansloeg dan de eerste, v~~r wiemen 
wellicht wat meer gevoel voor understatement 
nodig had om hem te volgen: De middagborrel 
vervolgens werd georganiseerd door de SEF, 
van welke het boek drank en plaatprijs­
n1veau dermate gewaardeerd werd dat later in 
de week uit woorden van de voorzitter bleek 
dat vrijwel iedereen lid van de club was ge-
worden. ' 

Dinsdag bracht ons een rondvaart door ha­
vens en grachten, dat laatste speciaal voor 
de niet-Amsterdammers onder ons. Drie uren 
duurde de tocht, en vele klachten klonken 
- '1n onze boot althanll - over het zeer mati­
ge z1tkomfort. ODderweg vernamen we van ' een 
heer van de haven dat Amsterdam de grootste 
cacao-overslaghaven ter werel d i~, wie had 
dat ooit gedacht, en passeerdenween lege 
NDSM werf' en een dichte Hembrug, om tenslot­
ta bij de ' Scandia~terminal te komen, waar de 
niddag kaartend en keuvelend en luisterend 
aan vele taf'eltjes naar een andere heer van 
de haven en naar Wim Schoutendorp, die uit­
eenzette welke vuile spelletjes er in de 
IIcheepsbouw door de directies van RSV en de 
ADM zijn gespeeld; tenslotte meande hij d~t 

de crisis weI weer zou overgaan en dat de 
'markt voor mooie nederland'se schepen weI weer 
gunstig zou word~n, Daar waren we het aan ons 
tafeltje niet geheel mee eens, doch er ont­
stond geen plenaire discussie over, In, zeer 
komfortabele busatoelen reisden we terug naar 

' 0'1s Maupoleum, 
Hat woensdagochtendonderdeel vaseen bezoak 

aan de effectenbeurs, vaar een diashow van 
drte in r~zend tempo aaast elkaar geprojec­
teerde dia's aan ons verseheen, zodat je 
weI e~n zeer briljant student moest zijn 
om de inhoud nog een beetje te kunnen vol­
gen. ~en vat sikkeneurige juffrouw beant­
woorde vervolgens vragen uit de zaal, en 
toen liet men ons los op het balkon boven 
'de vloer', die gevuld .bleek met driftig 
hollende, schreeuwende of telefonerende 
beursleden, Een leuk spelletje was ook om 
te probaren de twee of dria vrouwan tussen 
al die heeren te vinden', 

Hat simulatiespel over het autobedrijf 
Toyaki van die middag liep in onze variant 
uit op een volledi~ communicatiegebrek 
tussen arbeiders en vBkbonden, zodat de 
direktie sl'apende van aIle problemen ver­
lost raakte, temeer daar de pers bij aller­
lei vergaderingen voortdurend werd buiten­
gesloten om zo de strategi3n voor de tegen­
standers geheim te kunnen houden, Tenslot­
te namen aIle arbeiders, nadat de ,helft 
van de problemen dankzij uiterst incon­
sequent beleid van de spelleidende overheid 
was opgelost, collectief ontslag omdat 'de 
werksfeer niet deugde', en daar had de di­
rektie ook geen antwoord meer op, I,e waren 
het er over eens dat het spel niet goed 
in elkaar zat, daar v~ijyel ni~ts bnmoge­
lijk was, 

Hoe het INLEIDEND bedoelde PRAATJE van 
de wiskundigen uitpakte op donderdag is 
reeds genoemd, en welk een irritatie dit 
opwekte laat zich raden, Nee, dan verliep 
de aansluitende sportmiddag heel wat pret­
tiger, in het zeer fraaie Stiloscomplex, 

Voor de studentenstand wordt toch maar 
goed 'gezorgd lijkt het dan, \{elke andere 
€;roep in Nederland heeft de beschikki,ng .. 
over uitsluitend voor hen gebouwde sport­
paleizen? 

Een deel van ons groepje besloo. '~ a­
vonds gezamelijk in Peking chineee te di­
neren, wat voortref'felijk smaakte, en ver­
vo'l,gens apart af' te rekenen, wat de obers 

vervolg op pag. 33 
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IPSO-PLAN: 'van alles lDeer' 

Het Instituut voor Politiek en So­
ciaal Onderzoek (IPSO), het we­
tenschappelijk bureau van de 
CPN, heeft een alternatief ontworpen 
voor de bezuiniginBsplannen van de 
regering-Van Agt/Wiegel en van de 
oppositieleider den Uyl. Volgens het 
plan "Voor werk en een beter bestaan" 
moet er nieuwe werkgelegenheid ge­
schapen word'en door een kombinatie van 
twee soorten maatregelen. De vakbe­
weging moet van de werkgevers af­
dwingen dat de koopkracht gehand­
haafd wordt en de arbeidstijd verkort'. 
Tegelijkertijd moet de overheid ertoe 
gedwongen worden meer uit te geven aan 
sociale voorzieningen en woningbouw, 
en minder aan bewapening, EEG-bijdragen 
e~ subsidies aan de grootste bedrij­
ven. 
Het is een plan in verschillende la­
gen. In eerste instantie is het de 
bedoeling "arbeidsplaatsen te ~re­

, eren en de gevolgen van de krisis aan 
te pakl<;en". Om dat op redelijk korte 
termijn aan te pakken kan niet de hele 

maatschappij tegelijk over hoop gehaald 
worden. Aan de andere kant ,zijn er 
afzonderlijke voorstellen die heel wat 
verder gaan omdat ze een aanzienlijke 
wijziging van de machtsverhoudingen 
in de politiek va~ n.derland veron­
derstellen. Waarom het plan als geheel 
toch aan de voorzichtige, kant blijft 
kan men vermoeden: de CPN zoekt aan­
sl,uiting bij (de linkse stromingen) in 
de vakbeweging en de PvdA. ' 
'Nat meer gedetailleerd ziet het plan 
er alsvolgt uit: 

1) MAATREGELEN VAN DE OVERHEID WAAR-
DOOR WERK GESCHAPEN WORDT. ' 

- Verbetering van gemeenschapsvoor­
zieningen als onderwijs, gezondheids- ' 
zorg en welzijnswerk. In totaal moe­
ten er daar zo'n 50.000 'arbeids­
plaatsen bijkomen om de schoolklas­
sen to kunnen verkleinen, de vakature­
stop bij het maatschappelijkwerk te 
kunnen opheffen enz. Kosten VOor de 
overheid: /70.000,- per arbeidsplaats 
(loon + bij komende kosten), dus in 
totaalf3,5 miljard. 
-Bevordering van de stadsvernieuwing 
en sociale woningbouw. AIleen al in 
Amsterdam zouden er minstens 5000 
huizen extra gebouwd moeten worden 
per jaar. Het landelijk bouwprogramma 
zou met minstens , 10.000 huizen ver­
hoogd moe ten worden. Kosten: /700 
miljoen, opbrengst: werk voor 10.000 
bouwvakkers en nO'g eens ~oveel werk­
nemers in de ' toeleverende bedrijven. 
Daarnaast moe ten maatregelen die in 
Bestek ' '81 worden voorgesteld om te 
bezuinigen op de sociale voorzienin­
gen en ambtenarensalarissen,niet door­
gaan. Dan gaat de koopkracht van de 
bevolking niet achteruit en verdwij­
nen er dus geen arbeidsplaatsen. 
Kosten voor de overheid in vergelijking 
met de regeringsplannen: ' /6,5 miljard. 

Door deze maatregelen zouden in to­
taal 185.000 arbeidsplaatsen gescha­
pen worden, wat gezien het feit dat 
er tot 1981 bijna 100.000 nieuwe 
werkzo,ekende bij zullen komen (school­
verlaters, akademici, vrouwen) het 
aantal werklozen met 80.000 a 90.000 
verminderen zou. In het plan wordt ' 
geschat dat hierdoor ,de werkloos-
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heidsuitkeringen met /2 milj~rd zul­
len afnemen. Aangezien dit effect 
toch moeilijk exact te bepalen is, 
wordt dit bedrag niet meegeteld in 
de verdere berekeningen. Ook de 
extra overheidsinkomsten die zullen 

gaan ontstaan als meer mensen belas­
ting en premie gaan betalen als ze 
eenmaal een baan hebben gevonden wor­
den niet meegeteld. 

2. EXTRA INKOMSTEN VAN DE OVERHEID 

- Belasting op de aardgaswinsten van 
de oliemaatschappijen (Shell en Exxon) 
11,5 miljard 

' - Kapi taa;Lexportbelasting. Op elke ' 
gulden die de ondernemers naar het 
buitenland overmaken om daar te in­
vesteren moe ten ze enkele oenten be­
lasting betalen. Aangezien het hier 
om zeer grote kapitaalstromen gaat 
(per jaar 125 miljard) levert dat ~ok 

,al /500 miljoen op. 
- Het nie~ laten doorgaan van de winst­
aftrek (plan HofstnJ waardoor de be­
drijven minder winst gaan betalen: 
f1 miljard. 

3. VE RLAG ING VAN BEPA ALDE OVSRHEIDS­
UITGAVEN. 

- Verlaging van de defensielasten 
door onder meer het afschaffen van 
atoomtaken. / 2 miljard 

' - Stopzetten van subsidies (loonkosten­
subsidies, investeringspremies) aan 
de grote bedrijven: /2 miljard. 
- Verlagen van de Nederlandse bij­
drage aan de EEG /1 miljard. Wat er 
dan nog resteart, een bedrag van ' 
/2,5 miljard moet door de overheid 
geleend worden. Het IPSO-plan geeft 
daarbij de suggestie om institutio­
nele beleggers als banken, levensver­
zekeringsbedrijven en pensioenfond­
sen te verplichten om tegen geredu­
ceerde ,rente aan de overheid geld te 
lenen. Het eindresultaat is, dat de 
overheidsuitgaven in 1981 niet 110 
miljard lager worden dan bij ongewij­
zigd beleid het geval ZQU zijn (dat 
is het plan ' van de regering van Agt) 
maar slechts 14 miljard lager. 

Onlangs publiceerde het IPSO, het 
wetenschappelijk buro van de CPN, 
een plan voor onzenationale ekono­
mie. Dit plan wat hiernaast in ver­
korte vorm wordt afgedrukt, wil een 
alternatief zijn voor de regerings­
nota; Bestek '81. Het onderscheidt 
zich van andere alternatieve plan-
nen doordat het "van alles meer" 
beloafd. Plannen van andere politieke 
partijen konkurreren met de rege­
ringsnota door minder op de kollek­
tieve uitgave te bezuinigen. Maar 
wat hierop minder bezuinigd wordt, 
wordt meer op de lonen bekort. Het 
IPSO-p~an wil zowel een hers tel van 
de volledige automatische prijskom­
pensatie als een verhoging van de 
overheidsuitgaven; als een uitbreiding 
van de werkgelegenheid. De vraag 
die hierbij voor de hand ligt is: 
"Hoeveel keer verdeelt het IPSO de 
nat-ionale koek7". In. het plan worden 
voor respektievelijk de looninko­
mens, de winstinkomens en de over­
heidsfinancien de gevolgen van de 
voorgestelde maatregelen berekend. 
Volgens deze berekeningen is het 
financieel mogelijk de reeds genoemde 
doelstellirigen te realiseren. 

Als dit plan uitvoerbaar is, opent 
dat perspektieven ' voor een nieuw 
ekonomisch beleid. Vandaar dat wij 
een aantal, ter zake deskundige 

'ekonomen verbonden aan onze Fakul­
teit dit IPSO-plan voorlegden met 
de vraag hierop een korte reaktie 
te geven. Hierbij treft u de 
eerste , reaktie aan. 

de redaktie 

4. EISEN AAN 'DE ONDERNEMERS. 

- Arbeidstijdverkorting met behoud 
van loon. De werkweek moet in twee 
jaartijd worden teruggebracht van 40 
tot 38 uur. V~~r werknemers in de 
volkontinu moet er een vijfploegen­
systeem komen. Zo moe ten ongeveer 
100.000 nieuwe arbeidsplaatsen wor­
den geschapen. Kosten voor de werkge-

_vers ,/4 miljard. 
- Herstel van de vOlledige prijskom­
pensatie. Sinds januari 1977 krijgen 
de werknemers prijsstijgingen die 
het gevolg zijn van een verhoging 
v~n indirekte belastingen (zoals de 
BTW) niet meer vergoed. Die "opscho­

,ning" van de prijskompensatie moet 
ongedaan gemaakt worden. Dat ver­
hoogt de koopkracht van de bevolking 
en levert zo'n 10.000 arbeidsplaatsen 
op. Kosten voor de werkgevers: 12 
miljard. 
Het kapitaalinkomen steeg van 1975 
tot 1977 van 120 naar /32 miljard 
en de inkomsten uit afschrijvi'ngen 
van /20 naar /24 miljard. Hieruit 
zouden bovenstaande maatregelen 
betaald kunnen worden. Bovendien 
dient bedacht te worden, dat de ver­
laging van de WIR-gelden z'n invloed . 
OF deze inkomsten zal hebben, even­
als de belasting op de kapitaalexport 
en het niet , laten doorgaan van de 
nota-Hofstra. 

' overgenomen u!t de Groene 
van 16-8-78 (iets gewijzigd) 
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tot ,grote wanhoop' dreef. Er werd vrolijk ge­
kletst en gedronken, aanbevolen (in de vij­
zelstraat), maar voor meer dan F 16,60. 

Waarna de avond werd besloten met' een be­
zoek aan Duitsland in de herfst, hetwelk 
zeer verdeelde reac ties opleverde, van , 
'puinhoop zonder verhaal en allemaal korte 
stukjes ' vol met gezeur' tot 'voortreffelijke 
impressie van desfeer, zij het soms wat erg 
aangedikt'. Zelf gaan kijken dus. 

De vrijdag werd tenslotte doorgebracht bij 
de inleidingen van Micro en Macro en de ui 't­
leg ' over hoe de bibliotheek te gebruiken. 'Er 
bleek zelfs nog een film in 3174 te draaien, 
6enboterham met tevredenheid', waar viel te 
zien hoe het ongeveer moet zijn om 40 jaar 
lang, te werken als spinner in een textiel­
fabriek, walser bij Hoogovena of typiste bij 
het GAK. Eindeloos achtereen dezelfde hande": 
I ingen , zonder variatie, met geoliede routine 
en dat elke dag op,nieuw, jaar in jaar uit. 

's Middags reisden ongeveer zestig man af 
naar de jeugdherberg te Egmond, waar nu zo'n 
veertig plaataen over waren. Het werd er een 
gezellig weekendje met vee 1 kaarten en drank. 
Een uiteenzetting over de bestuursstructuren 
van de UvA en de faculteit werd gevolgd door 
een vermakelijke diskussie tussen de AGE_en 
de werkgroep-a.fgevaardigden, die elkaar'ver­
weten' weI of zo g enaamd g e en politi~k tebe­
drijven ipv belangen te behartigen. Bij de 
AISEC bleek er vervolgens een tekor,t te zijn 
aan studenten die eri.n slagen de ABN, NMB, 
,RABO of AMRO t,e bewegen geheel' belangeloos 
diners of lunches voor 50-100 buitenlandse 
studenten die in Nederland stage lopen, te 
verzorgen. Wie zich daartoe in staat achtte 
of graag mee wilde eten, kon en kan zich 
aanmelden. ' Hidden in de nacht gingen nog ver-' 
schillend~ mensen wandelen , wat ook de vol­
gende morgen groepsgewijs plaatsvond, een 
fikse strandwandeling, terwijl de andere 

helft der aanwezigen zich had gestort in het 
onderhoudende simulatiespel der internatio­
~ale economtache betrekkingen, wat veel beter 
1n elkaar zat dan het Toyaki-spel. Zeven lan­
den hadden ieder de beschikking over hetzij 
machine's, hetzi 'j energie, hetzij grondstof­
fen, en ieder d i ende te produceren, na via 
handel met anderen de daarvoor benOdigde 
voorraden grootheden verzameld te hebben. 
Kartels, revoluties, onderhandae afapraken, 
valse informatie, monopolie-posities en 
boycotten beheersten het spel, waarbij de 
pers deze keer als informatieverschaffer weI 
tot, z'n recht kwam, maar dat was omdat de , 
pers werd gevormd door de spelleid~ng, en 
zodoende van vrijwel alles op de hoogte was. 
Na iedere ' spelperiode werden de gevolgen van 
koop en verkoop doorberekend in geld en voor­
raden, en began de volgende ronde. Winnaar~ 
waren er niet, per land viel slechts te be­
kijken of ' men er beter aan toe was dan aan 
bet begin van het spel, of juist slechter. 
Inzichtverruimend ~ vermakelijk en leerzaam. 
Wederom midden in de nacht vond er nog een 
reuze aardig kringgesprek plaats over waarom 

, iedereen economie ging studeren, waarb~j door 
de ~twoorden een aardige diskuss1e op gang 
kwam over de vraag' of economie nu weI of niet 
waardevrij is en of ze nu weI of niet 
waardevr~j wordt of kan worden bedreven. 
Zondag tenslotte ging de andere helft aan het 
spel, en vertrokken tegen drie uur het restje 
overblijvers naar huis, velen waren nl a1 
's ,morgens of de vorige d'ag , al druppelsgewijs 
vertrokken. De enige vervelende bijkomstig_ 
heid was dat ,het venoer zelf geregeld diende' 
te worden. Liften baatte niet, dus hebben we 
een uur op de bus zitten wachten in de berm 
nadat enkelen zicb de laatst~ gaatjes in de' 

' auto's der mentoren hadden weten te verschaf­
fen. Al met 'al een geslaagde week, dachten we. 

Jaap van Wisse 
Walter Winkler 

REACTIE ' PROF. GOEDHAilT' 

T nke1 e Iwn ttekon ingen va n prof . Goedhart 
bi J het I PSo-pamfl e t " Voor werk en een 
betor bes t aan"l 
1. Oe l angrijke eitra ui tb r oi ding van de 
we r kge l ogenheid in de co1lectievs en 
semie- coll ec tievs secto r , boven hetgesn 
r esds in do ' r eger,ingsplannen bes10ten 
l igt (na~ r schattin 9 een gr oei me t c irca 
84 . 000 monja r en in de poriods 1978-1 901 ) 
stuit niet a I leen of op de fina ncierbea r­
heid ; niorna nd is' be r eid , de consequonties 
va n de l astenstijging daadwerkel ijk te 
aan vaa~den . lij stuit ook af op de ove r wo­
gin g , da t wij in de moeilijke ja r en 80 
in onz e open ec onomie i n het bi j zonder 
aanda ch t moeten geven aan de ve r sterking 
van de posit i e van onze e xpor tbedrij ven 
en met· de i nvoe r concu r r erende bedr i jven; 
ook i n dat opz i ch t gel dt dat niemand be­
r ei d zal z.i j n, de conseq uen ties te aDn-., 

vaa rden van Ben in eens chrompelingsproces . 
dat zou voort vlo ei en uit een zeer ste rk e 
Bxpansie va n n iet · gEJ~~<po rteerde voorzie- · 
nln gen ene rzi jds en eGn zee r hoge invoer­
quo t e a nde r zijds . 

2 . Voo r in voer i ng , a p korte"termijn , van 
vi jfploegenstelsel s geldt hetzelfde ver­
ha al: niemand va n de betrokken'en is bereid , 
de inkomen s c on sequ 8n ti~s daa r van t 8 aan­
vaa rds n. Verde r e afwente l ing op de rende­
men ten zou de nee r waa r tse spiraal van 
in eenschr omp el ing ~ers t EJ rken . Wij beh,oe­
ven zowel afze tmogeli jkheden al s rende-' 
menten. 

OP RET IPSO-PLAN 

3 . Het ~ am fl e t gaat voorb i j aan , hat meest 
ne t el ige pr ob l eom waa r moe wij in r;eder­
l a nd worste l sn : het slech t functioneren 
van onze arbeidsmarkt , made bepaal d door 
de ge r i nge be r eidhei d tot het aanvaorden 
van passende arbeid . Zo in de in hot 
pamf l e t ve r worpen "schonin gll van de DDn-, 

passingsindoces voo,r de social e uitkerin­
gen ~6n van de v,el E!- noodzakel ijke 'voo r­
waa r den voor sen verbetering van het 
f unctione r en van do a r beidsmarkt , in het 
bij zonde r doo r middel van een rerle l i j ke 
afs t and t U5sen inkomens van actieven en 
nie t - actie.ven. 

4 . Vo ll ed i ge , " niet- geschoonde" prijs­
comp ensatie wo rdt steeds moeiliJker ; 
ingeval van l as t enstabilisa t ie niet 
zozee r vanwege ,de bel asting- en p remie­
ontwikkeling , maar voora l met het oog op 
de vrij plausitie l e ve r doro aehte'ruitgang 
va n onze rui~voet met het buitenland bij 
vrij ste r k 'st i jgend e invoerprijzen voor 
ene r gie e~ g rondsto ffen. ~ 

5 . Het pamfl et l oo p t gemakkelijk heen ove r 
de problemen , verbonden aan de erin ver- · 
vatte denkbeold en omt r ont de fina nciering 
van het voo r geste l de : 
- Gege ven de i n te rnationale verpli cllt i ng­
en wee t me~ waa rli jk wol , dat de veo r­
gestelde drat i sche ' kortingsn op defensie 
en EG-bi jdr agen il1usso i r zi jn ; 
- N~g verde r e a f rom ing van winsten uit 
aa r dga s kan a l s poedig de ,hoa g nodige 

en e r ~ i o-resea rch op do tocllt zetten ; 
- Een bel es tin g' op kapitaalexport ken a l 
spoedig de v~~r on ze into r nationol e con­
currentiapositie noodzekalijk o I:ap i taal ­
-expo r t aanta sten ; , 
- Oeleggi ngsdwnng op institut i ane l e iJe-
l oggers zeu niot aIleen , bij de huidioe 
positlo van onze ' betalin gsbalnn s , hot 
financierin gs probloem (ruimto op k",pi­
taalma rkt vo·or overhe i d en bed rijf?levcn 
tezamon) in goon enkel opzicht oplosson , 
maar ZOU voo ral ufstu i ton np de Onr.10Dc l i j k­
heid voar d~ o ve r heid om bedrijfsoconomi­
sche ve r antweo r delijkhe i d voe r het bel eg-

.gingsbel eid van pensioenfondnen e . d . t e 
aanvaarden . De bepleito zae r lago rente 
op de bet r okken staatsl eningen zou bovs n­
di en al s peedig de pennioenaansp r aken 
van e en zoor groot deol van de bovo l k ing 
ui tho llon • • 
- De om vang van het financieringsteko rt 
van de everhei'd ken geenve r de'r e vergro­
ting vel~n , wi ll en wij n i et in een de­
sast r GUZ8 "go- stop- politiol<1I bel n.n~en . 

Pr of. dr. C. Goedh~rt 

o o 

33 



==HEINEKEN, geen klei,ntje==-=--=~ 

Afgezien van de reklame en de bekendheid van haar brouwsel is Heineken een 

weinig geruchtmakend bedrijf. Toch is het een zeer omvangrijk concern met 

een zich snel ontwikkelende bedrijfsstruktuur. Op de ranglijst' van nederlandse 

bedrijven staat zij, qua omzet, op ongeveer de 25-ste plaats. Als we echter 

naar kerngegevens als netto~winst encash-flowkijken, hoort Heineken bij de ' 

grootste 10. Internationaal gezien is Heineken ~~n van de grootste brouwers. 

Daarbij kan zij zich erop voorst~an de grootste bierexporteur ter wereld te 

zijn. Geen kleintje dus. In het kader van de diskussie over de moeilijke ex­

portpositie van het nederlandse bedrijfsleven kan het weI eens nuttig zijn 

zo'n grote exporteur onder de loupe te nemen. 

concentratie 
De hoge concentratiegraad in de bier­
markt is een opvallend verschijnsel 
waa r verschillende onderzoekers zich 
ree ds over gebogen hebben. Met uit­
zondering va n 7.uid-Duitsland is het 
een internationaal verschijnsel. 
Twe e eeuwen geleden waren er in Am­
sterdam aIleen al honderden brouwe­
rijen. Sen eeuw later, toen Heineken 
be[>on, waren dit er nog enkele tien­
t,,,l len, terwijl Heineken rond 1920 
reeds + 25% van het marktaandeel 
in Nedirland had. Nu neemt zij bijna 
60% van de nederlandse biermarkt voor 
haar rekening. De oorzaak van deze 
concentratie valt niet te zoeken 
in technis ohe schaalvoordelen. Bier 
is een homogeen produkt, d~t niet 
dwingt ~ot zeer grootschalige pro- ' 
duktie. Het feit dat kleine brouwe­
ri je n in staat zijn een kwaliteits­
produkt te maken tegen concurrerende 
prijzen toont dit aan. Bovendien is 
het Heinekenconcern zelf opgebouwd 
uit Ben reeks van technisc h zelf­
standige brouwerijen. 
Andere oorzaken moe ten aan de concen­
tratie in de biermarkt ten grondslsg 
liggen. Sen blik in de geschiedenis 
v<l n !reineken kan daar opheldering in 
versehaffen. 

geschiedenis 
De gesehiedenis van Heineken begint 
in 1864 bij de overname van de brou­
werij "de .Hoybereh" door Gerard Hei­
neken. ~oals toendertijd gebruikelijk , 
was deze brouwerij inge~icht naar 
Itengels model", waarbij een boven­
gistende methode werd toegepast. 
Gerard Heinekens helangstelling 
(Si ng ec'hter ui t nGar de laag-gistende 
Beierse methode (vergelijkbaar met 
de Pilsner methode). Zijn idee was , 
dan oak om ze'n brouwerij te bouwen. 
Hiervoor,trok hij een duitse tirouw­
meester aan (Dhr. Feltman). De ver­
dere realisa tie kon tot stand ' komen 
door een fusie met de Rotterdamse 
brouwerij Oranjeboom. Het grote voor­
deel was dat hij daarmee toegang 
kreeg tot belangrijke Rotterdamse 
financiers.(waaronder Pincoffs, de 
man die de Rotterdamse haven ont­
wikkelde). Ui t deze fusie ontstond 
in 1873 Heinekens Bierbrouwerij 
Maatsehappij (HBM). Met hulp van zijn 
geldsehieters werd direkt begonnen 
een Iaaggistende brouwerij in Rot­
terdam te bouwen. 
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oorzaak groei 
Ondanks de ekonomisehe stagnatie 
ontwikkelde de HBM zich zeer snel. 
Daarbij speelde een aantal elementen 
een belangrijke rol: 

1) Het geven van voorsehotten aan af­
nemers en het exploiteren van ei­
gen bierhuizen. 

,Hiermee werden afdemers gedeeltelijk 
afgeschermd van concurrenten. Tot op 
de dag van vandaag wordt deze taktiek 
toegepast. Tn haar gedenkboek (1873-
1948) schrijft Heineken dat aIleen 
de kapitaalkrachtige brouwers dit 
vol konden houden. De hieruit voort­
vIoeiende eoncentratie is duidelijk. 

2) De aanpak van de rese arch. 

'Samen met Carlsberg uit Kopenhagen 
vervulde HBN hierin een pioniers­
funktie. Belangrijke resultaten waren 
ondermeer de ontwikkeling van een 
zuivere gistcultuur (moat) en de 
bouw van eigen ijsmaehines. Daarmee 
werd zowel de kwaliteit van het bier 
verhoogd als constanter gemaakt. Dit 
verbeterde moat verkoeht zij bovendien 
aan andere brouwers, waardoor concur­
rent en van Heineken afhankelijk werden. 

Tot de dertiger jaren heeft de research 
een opvallende rol gespeeld in Hei­
,nekens ontwikkeling . De laatste grote 
ontdekking was het proeedli om het ge­
bottelde bier in fle ssen houdbaar te 
maken. Hiermee was Heineken, eerder 
dan anderen, in staat op grote schaal 
te exporteren. Bij de opheffing van 
het drankverbod in de VS kon zij zich 
op die manier direkt op de eerste 
plaats van de naar de ,VS exporterende 
bedrijven nestelen. Ben positie die 
Heineken nog steeds inneemt. 

3) De beschikking over de benodigde 
finaneiele middelen. 

Naast het familie-kapitaal kon de 
HBM in de beginfase rekenen op steun 
van de genoemde Rotterdamse finan­
ciers. Verder voerde Heineken in de 
periode 1873-1893 een politiek van 
winstinhouding. Op die manier konden 
de brouwerijen voortdurend vernieuwd 
en uitgebreid worden. 

De periode 1893-1914 staat bij Hei­
ne ken geboekstaafd als een periode 
van consolidatie. Mede in het kiel­
zog van de ekonomische opleving groeide 
de afzetten echter snel. De eerste ' 
wereldoorlog brak dat af. 

overnamebeleid 
Vanaf 1914 was voorziehtigheid, zoals 
bij veel andere bedrijven, het devies. 
Belangrijker is echter de concentra­
tiegolf die de afzetvermindering tot 
gevolg had. In die tijd kwamen 'de 
grote brouwerijen tot kartelafspraken 
die nadelig zouden uitwerken voor de 
kleintjes. Zo werd in "de:driehoek" 
(Amstel, Heineken, Orimjeboom) afge­
sproken niet ten koste van e1kaar 
uit te breiden en de kredietverlening 
te beperken door de aanvragen gezamen­
lijk te beoordelen. De afzetvermindering 
werd opgevangen door het opkopen van 
kleine brouwerijen. Het overnemen 
van klanten was meestal het enige 
oogmerk, zodat veel van de overgeno-
men brouwerijen werden gesloten. 

Maa r ook na de eerste were1d-oorlog, 
toen de vraag weer ging stijgen, 
bleef Heineken brouwerijen opkopen 
om op die manier haar marktaandeel te 
vergroten. Daarmee ontwikkelde Hei­
neken zieh tot nederlands grootste 
brouwer met een marktaandeel van 28%. 
De twintiger-jaren waren voor Heine­
ken zeer ~oorspoedig, waardoor zich 
enorme wins ten opstapeldeno 

7.0 zien we dat Heineken in de peri ode 
1873-1930 tot een concern uitgroeide. 
Gedee1telijk door interne groei, ge­
deeltelijk door externe groei. De 

56/57 

66/67 

76/77 

omzet 

f 83,6 milj 

251,4 

2470,2 

netto-winst 

f 7,7 mi;I.j 

20,8 

109,6 

t Elk 6cUUJlje .tell etA CAOI1Il ~aDtai bicrdriAkcD WOOl. 

research speelde bij de interne groei 
een zeer belangrijke rol. De externe 
groei werd in verschillende richtingen 
toegepast. Vertikaal door enerzijds 
de grondstoffen- en bewerkingsproces­
sen te beheersen, anderzijds door de 
afzet door middel van voorschotten 
veilig te stellen. Deze ~rediet ver­
lening was van zodanige omvang, dat 
zij spoedig het maatschappe1ijk ka­
pitaal van de onderneming overtrof. 



Horizontaal; door overname van concur­
rerende brouwerijen. (In de dertiger 
jaren zien we ook de diversifikatie 
optreden). Duidelijk is dat de be­
Bchikbaarheid van financiele midde-
len voor zowel het krediet ala de ver­
nieuwing en ui tbreiding van de' brou- ' 
werijen van essentieel be lang waren. 

Deze ont,iNikkeling vindt Z1 In oorzaak 
in de internationalisatiepolitiek, 
die ia ingezet met het herbeleggen 
van opgehoopte wins ten. 

gevolgen 
Een van de mogelijke gevolgen van ' 
deze ontwikkeling is het achter 

hand dat hogere wins ten een andere 
weg zullen zoeken. Of in automati­
sering, wat onder de huidige omstan~ 
digheden leidt tot werkloosheid of, 
in verdere investeringen in het 
buitenland. Dit laatate heeft zeer 
omvangrijke vormen aangenomen. De 
kapitaalexport vanuit Nederland is 
tot meer dan 25 miljard gulden ge­
stegen (In de VS en de BRD is Neder-

internationalisatie 
Tot. Vermogen Aandelen Kap. Concern Verm/ Vreemd Yermo 

In de jaren dertig kwam Heineken in 
een andere fase van haar bedrijfsge­
schiedenia terecht. De oorzaak ligt 
in , de twintiger jaren, toen zich gro­
te winaten op ' hoopten die om beleg­
ging vroegen. Verdere inveateringen 
in de Nederlandse biermarkt lagen 
ni et voor de hand vanwe ge: -
a) de daling van de binnenlandse afzet 

als gevolg van de ekonomische crisis. 
b) het veranderende consumptiepatroon 

van de bevolking, wat een daling 
van het toch al lage bierverbruik 
betekende. 

Heineken zocht daarom zijn expansie 
elders: 
1) door in andere markten te gaan 

opereren zoals die van gedistil­
leerd en ,vruchtensappen (diversifi­
ka tie). 

2)door de export ter hand te nemen 
(voora3. naar de VS). 

3) door in het buitenland brouwerijen 
op te zetten of over te nemen. 
(internationalisatie). 

De internationalisatie is in de loop 
van de tijd steed,s meer in trek ge­
komen bij H.ineken. Begonnen werd 
met de overname van een brouwerij in 
Belgie en de bouw van een nieuwe 
brouwerij in Singapore. Dit laatste 
in samenwerking met de franse bankier/ 
brouwer Dreyfus. Spoedig daarna werd 
Stikke,r bij de Twentse Bank wegge­
haald om andere financiers aan te 
trekken voor de buitenlandse expan­
sie. Na de t*eede wereldoorlog zette 
deze ontwikkeling zich door. Samen­
werking we:rd o.a. gevonden met- Uni­
lever (West-Afrika) en Vlhitbread, 
de ~engelse~ markt. Bovendien richtte 

Let eens op hoezeer 

46/47 f 34,5 milj f 15 milj 

56/57 127,2 20 

66/67 344,6 70 

76/77 2270,3 231 

blijven van de research. Het is op­
vallend dat na 1930 geen opvaJlende 
resultaten op dat gebied z1Jn ge­
boekt. Een ander zichtbaar verschijn­
sel is het verminderen van de band met 
de oors~ronkelijke vestigingsplaat­
sen. Na het overplaatsen van de 
rotterdamse brouwerij naar Zoeterwoude 
gaan nu regelmatig ge,ruchten over 
het sluiten van ' de amsterdamae ves­
tigingen. Dit leidt tot regionale 
werkloosheidsproblemen. Deze ge­
schetste onzekerheid geldt trouwens 
voor aIle Heineken-vestigingen. Bij 
onvoldoende resultaat dreigt reor­
ganisatie, afbouw of sluiting. 
Een direkt gevolg van de internati­
onalisatiepolitiek is de onttrekking 

H eineken Bier statistische en 
statische Nederlanders tot 
een dynamisch leven wekt! 

Heineken zich steeds meer op de ka­
pitaalmarkt. De snelle groei van het 
totaal vermogen en het verhoudings-
c i j fer 'conc'e rnvermogen-vreemd ver­
mogen'laten dit zien. Dit alles 
heeft ertoe geleid dat Heineken min­
stens 28 dochters heeft die voorname­
lijk bier produceren, die weer meer _ 
dan 40 brouwerijen onder hun beheer 
hebben. Met deze ontwikkeling krijgt 
Heineken het ka rakter van een finan­
ciele insteliing. De bedrijfspolitiek 
is niet meer gebaseerd op de ontwik­
keling van de moederbrouwerijen, maar 
op de meest gunstige belegginf,s of 
investerings-mogelijkheden van vrij­
gekomen en aangetrokken gelden. Brou­
weijen worden opgezet, overgenomen 
of gesloten naar gelang de rendements­
eisen. Dit is dezelfde strategie als 
die van financiele instellingen, met 
dat verschil dat Heineken zich beperkt 
tot de bier- en aanverwante markten. 

van kapitaal uit Nederland. ue cijfers 
over het personeelsbestand weer­
spiegelen dat. Het totaal aan werk­
nemers neemt toe, dat in, Nederland 
daalt. Hierin is Heineken geen uit­
zondering. Bedrijven als Philips, 
Unil'ever en DSM bewandelen dezelfde 
weg. Bij de grootste 10 winstmakers 
liep de werkgelegenheid in Neder- , 
land in de periode 1975-1977 terug 
met bijna 7200 arbeidsplaatsen. 

konklusies 
Dat werpt de vraag op of steun aan 
de exportbedrijven weI werkgelegen­
heid zal opleveren, voaral omdat 
dit voornamelijk de grote , concerns 
aangaat. (In 1976 namen de 300 
grootste 64% van de export voor hun 
rekening). Het ligt meer voor de 

2,8 
1=-= 

1,6 

1,6 

0,7 

land de grootste buitenlandse ,inves­
teerder). De huidige vorm van steun 
aan het bedrijfsleven dreigt dan ook 
uit te draaien op een rugdekking voor 
de internationalisatiepolitiek van de 
grote concerns. Het is daarentegen 
noodzakelijker de kapitaalexport' 
aan banden te leggen. Dat geldt ze­
ker voor het Heineken concern. We 
zien d~t in de periodp. '70-'74 de 
marge tussen nederlandse bierimporten 
en exporten verminderd (-van 14,3% naar 
11,9%). Daar Heineken meer dan 80% 
van de export voor haa r rekening 
neemt, moet daar de oorzaak gezocht 
worden. Verder bli j kt dat de bierom­
zetten van buitenlandse vestigingen 
van Heineken in die periode 2,5 
maal zo snel groeide als die in Ne-

Per,sonee lsbe stand 

1973 

1977 

Totaa l 

15.413 

18.555 

Nederland 

6.506 

6.379 

derland. Herinneren we ons dat de 
werkgelegenheid bioi Heineken Nederland 
terugliep, terwijl het totaal steeg, 
dan .is het gerechtvaardigd om te 
stellen dat Heineken zijn produktie 
steeds me e r in het buitenland' con­
centreert. Dit terwijl in dezelfde 
periode de kostenstruktuur in de 
Nederlandse bierindust rie ongewijzigd 
bl eef. Het verhaal van de ui t de 
pan rijzende loonkost en gaat hier 
niet op. De arbeidskosten in Ge 
bierindustrie als deel van de pro­
duktiekosten stegen van 22 naar 23%. 
WeI is duidelijk dat elders hogere ' 
winsten worden behaalJ. De vraag 
daarbij is onder welke sociale en 
politieke omstandigheden? De voor­
genomen steun aa n het bedrijfs leven 
zal de interna tiona l isatie bevor­
deren, wat ons meer werkloosheid 
oplevert. In het belang van de werk­
gelegenheid is het aanpakken van de 
kapitaalexport dan ook noodzakelijk. 

Maarten Veraart 

Cijfers uit: 
- Heinekens Bierbrouweri j 1873-1948 

Jaarverslagen 1945-1977 
Maria Brouwer, Koncentratie en 
konkurrentie op de Nederlandse 
biermarkt, Tijdschrift voor poli­
tieke Ekonomie. 
Ekonomische Kroniek, IPSO 
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BOGER ONDERWIJS 
VOORVELEN 
De nota 'Hoger onderwijs voor velen' (HOVV), die door 'minister Pais van On­

der\':i js en Viete ns chappcn in me i aan de Tweede Kamer is voorgelegd, heert 

een 3torm van protesten door de universiteiten doen gaan en m.i. 'niet ten 

onroch-te. Door daze nota wordt het he le herprogrammeringsproces - een jaren­

lang,e arbeid, jarenlan" overleg etc. -, waarin de verschillende studierich­

tingen hun <)cst hebhen gedaan om zo goed r.lO;;e lijke voorstellen voor hun on­

der':iijsprogramma's te doen, in feite met e6n klap van de tafel geveegd. 

30vendien Vlordt een beper-king van de cursusduur t ot 4 jaar(en een beperking 

v"n de in5chrijvingsduur tot 5 jaar) bepleit, waarmee voorbij gegaan wordt 

Clcn het13cen Gind.-J jaar en dag van'.lit de" instcl1ingen va n wetenschappelijk 

onde:',:i,;s betoogd i.:;, name Ii jk dat r &alisering 'Tan d 8 doelstellin;,;en v'!n 

het Wt;te!1.5chapre1ijk onderwijs in de meeste ge\rallen' niet mo gelijk is me t 

een Cllr~US01",r 'J8.n vier ja"Y' vf rcinel er e n dat eo" dergelijke bekorting van 

de cl..:.'(';:-u~;.(1ultr :~; : l lr. :i.dc!! tot '}('!" maatE,chapl'e lijk onverun two ~rde verlaging 

~~n haL niv o en de k.allteit del' af5 estudeerden . De moge lijkheid om , ee~ 5-
j ::l':.i.. 3 ... :;, o c;ro.riltr.n is dan oor:. in de .~Iet Hers tructurering opgenomen en ook de 

ecc,:lo· '·i.oc)le facultciten rielJbcn op grond vanrovenstaande argumenten een 5-

jGtri~e cn,:·z1.~':Jd~ur .:.\.ange'lraagd. 

:" di t ,.1' tH:C'l wordt een' aantul globale kri tiekpunten op de nota BOVV aange ­

;~ v&n, 2o~lD die o.~. naa~ voren k60en in de reaktie op deze nota van· de 

f.sc'!lteit.:il'Ciu.d en in d~ re ::-t.k tie V3.n de :JniYRrsi teit van Amsterdam, te rwij l 

t"' ~ ·..:n!.:. C:'e ;", nltC'.":"ncltiei' ,,·,'or d~..: ,!;cbo·5en ·in plao.t s van de n ota HOVV. 

beleid uva 
..... .':\nCCziCll. de not 1..\ H:'VV of: g e en en~-::e-

1e wijze een nleuw ~~l reecl per ~re c­
tic ! h~edt ter o?lo~s inB van de Si­
~:·, nt:!..scl(' rr o~J.em sn VOP. :i.8 ~ : . OtBr 011-

~er~~jG l~ Ucderlqnd (~oals ~it l:st 
' . ·;~.S: l·C .Gx· ·t ·:.kcd \n ni5 ~~z in.;'" · ;.·:.:" 1 hlij­

~cr) t wordt cr · ~oor ~e univers i te it 
~n 00% door de econo~ische faculteit 
b:t j d e ~ I l.nj, ::-; t.e r op aan Gc dron gen 
0;;1 zu 3~ oediE m oge~ijk ~ijn oordeel 
Over de ~erFrograffi~erinGsvoor~tel15n 
bel~end te m~l~~n, opdut de~e za snel 
r~;0 5t:.J. i .Jk :k~ L'l!lC n v.'ord'c#n i~lbevoerd. 

In het kad0r van dc ~c h0 ~prosrarnm8 -

t'i~~; 'i!ordt ann de Un:.i.,,-ersiteit v~n 
::, to!'dC. l·~ -:;-' en ond a:C\': i jsheleid on·:'­

·;,·i ~<:\:·1 1d, ~·.·&ar in 80k de cconord,sche 
IQC It( it actief iz . Ook aun anze 
l[ c1l1teit ·.I:\Jl~d t ge ·;;'..: rizt an n cen 
v(': !' ~:ol" ti!1 ~~. v'.n de r"tlJ,1.:i.e tiu:lr, een 
bet.-: rc .Al l ~8n;'Jery..ing rret hot !iBC' , 
can ~ ~C~ C Qdviserln~ QQn ~e otuden­
tsn over ~olke stl~di e voor hen ru 
bc::;~:h itt is , ~\o..n e~n Doe d€: program­
~c~inG en ovul'l~tie van ondcr~ij$~ 
F'"" ocri.ir: :";";.('. l .s, o.an -:o .o:c zie r.inGe::1 v()or 
wr: r::studen tcn, na!1 rr.a .: t.ce gplen tegsn 
~tudiever LI'abint en -drop-out etc. 
J it v31'eisc. E;.anpat.1singen in het on­
der~t;ij ~ en vi :;. u0:iE '.veG v'!ordt sepra­
h00 rd d~ e ffici ~ntie en kwuliteit 
V~~~ ha t ond ( r ~ij s te verbeteren, 
~}." r. ardoor .• ti:.d ent.cn r;' inder tijd aan 
dE.: univel"eiteit beho~ven door te 
or cnsen ~ n be~er voorbereid zijn 
op de latere beroepsprakti j_k. 

beleid iac:ulteit 
Gezien in hct kader van het boven­
genoemde onrlcr~ij3beleid i s de in­
voerinG vr~ n hot hp.r.prog..ca:··meringn- ' 

voo:'5tel van de economlsche fa6 \11-
te it van de UvA (zoals neergelegd in 
hat faClllt&lre l~erstruc t ~ i'erings­
rapport) 'n voorwaa.rde 0J:"1 een G-.aY! ~i:l:'" 
verbe teringen in het ondenlijs ann 
te brengen, die de f~culteit nood­
zuk01ijk ~cht oJ; grond van be.6tas..n­
de Im31r:unten en kritie:, 0]0 het hui­
di ge programme.. 

Z081s in ee rdere numrners von Rostra 
c~l is c;e s cnrcven heeft de faculteit 
inrc.idd8 1 s [1 1 ee n aanvan8 gema·akt met · 
hr;c invoeren V3n wijzi gingen in het 
onder~·:i j8pr.or:;ram:;1 a volgens het r aam­
\'1e:~.'k val'} het herprot;ramr.ieringsvoor­
stel en de verdere voorbereiding 
is in volle gang . 

stap nodig? 
Bovens taande uiteenzetting is in 
schrille tegendprank met hetgeen in 
de Nota HOVV wordt gezegd over het 
herprogrammeringsproces, nl. ds.t de 
doel~tellingen niet bareikt zijn en 
dat de situatie 'muurvast' zit . 
Vol ge na de f n culte'it s rnad is hiervan 
geen spra kc! in ons herprOBl'amrr,er ings­
voorst"l vlordt een bepaalde cursus­
duur aa ngevra agd om de st~denten ener­
zijds een doctornle opleiding te ge­
Yen, ','Iaardoor zij zowel een aantal 
m::latscho.ppeli jke func tiE, ~nncn ui t­
o.elenen a I s ook zUf s-andi g we tenschap' 
@ ijk on..d." - o~k kunnen verri c hten. 
Anderzijd s i s de~e cursusduur (5'""jaar) 
zo gckozen, dat de studcnten ook bin­
nen de inschrijvinGsduur ,(7 jaar) 
kunnen afstuderen. De huidige studie­
dual' bedraagt -namelijk vaak mee r dan 

, 8 jaar en deze si tua tie d,ient met de 
herprogrammering verbeterd , te ;'Iorden. 

Een van de belangrijkste wijzigingen 
in het onderlYijsprogramma in het ka-

del" van de herprogrammering, di~ 

het volgend jaar in het 2e studie­
jaar gerealiseerd gaat worden, is 
de invoering van het zgn. semester­
systeem (het verlengen van de blok­
ken' in het 2e en 3e studiejaar van 
11 to 16 weken). 
Dit is niet aIleen een puur techni­
scire zaak , tevens zal ' de inhoud 
van hat onderwijo, alsmede de vorm, 
waarin het wordt gegeven en geten­
tamineerd, kunnen worden herzien. 
Zo ~al er voor Vlat de economische 
vakken betreft een andere indeling 
en omvang van bepaalde vakken en 
vakonderdelen komen. 
Het i ~ van groot belang, dat de di8-
cllssie hierover binnen de racul tei t, 
die gevoerd wordt in de zgn. 'in- . 

' houdelijke semestercommissie' , ook 
daarbuiten plaats vindt. 
Dit gebeur t vanzelfsprekend in de 
vakgroepen, die het o'nderwijspro­
gramma v8.sts tellen e.i.. ... ui.tvoeren, 
maar daarnau st is de mening van d e 
studenten in deze nod~g, zeker nu 
er nog niet permanent . en syscema­
tisch l'Iord t geevalu.eerd in het on­
derwijs. 
Ein van de mogelijkhe den om dit te 
doen is tijdcns de laatste cOllege­
week voor het kandidaats, di6 vanaf 
20 november is. Gedure nde deze "leek 
zal oak een door de aktiegroep geor­
ganiseerde onderl'lijsaktiel'leek wor- , 
den gehouden, waarin niet alleen 
de discussie over de nota HOVV 
en een a1 ternatief hiervoor aan de 
orde za l komen, maar ook en vooral 
de inhou~ e n ~e vorm van het onder­
'IIijs, zoals dnt er in de kor.:ende 
tijd aan onze facultei t en met name 
in het huidige 'kandidaats (straks 
voort ge ze tte basisperiode) uit zal 
k ')men te z,ien. Praat hierover mee, 
tijdens de colleges zullen hopelijk 
ge8prekken met docenten over het 
betre ffende , yak van de grond kOr.len 
en daarnaast zal or een informatie­
bijeenkomst plaato vinden. 

Studiedullrverkorting (een v£n de' be­
langrijkste doelstellingen van de 
herprogra c.mering) wordt dus Vlel gere­
a liseerd. nit gebeurt in onze facul­
teit door het aanbieden van meer en 
lJetere begeleiding in het onderWijs, 
waardoor enerzijds de cursusduur wel 
toeneemt, maar studenten sneller afst~ 
deren. 
Verder is er , ook geen sprake van een 
'muurvast' zi~ten. van de operatie" 
aangezien overleg m~t de minister op 
basis van de ingediende programma's 
plaats kan vinden, evaluatierappor­
t 'el'" moeten worden ingediend e .d. -



GELDIGHEID TENTAMENS 
ACCOUNTANCY 
Dit jaar is onrust ontstaan tussen 

de acpountancy-studenten aan onze 
faculteit. Om een beeld daarvan te 
krijgen, moeten we eerst de struc­
tuur verduidelijken. De accountancy 
opleiding betreft de studi'e v~~r: 
a) Schrifte!ijk tentamen admini­
stratie'/e organisatie (AD). 
b) idem accountantscontr ole (AC). 
c) Slotexamen (a11e stof). 
Voor a) en c) liggen de slagings­

percentages gemiddeld rond de 50%, 
voor b) is dat lager. Dat is een 
belangrijk gegeven, als men bedenkt 
dat voor b) en c) we maximaal drie 
~~a1 op mogen, daarna terug moe ten 
naar af, dus van voren af asn mce­

, ten begillnen. 
De onrust is onts taan omdat 'van 

het tentamen vall mei 1970 van de ~ 1 
deelr.cmcrs er 15 zakten. Na , onder­
ling overleg heb ik dit ~esultaa~ 
~n ~~ vakgroe~vergadering aan de 
erde gBatald ar, aan6e~ror.gen op een 
andEre reeeling, Ben regeling die 
nist strcllge r is dan die van a,...de::e 
!"'a.:u~teitan. 
GELIJK tAN AW~ZREN 
:>e r e:!e},ingc<::' van de rlnde re facul­

t e it~n z ijn; ~ e~ nct~erdam: ~cn­
t~m~n AO bl i jft 4, ~ 3ar bel~i~ , dan 
mo'e't s lotex&men be-haa ld zijn . Til­
~urCI id~m met ~ ~aar C~!~igte!d, 
n:.anr i!:rt..! t e. is · d ze tarmijn rek­
taar . Grcninspn (to zit 1~~r in 
.ioc" c raal); ti.nne!l 2 ~ ·t3.:' na ter.a­
len V<\~ AC o~et vc ')r Sl : ~~y.R!&el1 ge ­
sl::tC'cc. zi~n . Trfij me!1l::: ':at t!Q ~e =G­
ge!':::'Gc!! r:.i:,!C"H' st::eng zijn d an .:ie 
o no:€' . 

Dit is al lemaal geregeld in de Wet , 
herstructurering. In plants van het 
voortzetten van de procedure volgens 
de ~et komt het Ministerij echtcr 
eerst i~ januari met een nota over ' 
de eerste ronde van de herprogra~me­
ring, waar niemand iets mee ko.n ll it-

' r ichten en waarin de wet verkeerd 
werdt uitgelegd, en vervoi gens met 
de nota HOVV. =n vi a deze laatste 
dreigt men de resultat~n van de he r­
pr ogram~ering abrupt ongednan te ma­
ken. 

kritiek 
De nota HOVV wordt geprcsenteerd als 
een alternatief voor het oplossen ven 
1e grote problemen, waarmee het hoger 
onderwijs in Nederland in t oe nemende 
mate te kampen heeft (grot e aanta~ -

Len studen t en. geen ge ld; v u' tval-
~er5). Het beleid ~ou t wee hoofddo~­
len moeten hebben", n1. ,integratie 

.. tU6sen het w,o • . en het 11 .b.,g, en I>.E,o­
grammatische different i at i e van beide. 

~ een m.b.t. het wetenschappel i jk 
onderwijs' wordt di t laatste uit gewerkt' 
de nota schetst een twee-fasen-'struc­
tuur, die echter ' op zich a l besloten 
li,gt :in de wet herstructurering ' 75 . 

- De kern van de voorstellen zit dan ook 
in de beperking ,~an de cursus- en {n­
schrijvingsduur van resp. 4 en 5 jaar. 
De voorstellen betl"effende de integra­
tie w.o./h.b.o. zijn in de nota niet 
uit gewerkt ,en wa't betreft de diffe­
rentiatie in he t ' programma-aaJ,bod 
kan opgemerkt worden, dat deze bij 

Onze wens was: aanpassing aan de ' 
geldigheidsduur van vcr en Rotter-

- dam.Behalve deze rechtvaardigheids­
wens beargumenteerden we: betere 
diversiteittussen examens/tenta­
mens (je breekt niet meer zo snel 
je nek over ~~n hindernis); de gro­
te druk om bij de derde keer te 
m6eten slagen, verdwijnt groten­
deels; de student kan zijn respijt 
vergroten door har1er te werken; 
een sterk AO-gericht student strui­
kelt nist meer zo snel over LC; 
last but not least: de ir-v2oed van 
cen incidenteel mceilijk t er-tamen 
(als dat van mei 1978) wordt ~eter 
gespreid. 
BESLISSING UITGESTE~D 
De do~enten {die zich met betrek­

king tot deze regeling autonocm 
achten) zegden over1eg toe. nit 
heert inmiddels plaatsgehad. Bealo­
ten js om. in ~et interfacu:tair 
docentenoverleg a an t tl dringen op 
een ge lijkl uidende regeJ,il".g '/oor 
alIt:: 5 fa:::u~t.e!.tcn. _~ls bc.1 an&!"'i jk­
ste a~b~mcnt werd gehantc~~J dat de 
geldiG"-eidRrcgelin6 Ran cr.~e fa cl!);­
+;ci"; ni p. t E1t:~~ng~r ~s. ttaa-r ~1.1een 

a'1d 9!'s i~ 1fl~ bj ~ :'t::drre ~;t ·~"l !?:.­
t~n ! 
lit uitst e l kan ~nc ilijk bev~ed i­

gen. ~e ~l~ch~o!fe~~ ~~~ =~i 1?7~ 
'Zijn ';aar~'!'@. !l.ie~ ~"~f"I~p(l ~, '!'!"" i~ 
l l) ~ ~! l~ ""-c t uit 7!.nht ':')p ee~ "'Ip 2 ~ ~­

t] --e. ~'J~ ir.4;Etr~ac: ... ~ '''' qir t:".u "! -ln,"!" i~ 
~iet g0!~3titu~ !cna!ig~e~1 , ~ e~ -
• ..... C'!'? +c ' '<~:"'! 'Cakk-::1 !.j~-: ' .... orr! ~ n ("rgt~­

h? '~('n ~~O:' P.e :1 ·,·C'1ge:- ri<1r'1 hers ~r"';' c.­
tur('· ~!!':.g c! h€ :"'p:- og:""a.rn::!~ !"!~.e . !-1:Ja. -
· ... :e ';. \"~-:'4: j,;"r !'iog go~i.~k tc oake!l ? 

een If-jarige opleiding alleen nog 
maar ioeilijker zal worden. 
Het ,percentage uitvallers~~ 
een cc rsudduur van vier j aar ook 
ee rde r tee- an n J zeker aIs 
ae-begeleiding niet aanzienlijk ver­
beterd kan worden en de inschr ijvings ­
duur op 5 jaar wordt gesteld. 
De in de nota HOVV nagestreefde verbe­
tering van het rendement is dan ook 
niet realistisch : de uitval in het 
eerste studie jaar za l toenemen door 
het selectieve karakter , dat de pro­
pedeuse zal krijgen "Is gel'olg v,n ' 
de beperkte inschrijvingsduur. 
De onderzoekrHi mte zal in de verdruk­
~ing komen (zo constateert de i ota 
""elf) " maar een oploss ing word t niet 
a angedragen. Gevreesd moet worden 
voor een schei9.i ng van onderwijs en 
onderzoek, aangezien het onder zoek 
door stude nten yr i iwe l se llee1 in de 
' t weede a,§,e t erecht zal komen . 
Aan ,deze post-doc toral~~le1dingen 
zal gemiddeld sleohts~van de af­
gestudeerden k~nen deelnemen. Dit 
per centage is veel te laag, me t name 
als we bedenken, dat afgestudeerden 
in de lE! ,~teren": en medicijnen zeker 
een beroepsopleiding zullen moe ten 
volgen. Er blijft voor de a ndere fa-

' culte i ten, die '70% van de studenten 
herbergen , dan we I bijzonder weinig 
over. In de economische facultei t 'zal 
het kleine beetje, dat overb1ijft 
in ieder ge val verdwijnen , doordat 
er opleidingen zijn voor het beroep 
von accountant, belasti~gcons ~l~nt 

e n (in de toekomst) ler'a"r . -Terecht 

Met Groningen kunnen wij niet ge­
lijk komen (zie boven). Aanpassing 
aan vcr en Rotterdam zou voor ee 
~ndere 4 faculteiten Qeteen cen 
nagenoeg gelijkc regeling betekenen 
(de rekbare 3 jear van Tilburg zijn 
lliet zo verschillend van de strikte 
4 jaar van VU' en Rotterdam). 

ZIJN WIJ STRE!IGER : 
',;ij h,ebben te maken met he~ argu­

ment Goe r docent en Ga.t wij niet 
s~rell8er maar a,nc.ers zij!l·. 2,0] e.ng 
dat argum~l1t. n iet o;lt zenuwd i s , 
b:i-Jft htt ove=eind e tacin . N'1.4 ~~t:r.l.­
nen wij alleen gevalle~ . an 3tuder.­
ten die in -/erbar.d met de ze rCE;t: ­
ling na.ar YU en i'!vtt ercie.m ~jjtl ' Ioli~­
g".elwn. maar niet cn.gckeerd. ',:ij 
pl~gen w 1 cnd&.:ling o"lerleg, ;:.aar 
ciat 15 Jl t.odgtiJ'AC' ~t:= n Qtt::c:.t lz,for­
meel. :f~t i!> .:i~3 cct;elijk ea.t , ...... ti.l .. •· 
wage OJ~ZO "Ande re " rEb~lin~ , s 1.u.­
denton rw.a.:r U !~ZC rilc u~td:it :i.!.jn 
..i ~gc\;ekoll. Om ove~' geg"",,,n'-1 te b~­
Z!chikken -Vttr~ uk ik do ze stUlluiLte li. 
dit biJ mlj 0; ta goven~ t o lcr~­
Lisch (020-25~5eG) of cC~L~ftL~i~~ 
aan du SEP (ka~£r 2167). OLk Zijll· 

_ op dG'lC .... ij::e bi.jvu..:' o! a.f~. lJUl.· ':' l.t.6 

welkom. 
~.:!J :rr':"~N ::OCi\C:.;Jf 
h'e pro'.;' t:rt:l~ C.11~ lli~t l:oor gcu,"" ,: l&ld 

. ui tstal te :at 6-U ontmc...e £.igetJ.. liaar~ 
biJ Is de ~teUl vall t: (; .t 2,(. {:; oo~ 
~oge:ijke grue~ onontb~~rlijk. :Gk 
daar s ttl.at. l,ci tclerCun··l·~o. v(""! r 
op~n. 

Is e~ fiie~ e~1d ~ r cctie &~v~erd 
t~bor. deze regc;'ir-'6? ~a.t 1s weI 
b"i:'.1eurd, maar dan bc .. t :':'<. .. f het ~ e H 

~er30onlijk b<; \'al . :!)e ond e ~':'..i.'6" " 
scli4a~iteit lijkt ~cst- ~oct ur ~1 
ml~de~ ~~~o t dan ~=e-~cct~~~~ l. 
:i~ n p~s~ ~ d~ct ra!o s tud~~t ~n =~ -
7ac : ~ec~t sa~ d al~ ~:~-dc~ t o=a l e ? 

heeft de facult eitsraad ~n ook de 
sec tie economie van de acadcmischo 
raad dit punt met name sterk bekriti ­
seerd. 
Uit berekeningen van de Universiteit 
van ~msterdam is bovendien gebl.ken, 
dat invoering van de not ,g., HOVV 
leen bud e ail:~ voordelen hee ft 
vergeleken me t e~n s:ItUac i1t, Vlaarin 
de herprogrammeringsvoorBte l16n zo~­
den worden ingevoerd , terwijl tot 
1990 zeker nie t me er studenten aan 
de unive r s itei ten een piaa~sj e Zlll ­

len kunnen vero veren . 
Onderwijskundigo ar6umenten v,J ,:n' de 
nieu'l:e structuur t die de nota HOVV 
voorstelt, word~n nergcns in deze 
nota aangetroffen. Naar ~ ijh me ning 
zul l en de verhoudingen in het onder­
wijs ernstig verst oord 30rden a lB de 
voorste l : en van de nota HOVV word,en 
uitgeyoerd, terwij~ een g rbo t auntal 
van de onderwi js verbetering~n , die 
in ~e herprograrnmerings vo or s t ellen 
van ' a. a . on ze fa culteit -'.'lord .an voor­
gest'eld, onmogel ijk \'Iorden . 

alternatiei 
Het a lternat ief vcior de- nota HOVV is , 
~~t deze zo spoedig mogelijk- wordt in­
ge trokken cn ' dat aan de uni~ers i t e i­

ten verder kan worden gewerkt aan de 
lnvoering van de herprogrammering. 

' 00 st eA ell? r 

3"7" 



RONDUIT DE RAAD 

ben 
Tot mijn spijt moet ik ,konstateren dat 
deze rubriek, die bedoelt is om de men. 
sen aan deze faku1teit (TAS, staf en 
studenten) op de hoogte te houden van 
wat er zoa1 in de faku1teitsraad bespro­
ken en bes10ten wordt, niet of nauwe­
lijks aan dat doe1 kan voldoen, omdat 
het nauwe1ijks enige aktualiteitswaar­
de kent. 
Sinds het schrijven van het vorige stuk­
je is de fakulteitsraad a1 drie maal bij 
een geweest (11 en 18 sept. en 2 okt.) 
en is op het moment dat ik deze woor~ 
den oppen (1 6 okt.) de Rostra waarin 
dat stukje zou worden opgenomen nog 
niet uitgekomen. 
Misschien moat de oplossing van dit 
probleem gevonden worden in 'n verdub­
bel ing van het krediet VRn Rostra ('n 
idee voor het ,volgende programma van de 
Akt iegroep). 
Genocg over Rostra, ik ben niet gevraagd 
de rubriek Rond uit de Rostra Redak-
tie Raad te schrijven. 
Uit de agenda's van de drie genoemde 
vergaderingan Rpringen drie punten 
naar vo'ren: 
- een rapport van de kommissie van we­
tonschapebeoefening, beter bekend als 
de onder~oekskommis5ie, over onderzoek 
door studenten; 
- het rapport van de kommissie Alge ­
mene !nleiding en 
- de re aktie op de nota 'Ho Re r Onder­
wijs , voor velen'~ de vierja rennota van 
Pais. 

Ond0rzoek d'oor student e n. 
~oal s ook de onderzoekscie konstateert 
omvat het ~etensch.ppe1iu k onderwi js 
volBens nrt. 1 van de net op het We­
tenschappolijk Onderwijp o.a. 'de vor­
ming tot ~elfstandi8e bioefen in g del' 
~eten~chap'. IIetg~en zovAol bntokent 
n " 3 iRt V'I ~ can n f~~n~~uI10rdc ver­
wacht ~nc ~o~dcn ri~t hi ~ i~ ~~out is 
'~01 f ~t: l !ldi~ ce n ntuk wetenschappelijk 
onderzoek ~" vRrrichten en dat hij 
d~nr dus ook voor opgeleid moet wor-

' den. ~et ~as m.n. dit laatste punt, 
hoe laidt je iemand op tot wetenschap ­
,'elijk onderzoeker , waar het r appor t ­
aandach t San besteedde. 
De vraAg is dan hoe je op verschillen­
de momentcn in de studie de studenten 
reeds ervaring laat opdoen in het ,on­
der bceeleid ing , doen van onderzock. 
I n het stuk van: de onderzoekscie wor­
den , danrvoor ver sch il1ende s uggesties 
gedaan; zoals het schrijven van een 
kort referaat voor doktoraal-klein t cn­
tamens en het organiseren van l esbe­
spreki nr,e n door de vatgroepen om te 
hezien in hocvorre s tudc nten kunnen 
'!;orden bctrokken bij 't onrlerzoeks­
programma vnn de vakgr ~eD. 

!o~el in raad als in de onderwijscie 
~erd geko nstat ee rd dat de suggesties 
de moeite ~aard waren om nader te on­
derzoeken, maar tevens dat de onder­
zoekscie zich bijna uitsluitend had be~ 
ziggchouden met de doktoraalfase. 
In dot verband . ~ rd gewezan op het 
voorstel om tijdens de Algemene In-
lei ding propedeus e studenten tijdens 
de kolleees een kort mpndelink refe­
raat te laten houdnn en op het feit, 
dat de begeleidinr, van kandidaatspa­
pel's en paoervervangende werkgroepen 
nog weI voor verbeterinr, vatbaar zijn. 
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sanders 
De raad besloot om zich voor de nade­
re uitwerking van de gedane sugges­
ties en VOOr het verzamelen van ande­
re ideen te laten adviseren door de on­
derwijscie . 'n Aantal mensen zal nu 
de angst bekruipen dat de burokrtie 
zieh weI weer meester zal maken van de 
geopperde ideen, maar dat lijkt me een 
niet gerechtvaardigd pessimisme. 
Er wordt op dit moment tenminate nage­
dacht op onze faku1teit hoe een aantal 
onderzoekskomponehten in het onderwijs­
programma kunnenworden ingebracht en 

~~nk~~~~c~~s~~~~t~~~nen afzienbare tijd 

EN dat alles op,het moment dat Pais 
bekend heeft gemaakt, dat hij vindt 
dat de studieprogramma's van de fakul- En een ding wat zeker gedaan zal wor-
teiten maximalisties en perfektionis- den is het organiseren van 'n prope-
ties vindt en van plan is de hierboven deuses'tudenten vergadering, wa:arin de 
aangehaalde zinsnede te schrappen. ervaringen van de studenten met de hui-
A1gemene Inleiding. dige 'Alg. Inl.' besproken zullen wor-
In maart j.l. besloot de f.r. tot de An- den. 
st elling van een kommissie Algemene I -
leiding, die tot taak kreeg de in het Hoger Onderwijs. 
Herstruktureringsrapport van on 7. e fa- In de vori ge Rostra heb ik al geschre-
ku1t ' it voorgestelde Algemene Inlei- ven dat de raad met haar uitspraak in 
ding in de eerste drie maanden van de ,le planningsnota 78/79 !lat onze fakul-
studie om te werken tot een uitgewerkt teit door dient te gaan met de invoe-
onde ,'wijoprogramma voor die periode; r1nB van de voorstellen U1t ons her-
Op 1P sept. we I'd het eindrapport van strukturer1nr,srapport dat ~~base:rd is 
die cie . in de raad besproknn. Het bleekoP een voorstel voor een v1Jfjar1ge 
dat die cie er nie~ in was geslaagd om kursusduur, een schot voor de boeg 
te komen tot een we rkeli jke integratie heeft gelost tegen de voorstellen van 
van de onderwijsprogramma's van de vak- Pais. Tijd~ns de vergedering ~a~ :3 
ken macro en micro waarmee een van de sept. stelde de raad haar def1n1t1eve 
belangrijkste doel~inden van de Ak tie- ~eakti: op de plannen van Pai s vast. 
groep m.b.t. de Algerr:ene Inleiding dit daarb1J 11et ze g7 en spaan h:el va~ 
studiejaar niet gerealiseerd kan wor- e plannen van Pa1s om t1en Jaar d1s-
den. kussies over hoe de studie programma's 
Toch kwam dLe cie. met een studiepro- e:- in,de toekomst ,uit zouden moeten 
gramma waa in wel, degel ijk verbetrin- Z1en 1n ~~n klap van de tafel te vegen. 
gRn waren te bespeuren t.o.v. het pro- ~e raad heeft zich da~rmee geschaard 
pedeuseprog~amma van de afgelopen stu- c~te~ de protesten d1e vanu1t , studen-
diejaren. In het huidigo programma t~~z1Jde tegen de p1annen naar voren 
"crdt de aandacht niet uitsluitend Be- z1Jn gebracht . 
richt on de Neo-klassieke en Keynesi- Tot nu toe heeft Pais de enig mogelij-
aanso theorieen en is zeker bij de ma- kr konklusie uit al dez~ prote~te~, 
cr. kolleges sprak~ van een meer his- h:t 1ntrekken van al z1Jn nota s , nog 
_oriese aanpak van de behandeling van n1et getrok~en. " 
de theorieen. ' 7.01ang h1J da t n1et heeft gedaan mo-
Dsarnaast beschous ik zelf als een be- gen wij hiet struktureren . 

Voorzover ons bekend zal op 27 nov. 
langrijke vooruitgang het besluit om 
voortaan tijdens de Algemene Inleidijg 
studenten een kort mondeling referaat 
te laton houden over de te bestuderen 
stot. 

Maar l zoals reeds gezegd, de doe1stel­
lingen van de A1gemene Inleiding zijn 
nog lang niet allemaal verwezenlijkt. 
En die mening wa R ook de raad toege­
daan. Zij besloot om ten behoeve van 
de voorhereidihg van het propedeuse­
programma voor het studiejaar 79/80 
~ en kommissie in te stellen (dat lijkt 
zo'n beetje de enige manier), die zich ' 
zowel zal bez ighouden met het verdeI' 
uitwerken van de plannen voor een Al­
gemene Inleiding, incl. het yak bedrijfs 
ekonomie als ook me~ het formuleren 
van verbeteringen in het propedeuse 
studieprogram vanaf de kerst tot de 
zomer . 
Er bestaan inmiddels bij de Aktiegroep 
plannnen om oot vanuit studentenzijde 
die cie. te voeden me t suggesties. 

de vaste Tweede Kamer kommissie voor 
Onderwijs en lVe tenschappen praten over 
de plannen van Pais. In de w~ek daar­
aan voorafgaand van 20 tim 29 nov. 
zullen or alle universiteiten en ho-
gescholem onderwijsaktiviteiten geor­
ganiseerd worden, z6 ook op on ze fa­
kulteit. Er zu11eh in die week 'n aan-
aantal diskussies worden georganiseerd 
over het studieprogramma aan onze fa­
kulteit, de mogelijke verbeteringen 
daarin en de gevaren van de plannen 
van Pais voor onze fakulteit. Het pre­
cieze programma voor die week zal via 
stencils, mededelinr.en en anderszins 
bekend 1Y0rdengemaakt. '"at al weI zeker 
is, is dat de week -op zaterdag 25 nov. 
zal worden afgesloten met een lande­
Iijke demonstratie tegen de 4-jaren­
nota in Den Haag. 
Hoe kan ik dan betel' mijn stuk afslui­
ten dan met ~ c dereen op te roepen ak­
tief deet te nemen aan de onderwijs­

"aktie week en mee te demonstreren op 
zaterdag 25 november in Den Haag. 

Ben Sanders . 
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Het SEF-bestuur voor dit jaar ziet er 
al s volqt uit: 
Pa01 van Leeuwen 

voorzitter, data bank 
Pim Westbroek -

penningmeester , s tudieboeken 
Tom Nieuwenstein -

secretari s , barrels, publiciteit 
Paul Bloemendaal -

boekanbeurs, alpe es 
Jaap de ~1are 

barrels 
flo n Keller -

schrijfwaren , calculatoren, films 
~Brt van Leeuwen 

begeleiding 
Philip I';onas -

sport, ga stcolleges , humor 
f'lic van Wijk 

vrije lit aratuur, fotocopigren, 
stencillen 

Een ied e r die belangstelling heeft 
voar het vol gen of geven va n bUI es in 
Ben economisch o f aanverwan t vak, kan 
zich apgeven bi] de SE F. In het verle­
den is namel ijk gebleken da t e r behoef­
te bestaat, voornamelijk bij beginnende 
studantan, aan an i ge b ijscholing, vaak 
oak in wiskunde en statist iek . En aan­
gezien er oak geno eg arme studenten 
zij n die we I een z(lkcentje kunnen ge­
bruiken, is de da tabank opgericht. Doe 
er je voordeel mee. 

Wat betreft de studieboekan; voor de 
propedeuse en hat kandidaats zijn nor­
maal gesproken aIle benadigde boeken 
in voar·raad. Oak wo r dt er naar ge­
streeFd zoveel mogel iJk doctaraal boa­
k en in voorraad te hebben . Aangezien 
de vraag naar de verschill ende baeken 
nogal Fluctueert van blok tot blak en 
van jaa r tot jaa r , is 't soms mogelijk 
dat je even moet wacht en to t er wee r 
een bestelling is binnengekomen. 

De platenverkoop loopt weer l ekke r. 
Ho e meer er besteld w" rdt, de s te 
groter de kans dat de elpees tijd ig 
arr i veren. 

Het is sinds kart oak mogelijk om 
v ia de SEF calculators te bestellen, 
te gen ko rting uiteraard . 

De ba rrels zullsn vaak in zaal'4275 
gehou~den en meer gericht zijn 
op bepaalde doelgroepen, of gehouden 
worden in een br ede r kader. 

Ve rder willen we nog even wijzen op 
de boekenbeurs. ledoreen di e van zijn 
boeken afwil, kan ze bij de 5Ef te koop 
aanbieden. 8 ij verkoop wordt het bedra g 
automatisch op je giro/bankrekening 
overgemaakt. Of korn gewoon eens lan gs , 
an kijk of er ae n bock bij s t aa t dat je 
kunt gebruiken. 

AIle overige aktiviteiten worden 
nornaa l voortgezet . 

Avonds tu denten, de SEF i s er oak 
vaor jullie. Oak Jullie kunnan lid 
worden en boeken lO~~ goedl<o pe r krijgen 
dan in de winkel. Korn Bens Ben . praatje 
mak en op e'en van de avonden die we 
open zijn. 
Tot ziens in kr.2167 

Teo gevolge van een misveretand kon de ooderst aande r eactie, 

.~ hoewel reeds begin april j.l. opgestelden ter plaatsing aan­

" geboden, pas in dit n\lllllller worden opgenomen . 

De redact ie 

In een open brief ,in het Roetra-nUllllller van april j.l. heert 

dre.R.A. de Klerk heel vat afgeklaagd over de gang van zakeo 

binnen de P.v.d~E. De Klerk doet het daarin o.a. voorkomen 

&leaf' de P.v.d.E.~eymp&thisanten binnen de vakgroep micro­

economie ale redelo~~ schepselen worden gestuurd en gedreven 

door hun kwade g,enius, "big boss" prof'e'ssor Van den Doel. 

Wij kunnen De Klerk ,echter geruststellen in zijn bezorgdheid 

over de interne verhoudingen binnen onz,e vakgroep: de P.v.d.E.­

aanhangers daariri' { lang niet de bijna geii~le vakgroep, lfaar 
~ ~. 

De Klerk OYer sShri'jft; was het JD&arwaarT) zijn vrij ter ver_ ' 

gadering gekomen': " Ons gec05rdineerde st~~edrag heef't dan oak 
. ',""~ 

niets met manipulatie van doen, docQ is ' b'ij een democratische 

beeluitvorming ~eel gebruikelijk. 

drs. J~W . de Beus 

drs. H. :.,van Dekken 

dre. M.Ih-KoU ,. .,. ' 
drs. J.S. Schoorl 

drs. H. D. van der Staak 

In navol g ing va n de vorige rostra 
aanrader, het indisc he restaurant Ba!i, 
willen we nu iet s degelijks Holla nds 
aanbevelen waarbU , gelijk de Holi a ndse 
zuinig heid ook hol l andse prijzen horen. 
We lie ten de keuze vallen op de mensa 
H' 88 . Eerst een a peratie f genomp. n in 
de bar hetgeen de eetlust heet op te 
wekken.Via l a nge gangen en vele trappen 
daalden we a f naar de catac om be n van 
H'88 waa r de mensa huist. Met ons blad 
schuifelden we langs h06ed rukketels 
en metershoge pannen met a ftapkrane n 
am onze hap op te scheppen. Een donkere 
weinig appetUtelijke entourage waar slects 
een ha~djevol mensen zaten. 
Op het menu s tonden de volgende schotels; 
schnitzel met sla en patat. 
vis met rode koo l en aardappels,want het 
was vrijdag. 
Men is vrij am andere kombinaties t e ma ken 
en zo heb je toch nog de keus uit weI 
zes variaties,. 
We beg onnen met ee n kippesoep; een zeer 
zout soepzootje waar wellicht ooit ' ee ns 
een kip doorhe en gelopen heeft. Na s e n 
paar happen flink doorzetten be s lote n 
we de soep voor gezi e n te houden en 
onverschrokke n zetten we de tanden in 
resp. een schnitzel en een g ebakken 
visje. Beiden waren gepaneerd en goud­
bruin gebakken. Dit gaf enige moeil ijkheden 
maar h a lverwege waren we het eraver eens 
wie de schnitzel en wie de vis had . 
De patat was uitstekend; knapperig, 
lekker van smaak en niet te vet, die 
kunnen we echt aanbeve l en. 
Tot slot een puntgave bla nke banaan en 
een rot peertje en da t alles voor slech ts 
j 4,20. 
Een zelfde maalt ijd zelf klaargem~akt , 

zo re ke nden we ui t , zou niet veel min der 
kosten. Dus ala je eens g~en zin hebt 
om te koken kun je voor weinig ge ld 
tach je warme prak krijge n en je hoert 
ni e t eens af te waasen. WeI even je 
lege bord wegbrengen en de overgebleven 
voedse lres ten in een emmer de,poneren. 
Door onze disgenoten werd daar weinig 
gebruik va n gemaakt, de meeste borden 
gingen schoon op. 
Wij wens en u een smakelijk eten. 

Re s t au rant H'88 
Herengrach t 88 
Am s terdam 
Keuken open: mRandag tot en met vr~dag 

van 17 . 00 tot 19.00 uur. 
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brink anJs 
boekhandel 

Jodenbreestraat 23 kamer 2386 
Amsterdam Tel.: 020 - 525 4024 

David \'I . Pearce - Th e valuation of soci t~l cost 

Thi s book is both concerned with the idea and practical problems of 

p l aci ng money values, such as pol lution , noiee nuisance, the loss of 

home etc. I t brinr:s tigether for the first time , ba l a nced assessements 

of the state of art in the area of welfare economics . 

Allen and Unwin , 1978, prijs ca. f 23.55 

Christopher Howe - China's economy 

Based on Chinese sources and Western researc h, supported by personel 

observation of the author's as well as by first-hand r eports, this 

book offers a structured picture of the country's contempora ry economic 

or~an isation t performance a nd problems. 

El ek Books, 1978, prijs ca~ f 37,30 

Newlyn - Fi nancing economi c development 

An introduction dealinr: with the source a n d mobili sation of the national 

surplus i s followed by the major pol i cy areas of the subject ; intermedi­

ation and credit creat ion, r,overnment savings and foreign finance. 

The interrelationschips between these parts are being demonstrated in 

a simultaneous equation model. 

Clarendon Press, 1978 , prijs ca. f 49,50 

Gowland - Monetary policy and credit control 

This book provides an analysis of recent British moneta r y poli cy and 

considers what techniques of monetary control are most appr opri ate 

to the context of the UK in the late 70s a nd 80s. 

It is t hus a study in the theory and practise of monetary pol i cy 

rather than simply a study of monetary theory. 

Groom Helm , 1978, prijs ca . f 49,50 

Orp,anisatie wetenschap en praktijk 

Opstel ~ en aan~eboden <"la .. n 

P.W. Klein 

prof. T~ Re:,,~emer. Onder redac tie van prof. 

Stenfert Kroese, 1978 , prijs ca. ~ 72,50 

EKCNCMIE 

GECGRAFIE 

PLANCLOGIE 

SOCIOLDGIE 


