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Paul Baneke In dit laatste nummer voor de vakantie komen wij, zoals beloofd, terug op

Gerard Bottcher de nevenfuncties amn onze faculteit. Gewoonte getrouw een sappig verhaal.

Johan Coni jn Niet minder sappig is het artikelrover het konflikt bij Economische Socio-

Ekko van Ierland logie, waar wij deze keer het nummer mee openen.

Je.Ge. Lambooy Een "must'" voor onze economisch geschoolde lezers is het artikel met kri-

Adri Stam tiek op de werkwijze van het Centraal Planbureau (C.P.B.).

Hubert Sturm Omfinanciele redenen werden wij gedwongen dit laatse nummer van ROSTRA erg

Hein Vroli jk dun te houden. Mede hierdoor-blijjft het mogelijk in september op normale
sterkte door te gaan.

EBCjT‘EBES Een andere voorwaarde daarvoor is, dat voldoende mensen bereid zijn het re-

daktionele werk te verrichten. Wij houden ons dan ook aanbevolen voor kan-

Jodenbreestraat 23 didaten om ons op te volgen.

Kamer 1324 ﬁest ons de lezers een prettige vakantie toe te wensen. Wat wij bij deze
tele 5254017, indien geen oen.

gehoor; SEF tel. 5254120 red.
postadres

Jodenb t t 2
i M INTREE75

[ 3
Amsterda;
wham lnhoud BEGELEIDERS GEZOCHT VOOR INTREE-DAGEN

|| | ustrator Zij trekken gedurende de Intree op met
een groepje van 8 3 10 mensen, die zij
Onno Kraft von Ermel opvangen en wegwijs maken. Gezien het
| grote aantal eerstejaars dat dit jaar

H aankomt, hebben wij ook ontzettend

veel begeleiders nodig (200!!), en zo-
veel hebben zich nog niet opgegeven,
Het slagen van INTREE 75 staat of

valt met een voldoende aantal begelei-

CONFLICT BIJ EC, SOCIOLOGIE g3 ders., HELP MEE AAN HET SLAGEN VAN
ECONOMISCHE SOCIOLOGIE~PLEIDOOI INTREE doox je op te geven als bege-
VOOR EEN BREDE BENADERING pel leider t%jdens de INTREE 75, welke
"LABOR AND MONOPOLY CAPITAL" g5 plaats vindt van 25 t/m 29 augustus.
PROPEDEUSE ;EEN GOED BEGIN,.. pgb Een laatste voorbereidingsdag voor de
KRITIEK OP CoPoeBo=~STUDIE g7 begeleiders vindt plaats op 23 augustus.
FORUM WERKGELEGENHEID pgd Hierover volgt nader bericht wanneer
NEVENFUNCTIES g9 je je opgegeven hebt,

STATISTISCH BEKEKEN p&9 o
KORROSTRAPONDENTIE pg10 de INTREE-kommissie

opgave bij: Kommissie INTREE 75,
Singel 445, tel. 5254309
of: Bureau Studentenzaken,
tel, 5254303/4302.

"kamers rostra

gevraagd zoekt redak-
AIESEC‘is een internationale teuren

studenten—-organisatie, die elk jaar
een stage-uitwisselingsprogramma
organiseert voor economie-studenten
uit de 52 bij haar aangesloten landen ® ® P
In verband daarmee .zoeken wij ook t t

dit jaar weer kamers in onderhuur 30111c1 a les
voor kortere en langere perioden.

Gaarne contact opnemen met:

A.I.E.S.E.C.-Ansterdan noacy IOden'

Burg. Tellegenhuis

. . ég%i?ggggstraat 231- kamer 1136 breeStr. 23
¢c. SOCZOZOgle K:n:tc;oruregzsgigggag, woensdag kr 2167
. ®

g62dhn€€7"d ? (én vrijdag van 15.00 tot 17.00 uur.
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" CONFLICT bij
EC. SOCIOLOGIE

A

Eind vorig jaar heeft Prof. Heertje de
"Stichting ter bevordering van een onbe-
vangen wetenschap en onderwijs aan uni-
versiteiten en hogescholen" opgericht.
Prof, Zahn, lid van deze stichting, is
sinds. 29 november 1974 (zie Rostra nr.,
35 en nr. 38) ijverig bezig zijn lidmaat-
schap waar te maken. Begin december %
distancieerde Prof. Zahn zich van zijn
medewerker Dr. Carchedi, niet vanwege
incompetentie, maar vanwege de weten—
schapsopvatting van Dr., Carchedi. Toen
Prof. Zahn zich ook distancieerde van
beoordeling van tentamens en scripties
door Dr. Carchedi greep de Faculteits-
raad in. Prof. Zahn handelde tegen de
WUB, beperkte de vrijheid van weten-—
schapsbeoefening en hij zou studenten
duperen en in het vervolg hun keuzevrij-
heid onmogelijk maken. Prof, Zahn, die
altijd klaagde dat de universiteit gepo—:
litiseerd en gepolariseerd werd door
studenten, beging een politieke actie
van het zuiverste water. Ook Prof. Klant
wees Prof, Zahn hier op toen hij op-
merkte dat het gedrag van Prof., Zahn
"een klein beetje het luchtje van een
heksenjacht" had, Prof. Zahn zag zich
gedwongen door de Faculteitsraad zijn
bezwaren in te slikken. De Faculteits—
raad erkende het recht van medewerkers
tentamens af te nemen, scripties te be=-
geleiden en te beoordelen en van hun
eigen wetenschapsopvatting uit te gaan
‘in colleges en werkgroepen.

Vragen van Stuurman (ASVA-fractie) over
deze rechten aan het College van Bestuur
werden eveneens in bovenstaande zin be-
antwoord., Prof. Zahn heeft het er echter
niet bij laten zitten. Al op 18 april
diende hij weer een bezwaarschrift in
bij de Faculteitsraad, waarin vele be-
sluiten van de vakgroep voor vernieti-
ging werden voorgedragen, ook besluiten
die al meer dan 2 jaar geleden met in-—
stemming van Prof., Zahn werden genomen!
Alvorens op de laatste ontwikkelingen
nader in te gaan, zal Rostra de geschie-
denis van de moeilijkheden bij de vak-
groep economische sociologie en wel in
het bijzonder met Prof, Zahn, de revue
laten passeren. ‘

B

Het conflict dat thans binnen de vak-
groep economische sociologie speelt is
daar namelijk niet het eerste in zijn
soort, Enkele jaren geleden hebben zich
vergelijkbare toestanden afgespeel, in-
clusief de competentiestrijd om de ver-—
antwoordelijkheid voor het onderwijs en
inclusief aanvallen op personen vanwege
hun wetenschapsopvatting. De gehele ge-
schiedenis kan hier niet worden weer-—
gegeven, wel een globaal overzicht, De
aanleiding lag toendertijd in een voor-
stel van de onderwijsprogrammacommissie
om de studierichting economische socio-
logie op te heffen., Het georganiseerde

verzet van staf (exclusief Prof. Zahn)

en studenten hiertegen vormde tevens het
beginpunt van discussies over de struc—
tuur van het instituut en over de inhoud
van het onderwijs in de economische. so=-
ciologie, De mederwerkers van het insti-
tuut, de kandidaatsassistent en studen—
ten verenigden zich in een zgn. stuur-
groep, die voorstellen dienaangaande deed.
De bedreiging van de volstrekt autonome
positie van de hoogleraar welke inhe-
rent was aan deze voorstellen leidde tot
een. conflict tussen studenten en staf
enerzijds en Prof., Zahn anderzijds. Voor-
zover het conflict de relatie tussen
Prof, Zahn en zijn medewerkers betrof za-
gen wij ook hier:

- een meningsverschil over de vraag of
de hoogleraar alleen verantwoordelijk-
heid droeg voor de inrichting van het
onderwijs;

- een meningsverschil over de vraag

of er ruimte was voor een andere we-—
tenschapsopvatting en een andere op—
vatting over economische sociologie
dan die van Prof, Zahn.
Bij dit laatsté was met name Drs.
Sierksma betrokken. Drs. Durlacher, die
aanvankelijk deel uitmaakte van de
Stuurgroep, ging later met ziekteverlof
en heeft daarna ontslag genomen, omdat
hij in een andere werkkring een vrucht-
baarder gebied voor wetenschappelijke
activiteiten veronderstelde, Van be-
lang is met name de houding van Prof.
Zahn tegenover Drs., Sierksma. Door de
dreiging op straat gezet te worden
werd hij gedwongen om met een jaar be-
taald studieverlof ontslag te nemen
(Drs. Sierksma was in tijdelijks
dienst),

C

De benoeming van Dr., Carchedi voorzag

. in een duidelijke behoefte onder de

studenten, Gezien het veelomvattende
karakter van het vak economische so-
ciologie en het belang van de aanpak
van Dr, Carchedi ten aanzien van
economische sociologie, bleek al snel
een nadere taakverdeling onder de do-
centen van de vakgroep 'noodzakelijk.
Prof, Zahn, die bovendien veel in het
buitenland vertoeft, stelde een re-
geling met betrekking tot scripties,
tentamens en colleges voor. Sinds

de uitspraak van de Faculteitsraad

in december verzet hij zich tegen
ieder besluit van de vakgroep over

de taakverdeling van de docenten.
Prof. Zahn tekende tegen het be-—
sluit van de vakgroep om in het stu-—
diejaar 75/76 de taken te laten
rouleren tussen de drie docenten,
Prof. Zahn,Dr. Carchedi en Drs. Sco-
bie, beroep aan bij de Faculteits-
raad. Echter niet alleen tegen dit
laatste vakgroepbesluit, ook tegen

vroegere beslissingen zoals de be-
voegdheid van medewerkers om (gro-
te) doctoraalcolleges te geven,
tentamens af te nemen en scripties
. te beoordelen. Prof, Zahn verzocht
voorts een commissie van onderzoek
in te stellen, die o.a. moest be-
oordelen of Dr. Carchedi eigenlijk
wel economische sociologie doceert,
De Faculteitsraad is gerechtigd de
taakverdeling binnen een vakgroep
nader vast te stellen en had dus
alle recht de genomen vakgroepbe-
sluiten te ratificeren., Prof, Zahn "~
verzette zich hier echter zo hef-
tig tegen dat hij een meerderheid
(alleen de AGE stemde tegen Prof.
Zahn) ertoe wist te bewegen voor-—
lopig de besluiten van de vakgroep
te schorsen en een commissie van
goede diensten in te stellen. De
gevolgen van dit misschien wel on-
doordrachte besluif zijn o.a. dat
studenten nu beroofd worden van de
mogelijkheid om bij Dr, Carchedi
grote tentamens af te leggen of
scripties te schrijven.
Het zal daarom een eerste taak
van de commissie moeten zijn, de
rechten van de medewerkers &n de
studenten weer te herstellen en
de Faculteitsraad te wijzen op
haar verantwoordeéli jkheid in deze.
De Faculteitsraad zal Prof. Zahn
duidelijk moeten maken dat niet
hij alleen alle besluiten kan ne-
men, maar dat de vakgroep een
bepaalde taakverdeling moet kunnen
makén, Op aandrang van de Aktie—




groep Ekonomen en de Werkgroep
Economen is geeist dat védr 30
juni door de Faculteitsraad een be-

sluit wordt genomen opdat verhinderd

wordt dat de vaststelling van het

onderwijsprogramma voor volgend jaar

onmogelijk wordt. Inmiddels is al

door een groot aantal studenten een
protestverklaring naar de Fakulteits-
raad en de commissie gestuurd. Hier-
in wordt het besluit van de Fakul=-
teitsraad en het gedrag van Prof.
Zahn gekritiseerd. In deze verkla-. '
ring staat voorts dat de Fakulteits-

raad onverwijld terug moet komen op
haar besluiten. De vrijheid van we-
tenschapsbeoefening van medewerkers,
hun rechtszekerheid en de keuzevrij-

. heid van studenten moet hersteld

worden.

ECONOMISCHE SOCIOLOGIE

PLEIDOOI

Wanneer men de plaats van dat deel
van de sociale wetenschappen afba-
kent wat economischesociologie
genoemd wordt, kan dat opyverschil-
lende manieren gebeuren. 'Op de eerste
plaats zou na een beschrijving en
een begripsverheldering v de:
sociologische denktrant en probleem-
stelling en na het aangeven van de
bijzondere kenmerken van het '"econo-
mische', daaruit een omschrijving
worden opgesteld, waarmee dan het
domein van het vakgebied wordt om-
1lijnd. Sociologie kan omschreven
worden als het volgens bepaalde
regels beschrijven, verklaren en
voorspellen van intermenselijk ged
gedrag binnen grote en kleine groe-
pen of van de min of meer geregelde
betrekkingen tussen de mens en de
maatschappelijke. instituties.(een
vast petroon van gedragsvormen in
bijv. scholen, kerken, politieke
partijen, markten, werkgevers- en
werknemersorganisaties). Deze
gedragingen worden dan bezien van-
uit de betekenis die er aan: gehecht
wordt. Een betekenis wordt weerge-
in de vorm van verschillende waarden,
belangen, doelstellingen en normen
van een grote groep mensen, voor
beelden hiervan 2zijn resp. gezond-
heidszorg, eigendom, welvaartmaxi-
mering, verkeersregels. Wordt het
“economischeopgevat als die aspec-
ten van het menselijk gedrag die b
betrekking hebben op produktie,
ruil, verdeling en consumptie van
schaarse alternatief aanwendbare g
goederen en diensten, dan kan met
beide begripsomschrijvingen het
sociologisch specialisme worden
aangegeven.

Een veel geciteerde definitie die

op het voorgaande aansluit is die
van Neil J. Smelser in The sociology
of economic life, 1963. Voor hem is
economische sociologie de'toepassing
van de sociologie op dat complex v
van activiteiten dat zich bezighoudt
met de voortbrenging, wverdeling, ruil
en verbruik van schaarse goederen en
diensten (p. 57 ned. vert.) Onder
deze ruime definitie vallen oc.a.
bedrijfssociologie, vakbondssociolo-
gie, marktsociologie. Het gaat hier-
bij voornamelijk om het opsporen van-

causale betrekkingen tussen economische

en niet-economische (sociale) aspecten
van sociale systemen.

Tegen eenzelfde achtergrond als die
van Smelser wordt door H.J. van Zuthen
het terrein van zijn vakgebied gezien,

In zijn omschrijving vat hij econo-
mische sociologie op als '"de bestude-

ring van de participatie van maatschap-

pelijke groepen in het proces van

4

vobrtbrenging en verdeling van goederen
en diensten vanuit de vormen van parti-
cipatie, de daaraan ten grondslag lig-

gende waarden en belangen en de daarmee
verbonden rechten, plichten en machts-

verhoudingen',

De verschillende termen van de defini-
tie ‘'worden door hem als volgt aangeduid.
De maatschappelijke groepsindeling

vindt plaats op basis van vijf grond-
posities die men in de westerse ec.

orde kan innemen: werknemers, onderne-
mers, consumenten, kapitaalverschaffers
en overheid. Vormen van participatie
zijn: bedrijven, markten (arbeids-,
kapitaal- en consumptiemarkt), overleg-
organen. Als voorbeelden van belangen en
waarden kunnen genoemd worden: werkgele-
genheid, inkomen, welvaart, eigendom,
winst, verantwoordelijkheid. Rechten en .
plichten zijn kenmerken van posities,
waaronder vooral macht gerekend wordt.
(de mogelijkheid.het gedrag van anderen

te wijzigen of te continueren overeen-
komstig eigen doelstellingen).:Met be-
hulp van deze termen kunnen dan verschi-
llende probleemstellingen worden omschre-
ven. De onderwerpen kunnen dan gerang-
schikt worden onder de socilogie van de
economische orde, de socilogie van de
onderneming en de socilogie van de arbeid
(macro, meso, micro-nivo). Thema's die
hierbij aan de orde komen zijn o.a.: indus-
triele verhoudingen, klassen en klasse-
verhoudingen, de vraag of er nog klassen-
verhoudlngen bestaan in de moderne indus-
t;lele samenlevingen, macht en democratie
in de onderneming, medezeggenschap in de
verschillende landen, arbeldsverdellng en
de gevolgen daarvan.

Van Zuthem ziet het steeds verder uit el-
kaar groeien van economie en sociologie
als een ernstig nadeel voor het inzicht
in het economisch leven., Een visie op de.
samenleving is bij hem een voorwaarde voor
de beoefening van economische socilogie,
Naast deze opvatting waarbij sprake is van
een sociologisch specialisme, is er een
richting waarbij men van mening is -dat
economische sociologie geen zelfstangig
onderdeel is van de sociologie. Zo ziet
E. Zahn de economische sociologie als

een overkoepelend begrip voor een grote
verscheidenheid van sociale probleem-
complexen waarmee economen te maken krij-
gen. Een van de taken voor het beoefenen
van het vak is, dat er naar gestreefd
moet worden de 'verzuiling' (een karak-
teristieke trek voor Nederland) binnen

de sociale wetenschappen te doorbreken.
Veel economen hebben weinig oog voor de
onderzoekingen van andere wetenschaps-
takken als sociologie, culturele antro-
pologie, politicologie, sociale psycho-
logie, sociale filosofie, en andersom

is het evenzeer het geval., 2o theore-
tiseren economisten over het functione-
ren van de maatscheppij en over het mense-
lijk gedrag, terwijl sociologen oordelen
over monopolies, mededinging en winst.
Economische sociologie is een begrip dat

VOOR EEN BREDE BENADERING

volgens Zahn niet direkt gehypostaseerd
gemaakt moet worden, maar dat het veel

meer gezien dient te worden als competen-
tie gemaakt moet worden, maar dat het veel
meer gezien dient te worden als een inven-
tarisatie van sociaal wetenschappelijke on-
derzoekingen met betrekking tot economische
problemen. Deze onderwerpen vallen uiteen
in: - theoretische vraagstukken op het ge-
bied van de economische orde, economisce
organisatie, economisch gedrag, economische
ontwikkeling enz., begrippen die als as-
pecten van sociale orde, sociale organisa—
tie, sociaal gedrag, soc1ale verandering-
benaderd worden,

- practische vraagstukken, bijv. industrie,
consumenten gedrag, arbeidsverhoudingen

in West-Buropa en Noord-Amerika, profes-

sionalisering, landbouwhervorming in ont-
wikkelingslan éen, grondstoffenscaarste,

automatisering.,

Het accent bij deze benadering ligt bij de
toepassing van sociologische, sociaalpsy-
chologische en politicologische inzichten
die verkregen zjjn uit onderzoeksresultaten
en die van belang zijn voor het verhelderen
van actuele practische economlsche vraag-
stukken.

Met recht kan hierbij gesproken worden van
een brede benadering, gezien de diversiteit
van de relevante onderwerpen die aan de
orde kunnen komen en de interdisciplinaire
|aanpak. Voor Zahn is economische sociolo-
gie dan ook wat aan onderzoeksresultaten
wordt bijgedragen voor het inzicht van pro-
blemen, Het is hierbij niet de bedoeling

om vanuit deze onderwerpen tot algemene
samenhangen of maatschappijmodellen te ko-
men en ook niet is het de bedoeling expli-
ciet uit te gaan van een maatschappijvisie
|voor de benadering van de onderwerpen zo-
als bij Van Zuthem.

Een brede benadering moet hier dan ook al-
leen in die zin opgevat worden dat vele
onderwerpen aan de orde kunnen komen waarbij
dan alle sociale wetenschappen betrokken
worden, waarvan de sociaal-psychologische
benadering domineert (economische proble-
men en sociale veranderingen bezien van-
uit attitudes en aspiraties).

Een derde benaderlng die hier genoemd wordt
is die waarbu nagegaan wordt wat de grond-
leggers van het vak onder het 'object' van
hun studie verstaan. Als grond leggers van
de economische sociologie worden vaak Marx,
Weber en Durkheim genoemd. Bjj hun ligt het
zwaartepunt in de theorievorming voor een
analyse van de westerse maatschappijvormen,
Vanuit hun wetenschapsinteresses (voor We-
ber is dat het begrijpen van waardesamen-
hangen, voor Marx is dat de maatschappij-
hervorming en voor Durkheim het verklaren
van sociale systemen) ging het in hoofd-
zaak -om tot een construktie van een ver-
klaringsideaal te komen waarbu door het
overbelichten van essentiéle kenmerken de
bepalende factoren en krachten binnen het
kapitalisme opgespoord worden., Voor Marx
waren dat de klassetegenstellingen en bu--
reaucfatisering als belangrijke kenmerken
en Durkheim werkt met begrippen als orga-



nische en mecanische solidariteit en het
collectief bewustzijn van de sociale orde.
Een hedendaagse uitwerking van de ideéen
van een van de grondleggers en wel van’
Marx, wordt gegeven door G. Carchedi. Voor.
hem is de bestudering van industriéle ver-
houdingen en klasseverhoudingen een van de
hoofdonderwerpen van de economische socio-
logie. Ook hij gaat ervan uit dat het hier-

naderingen mogelijk zijn voor de sociaal-
economische problematiek.

Voor Zahn is het vertrekpunt gelegen bij
het begrijpen en wil daarmee komen tot

een overzicht van de direkte maatschap-
pelijke problemen, bezien vanuit een soci-
aal-psychologisch perspectief met be-
hulp van praktische onderzoeksresulta-
ten. Hierbij raakt een analyse van de

bij niet gaat om een sociologische toep3551na5001aa1 -economische orde op de achter-

met betrekking tot verschijnselen die door
economen bestudeert wroden, zoals Smelser
voorstelt, maar d&t gebied van de sociale
wetenschappen beslaat waarbij verschijnse-
len bestudeerd worden die zowel economisch
als sociologisch van aard zijn. Als waar-
bij .verschijnselen bestudeerd worden die zo=-
wel economisch als sociologisch van aard
zijn. Als voorbeeld kan het verschijnsel
'loon' gencemd worden, Economen houden -
zich bezig met het verklaren van loonbewe-
gingen, Men analyseert hoe binnen bepaalde
grenzen de fluktuaties verlopen in een be-
paalde periode, Hierbij wordt afgezien van
vragen waarom de lonen rond een bepaald
gemiddelde schommelen of hoe de loonhoogte
feitelijk tot stand komt. Veelal wordt afge
zien van de sociale fatoren die het loon
bepalen, zoals algemene opvattingen over
de hoogte van het minimum-loon en andere
culturele,politieke en ideologische facto-
ren,

Kenmerkend voor ie door hem gevolgde
werkwijze is het gebruik maken van het
begrip determinatie en het invoeren van
abstraktienivo's. Op het eerste abstrak-
tienivo wordt het economisch systeem
bezien vanuit de essentiéle kenmerken .
van de kapitalistische produktiewijze
en het kapitalistisch produktleproces,
deze zijn het elgendomsaspect het as-
pect van de toeeigening van meerwaarde
en het functionele aspect, waarbijj iemand
in het produktieproces of de functie
van het kapitaal vervult of .de arbeids- ~
functie. Op. het tweede nivo wordt de
politieke- en ideologische struktuur
ingevoerd in het sociaal-economisch
stelsel., Het économisch systeem.is
evenwel determinerend (uiteindelijk be-
palend) voor de politieke én ideologis-
che struktuur.

De politieke en ideologische struktuur
kunnen echter wel in een bepaalde fase
dominant zijn bijve in een oorlogseco-
nomie of in het feodalisme. Op het der-
de nivo wordt een concrete maatschappij
bestudeerd, Hierbij worden de verschil-
lende sociaaleconomische systemen ge-
analyseerd die gedomineerd worden door
de economische, politieke of ideolo-
gische struktuur, bijv. Nederland in de
beginfase van het kapitalisme.

Op het vierde nivo vindt er een onder-
zoek plaats naar de economische con-
Jjunctuur en de politieke en ideologische
situatie van.een bepaald land op een
bepaald tijdstip.

Onderwerpen die door Carchedl behandeld.
wordén zijn o.a. industréle verhoudingen,
opkomst van de nieuwe middenklasse, ide-
ologie, invloeden van de technologische
ontwikkelingen op arbeid.

Bezien we de drie benaderingswijzen, dan
valt daarbij op dat de onderwerpen voor
een groot deel samenvallen bijv. industri-
ele verhoudingen, De gevolgde wetenschagp-
pelijke werkwijze verschilt naar de impli-
cite wetenschapsinteresses,

Wat wil men bereikenj het begrijpen pf
voorspellen of veranderen of 'social.
engineering' van de sociaal-economische
orde in zijn totaliteit en/of van par-
tieéle probleemstellingen?

Smelser ziet als hoofdtaak het verklaren
en voorspellen van causale samenhangen
binnen sociale systemen en gaat daarbij
uit van gedragsveronderstellingen als
rationeel gedrag. Ook Van Zthem heeft

een voorkeur voor functionele analyse
maar vindt wel dat er vershillende be--

grond.

Carchedi gaat daarentegen uit van een
theoretische conceptie van de maatschap-
pelijke orde en wil op basis daarvan de
concrete economische problematiek be-
schrijven. Een brede benadering zou dan
inhouden, dat binnen het werkterrein

van de economische sociologie, relevan-
te actuele sociaal-economische proble-
men bestudeerd zou moeten worden vanuit
de verschillende wetenschapsinteresses
omtrent het functioneren van de econo-
mische orde (moderne industriéle samen-
levingen ofwel het kapitalisme) en dat
het hierbij essentieel is, de verschillen=
de benaderingswijzen met elkaar te con-
fronteren,

Th. Schluter
(kand. ass. ec. soc.)

1) geraadpleegde literatuur:
collegediktaten van prof.
prof Zahn en dr. Carchedi

Van Zuthem,

BOEKBESPREKING
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Ziehier een kenmerkend voorbeeld van
hoe de in de industriéle produktie

al sinds Taylor bekende management-
methoden nu ook in de administratieve
sfeer worden toegepast. Het is ook met
dergelijke voorbeelden, dat Harry Bra-.
verman, directeur van de uitgeverij .
Monthly Review Press te New York,

zijn studie kreeg als ondertitel "the
Degradation of Work in the Twentieth
Century" enimoet, zoals Paul Sweezy

in een begeleidend voorwoord uiteen-
zet gezien worden als een poging om

de analyse die Karl Marx van de ar-
beidsverhoudingen~in de 19e eeuw ge-
maakt heeft (2), naar onze tijd door te
trekken, In tegenstelling tot Marx
schetst Braverman alleen de objectieve
gevolgen van de technologische ont-
wikkeling voor de arbeidsverhoudingen
en voor de samenstelling van de arbei-
dersklasse, Subjectieve entwikkeling-
en, zoals eisen die de vakbeweging

met betrekking tot de zich wijzigende
arbeidsverhoudingen stelt en de ge-
volgen di¢ dat weer heeft voor het be-
leid van de ondernemingsleiding, blij-
ven buiten beschouwing. och ziet

Paul Sweezy "Labor and Monopoly Ca-
pital" als een belangrijke aanvulling
op het bekende, door hemzelf en Pauil
Baran geschreven "Monopoly Capital" (3),
waarin immers van vraagstukken betref-
fende de produktiewijze en management-
methoden vrijwel geheel geabstraheerd
werd.,

In veel economische verhandellngen ko-
men de in loondienst werkende mensen
slechts voor jn termen als "stijgende
loonkosten". Andere auteurs doen moei-
te om nieuwe management-methoden, an-
dere loonsystemen of minder vergaande
‘vormen van arbeidsverdeling te bedenk-
en, in een poging Bﬁyoorbeeld het stij-

.gend ziekteverzuim te keren en de ar-

beidsproduktiviteit te verhogen. Het
bestaan van de in de onderneming wer-
kende mensen zélf, hun &lan, hun be=
hoeften, maar ook hun betekenis in het
produktieproces, worden in dergelijke
studies echter in feite ontkend - hoe-
wel zjj het toch zijn die de produktie en
de andere voor de onderneming noodzake-
lijke werkzaamheden materiéel tot stand
brengen. Deze auteurs lijken het econo-
misch gebeuren dan ook meer te waarde-
ren, naarmate het aandeel in de produk-
tie, dat de ondernemingsleiding en de
vermogenverschaffers als cash-flow in
handen komt, vergroot kan worden.
Echter ook in ggschriften, waarin de
economische concentratieverschijnse-s
len, die de onderneminsgewijze produk-
tie tegenwoordig meer en meer vertoont,
bekritiseerd worden, wordt kikwijls na-
gelaten de betekenis van dergelijke ‘ont=
wikkelingen voor de werkende mensen te
onderzoeken., Wat deze kritici meger in-
teresseert, lijken de concurrentiever-
houdingen te zijn tussen de grote en
kleinere ondernemingen alsmede het be-
halen van extra-winsten ten kost van
kleinere concurrenten en van de '‘consu-
menten", Hoewel dit uiterst belang-
rijke vraagstukken zijn - door het niet
in de beschouwingen betrekken van de

in loondienst werkende mensen en de
belangen die zjj ontwikkelen, blijft

een belangrijke, volgens ons essenti-
ele factor buiten beschouwing ini de
analyse van de externe organisatie.

"Labor and Monopoly Capital" is inder-
daad een studie, waarin dergelijke ele-
menten wél aangedragen worden. Zoals
gezegd gaat het Braverman om de objec-
tieve ontwikkelingen. Allereerst de
doorvoering van het "scientific manage-
ment", zoals dat met name door Frede-
rick Taylor ontwikkeld werd tegen de
achtergrond van de technisthe revolu-
tionairing van het produktieproces.

Uit citaten uit diens "The Principles

of Scientific Mangement" komt naar

voren hoe de moderne managementmetho-
den tot doel hebben, de traditionele
vakbekwaamheid van de ambachtsman door
middel van een ven doorgevoerde arbeids=-
verdeling terug te brengen tot onge-
schoolde, in regels en formules vast-
gelegde handarbeid. Alle beleidsaspec-
ten, die vroeger een integrerend be-
standdeel uitmaakten van de arbeid,
worden zoveel mogelijk van de "shop-
floor" verwijderd en in de directiekan-
toren gecentraliseerd. Vanuit het oog-
punt van de ondernemingsleiding bete-
kenen de nieuwe mangement-methoden

een steeds verdere wérkelijke controle
over het produktieproces, waar deze

in de ambachtelijke periode alleen nog
formeel kon zijn. BEen opvoering; van de
arbeidsproduktiviteit, waarvan de ba-
ten niet de loonafhankelijken ten deel
vallen en waardoor de creatieve ver-
mogens van de arbeider meer en meer o
ontkend worden, Braverman: "It is pre-
cisely their effort and métier to vi-
zualize labor not as a total human en-
deavor but to abstract. from alliits
concrete qualities in order to compre-
hend it as universal and endlessly re-
peated motions, the sum of which when
merged with the other things that ca-
pital buys - machines, material, etc.-
results in the production of a larger
sum of capital than that wich was "in-
vested" at the outcast of the proces"

(p. 181/2).

Een tweede ontwikkeling, die Braverman
signaleert is een verder verbreiding

van de ondernemingsgewijze produktie in
sectoren waar dit eerder niet het ge-~
val was. Behoeften die vroeger door huis

vervolg blz. 8
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PROPEDEUSE

een goed begin....

Na 5 jaar soms hevige acties door de verschillende eerstejaarsgroeperingen,
krachtig ondersteund door AktieGroep Ekonomen, lijkt deze strijd eindelijk
rijpe vruchten af te werpen. Op 16 juni heeft de Faculteitsraad haar
goedkeuring gegeven aan een nieuwe examenregeling waarin de scherpe kantjes
van de selectie en de tempodwang in de propedeuse’verdwenen zijn. Op 30
juni-zal de FR vergaderen (heeft ... vergaderd) over voorstellen omtrent
studie-inhoudelijke veranderingen in de propedeuse.

geschiedenis

In 70-71 werd een nieuwe propedeuse inge-
voerd, mede naar aanleiding van de uit-
slag van een enquéte onder studenten,
waarin vele klachten en ernstige kritiek
op de bestaande propedeuse naar voren
kwamen, Opvallend was echter dat het
nieuwe propedeuseprogramma veel overeen-
komsten vertoonde met de selectieve- '
propedeuse ideeén van Posthumus, Illu- =
stratief in dit verband is het verschil
in slagingspercentages:

v66r 70-71 ongeveer 75%, daarna circa

-50% en later nog mxnder.

Een verandering die door studenten posi-
tief werd ontvangen, de (gedeeltelijke)
vervanging door pleno-colleges 'door werk-
groepen, kwam nauwelijks uit de verf

door de tentamen-gerichte aanpak van de
leerstof, het gebrek aan integratie tus-—
sen de verschillende vakken, de tempo-
dwang en de wijze van tentamineren (mul-
tiple choice). Deze halfslachtigheid en
ambivolentie gecombineerd met het sterk
selectieve karakter van de propedeuse,
waarbij teveel geselecteerd werd op tempo
en op voor de verdere studie weinig rele-
vanté aspecten (uit het hoofd leren)
vormden de voedingsbodem voor een stroom
van klachten en kritiek van de studen-
ten,

Mede op aandrang van ‘de Aktle—Groep
Ekonomen begonnen in 72-73 de eerste-
jaars zich meer te organiseren en dui-

" delijker op de voorgrond te treden. Eind
'72 werd een anti-selectie aktie gehou-
den als gevolg waarvan de 46-punten-—
regeling werd ingevoerd. Het voorstel
van de AGE om de geldigheidsduur van de
toetsen te verlengen kreeg toen geen
meerderheid in de. FR, Op studieinhoude-—
lijk gebied kregen de eerstejaars bij~
val van Knaack en De Lange die twee dis-
cussienota's schreven hetgeen resulteer—
de in een algemene inleiding van 3 weken
in september,

In 73-74 kwam een discussiekern van de
grond bestaande uit eerstejaars en Aktie-
groepers die in maart de "Nota over de
Propedeuse” publiceerde waarin bezwaren
tegen de huidige propedeuse alsmede al-
ternatieven beschreven stonden, De nota
en de ondersteuning van vele studenten
en enkele docenten aan de daarin gepo-—
neerde stellingen leidden tot een ver-
betering van de algemene inleiding en de
instelling van een paritaire Commissie
Propedeuse-Programma die de doelstellin-
gen van de Porpedeuse moest gaan toet-
sen aan de praktijk.

Dit jaar kwam de eerstejaarsgroep vrij

snel tot bloei en kreeg een actieve kern
van ongeveer 25 mensen. De nota-traditie
werd voortgezet door hun "een kritiese

nota, een kritiese noot" waarin zij een
schema voor een alternatief propedeuse-—
programma hebben opgesteld dat in latere
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geschriften is uitgewerkt en ingevuld.

De drang tot schrijven c.q. stencillen
van de huidige eerstejaars(getuige ook het
bloeiende "Ons Optimum") en hun pogingen
tot realisatie van hun eisen door orga-
nisatie en actie hebben geresulteerd in
een vrij fundamentele verandering van

de propedeusestudie,

examenregeling

Met de invoering van de nieuwe examen-—
regeling is de 46-puntenregeling ten

grave gedragen. Deze regeling had als

nadelen: de mogelijkheid tot subjectieve

beoordelingen, de &&n jaar durende gel-

digheid van de toetsen en de zeer ondoor-
zichtige structuur van de regeling. Van
studentenzijde is altijd gepleit voor

een langere geldigheidsduur van de toet-

sen, gekoppeld aan meer herhalingsmo-

gelijkheden en de eis "alle toetsen vol-
doende", Volgens hen moest de verbetering
van de examenregeling niet geschieden
middels een vermindering van de stof maar
door een verdieping in combinatie met een
langere geldigheidsduur.,

De nieuwe regeling komt vrijwel volled1g

tegemoet aan bovenstaande wensen. Zij be-

vat de volgende elementen:

- gedurende een cursusjaar wordt viermaal
gelegenheid geboden een A of B toets in
in elk vak te doen, namelijk in septem—
ber, december, april (rond Pasen) en
juni

- men is voor het propedeuse-examen ge-—
slaagd wanneer men alle onderdelen met
goed gevolg heeft afgelegd. Het aantal
herkansingen per onderdeel is beperkt
tot 4,

— de met goed gevolg afgelegde boekhoud-
toets is onbeperkt geldig. De andere
toetsen (onderdelen) hebben een beperkte
geldigheidsduur tot 1 september van het
tweede studiejaar (dus tot het begin van
het derde studiejaar). In bijzondere ge-
vallen kan de examencommissie hiervan
afwijken.

- voor beursstudenten gelden de volgende be-
palingen: Studenten die eind juni van het
eerste studiejaar voor ten minste 8 toet-

sen (excl. vrijstellingen) 2ijn geslaagd
- krijgen een gunstig advies voor het ko-

mende cursusjaar, Studenten die eind juni
ten minste 4 toetsen hebben behaald krij-

gen een gunstig advies voor een beperkte
periode. Als na die periode ten minste 8
toetsen met goed gevolg zijn afgelegd
wordt continuering voor het gehele cur-—
susjaar geadviseerd.

Deze nieuwe examenregeling is op 16 ju-
ni van kracht geworden hetgeen bete~
kent dat de huidige eeerstejaars reeds
hiervan gebruik kunnen maken,

pPprogramma

Naast de strijd voor een versoepeling

van de examenregeling hebben de eerste-—

jaars ook acties gevoerd voor verande-

ringen in het propedeuseprogramma. Hun
voorstellen tot verandering kwamen gro-
tendeels voort uit kritiek op de gebrek-
kige en halfslachtige uitwerking van de
op zich positief gewaardeerde doelstel-
lingen voor de propedeuse, zoals ge—
formuleerd door de Onderwijs Programma

Commissie in 1970. Daarenboven legden

zij sterk de nadruk op een historische

benadering van de economische theorieén

gecombineerd met een flink brok weten-—
schapsfilosofie en actualiteit,

De concrete uitwerking van deze algeme-—

ne uitgangspunten leverde het volgende

alternatieve programma op (uit ' een
kritiese nota, een kritiese noot %)

- een algemene inleiding tot aan de Kerst
waarin micro, macro en bedrijfs gein~
tegreerd behandeld worden, vanuit een
historisch perspectief en gerelateerd
aan het vak Wetenschapsfilosofie.

= In het tweede trimester een gescheiden
‘behandeling van de drie vakken doch
met regelmatige verwijzingen naar de in
de inleiding behandelde stof,

= In het derde trimester eveneens een ge-
scheiden behandeling maar met dit ver-
schil dat de drie vakgroepen hetzelfde
onderwerp behandelen voor een bepaald
aantal weken; thematisch onderwijs dus.

Bovendien worden andere toetsingsmethoden

dan de gebruikelijke multiple-choice vra—

gen gepropageerd.

Inmiddels heeft de Commissie Propedeuse
Programma een rapport uitgebracht waarin
een interim-programma voor 75/76 wordt
voorgesteld, De Commissie wil de realisatie
van dit programma kritisch volgen ten ein-
de een defipitief programma op te stellen.
Haar voorstellen gaan slechts enkele stap-
jes in de richting van de ideeén van de
eerstejaars en zijn erg algemeen en voor-—
zichtig geformuleerd. De CPP is van mening
dat'met name een behandeling van actuele
problemen, geschiedenis van het ecnomisch
denken en wetenschapsfilosofie ..... niet
mogen worden verwaarloosd' . Zij acht het
wenselijk dat de stof ' tevens in histo-
risch perspectief wordt geplaats' en vindt
dat een elementaire oefening in de.schrif-
telijke uitdrukkingsvaardigheid ' op zijn
minst geboden is', Men dringt aan op coor-
dinatie tussen de verschillende vakken,

Dé Propedeuseraad heeft in haar reactie op

het rapport een duidelijkere visie gegeven:

'De algemene inleiding van 5 weken aan het

begin van de kursus en 2 weken na Pasen dient

zich niet te beperken tot een aantal pleno-.
colleges maar vereist:

a) een integratie voor die perioden van de
vakken mikro- en makro-—economie en een
koordinatie met de vakken boekhouden en
bedrijfseconomie;

b) werkgroepcolleges, ‘waar de in de pleno-
kolleges gegeven stof kan worden bespro-
ken;

Bovendien wordt aangedrongen op cofodina-
tie met het vak Wetenschapsfilosofie en
wil men het verplichte gedeelté van dit

'



vak, naast de 4 weken na de inleiding, uit-
breiden tot 4 weken in februari. Verder

is de Propedeuseraad van mening dat het
'normale'programma afgestemd moet wordenop
de algemene inleiding in de vorm van ver-
korting alsmede voortdurende terugverwij-
zing naar die inleiding.

Met name op initiatief van de AGE-ver-

tegenwoordigers heeft ook de Onderwijs-—

Commissie bepleit voor vergaande uit—

werking van de algemene 1ijnen van

het rapport van de CPP. Deze uitwer— _

king moet volgens de OC, naast de voor—

stellen van de Propedeuseraad, de vol-

gende punten bevatten: .

- behandeling van de theorieén van de
diverse economische scholen

- beoefening van de schriftelijke uit-
drukkingsvaardigheid d.m.v. refe-
raten waarbij 'deelname van studen-—
ten verplicht dient te worden ge-
steld', gecompenseerd door enige
vrijstelling bij de toetsen

~ 'De toetsing van de algemene inlei-
ding..... en van het vak Wetenschaps-—
filosofie, dient..... te geschieden
met open vraagstelling'.

= De OC geeft de voorkeur aan 13 weken
algemene inleiding. -

ROBINSON & EATWELL

Het functioneren van een algemene in—
leiding is sterk afhankelijk van de
literatuur die gebruikt wordt. Vandaar
dat de eerstejaars nijver naar litera-
tuur hebben gezocht waarna het boek van
Robinson en Eatwell het meest geschikt
werd bevonden. De vakgroep Macro—econo-
mie is dezelfde mening toegedaan en zal
tot de Kerst een algemene inleiding ver-
zorgen waarbij gedeelten van R en E ge-
bruikt zullen worden. Aangezien een
integratie tussen Micro- en Macro wordt
bepleit, met name door Propedeuseraad

en OC, moest ook de vakgroep Micro over=—
tuigd worden, Daarom hebben de eerstejaars
een open brief aan die vakgroep gestuurd
waarin zij de verschillende bezwaren van
de vakgroep tegen het boek hebben trach-
ten te ontzenuwen. Micro wil wel een
ander boek dan Delfgaauw en deelt gro-
tendeels de kritiek daarop maar is van
mening dat R en E te eenzijdig is, fout-
jes bevat en bovendien te weinig Micro
behandelt. Zij ziet te weinig Micro in
R en E omdat zij gaat vergelijken met
het huidige Micro-programma en het boek
niet toetst aan de doelstelling: inte-—

gratie vah micro— en macro-economie. Een
compromis kan volgens de.eerstejaars
misschien gevonden worden in een combina-
tie van R en E en een typisch neo-klas-
siek boek.

Op 30 juni zal de FR waarschijnlijk haar
goedkeuring (ge)geven (hebben) aan het
nieuwe propedeuseprogramma, Vooral als
de aanbevelingen van de Propedeuseraad
en de OC volledig worden overgenomen,
kan gezegd worden dat de eerstejaars een
uitstekend resultaat hebben geboekt. De
verbetering van de examenregeling biedt
in dit verband voldoende gelegenheid om
de mogelijkheden van het nieuwe program-
ma ten volle te benutten.

Het eerste 5-jarenplan dat in 1970 van
start ging en in de eerste jaren moei-
zaam op gang kwam, is hiermee voor de
studenten met een fraaie overwinning af-
gesloten. In september loopt het tweede
5-jarenplan van stapel, Hopelijk zullen
over 5 jaar met name de doctoraalstuden—
ten in eenzelfde feeststemming verkeren,

H.V.

kritiek op CPB-studie

VERKLARING VAN ECONOMEN BETREFFENDE DE
ANALYSE VAN HET CENTRAAL PLANBUREAU OVER
HET WERKGELEGENHEIDSVRAAGSTUK

In de afgelopen maanden is de werkloosheid
gestegen tot een ongekende omvang. Meer
dan 200.000 mensen worden hierdoor recht-
streeks getroffen in hun bestaanszekerheid,
inkomen en levensomstandigheden. Bestrij-—
ding van de werkloosheid verdient daarom
de hoogste prioriteit in het economisch
beleid.

De regering heeft haar visie op de oorzaken:

.van de werkloosheid en op het te voeren be-
leid gepresenteerd in de Nota inzake de
werkgelegenheid, Hierin speélt de gedach-
tengang van het Centraal Planburea, waarin
een zogenoemd structureel tekort aan ar-—
arbeidsplaatsen wordt toegeschreven aan
stijging van de reéle arbeidskosten,
een grote rol.

’ %

Van verschillende zijden is op deze ge-
dachtengang scherpe kritiek uitgeoefend;
in het bijzonder verwijzen wij naar de
NVV-nota "Loonkosten en werkgelegenheid",
en naar een artikel in Economisch-Sta- v
tistische Berichten van 21 mei jl., ge-
schreven door R.A, de Klerk, H,B.M, van
der Laan en K.B,T, Thio.,

Naar onze mening is de kritiek overtui-
gend; deze leidt, -alle argumenten over-'
ziende, tot de conclusie dat de analyse
van het Centraal Planbureau eenzijdig van
opzet en wetenschappelijk niet voldoende
gefundeerd is, Eenzijdig, want de loon-
kosten zijn vrijwel als enige verklarende
grootheid in de beschouwing betrokken. On-
voldoende gefundeerd, want het model levert
resultaten op die niet overeenstemmen

met de werkelijkheid en strijdig zijn met
de veronderstellingen. Aldus vestig het
Centraal Planbureau de indruk de werkge-
‘legenheidsproblematiek niet voldoende on-
bevooroordeeld te benaderen.

In de discussie rond dit vraagstuk en het
‘ten aanzien daarvan te voeren beleid, is
grote nadruk gelegd op de analyse van het
Centraal Planburea, Juist daarom achten
- wij het van belang openlijk vast te stel-—
len dat de discussie over de werkgelegen-—
heidsproblematiek niet meer op basis van

de CPB-analyse kan worden gevoerd.

Namens de initiatiefnemers,

Drs., A.J.E, Ferf
Drs. P. Jongejan
Drs, F.A,A.M. van Winden

TOELICHTING

Meer dan 200.000 mensen zijn op dit moment
werkloos, Hierbij is dan nog afgezien van
de tienduizenden die niet als werkloos ge—
registreerd staan, omdat ze een uitkering
uit de WAO genieten, terwijl er van arbeids-
ongeschiktheid geen sprake is, van de vele
jeugdige en vrouwelijke werknemers die
niet staan ingeschreven bij de geweste-
lijke arbeidsbureaus, omdat ze niet uitke-—
ringsgerechtigd zijn, en van de gastar-
beiders die naar hun land van herkomst
terug hebben moeten gaan.

Honderdduizenden gezinnen maken het werk-
loosheidsprobleem aan den lijve mee nu

2ij met twintig procent minder rond moe-
ten zien te komen. Honderdduizenden an-—
dere gezinnen wordt voorgehouden, dat er
in de komende jaren geen ruimte is wvoor
een reéle loonsverbetering, omdat dit

de werkgelegenheidssituatie verder zou
verslechteren. Voor deze stelling wordt
een beroep gedaan op rapporten en uit-
spraken van economen en m,n, Op een rap-—
port van het Centraal Planbureau: "In—
vesteringen, lonen, prijzen en arbeids-—
plaatsen", door H. den Hartog en H.S. Tjan.
Volgens deze studie bestaat er een nauw
verband tussen de groei van de werk-—
gelegenheid en de loonstijgingen van

de laatste jaren. De groei van de werk-
gelegenheid zou na 1963 sterk vermin-—

derd zijn t.o.v. de periode daarvoor om-—
dat de "reéle loonkosten" sinds dat jaar
veel sterker gestegen zijn,.zo luidt de
redenering van het Centraal Planbureau,

De belangrijkste beleidsconclusie die.

uit dit CPB-rapport naar voren komt is

dat de "reéle loonkostenstijging' in de
toekomst sterk gematigd zal moeten worden
om de omvang van de werkloosheid te

doen verminderen of zelfs de groei daar-
van maar af te remmen, In het bijzonder

meent het CPB te kumnnen voorspellen dat
een percent meer arbeidskostenstijging
ten koste gaat van 35.000 arbeidsplaat-
sen, zoals blijkt uit de bijlage I van
de werkgelegenheidsnota. Deze studie

‘heeft langzamerhand een groot politiek

gewicht, doordat er een centrale plaats
aan is toegekend in belangrijke beleids-—
notas van de regering (werkgelegen-—
heids- en inkomensnota). Ook in het
Centraal Economisch Paln 1975 en-het
verslag van De Nederlandsche Bank over
1974 wordt speciale nadruk gelegd op
de. CPB-studie,

Prof. Zijlstra — president van de Ne-
derlandsche Bank - verklaarde over het
CPB-onderzoek: " Ten principale 1lijkt
mij het betoog nauwelijks voor be-
twisting vatbaar", ;

Prof. van den Beld - directeur van het
CPB - verklaarde: " De beste policy
tegen structurele werkloosheid is

toch wel kostenverlaging van het be-
drijfsleven vooral verlaging van de
loonkosten".

Prof. Rutten - secretaris generaal bij
het ministerie van economische zaken —:

- "De economische veroudering en af=-

braak van arbeidsplaatsen kan worden
tegengegaan door vertraging van de
stijging van het reéle, primaire loon
per werknemer (de loonkosten van' de
werkgever). Dat is een zeer goedkope
werkgelegenheidspolitiek".

Hieronder geven wij een samenvatting
van enige argumenten die tegen de CPB-
studie zijn aan te voeren,

1. De opzet van het CPB-model (een -zgn.
jaargangenmodel) is zodanig, dat de re-—
sultaten voor een bepaalde periode, met
name de berekende werkgelegenheidsont—- "
wikkeling, bepaald zijn door de gege-—
vens en resultaten van een zeer lange
daaran voorafgaande periode. Indien de
gegevens beschikbaar (of aangenomen) zijn
om de werkgelegenheidsontwikkeling te
berekenen voor de gehele naoorlogse pe-
riode (zoals hier het geval is) dan is
het uit wetenschappelijk oogpunt nood—
zakelijk om de resultaten van het mo-
del voor die hele periode te presente-
ren., Het CPB heeft dan.ook geprobeerd
om resultaten te krijgen voor de jaren
vanaf 1948; gepresenteerd wordt slechts

Dit is kringlooppapier 7




de uitkomst vanaf 1960.

Hier is een duidelijke reden voor: de re-
sultaten voor de jarenm 1948 - 1959 zijn
zo ver bezijden de realiteit, dat men

ze maar weg gelaten heéft (dit wordt min
of meer toegegeven). Uit oogpunt van we-
tenschappelijke methode is alleen al
daarom het model niet van toepassing op

de werkelijkheid.

2, Het model is niet getoetst aan de
werkelijkheid; dit is ook niet mogelijk.
Dit betekent dat afwijkingen tussen de
uitkomsten van het model en de werke-
lijke ontwikkeling niet wetenschappelijk
beoordeeld kunnen worden. Een zekere ma-
te van aanpassing voor een korte perio-
de vindt men altijd wel en met praktlsch
ieder model. Zeker wanneer gewerkt wordt
met zo'n groot aantal vrije parameters.
als in dit model gebeurd. Het zou dan
ook wenselijk geweest zijn wanneer het
CPB een gevoeligheidsanalyse had uitge-
voerd (en gepresenteerd) om de gevolgen
van veranderingen in de parameters voor
de resultaten duidelijk te maken.

3. In de CPB-studie wordt economische
veroudering geldentificeerd met afsto-
ting van kapitaalgoederen als gevolg
van de "reéle arbeidskostenstijging".

De NVV-nota Loonkosten en werkgelegenheid
merkt hierover op (pag. 32): "Econo-
mische veroudering van een kapitaalgoed
kan echter niet vastgesteld worden

aan de hand van de voor een kapitaal-
goed benodigde loonkosten.

Economische veroudering is een gevolg
van de technische ontwikkeling d.w.z.
het beschikbaar komen van nieuwe ka-
pitaalgoederen en kan pas gekonstateerd
worden door vergelijking tussen kosten
en opbrengsten. van het aanwezige en het
nieuwe kapitaalgoed. Economische ver-—
oudering betekent bovendien niet per de-
finitie het buiten gebruik stellen van
een kapitaalgoed".

4, In de CPB-studie is een essentiéle

veronderstelllng dat de kap1taa1coeffl*
ciént konstant blljft. Zowel in genoem~
de NVV-nota als in het artikel Het CPB
en de ontwikkeling van de werkgelegen—
heid van de Klerk, van der Laan en Thio
in ESB van 21 mei jl. wordt de onhoud-
baarheid van deze veronderstelling aan-

getoond. In hun kommentaar op het boven-
genoemde artikel geven den Hartog en
TJan dit impliciet toe.

5. In de visie van het CPB is de "knik"
in de werkgelegenheidsontwikkeling rond
1963 veroorzaakt door een "knik" in de
"reéle arbeidskostenstijging” in datzelf-
de jaar. In het genoemde ESB-artikel is
aangetoond dat het CPB deze "knik" in de
werkgelegenheidsontwikkeling ~ die minder
duidelijk is wanneer men 'ziet naar de
feitelijke werkgelegenheidsontwikkeling -
zelf heeft gekonstrueerd door in het
jaarganganmodel uit ,te gaan van een aan-
tal.zeer onrealistische veronderstellin-
-gen. In het bijzonder berust deze "knik"
op een omvangrijke overschatting van het
verlies aan arbeidsplaatsen over 1968 -
1973 die correspondeert met een even
grote overschatting van de creatie van
arbeidsplaatsen over 1948-1955 (700.00
manjaren).

%. De ontwikkeling van het aantal arbeids—

plaatsen komt overeen met het saldo van
‘enerzijds de afstoot van arbeidsplaatsen
en anderzijds'de creatie van nieuwe ar-
beidsplaatsen, In de studie van het CPB
zijn de investeringen als gegeven opge-
nomen, M.a.w. in de studie van het CPB
ontbreekt een verklaring m.b.t. het in-
vesteringsgedrag en daardoor is de stu-—
die onvbldoende om de werkgelegenheids~
ontwikkeling te kunnen verklaren.

7. In de studie van het CPB wordt de ont- .

wikkeling van de werkgelegenheid uitslui-
tend bepaald door aanbodsfactoren; de
invloed van structurele vraagveranderin-
gen, die b,v. in de bouwnijverheid een
belangrijke rol spelen worden buiten be-

~schouwing gelaten,

8. De CPB-studie heeft een eenzijdig uit-
gangspunt gekozen, door de "reéle loon-
kosten" als enige sleutel-variabele te

kiezen. Andere 'verklaringsgronden zijn niet

in de analyse betrokken. M.n., een studie -
van de werkgelegenheidsontwikkeling per
sector en per regio is achterwege geble-
ven, Daarnaast heeft het Planbureau de
betekenis van de sinds 1971 optredende
onderbesteding in Nederland buiten be-
schouwing gelaten, evenals de stagnatie
in de groei van de wereldhandel,

. kaayttypistes en lopende-band arbeiders

vervolg van blz. 5 in de produktie. De gemiddelde lonen

; % . zijn in de administratieve beroepen bo-

huisvlijt werden vervuld, worden meer en ‘vendien lager gomen'te liggen dn in
meer door ondernemingen als waar op de de produktie. Soortgelijke ontwikkeling-
markt aangeboden. Industriéle produktie en stelt Braverman ook in de detail-
verdringt ambachtelijke produktie, Een ge-handel vast. Tot slot gaat B. nog in
weldige uitgroei van admistratieve be- op de gevolgen van deze ontwikkeling-
hoeften. Braverman merkt met betrekking en voor de samenstelling van de ar-
tot dit laatste op, dat er zowel een ad- beidersklasse.
ministratie van goederenstromen als een
administratie van eigendomsclaims plaats Hoewel Braverman s studie beslist inte
vindt, die elkaar goeddeels doubleren. ressant is, blijft toch de pretentie
Vergroting van de rol van de overheid. Marx' analyses voor onze tijd geactuali-
Gezegd moet worden, dat Braverman de .seerd te hebben, onvervuld.
oorzaken van deze ontwikkelingen niet er ‘Hiertoe ontbreekt het B. niet alleen
erg uitvoerig analyseert. In feite ver- aan het uitvoerige feitenmateriaal,
wijst hijj geheel naar "Monopoly Capital waar Marx zich op baseerde. Na lezing
van Baran en Sweezy. 'van B.'s boek zien wij met name uit naar
Met deze ontwikkelingen hant allereerst 'een analyse van de stellingname van de
samen, dat steeds grotere delen van de vakbeweging en de invloed daarvan op
bevolking in een loonafhankelijke posi- de interne en externe organisatie, die
tie geraken. Braverman gaat dan in het in een studie onder de titel "Labor
bijzonder in op de ontwikkelingen in de ‘and Monopoly Capital" node gemist wordt.
administratieve beyoepen. Hij signaleert,

dat op de’ omvangrijk .geworden kantoren
tegenwoordig op precies dezelfde wijze

als in de produktiesfeer getracht wordt
een verdergaande arbeidsverdeling en cen-

tralisatie van beleid door te voeren.,

Ook hier time-studies, verhoglng van het
werktempo en dekwlificatie van de arbeid.
Deze ontwikkeling is zeker mét de intro-

duktie van modbrne boekhoudmachines en
computers verder voortgezet. Qua werk-

omstandigheden is er een steeds ‘gering-

er verschil te ontdekken tussen pons-
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‘noten:

(1) Harry Braverman: Labor and Monopo-

ly apital - The Degration of Work

in the Twentieth Century, New York,'?
(2) 'Karl Marx: Het Kapitaalj m.n. boek I

. deel IV,

(3) Paul A, Baran en Paul M, Sweezy:

Monopoly Capital, New York, '66.

Vrijdag 15 juni werd een Forum gehou-
den, onder het motto: "Zinvolle of
volledige werkgelegenheld", georga-
niseerd door de Facultaire Gastcol-
legecommissie.’ Forumleden waren: Prof.
Heertje, Prof. de Gaay Fortman Jr. en
Prof. Reynaerts (Tilburg, oud- NKV-
bestuurder), voorzitter: Prof. Pais.
Heertje hield een inleiding,waarin

hij stelde dat tot 1963 de ontwikke-=
ling van de lonen en inkomens zich
had gedragen volgens de neo-klassie-
ke leer: loonontwikkeling gelijk aan
produktiviteitsstijging. Na de "loon-
explosie" in 1964, ging de economie
zich volgens de theorie v.d. Campridge
economen gedragen. Heertje wees de
zaal op deze "praktische toepa551ng“
van de Cambridge Controverse".

Voorts moet de werkeloosheid verklaard -
worden uit de technische ontwikkeling.
Prof, Reynaerts wees vooral op de ar-
beiidsculturele aard van deze maatschap-
pije Grote werkloosheid leidt tot so-
ciale spanningen en frustraties. Hij
haalde voorts de CPB-analyse aan waar-
in gewezen werd op de loonkostenstij-
ging als oorzaak van de huidige wer-
keloosheid.

De Gaay Fortman wilde de werkgelegen-

“ heid (d.i. werkloosheid) eerlijk gaan

verdelen. Ruimte moest er voorts ko-
men vogr vrijwillige (onbetaalde) ar
beid. “orzaak van de werkloosheid:
"arbeid is te duur, dat is geen pro-
bleem voor mij, daar heb ik geen in-
gewikkelde economische modellen voor
nodig". De dienstensector kan de werk-
loosheid niet meer opvangen (veroor-
zaakt door diepte-investeringen in
andere sectoren) vanwege een vraag-
verschuiving, door de dure arbeid:
"vroeger gingen de mensen in een ho-
tel met vakantie, nu kampeert ieder-
een",
Pais vatte de inleidingen samen door
te stellen dat de inleiders het over
alles oneens waren behalve over de
loonkostenstijging als oorzaak vam
de werkeloosheid.
De zaal wilde vooral weten wat nu
eigenlijk de ddrzaak van de werkeloos-
heid was.
Gewezen werd op internationale ont-
wikkelingen en het totaal negeren
door de forumleden van de maatschap-
pelijke vraag i.v.m. de huidige pro-
duktie. Onder dhuidige ec., orde kun-
nen blijkbaar aan de ene kant grote
behoeften bestaan (b.v. huisvesting,
gezondheidszorg, optrekking laagste
inkomens enz), terwijl aan de andere
kant .grote werkeloosheid heerst.
Het forum kon geen oplossing bieden.
Ter afsluiting van de forumdiscussie,
hield Prof. Pais eensdotwoord, waarin
hij de zaal voorhield dat we in Neder-
land toch vooral niet de kant opmoes-
ten van de situatie in Engeland, waar
de loonstijgingen buiten -alle propor-
ties waren en de inflatie en werk-
loosheid eveneens.
Zo waren alle forumleden het dan toch
over &&n d1ng eens.
Lezers die geinteresseerd zijn in een
wetenschappelijke benadering verwijzen
wij naar de kritiek op het CPB in dit
nummeyr.

A,S.



NEVENTFUNCTIES

Het reguleren-van nevenfuncties heeft
al enige tijd de aandacht  aan onze
fakulteito

Nevenfuncties, die in unlversitalre
tijd worden uitgeoefend, leggen beslag
op tijd, die voor onderwijs en onder=-
zoek bestemd is. Als fakulteit vraag
je je dan af, of er geen kostbare for-
matieplaatsen worden verspild.

Vroeger speelde dit probleem niet zo
zeer, de fakulteit was kleiner en er
‘waren minder specialisaties, zodat men
een beter zicht had op de voortgang
van de werkzaamheden. De democratie
sering heeft ook z'n rol gehad in het
ter discusssie stellen van nevenfunc-
ties. De leden 'van de wetenschappe =
1i jke staf willen een.rechtvaardige
lastenverdeling en ze zijn niet meer
bereid om op te draaien voor werkzaam-
heden die afgewenteld zijn door-een
‘hoger' staflid, die zijn tijd aan
nevenfuncties besteedt.

NOTA MEIJS
De oud-medewerker macro-economie,
Drs. Meys, heeft zich eens over de wen-
selijkheid c.q. toelaatbaarheid van
nevenfuncties gebogen. Dit resulteerde
in de "Nota Meys", die het licht zag
in september 1974, 7 maanden nadat de
eerste inventarisatie van nevenfunc-

- ties was gemaakt. Nadat de nota voor-
zien was van commentaar door het fa-
kulteitsbestuur hebben de vakgroepen
er op gereageerd.

In de fakulteitsraad wilde men echter
wachten met de behandeling van dit

punt tot het C.v.B. regels voor neven-

functies zou hebben opgesteld. Meys
meende dat eerst de fakulteit voor-
stellen moest doen, omdat het vraag-
stik per fakulteit verschilt en het
CeveBes 2ijn richtlijnen op deze af-
zonderli jke voorstellen moet baseren.
Volgens hem was enige spoed bij de
behandeling gewenst en was het on-
duidelijk wanneer het C.v.B. met voor-
stellen zou komen.

De juistheid van dit laatste is wel
gebleken, want tot nu toe is de be~
handeling van dit onderwerp in de
fakulteitsraad steeds verdaagd en
prijkt het als vast punt ‘onder aan de
‘agenda,

NEVENFUNCTIES EN ONDERZOEK

Meys constateert in zijn nota dat
nevenfuncties aktiviteiten van jonge
niet gepromoveerde medewerkers op het
onderzoeksterrein — i.h.b. dat van
de dissertatie — belemmeren door
spreiding van de aandacht., Hij illu-
streert dat met het feit dat van dis-
sertaties op onze fakulteit weinig
terecht komt, wat slechts in enkele
gevallen wordt gecompenseerd door
andere publikaties.

Als hij de lijst van publikaties ver-
_gelijkt met die van nevenfuncties,
meent hij op het oog een negatieve
correlatie te mogen veronderstellen,
(De redaktie heeft deze relatie
~onderzocht, zie de hiernaast staande.
‘statische analyse.)

Verder is hij van mening dat neven-
functies de doorstroming van mede-
werkers belemmeren, omdat zij bij het
aanvaarden van een nieuwe betrekking
— waarbij vaak geen ruimte meer is
voor nevenfuncties — het nieuwe sa-
laris zullen afwegen tegenover het
oude salaris met inbegrip van ontvang-
/sten uit nevenfuncties,

BEOORDELING NEVENFUNCTIES

Meys vindt ‘dat.bij het beoordelen van
nevenfuncties gelet moet worden op de
betekenis voor onderzoek en onderwijss.
Hij onderscheidt twee groepen: ten
eerste’die waarbij onderzoek en onder-
wijs baat hebben en ten tweede die
wadrbij dat niet of onduidelijk het
geval is.

Tot ‘de eerstg categorie rekent hij

het lidmaatschap van: studiecommissies
bev. S.E.R. (+commiseies), de redaktie

st_atistisch
bekeken

In ROSTRA nr. 38 is al aangekondigd dat
het verband tussen nevenfuncties en on-—
derzoek nader uitgewerkt zou worden. Uit-—
gaande van de opgaven van de vakgroepen
Bedrijfseconomie, Bedrijfsinformatica en
Accountancy, EROS (Geografie en ISMOG)
Macro- en Micro-economie t.,a.v. neven-
functies en publicaties is onderzocht of
er wellicht een (positief dan wel nega—
tief) verband tussen deze twee grootheden
te ontdekken valt.

Bij deze vijf grootste vakgroepen van de
faculteit is de relatie onderzocht tus~
sen aantal pagina's publicaties per for—
matieplaats (Y) en aantal dagen besteed
aan nevenfuncties per formatieplaats (X).
De gegevens zijn afkomstig van opgaven
van de vakgroepen en verzameld door de On—
derzoekcommissie en het faculteitsburo
(overzicht nevenfuncties over 1973, aange—
vuld met nadere informatie over 1974 door
ROSTRA).

Met behulp-van de methode van de kleinste
kwadraten is een regressieanalyse uitge—
voerd met het volgende resultaat:

vakgroepen XY 9

EROS ’ 4
Bedrijfsinformatica

en Accountancy 6,6 24,8 27,9
Macro-economie 12 18,2 18,8
Bedrijfseconomie 13,5 17,7 16,2
Micro—economie 21 4,1 3,5

De regressielijn heeft de volgende gedaan—

te:
¥ - 39,2-1,7x

M.a.w., iedere dag extra die per jaar per
formatieplaats aan bijbaantjes wordt be-—
steed, kost de faculteit 1,7 pagina's aan
publicaties. Wordt 23 dagen aan nevenfunc-—
ties besteed (X = 23) dan bereikt de pro-
duktie aan onderzoeksresultaten het nul-
punt,

De meeste hoogleraren besteden tussen de
40 & 50 dagen ( 40€ X € 50) ‘per jaar aan
nevenfuncties., Toch is het aantal publi-
caties van hun hand niet gering. Hoe kan
dat? Denk eens aan Prof. Dreesmann's in-

gids). Er is maar een mogelijkheid, gezien
de regressielijn: een gedeelte van de in-

leraren aan onderzoekbureau's, die kant en
klare studies leveren, gereed voor publi-—
catie onder hun naam,

delde van hun confréres, Of zouden hun op-
gaven niet kloppen? A,S,

drukwekkende 1lijst publicaties (zie studie-|

komsten uit nevenfuncties besteden de hoog-

Slechts de hoogleraren Verbutg, v.d. Zijpp,
en Van Philips blijven vér onder het gemid—

van een tijdschrift e.d., die zich
bewegen op het vakgebied van de betrok-
kene, De enige honorering van deze
functies bestaat meestal uit presentie-
gelden en onkostenvergoedingen.

Volgens Meys blijkt uit de lijst van
publikaties dat deze functies voor de
betrokkene eerder .stimulerend dan
remmend werkene

De tweede categorie zijn de nevenfunc-
ties, die alleen voordelig zijn voor de
betrokkene, en dan wel via het inkomen
dat zij daaruit verkrijgen. Hiertoe
rekent hij allerlei doceerfuncties aan
niet-uhiversitaire opleidingsinstituten
het ‘meest, voorkomende voorbeeld is het
NIVRA.-

Als de fakulteit of universiteit zou
wensen dat unversitaire docenten deze
opleidingen bemannen, dan zouden —
volgens Meys — de -honoraria van de
docenten ten goede moeten komen aan

de universiteit of fakulteit, waarmee
dan compenserende formatieplaatsen
zouden kunnen worden bekostigd.

Meys betoogt verder in zijn nota dat

er bij de 'beoordeling van nevanfuncties
niet 2o zeer opgelet moet worden of

ze in of buiten de werktijd vallen,

Hij stelt:'" Wij moeten af van de fictie
dat wij geacht worden 42 uur voor de
universiteit te werken en daarmee basta
en dat al het overige bij wijze van
spreken vrije tijd is " Ergo, Meys wil
ook buiten de diensttijd geen neven-
functies toelaten waarbij de fakulteit
geen baat heeft. Voorlopig beperkt hij
zich echter tot het formuleren van
kriteria voor werkzaamheden in dienst=-
tijde.

POLITIEKE NEVENFUNCTIES

Politieke nevenfuncties worden geregeld
bij het Ambtenaren -Reglement #msterdam,
waardnder ook onze fakulteit valt.
Daaruit valt op te maken dat het C.v.B.
extra verlof met behoud van inkomen
moet verlenen voor het deelnemen aan
vergaderingen van en het verrichten van
werkzaamheden voor publiekrechteli jke
colleges, indien dit niet in de vrije
tijd kan geschieden, maar niet voor
meer dan &&n dag per week., Overigens
wil Meys voor politieke aktiviteiten,
die meer dan &8n dag per week beslaan,
géén verbod, maar een korting op de
werktijd,.

VOORSTELLEN UIT DE NOTA MEYS

t.a.v. tijdelijke medewerkers en niet
gepromoveerde of weinig gepubliceerd
‘hebbende vaste medewerkers:

a) politieke functies

Ontraden aan jonge medewerkers, verder
toestaan met het verlies van het recht
van een "proefsc¢hriftdag", Indien de

" functie meer dan &&n dag per week be-

slaat, moet er een dienovereenkomstige
korting van de formatieplaats en het
salaris plaatsvinden,

b) gewone nevenfuncties

1 Nevenfuncties waar de fakulteit geen

. baat bij heeft: niet toestaan

2 Nevenfuncties waar de fakulteit wel
baat bij heeft en die maximaal 8én
dag per week kosten: toestaan met
verlies van het recht van én
Yproefschriftdag"

3 Nevenfuncties waar de fakulteit baat
bij heeft en die meer dan &&n dag
per week beslaans of toestaan met
verlies van het recht om een proef-
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schriftdag te claimen en met kort-
ing of niet toestaan. -

IT t.a.ve. wei gepromoveerde of veel
geplubiceerd hebbende vaste mede-
werkers, hobgleraren en lectoren.

a) politieke functies
Toestaan, maar indien de functie
meer dan &&n dag per week beslaat
een dienovereenkomstige korting op
de formatieplaats en het salaris
verrichten.

b) gewone nevenfuncties

R

1 Nevenfuncties waar de fakulteit geen,

baat bij heeft: of niet toestaan of
korten.

2 Nevenfuncties waar de fakulteit wel
baat bij heeft en die maximaal é8n
dag per week kosten: toestaan.

3 Nevenfuncties waar de fakulteit baat

bij heeft en die meer dan é&n dag
per week kosten: of niet toestaan
of korten,

ADVIES FAKULTEITSBESTUUR

Het Fakulteitsbestuur gaat grotendeels
met deze voorstellen akkoord. In het
geval van gewone nevenfuncties acht
zij echter een korting op de werktijd
ongewenst, omdat dit tot een versnip-
pering van formatieplaatsen leidt.
Samenvattend adviseert het Fakulteits-
bestuur t.a.v. gewone nevenfuncties:
1) Nevenfuncties waar de ‘fakulteit
geen baat bij heeft: niet toestaan.
2) Nevenfuncties waar de fakulteit wel
baat bij heeft: toestaan tot maxi-
maal &&n dag per week.

ENQUETE

Om een overzicht te krijgen van de
huidige stand van nevenfuncties heeft
de Rostra-redaktie een enquéte gehoud-
en onder de vakgroepen, de respons was

ongeveer 70 %. Voorzover we geen in-
lichtingen kregen van de wetenschappe-
1ijke staf, hebben we ons gebaseerd

op de anderhalf jaar oude inventarisa-
tie van nevenfuncties.

Uit deze enquéte en de aanvullende ge-
gevens valt het volgende af te leiden:

Vakgroep Micro

Behalve enkele in het oogspringende
politieke functies ( gemiddeld drie
dagen per maand ), functies bij over-
heidsadviesorganen en redaktionele
werkzaamheden. Relatief vrij groot
tijdsbeslag echter nergens boven de
20 %. Ook de honoraria nergens meer
dan 10 % van het bruto inkomen. Voor
politieke functies presentiegelden.

Vakgroep Macro

Adviserende (betaalde) functies in
Bank en Effecten Bedrijf. Weinig
nevenfuncties door medewerkers.

Honoraria in percentages niet opge-
geven,

Vakgroep Bearijfs-economie

Hier zijn in het oogspringend de
docentschappen bij het NIVRA (zeven
docenten van de vakgroep) en de lid-
maatschappen van examencommissies,
Hier 2zijn ook een aantal commissaria=
ten bij N.V.'s en B.V.'s geconcen-
treerd., Het opgegeven tijdbeslag is
niet groot. De vakgroep verschaft
geen inzicht in de honoraria. Nage-
gaan kon worden dat &8n dag NIVRA
werkzaamheden per week neerkomt op

+ 20 % van het bruto inkomen bij de
Oniversiteit,

Bedrijfsinformatica en Accountancy

De meeste part-time functies. Voor
mensen in vaste dienst: 1 NIVRA docent
1 dag per week en een lid van de
Eerste kamer + 40 dagen per jaar'
(voor het laafste is een compenseren-
de regeling getroffen)

jonge

te gaan volgen.

op te doen.:

Klynveld Kraayenhof & co

Eris in de staf van ons kantoor te Amsterdam
plaats en toekomst voor

bedrijffseconomen

die van plan zijn de post-doctorale opleiding tot

Ons kantoor biedt tijdens deze studie een
goede mogelijkheid veelzijdige ervaring

Geinteresseerden verzoeken wij een
oriénterend gesprek aan te vragen bij het
hoofd van onze Afdeling Personeelszaken,
Prinses Irenestraat 59, Amsterdam.
Telefoon 020 - 54 10 541.

ACCOUNTANTS

ISMOG
De nevenactiviteiten liggen in de

-onderzoeksfeer en op hét redactionele

terrein. Z8&r weinig tijdbeslag hier-
voor en niet betaald.

Economische Geschiedenis
Volgens oude 1lijst weinig tijdbeslag

Economische Sociologie
Geen opgave.

Vakgroep Recht

Oude lijst: commissie-werk, grootste
tijdbeslag 14 %, waarschijnlijk
slechts onkostenvergoeding.

Deze vakgroep wilde uit hoofde van
privacy overwegingen geen medewerking
verlenen aan ons onderzoek.

Wiskunde -~ Statistiek

Veel commissie- en raadswerk, ook
buiten diensttijd. Geen betaalde
functiesas

Algemeen: De hoogleraren komen qua
tijdsbeslag (en honorarium?) veelal
dicht in de buurt van de 20 %. Hier
doet zich het "zwaan kleef aan" ef-
fect van deze functies het duidelijk-
st gelden, De oudere medewerkers val-.
len in vergelijking hiermee op door
hun gering aantal nevenactiviteiten.
Gezien de uitlatingen van de Staats-
secretaris van Onderwijs en Weten-
schappen en van leden van het CoveBo
1i jkt een aan nevenfilincties gespen-
deerd tijdsbeslag van.maximaal &&n
dag per week in het algemeen aan-
vaardbaar. Volgens de opgave blijkt
iedereen zigh hier keurig aan gehou-
den te hebben., P,B, & H.S.

lInstituutsraad Criminologie in brief

aan College van Bestuur Groningen:

Extra verdiensten van staf in univer-
sitaire.werktijd is "krimineel gedrag"
Uit: UK Groningen no., 38 18 juni 1975
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korrostrapondentie

Hierbij zou ik, namens de Werkgroep
Ekonomen willen reageren op het com=-
mentaar n.a.v. de verkiezingen in
Rostra nr. 38, zoals een redakteur
dit meende te moeten presenteren,

Ik zou er de aandacht op willen ves-
tigen, dat genoemde verkiezingsanalyse®
volledig voorhijgaat aan elke vorm
van objectivit?it, die een redakteur
van een Onafhankelijk faculteitsblad
ons inziens in acht dient te nemeny
Wanneer men stelt:"Bilj de studenten
is .de doorbraak van de Aktiegroep
Ekonomen pérmanent geworden' 'dan
gaat men voorbij aan de werkelijké
gang van zaken,

-Weliswaar consolideerde de Aktiegroep.

het zetelaantal, maar daar is dan ook
alles meegezegd. Geen aandacht wordt
geschonken aan het feit dat de Aktie-
groep in vergelijking met vorig jaar
achteruit is, gegaan., Evenmin wordt
aandacht besteed ‘aan de stemmenwinst
van de Werkgroep Ekonomen, waaruit
mijnsinziens geconcludeerd kan worden,
dat het gematigde beleid van de Werk-
groep door een groot deel van de stu-
denten wordt gewaardeerd.

En eveneens geen woord over het feit,
dat op grond van de percentages de
Aktiegroep oververtegenwoordigd en de
Werkgroep ondervertegenwoordigd is.
Het zou dan ook van werkelijkheidszin
hebben getuigd, indien de betreffende
redakteur bovenstaande feiten onder-
kend had en dienovereenkomstig zijn
commentaar had opgesteld.

Namens de Werkgroep Ekonomen,
Kees ten Broek
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