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Het zal U me n ige traan kosten, te vernemen, dat dit alweer de laatste Ros­

tra voor de vakantie is. Maar zowel de kwantiteit a ls de kwaliteit doet de 

redaktie vermoeden, dat U het weI zult uitzingen tot het volgende (septem­

ber-) nummer. 

Twee (omvangrijke) onderwerpen bepalen deze keer grotendeels de inhoud: 

een vervolg van hetChina-reisverslag en een aantal kritieken op Bestek-81. 

Voorts heeft Noor ook ditmaal weer roofbouw gepleegd op haarjournalistieke 

gaven. 

Nu ·we het toch over de redaktie hebben, deze zal het na de vakantie zonder 

Iris en Tjalling moe ten stellen. Wanneer U er de laatste tien nummers op 

na slaat, zal U duidelijk worde n welk een grote inbreng zij hebben gehad. 

Iris zorgde met haar veelgelezen interviews voor de broodnodige variatie. 

Uopelijk zal zij nu en dan nog menigeen laten genieten van haar bijdragen. 

Tjalling gaat al afstuderen. Hij was de redaktionele duizendpoot en vraag­

baak, werkte met een enorme inzet en droeg voor elk probleem twee oplos­

singen aan. U begrijpt het al: twee echte redakteuren. Aan beiden grote dank. 

Tot slot: iedereen veel sukses toegewenst met de tentamens en een fijne 

vaka ntie! 
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CHINA 3E BLIJFT LKCHEN ., , 
ft~.~~.~t~~~~~~*~,~fm~*~.&~~S 
~}t ftl ~/.L it ~ -t-if ~ It -3-~ ~f !Jt ~ -t 1ft , 

BENDE VAN VIER 

Mao sterft 9 september 1976. Op 6 ok­

t ober 1976 wordt de Bende Van Vier 

gevangen gezet. Een aanwijzing dat 

Mao met hun onder een hoedje speelde? 

Maar dan wel een heel kleine tegen­

over de stortvloed van bewijzen die 

Huo Kuo-Feno op het elfde nationale 

kongres van de communistische partij 

meende te moe ten leveren voor het 

feit dat ook Mao al gewaarschuwd had 

v~~r hun verderfelijke invloed. Zo 

ongeveer een derde van zijn 113 pa­

gina's tellende redevoering gebruikte 

hij om wijlen de voorzitter van alle 

blaam te zuiveren'" 

"On May 3, 1975, at a meeting of the 
Political Burea~ of the Central 
Committee, Chairman Mao once again 
criticized t~e 'gang of four' for 
the ir sectarian anti-Party activi­
ties . He gave' them a strong warning: 
"P1>aatise Marxism-Leninism, and not 
~evisionism; unite~ and don ' t sp Zit; 
be open and aboveboa~d, ana don ' t 
int~igue andaonspi~e . Don 't 
funation as a gang of fou~ . Stop 
doing that any mo~e. Why do you 
keep on doing so? Why don' t you 
uni t e with t he mo~e than 200 Membe~s 
of t he Cent~a Z Committee of t he 
Par ty? A f ew banding togethe~ i s 
no ' good. " . 

Een van de talloze voorbeelden. 

,Het is moeilijk te beoordelen hoe 

China onder de Bende Van Vier gele­

den h eeft. Zo had de direkteur van de 

lampenfabriek in Hufei toch zijn funk­

tie (toen als voorzitter van het revo­

lutionaire comite) kunnen blijven uit­

oefenen ook in de jaren dat de Bende 

Van Vier aan de macht was. Bij de 

vrachtwagenf;'briek in Shanghai (een 

hevig geteisterde stad) hadden ze 

meer pech gehad. Daar heeft· de . Bende 

Van Vier flink huis gehouden. De di­

rekteur, die nU , de leiding van het 

bedrijf heeft, was, zo hij vertelde, 

naar het platteland gestuurd. Na de 

val van de Bende Van Vier werd hij 

in ere hersteld en men benoemde hem 

in deze funktie. Ze~f yond hij dit 

. een .normale gang van zaken. 

Beiden echter declameerden hetzelfde 

"gedicht" over de Bende wanneer het 

gesprek ' over deze tlzwarte" periode 

ging .• (Trouwens elke Chinees kent het 

"gedicht". ) 

Produktieverlies en chaotische orga­

nisatie werd'bijna overal · als nadelig 

gekenschetst voor deze periode, waar­

bij steeds naar voren kwam hoe gel uk­

kig men was met de 4 moderniseringen. 

Maar zoals overal, houdt ook in China 
'humor ,de mensen op de been. Meneer 

Pau vertelde ons de volgende mop: 

BANKING IN NANJING 
In Nanjing zorgden de gidsen op eigen 

initiatief voor een, uit studieoog­

punt, aangename verrassing: wij wer­

den in ~ns hotel bezocht door een 

regionaal vertegenwoGrd igs te'r van de 

Bank van China, de aan de ' Volksbank 

van China ondergeschikte deviezenbank, . 

en een lokale vertegenwoordiger van 

de Volksbank, de centrale .bank, tevens 

enige. geldscheppende bank in China. 

Onvoorbereid op dit bezoek - voor ·het 

gebruik van een zaal moest een ieder 

2 yuan (~ f 2,50) extra dokken; die 

uitgekookte Chinezen toch: - werd be­

sloten ten behoeve van de discussie 

de lijst met vragen te gebruiken die 

ook reeds aan het hoofdkantoor van de 

Volksbank in Peking waren : toegezonden. 

(Zoals in de inleiding. vermeld is, is 

onze hoop op een bezoek aan een aan­

tal centrale instanties in Peking een 

ijdele hoop gebleken). De antwoorden 

kenmerkten zich opnieuw door een ver­

rassende. openheid, maa'r toch konden 
. I 

'we enkele specifieke vragen (w.o. die 

over het Chinese wisselkoersbeleid) 

Tsjiang Tsjing (weduwe van wijlen de 

voorzitter) bezoekt Shanghai en vraagt 

aan een meisje: 

"Hoe heet je vader?" 

"Wang" 

liEn je moeder?1I 

"Tsjiang Tsjing" 

Dan vraagt ze een jongen: 

"Hoe heet je vader?" 

"Lilt 

"En je moeder ,?11 

"Tsjian Tsjing" 

(Einde mop. Einde van de vieze mop, 

want de clou is dat de weduwe met 

meerdere meneren heeft gevreeen) 

(CD & A.v.B.) 

"maar beter aan het hoofdkantoor in 

Peking stellen als u daar een bezoek 

brengt tt 
• 

Behalve de discussies vormde telkens 

o'ok de houding van de betrokken Chi­

nezen een ervaring apart; Zo zat de 

Volksbankman in Nanjing tijdens het 

gesprek met ons voortdurend zeer luid­

ruchtig aan zijn thee ' te slurpen, 

steeds gevolgd door het daarbij be­

horende gehoest. Met de pet op en de 

sigaret in de mondhoek oogde zijn op­

treden zeer relaxed. Toen hij a.an het 

eind van onze discussie tezamen met 

de wat bescheidener vertegenwoordig­

ster van .de Bank van China - die 

overigens opvallenderwi.'js ons enkele 

zeer gisse vragen over de Nederland­

se economie en de gulden stelde en 

bovendien zonder meer de naam AMRO 

kon producen,n - vertrok, kon hij de 

verleiding niet weerstaan nog wat 

filtersig~etten onder zijn pet te 

stoppen. (C .W.) 



EEN PEKINGSE WALS 
Geen degelijke DpvDeding gehad. Me 

er in ieder geval aan DnttrDkken. 

Had nDg nDDit van m'n leven gewalst, 

tDtdat , ••. ik in Peking kwam en naar' 

het discD-bal in het hDtel ging 

(tDegang: 5 yuan, ' ,zD'n 2 a 3 daglD­

nen). Daar heb ik met een , Chinese ' 

meneer (zD'n echte met SDen Jat 

Senjasje en slDbbrDek) gedanst. 

D.w.z., liep he~l vDDrzichtig met , 

hem mee, angstvallig z'n vDeten be­

studerend en heb eT niet een keer Dp 

getrapt. (A.v.B.) 

MONUMENTENZORG 
Het DDstelijk deel van China met de 

grDte steden CantDn, Shanghai, 

' Nanjing, Hufei en Peking, het deel 

dUB dat dDDr Dns is bezDcht, kan be­

paald niet fraai ' genDemd wDrden. 

Het landschap, de steden en de - nDg 

Dvergebleven - mDnumenten zijn ei-, 

genlijk nergens echt mDDi. Ret beeld 

van , stad en platteland is een grauw 

en monDtDDn beeld. Het gezichtsveld 

wDrdt bijna steeds gedDmineerd dDDr 

de, al of niet fietsende, massa'~' , 

Dpvrijwel unanieme wijze in het 

blauw gekleed. 

Sinda er tijdens de periDde van de 

Cul tu':ele RevDlutie , en ,van de Bende­

Van Vier 'e€n pDlitiek werd gevDerd 

van het 'verbranden van aIle cultuur­

histDdsche .schepen uit het ver~ederf 

is het slecht gesteld met de mDnu­

menten in China, 'ZD zij het' einde 

van deze periDde , (1976) , al hebben 

Dverleefd. SimDn Leys beschrijft in 

zijn bDekje "Chinese ShadDws" bij­

VDDrbeeld een grDDt aantal cuituur­

histDrische monumenten in Peking 

die hem tijdens een bezDek aan het 

begin der jaren zestig dDDr hun ' 

schDDnheid hadden getrDffen, dDCh 

4 , 

die tijdens een later bezDek, in 

1971, van de aardbDdem waren ver­

dwenen dan we~ als kazern~ 'Of ,fa­

briek in gebruik waren geriDmen; , 

Echte'r, niet alleen SlDDP dDCh het 

verwaarlDzen ,van het DnderhDud van 

mDnumenten was kenmerkend VDDr de 

periDde ,1966-1976. De in het Westen 

a1s feeeriek afgeschilderde Verboden 

Stad achter de PDDrt van de Hemelse 

Vrede bleek slechts in Dnze verbe,el­

ding een ~Ddanig ' beeld bij Dns te 

kunnen Dpwekken. IfDewe 1 nDg s'teeds 

indruKwek~end, dDet de vrij gebla-

kerde s,taat waar'in dit paleizencDm­

plex uit de tijd van D.m. de Ming­

dynast~e evenals het berDemde Zomer­

paleis vlak buiten Peking veel af 

aan deze kwalificatie. 

De eerlijkheid ;gebiedt te zeggen dat 

het huidige bewind - zij het, van­

wege de beperkte financiel~ middelen, 

nDg mDndjesmaat - herstelwerkzaamhe­

den aan 'deze , gebDuwen uit, een rijk 

maar ver verI eden laat uitvDeren. 

DE CHINESE MAN 
Manne~ in China hebben he b' zwaar. 

Naast de bijdrage die ze moeten le­

veren aan het tot 'uitvoer brengen 

van de , revDl~tie dDDr p~Dduktieve 

arbeid, wordt er in t Denemende mate 

DDk van hen verwacht dat ze in be~ 

huishDuden' hun steentje bijdragen. 

Ik heb het idee' dat ze 'dat nDg maar 

een beetje raar ,vinden. Tenminste 

als wij vrDegen (meestal aan mannen, 

want die sta~n buitenlanders te, 

wDDrd) wie er verantwDDrdelijk was 

' ~DDr het huishDuden, werd er zDnder 

, uitzDndering altijd eerst gegiecheld 
VDDT het antwDDrd werd gegeven. ~wat 

Dverigens steevast luidde dat het de 

taak van' de man en de vrDUW was en 

dat de gene die het' ~erst thuis kDmt 

het eten kDDkt. (Het werd echter niet ' 

,duidelijk wie er als eerste thuis 

kDmt. ) 

Bij het kiezen van ('Of liever: ge­

plaatst wDrden in) een berDep is er 

voor mannen veel minder keus dan voo,r ' 

vrouwen. Vrouwen st"aat in principe . 

de weg tDt elk b~rDep 'Open. VDDr 

mannen is er een kategorie niet weg­
gelegd \ nl. wat wij typische vrDU­

wenberDepen nDemen, berDepen als lei­

der in een creche 'Of kleuterschDDl. 

VDDr de Dpvoeding van kinderen wDr- ' 

den trDuwens vrouwen geschikter ge­

acht. De dienst die de ';an aan d~ 

revDlutie kan bewijzen is beperkt 

tbt prDduktief en pDlitiek werk. 

VrDuwen hebben daarnaast ODk nDg 

d'e mDgelijkhe~d 'Om gDede revDlu-' 

tionairen te maken van de kinderen 

die ze baren. De pDsitie van de 

man in he t gez in is na de bevrij ding, 

in zekere zin gewijzigd. MDest hij 

vro~~er zijn gezag over z'n maeder, 

vrDUW en kinderen delen met z'n 

vader, nu is z'n v~der vaak niet meer 

bij hem tn huis, maar mDet , hij alles 

in ov~rleg met z'n vrouw doen . 

Daar staat tegenover dat mannen 

blijkbaar ZD hun huishDudelijke ta­

ken weten te plDoien dat ze 's aVDnds 

vrij zijn en als grDte meerderheid 

(90-95%) het worker' cultural 

palace (een heel groot buurthuis) 

in Shanghai .bevDlken., Want tDen ik 

vrDeg waarDm ik er aIleen maar 

mannen de tDtD'S van ChDu Enlai 

zag bekijken, zag schaken; zag 

lezen, hDDrde musiceren, kreeg ik 

te hDren dat ,de vro,"wen thuis zich 

van hun huishDudelijke taken zaten 

te kwijten. BDvendien hebben mannen, 

naar Dns verteld werd, dDor hun 

langere ·ervaring in f ~brieken, veel 

meer t oegang t Dt leidinggevende 

pDsities in bedrijven, en tDt de 

beter betaalde banen. ODk bi~nen de 

partij is dit het geval . 

Maar ja, ae vro~wen hebben Dp 

8 maart ' (internatiDnale vrDuwendag,) 

lekkes spelletjes gedaan en' s mid­

dags ,vrij gehad. En zDlang er nog 

geer; internationale mannendag is 

zal dit SODTt Dngelijkhetd nDg wei 

e ~n tijdje vDDrtduren . (A.v.B.) 

ili~4:: 
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STAD EN LAND " 

Het platte land van China bestaat uit 

keurig aangelegde, met rechte sloo tjes 

doorsneden veldjes, omringd door dijk­

jes. Elke vierkante centimeter is be­

nut voor de teelt van gewassen. Het 

werk wordt voornamelijk met de hand 

gedaan door mannen en vrouwen, die ­

met elkaar een stukje land onder han' 

den hebben, t 'erwij 1 verde rop buffel s 

de houten ploegen door de aarde trek, 

ken . Her en der verspreid liggen de' 

nederzettingen, meestal bestaand uit 

lemen hut ten of eenvoudige uit bak-

, stE'en opge,trokken huizen. Zo'n neder­

zetting i s een samenscholing van huis 

jes waartussen kippen, varkens en 

kinderen elkaar 'in de weg lopeno 

Vanaf zes uur in de avond schallen ' 

de daar opgestelde luidsprekers de 
revolutionaire leuzen en de goede ge-

dach ten van de partij over he t land; 

Totdat om vijf voor ,half negen de 

tlintern~tionaletl ten gehore wordt 

gebracht; zodat de Chinezen met gerust 

hart kunnen gaa~ slapen. 

Wat opvalt in de straten van de chine­

se steden zijn de massa's driftig bel- ' 

lende fietsers, die ,steeds de keuze 

lijken te moe ten makeri tussen het 

rammen van een achteloze voetganger of 

het omver~ gereden worden door vracht-

auto ' s of autob~ssen. Het gemotori­

seerde 'verkeer sleept zich traag door 

de straten en de bestuurders ervan 

hebben geen enkele consideratie met 

hun landgenoten. Toeterend banen zij 

zich een weg door de blauwe pakken" 

die al of niet per fiets op weg een 

goed heenkomen zoeken, als maakten zij 

deel' uit van een kudde schapen. Vol­

gepakte bussen , zorgen voo'': het stads­

vervoer, dat goed functioneert, maar 

dat naar Chinese begrippen erg duur 

moet zijn. De h!lizen zijn klein en 

sober 'ingericht , (tafel, s,toelen en 

vaak portretten van Mao en Guo Kwofeng 

aan de muur) , terwijl onderfioud vaak 

jarenlang geen aandacht heeft gekregen. 

E~n stad heeft vaak enkele zeer brede 

straten waar weer kleinere straten op 

uitkomen, waarlangs de woni~ge~ (3 

a 4 hoog) zijn gebouwd. Op de begane 

grond treft men vaak een ,winkeltje of 

een straatbeerijfje aan. De straat­

bedrijfjes ,produceren in de beperkte 

ruimte die tot h~n beschikking staat 

de meest vreemde ' zaken (van vishengels 

tot 3~wieler vrachtautootjes). Duik' 

je de steegjes, die op deze straten 

uitkomen in, dan kom je in de gebieden 

waar het gezinsleven van de chinees 

zich afspeelt . Er heerst een onwerke­

lijke rust en men waant zich niet in 

een stad. Vrouwen doen er de was voor 

de deur, kinderen spelen er met elkaar 

en een enkele fietser is op weg naar 

zijn huis, waar , de was aan een bamboe­

stok hangt' te drogen. 

De kleding, meestal uitgevoerd in de 

kleuren blau~, grijs en groen is w~t 

model betreft vrijwel bij iedereen 

hetzelfde , zij het dat de ene broek 

wat vaker hersteld is dan de andere. 

Handige meisjes en vro~wen, die beslag 

hebben kunnen leggen op een iet~at ' 

kleuriger stofje, hebben voor zichzelf 

of hun kinderen een fleu,rig bloesje of 

jasje gemaakt. De winkels gaan echter 

ook steeds meer "gewaagdere" kleding 

verkopen. Het is dan ook dringen als 

de zojuist aangekomen dozen met kle­

dingstukken word~n ,opengemaakt. Reik­

,halzend wordt dan uitgekeken naar wat 

"vader staat" hen ditmaal als ver-

ras Ging stuurt (LA). 

BET POLin EKE KLIMAAT 
Onlangs verklaarde de Ch'ines'e pa rtij­
lei ding da t in een land dat eeuwen 
lang onder feodale heerschappij en 
nog tot voor ' kort tien jaren onder 
de "fascistische dictatuur van de 
Bende van Vier" heeft gestaan ', ' het 
bewustzijn ontbreektvan wat precies 
een socialistische democratie inhoudt. 
Geleidelijke democratisering wordt 
door de huidige leiders gez~n als 
een van de hoekstenen van het beleid 
van de Vier Hoderniseringen. Als , 

, maatregel om dit beleid te laten sla­
gen door ondermeer het dynamiseren 
van de -onder de turbulente poli­
tieke ontwikkelingen in de jaren 
zestig enzeventig- apatisch geworden 
massa's. Tevens worden de gerehabili-

, teerde kaders en intellectuelen gemo­
tiveerd de opbouw te steunen door 
hen in het Kader van de democratise­
ring t,e vrijwaren van nieuwe vervol-

, gingen. 
Al geze mooie 1ntenties ten spijt, 
wij ' hebben ter plaatse voortdurend 
en in vele opzicllten kunnen vaststel-

, len dat het begrip democratie in een 
politieke en economische ont~ikkelings­
fase als waarin ,China zich bevindt, 
vooralsnog volstrekt irrelevant 
is. 
De politieke orde in het China van 
na '1949, ook di 'e in het China van 
Deng Xiaoping 'en Guo Kwofeng, zal 
voorlopig nog moeten worden beschouwd 
als een dictatuur van een Kleine 
partijAlite £:!!!, het proletariaat , 
en ' niet als een dictatuur van het 
proletariaat. ----
Zoals wij in China hebben kunnen 
constateren -o.m. , door voortdurend 

naar politieke en andere ~eslissings­
procedures te vragen- , zijn de touw­
tjes op , aIle leef-, woon- en werk­
niveaus in handen van partijcomitAs. 
De mate van inspraak aan de basis -
is gering. Besliss'i,ngen op vrijwel 
aIle maatschappelijke gebieden lopen 
in de vorm van dwingende richtlijnen 
van 'de top naar de basis, waar nog 
slechts margin ale of helemaal geen 
amendementen meer mogenli ,ik zi,in. 
Wij stelden vrijwel steeds een grote 
sociale en politieke druk v'ast van­
uit de alom met haar Kader ver­
tegenwoordige partij tot op het 
laagste niveau. 
Niettemin is het politieke kli- , 
maat ,sinds de Culturele Reyolutie 
en de peri ode van de Bende van 
Vier aanmerkelijk veranderd. In 
feit~ vormt zij een reactie op 
deze beide perioden, waarin diep­
gaande ideologische vorming van 
evenveel zo niet grotere betekeni~ 
was dan prod uk tie en scholing. 
In zoverre vormt de verschraling 
van het politieke klimaat in Chi~a 
sinds 1976 dan ook meer een prag:,: 
matische dan een ideologische 
daad van de huidige leiders. 
Leiders die de vermeende "econo­
mische chaos" in de jaren 1968-
1976 (maar wie zal de omvang daar­
van 'ooit precies kunnen vaststel­

' len?) toeschrijven aan het provo­
cerende gedrag van Lin Biao en 
Mao's (laatste) vrouw en haar 
mede-'''gangsters,1 uit Sjanghai. 
Minder loos geklets en harder wer­
ken, lildus Deng, die overigens 
niet zo vast in het zadel schijnt 
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te zitten als wel wordt aangenomen 
en daarom voor de noodzaak staat 
via populaire hervormingen steun 
bij de bevolking te zoeken. Niet 
verwond'erlijk is da:n oak dat 
dezelfde, niet zo ideologisch 
bewuste, Deng door de Chinese 
man en ' vrouw in de straat toch 
met een ' aantal nieuwe per~oon­
lijke vrijheden wordt geasso­
ciej!rd. 
Vrijheden die -hoe verwarrend­
inmiddels echter weer wat worden 
teruggedraaid, niet in de laatste 
plaats door dezelfde Deng. Begin 
maart, toen wij in China waren, ' 
zou hij in een geheime toespra ak 
nauwere grenzen hebben afgekon­
digd voor de persoonlijke vrij­
heden, waarbij hij ook het ,con­
tact met buitenlanders zou 
hp.bben ~enoemd. Een flinke s"ap 
terug ten opzichte van de in november 
j.l. door Deng zelf met enthousiasme 
geIntroduceerde "Pekingse lente". (CW) 

LVXE 
Door het overschrijden van de grens 
tussen Hong Kong en China treed je 
vanuit een wereld (voor enkelen) van 
hoge flat- en kantoorgebouwen, super­
snelle auto's, chaotische lichtrecla­
mes en 7000 juwelierszaken binnen in 
een wereld van uiterste soberheid en 
minimum-bestaan; door het overschrij­
den vari de drempel van de Nederlandse 
ambassade in Peking treed je echter 
vanuit die wereld van soberheid en 
bestaansminimum weer 'terug in een 
wereld van luxe en exclusiviteit 
(dus vaor enkelen). Wat een dissonant 
vormt het interieur van dat ommuurde 
gebouw in eim speciale buitenwijk van 
Peking waar vanuit ambassadeur Dolle­
man, eerste handelsattach6 Eric ~ en 
de overige medewerkers in de Nederland­
se buitenlandse dienst -beschermd 
door militairen voor de deur- het 
aanzien van Holland in het verre China 
hoog proberen te houden. 
Overigens niets dan goeds over de 
ontvangst die onze groep de voor­
laatste dag in China op de ambassade 
kreeg. De v06rdrachten waren'prima. 
Veel van de daarin verwerkte in for­
matie was voor ons natuurlijk al 

'gemeengoed, maar dat kun je de ambas­
sade niet aanwrijven. Leuk werd het 
toen we over een aantal punteri een 
korte d.iscussie konden voeren. Ogen­
blikkelijk lag bij ons de vraag 'op 

, de lippen wat de ambassade in Peking 
doet voor Nederlandse bedrijven die 
"in China willen gaan". Wel, deze 
ambtenaren zagen hun taak voorname­
lijk (eigenlijk geheel) liggen op 
het begeleidende vlak. Terrein­
verkenning ten ,behoeve van het Neder­
landse bedrijfsleven is er (vrijwel) 
niet bij. 
Met name de ambassadeur vroeg zich 
af of dat welde taak is van een ver­
tegenwoordiger van een overheid uit 
een land waar vrijwel het gehele 
bedrijfsleven tot de sector vari het 
particuliere ini t ,iatief behoort. · 
Ik zelf vond deze visie in dit actuele 
geval nogal opvallend en in principe 
voor discussie vatbaar als je bedenkt 
dat Westerse bedrijven in een land als 

' China zeltstandig ~een P90t aan de 
grond krijgen. Zeker niet op het 
gebied van het speurwerk naar nieuwe 
opdrachten, waarvoor buitenlands8 
bedrijven nog niet door de Chin.zen 
zelt zijn beDaderd. We kwameD er Diet 

'uit~ 
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Overigens zullen de mogelijkheden voor 
Westerse, en dus Nederiandse, bedrij­
ven om op grote schaal kapitaal- en 
consumptiegoederen en know how naar 
China uit te voeren de komende tien­
tallen jaren nog best eens kunnen 
tegenvallen. En dan vooral ten op­
zichte van ' de eurorie die hierover 
de aigelopen twee Jaar door de 
Westerse, ook Nederiandse, pers is 
opgebouwd. "Er wordt een conSUlleD­
tenllarkt van 1 lIiljal"d ontsloten'\ 
heert lien 0.11. geblaat; ik geloor 
er voorlopig niets van. 
Ten eerste lijkt Japan in dit op­
zicht (en dus nog al,leen op het ge­
bied van outillage en transportllid­
delen) een moeilijk in te helen 
voorsprDng te hebben. Ten tweede zal 
het streven naar de Vier Modernise­
ringen weI worden voortgezet,lIaar 
de Cb ' ... zen hebben de overallbi tieuze 
doelst.ellingen inmiddels ze,li in 
neerwaartse en dus realistische zin 
omgebogen.(CW) 

BEDELAAS 
Op een kruispunt in Wuku deed zich te 

midden van een grote, zwijgende , 

unaniem in ,onze richting kijkende me­

nigte e~n voorval voor dat tegen de 

achtergrond van het maatschappelijk 

systeem in China uniek mag worden 

genoemd. Twee leden van onze groep 

werden, toen zij' zich een weg door de 

massa's baanden, aangeklampt door een 

oude bedelaar. De man werd direkt 

weggevoerd door twee mannen, die niet 

als zOdanig herkenbaar, maar blijkbaar 

weI vertegenwoordigers vah het offi­

ciele gezag waren. 

Volgens een van onze gidsen, die wij 

ges chok~ naar de omvang van dit ver­

schijns el en de mogelijke beweeg'rede­

nen vroe gen, betrof he t hier een vrij 

zeldzame gebeurteni s die door de auto­

riteiten wordt beschouwd als het wer-

pen van een smet o p het aanzien van 

het socialis me zoals dat in China in 

prakcijk wordt gebracht . Misschien 

~ou, volgens deze gids, de man willen 

hebben laten zien dat hij niet 'genoeg 

te eten had of dat hij gediscrimineerd 

werd? de man had een Tibetaans voor-

komen . (CW) 

BEGRIP 
,Je kent het weI, die bussen me,t Ame­

I rikanen, Japanners of andere rijke 

buitenlanders. Bij ieder moo i gevel­

tje, elk haringstalletje hangen ze 

uit de raampjes o f glippen ze naar 

buiten met hun kamera's voor hun 

' ogen en knippen maar: 

Groep VNC B201 kent het ook. Over el­

kaar, he en hingen ze in de bus want 

daa r staat zo'n mabie kop, zo'n 

schattig kindje, zo'n rokende hoog­

oven. Vlug naar buiten, daar is een 

karbouw. En bij de ontvangst op een 

kleuterschool gaat alles door de 

knieen om di.e snoepjes met hun ' rode 

wangetjes en lipjes, strikjes en 

kwikjes te f o tograferen. Resultaat: 

schouders en blonde koppen op de hoe­

ken van de foto en geen porum, al die 

hoofden achter de (somtijds in Hong­

kong tegen schappelijke pr'ijzen aan-

geschafte) kamera's. Volgens (van 

officiele zijde niet bevestigde) 

schattingen van omstanders zijn er 

zo'n vijf- a zesduizend plaatjes ge­

schoten. 

Zowaar niet niks . Om dan nog maar te 

zwijgen van het aantal yuans dat door 

de rijke buitenlandse vrienden ge­

stoken is in de aanschaf van ~eer of 

minder duurzame gebruiks artikelen, 

waarbij ' al s be langrijks te motie f , 

(naast dat het 'zo t ypi;ch Chinees' 

is) gold: dat is in Nederland weI 

tien keer zo duur. 

Zo zie je maar lo!eer hoe nutt,ig zo'n 

reis is voor de vriendschap en het 

begrip tussen de volkeren; in China 

begon ik de Amerikaan te begrijpen. 

(A.v.B.) 



GEBOORTEBEPERKING 
Een van de problemen (misschien 

het grootste) waar China mee te 

kampen heeft, is de groei van haar 

bevolking. Steeds meer monden die 

gevoed moeten worden.Dat,terl<ijl .r 

van produktiviteitsstijgingen in de 

landb'ouw nauwelijks sprake is: Bo~ 

vendien, vroegen wij ons af, wat 

moeten al die mensen,die nu b.v. 

mandjes zand versjouwen,gaan doen, 

als de Vier Hoderniseringen inder­

daad gerealiseerd worden ? lets 

waarover de Chinezen met wie wij 

daarover spraken niet zoveel zorg 

hadden, er was immers nog genoeg 

werk te doen voor de opbouw van het 

land. 

Duidelijk is dat de Chinese over­

heid die bevolkingsgroei in de 

hand wil houden en dat ze daartoe 

een steeds intensievere geboorte­

planningscampagne voert. Zo krij­

gen ouders, als ze maar 1 kind heb-, 

ben,gedurende 17 jear gratis onder­

wijs en medische zorg v~~r het kind. 

~ latere leeftijd trouwen in een land, 

waar hobbytsme v66r het huwelijk on­

gehoord is, is ook e:n oplossing. , 

Haar voorlichtingover anti-con­

c~ptiemiddelen is een noodzakelijke 

voorwaarde voor het welslagen van 

geboortebeperking. De manier waar-

op deze voorlichting gegeven wordt 

is ingenieus, maar toch ook verbluf~ 

fend in zn eenvoud. 

Tenminste zo kwam het op mij over 

toen we in Peking ~en buurtkommitee 
bezochten. ~en eenvoudig inge -

richt lokaaltje doet dienst als 

gezondheidscentrum. Er werken 

daar twee oudere vrouwen die een 

opleiding van een half jaar heb­

ben gehad en nu twee keer per 

jaar een week op bijscholing saan. 

Zij verzorgen de voorlichting over 

en de verstrekking van anti-con­

ceptiemiddelen. De eenvoudige on­

derzoekjes verrichten zij zelf en 

aIleen moeilijker gevallen (zoal's 

abortussen) worden naar echte dokters 

verwezen. 

Niet aIleen de technische kant van 

de zaak wordt door hen geregeld. Zij 

gaan ook bij de jonge gezinnen op 

bezoek om hen te vertellen dat het 

tochheel verstandig is om niet 

meer dan een, hooguit twee kinderen 

te hebben. Als er ergens een nummer 

drie op komst is, wordt er druk op 

de ouders uitgeoefend het te abor-

teren. Zonodig wordt de druk nog ver- merkt. We keken dan ook helemaal 

hevigd door ook de grootouders in te niet op van de kinderen die ons 

schakelen. Echt Verplicht is zo'n opmerkten; hun vriendjes en vrien-

abortus niet, maar de overredingskracht dilinetjes atte'nt makend op de 

van de dames is groot. vreemde wezens met witte gezichten 

Elk gezin in Peking valt onder zo'n (evel'1tueel met baard eraan) die 

buurtkommitee en zo wordt op eenvou­

dige en goedkope wijze aan zo'n ge­

boortebeperkingscampagne inhoud ge~ 

geven. 

Op het platteland lukt het mindel'. 

Daar is het toch vaak voordelig om 

kinderen te hebben. Het zijn arbeids­

krachten die het gezinsinkomen ver~ 

groten en ,die in de vele gebieden 

waar er nog geen pensioenregelingen 

zijn de ouders op hUn oude dag kun­

nen verzorgen. Vooral als de eerste 

kinderen meisjes zijn is de prikkel 

om meer kinderen, en wie weet een 

zoon, te kr'ijgen, groot. Imrners, 

deze zijn sterker en krijgen meer 

werkpunten. Bovendien blijven ze , 

als ze trouwen, thuis. (AvB) 

SATURDAYNIGHT 
FEVER 

Zaterdag na de maaltijd besloten 

Jaap, Niek en ik de stad Wuhu waar 

we die middag waren aangekomen, te 

gaan verkennen. De rest van de 

groep was naar de door de gidsen 

aangeboden film gegaan zodat we 

met ons drietjes in afwezigheid 

van aIle controle de poort van 

het hotel verlieten op weg naar 

het centrum van Wuhu (provincie­

stadje met 400.000 inwoners). 

De belapgstelling waarin je je 

van diverse zijdenmag verheugen 

is •. geenszins gering hadden we in 

Kanton,Shanghai en Nanking al ge-

de voor hen zo bekende we reId 

kwamen binnenwandelen. Ook de ou­

deren onder de Chine zen staarden 

ons na, maakten opmerkingen, lach­

ten en onderbraken duidelijk hun 

wandeling om te zien wat de be­

trekkingen van China met het 

Westen nu eigenlijk inhielden. 

Van een rustige wandeling was ei­

genlijk geen sprake, maar toen de 

opgeschoten jeugd ons ontdekte was 

de rnogelijkheid daartoe geheel 

ondenkbaar. Naarmate we het cen­

trum naderden werd duidelijk dat 

we de wandeling niet met elkaar 

maakten maar dat de Chinezen 

daar duidelijk in gingen parti­

ciperen. 

Hisschien waren wij het niet, die 

in eerste instantie de aandacht 

trokken, maar de bij elke stap 

aangroeiende stoet achter ons 

overtuigde iedere Chinees ervan, 

dat er wat belangwekkends aan de 

hand was. 

Terwijl fietsers ~an verbazing van 

hun fiets vielen of tegen andere~ 

aan reden vermeerderde het aantal 

Chinezen,dat met ons mee wilde 

wandelen, gestadig tot een redeliJk 

fanclubje. Een enkele jongeman 

probeerde kQntakt te' leggen door 

"Hello" te roepen, maar vragen 

onzerzijds werden slechts beantwoord 

door gelach in de groep aanhangers. 

Stilstaan was inmiddels geen slimme 

taktiek gebleken omdat je dan om­

sloten werd door blauwe pakken, zodat 

verder lopen geheel onmogelijk werd. 

De stadsbus die aan kwam rijden 

stopte midden op straat en de chauf­

feur staarde ons met open mond 

aan. Hij ver~eerde duidelijk in 

de meest riante positie met zijn 

hoofd uit het' raam, want zijn 

passagiers konden slechts de neus 

tegen het raam drukken. 

lntussen bleef de groep belangstel­

lenden zich uitbreiden en blokkeer­

den achter ons de hele straat. Het 

geheel werd chaotisch en onoverzich­

telijk door de massa die een ~limp 

va~ ons wilde opvangen, waardoor wij 

langzaam enigszins angstig begonnen 

te worden omdat wij ook niet meer 
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wisten hoe dH ging eindigen. Wf! 

besloten een restaurant even ver­

derop binnen te gaan waar we 

enigszins rustiger een piji,u (bie,r> 

of thee te ga~n drinken. ,Enkele ' 

mOlllente~ na onze aankolllst in ' het 
I ' 

restaurant was het atablissement 

geheel gevl.\ld ' me't Chinezen. , De 

enige weg, 'die ons nog restte was 

de trap naar boven, waar wij 

enigsz;ns moedeloos aan een tafel­

tje gingen zitten. 

H'et personeel in het restaurant 

was inmiddels onze aanwezigheid 

duidelijk ge~orden en begon wan­

hopige pogingen te doen de drom­

~en mensen afwisselend me't over­

red~ngskraeht en hardhandig op­

t -reden naar buiten te werken. De 

poging~n faalden. 

Opeens kwam een mevrouw op ons toe 

en gebaarde ons haar te volgen. Wij 

waren voor elk voorstel ' te P?rren 

in deze situatie en volgden haar ge- , 

laten. Zij leidde ons door de keuk~n 

naar een kamertje' waar vijf potige 

Chinezen aehter ons, de deur sloten 

tegen de aanstormende massa. De 

twee tafels met sehrijfgerei wezen 

erop dat we de direktiekamer waren 

ingevoerd. Er was eehter maar een 

~eur en da'araehter stonden de massa's. 

Na twee uur gezeten te hebben kwam 

een van de gidsen opdagen, die, 

de voortdurende spraakverwarring 
~phiet en ons naar'hei hotel braeht 

na het nuttigen van enkele koppen 

thee. 

We moehten de thee niet betalen ,(CA). 

FOREIGN FRIENDS 
Veel ben ik niet gewend op ~et ge­

bied van l hotels.- Ik ben dan ook van 

eenvoudige, maa'r vooral ook, van 

sportieve komaf. Vakanties zijn 

primitieve aangelegenheden. In , tent­
jes bivakkeren. Pas als het heel 

vies weer is en het tentje wel heel 

"ongelukkig maakt" wordt er wel eeris 

een hotel (of lie,ver een pension­

bij-mensen-thuis) binnengewipt. ' 

Maar dat mag helemaal geen naam 

hebben. 

Toch kan het niet alleen daaraan 

gelege~ hebben ,dat ik in China 
rioga:l ' in verle~enheid werd ge-

bracht doo~ het he~e hotelwezen. 

Niet dat ik niet wist hoe me te 

gedragen. Dat niet. Bovendien lijkt 
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die witte huid en niet-Chinese 

kleding al voldoende om de per­

fekte hotelgast te zijn. Bij de 

maaltijden geen moeilijke couverts 

en omdat ik wel redelijk met stOk­

jes kan omgaan schortte het ' me be­

slist niet aan tafelmanieren. 

Gewoon kom met linkerhand tot 

ca. 15 cm afstand van de mond 

brengen en harken maar met het 

rechterhandje. Boeren na afloop 

van de maaltijd schijnt ook niet 

nodig te zijn; dus dat ging alle- ' 

maal prima. 

Het was een Ander so~rt verle­

genheid. Ik ben er gewoon 'niet 

aan gewend ?an ~'n halflege glas 

zonder meer "prdt bijgetankt 

door zwijgende mens en (nou ja, 

ze kunnen ook moeilijk tegen me 

aa~ gaa'n zitten kletsen; het enige 
pngels spr~e meisje dat dst wel 

deed -in Peking- werd doorons ' dan 

ook zonder 'meer "het brutaaltje 

genoemd). Mensen , di'e nauwlettend in 

de gaten houden ,of het moment weer 

da~r is dat er geschonken moet 

worden eri alleen met dat doel rond 

de tafels lopeno 

Ik ben er ook niet aan gewend dat 

er 's avonds op m'n kamerdeur ge~ 

klopt wordt en dat er dan twee in 

het wit geklede jongens binnen komen , 

die aIleen "Nihao" (dag) zeggen als 

ik dat ook zeg ~n dat dan de ene de 

gordijnen dicht doet en dat ' de an- ' 

dere m'n bedje, openslaat. 

Helemaal raar vind ik het dat de 

-jongen van de "service", die boven_ 

aan de trap zit, gaat staan, als 

ik de ' ~rap , oploop en als ik voor­

bi 'j ben, weer gaat zitten. , Ja, ik 

moest even omkijken, want het doen 

en laten van Chinezen vind ik nou 

!enmaal machtig interessante (Neem 

b.v. het hand-in-hand-lopen van 

" 

\ , 

Jongen en meisje. Interessante ob­

serv.atie, maar vrij ,zeldzaam. Ik 

heb ook een stelletje gezien dat met 

de hoofdjes tegen elkaar aan zat. 

En in PeKing zijn zelfs paartjes 

waargenomen die k~ sjes gaven. De 

, waarneemster kon geen uitsluitsel 

geven over de vraag of het alleen 

gewone kusjes waren of dat er ook 

getongzoend werd.Interessant dUs). 

Of wat te denken van de jongen van 

he;, hotelcaf€! die · me helemaal be­

geleidde n'aar de w.c. en ,iedere 

deur met een wijds gebaar ,opongooi- ' 

de en dan moest hollen zodat-ie ~.er 
als eerste bij de volgende deur ~es 

om die te openen voor de dame. De 

w.c. was best een eindje weg, maar 

niet moe~lijk te vinden. Hij had 

het , me best kunnen uitleggen 

(spra~ beetje engels) en de weg te­

rug had ik heus wel allee ll kunnen 

vinden, zodat-ie niet had hoeven , 

wachten tot ik klasr was om daarna 

nog eens een keer de truc met de 

deuren ' uit te halen. 

In z(\kere zin ben ik gemakzuch'tig, 

en ijdel genoeg am het prettig 

te vinden. Maar ik weet, het gaat 

niet om mij en ook nog niet eens 

om dat ~lanke huidje. Chinezen 

zijn beleefd ,jegens , hun gasten 

(lett. chinees voor gast "Keren": 

beleefd ieman~; dus er wordt 

van jou ook wat ver,,'acht) en boven­

dien brengen hun buitenlandse 

vrienden sloten vreemde ~aluta 

binnen. Meer dan f 10a,- ,per ' dag. 

D.w.z. ca. 1~ - 2 maandsalaris­

sen. Dus vinden ze, daar mag 

best wat service tegenover staan. 

En ~igenlijk vind ik dat ,"Ok 'olel. 

Maar het stuitende vind ik , dat 

dit aoort dienstbetoon me in 

China (waarvan je leest dat het 

"het meeat 'egalitaire systee~. 



dat de wereld ooit gezien .' heert" 

bezit) wordt bewezen. In principe 

vind. ik het al absurd dat mensen 

zo bediend willen worden, waar 

oak ter wereld en wanneer in de 

geschiedenis dan oak, maar '- w.aar,. 

am moet mij dit nou .u.itgerekend 

in China overkomen? 
Maar het went. 0, wat ·weli;het. Wat 

word je bedorven. Ik geloor dat ,het 

goed is voor mijn karakter dat ik 

niet geboren ben ale de dochter 

, van een rijke planter in. Indie. 

Want wat yond ik het lastig dat 

in Peki'ng (waar wel meer rijke 

witte gezichten rondlopen) 16uter 

mijn aanwezighidd v'oor de toonbank 

niet meer voldoende was om het 

.- winkelp~rsoneel te doen toesnelle~ en 

en me de uitgestalde waar ook te 

laten betasten. Maar een vriendelijke 

blik naar de meneer achter. de ·toon­

bank was voldoende. Hij kwam en liet 

me ~et gevraagde zien. M8.~ echt 
balen was het toen lk, Cerug in 

·Nederland, bij Simon met m'n karre-
tje gewoon achter in de rij moeat 

lJ.ansluiten. (Ava') 
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Om onze gekwalificeerde bezetting in de toekomst te 
versterken ,is in een aantal van onze vestigingen 
plaatsingsmogelijkheid 'voor 

JONGE BEDRIJFSECONOMEN 
die de .post-doctorale studie voor registeraccountant 
volgen of voornemens zijn te volgen. 

Onze organisatie is een geheel van een aantal 
betrekk~lijk kleine kantooreenheden (14 vestigingen 
met totaal ± 250 man, inclusie~ 32 accountants) 
waarin het beroep integraal wordt uitgeoefend. 
Naast de noodzakelijke belangstelling voor de 
accountancy wordt interesse voor een der aanpalende 
terreinen zeer op prijs gesteld. (Fiscale vraagstukken 

. automatisering, organisatieadviezen en internationale 
diehstverlening.) . 

Zij die zich een carriere voorste.llen die leidt tot het 
zelfstandig uitoefenen van het vrije beroep, worden 
uitgenodigd contact op te nemen met de afdeling. 
Personeelszaken van, het $ecretariaat (Dubbele 
Buurt 2rd, 1621 JV Hoorn NH, tel.: 02290 -1 5546) 
waar een afspraakzal worden geregeld met €len der 
firmanten. . 



WERKLOOSBEID EN eO,LIJN' 
Begonnen met een bestudering van het Jordaanoproer in 1934, werd hi'storicus 

Pi~t de Rooy geconfronteerd met z6veel lac~nes in de geschiedschrijving ov_ , 

het interbellum, dat zijn studie tenslott~ uitmond de in een proefschrift: 

" Werklozenb-eleid en we ,rkloosheidsbestrijding 1917-194,0, landelijk en Amster­

dams beleid ". Hij promoveerde hierpp cum laude op ,22 mei jl. 

Duidelijk wordt de achtergrond. waartegen Colijn en Romme in de dertiger jaren 

trll;'chtten een beleid te voeren om de ",verkloosheid en de gevolgen erva,n zoveel 

mogelijk teniet te doen. In tegenstel l ing tot vele an~eren komt de auteu~ tot 

de conclusie, dat dit beleid, gegeven de omsta ndigheden, nog zo slecht ni e t 

is Jre weest. 

BEURSCRISIS 
De beurscri s is op Wall Street had, zo 
dacht men aanvankelijk, weinig invloed 
op de economische s itua tie in Nederland. 
Wel waren er problemen in de l a ndbouw, 
waa r het steeds moeilijker werd om te 
concurreren tegen de a lsmaa r dalende 
wereldmarktprijzen. Ernstig werd de si­
tuatie pas beoorde eld .inhet najaar 
van 1931, hoewel het aantal w,erklozen 
toen reeds ' gescha t werd op 190. 000 , 
dit op een beroepsbe volking va n drie 
en een kwart miljoen. 
Direkte oorzaak vormde het besluit van 
de Engelse regering om de gouden s tan­
daard los te laten, hetge ,)n ne crkwam' 
op een devaluatie va n omstreeks 20%. 
Nederland, da t vee l ha ndel dre ., f me t 
Engeland, zag z i j n pos itie da ni e ver­
slechteren. Belangrijk in dit ve rband 
was, dat het Enge l se ' pond de s t a ndaard­
valuta '.'las in het scheepvaartverkeer 
en da t de Ne derlandse Bank een aa n­

"zienlijke voorraad ,Engels geld bezat. 

Het Engelse voorbeeld werd gevolgd 
door een eroot aa ntal landen: door 
devaluatie tra chtt e men zijn export 
goedkoper te maken en zodoenrle t e s ti­
muleren. Doch de ve l e ha ndel sbelemme­
ringen, die opg~worpen werden door , 
mid ri el van beschermende maatregelen, 
maakten deze hoop ijde l. Gevolg ,was 
ee n scherpe inkrimping va n ?e produk­
tie. In 1933 was de ' wereldproduktie 

Ondanks toene me nde oppositie va n de 
Katholieken ( RKf: P) ble'" f Colijn vast­
houden aan het laatste middel , omda t 
de voordelen van deva luatie cpoedi g 
zouden verdwijnenl loonsverhoei nge n 
in de exportsector en opwaAr tse druk 
op de landbouwprijzen zouden de effec ­
ten va n devaluutie snel tenie t doen. 

SOAp· PLAN 
In 1?35 kwa m de :;: J ~ ~ ~e t e~ n bl t e r­
na tief t c r t &fel: het Pla n v~n ~ e 

Arbcid. ~c o v~r~1 0i'! di~nde v~: ~~n D 

deze partij, die l. yr;tc:r.tJ ti ~# (;h bu'i t"cn 
de re~ering werd geh~u':0n , V~~ r _. 
o pc nba re werken tA ~ : ti~u:rro n . 

De voordele n wa r e n t:f l r:'.: Y.: de infr ;t ­
s truktu ur zou e ' n v~rb~ to ri ~g o~ ': 0 r­

gaa n, de ' wetkloo~hei d zou q ~~~~0~ 

en de i ndu~tri~~c be1ri ~ ~i t :: . ~i · ~ zou 
~elangr{jk ge~tic~l c " rd wo r ~ en. 
La~) rna:\s t wen:".Jte de :::,,: .. :- Dr n {,;r0tC,!",f; 

gre r ,? va n de overhe i d on ~~ ~ ~0~ri~ ~"­

levcn rniddels opri~~in~ .~~~ ~e~~i ~r_ 

Dchaot.en. 
Oak ~~ b ~e 0k de finb ncj0~jng r.~~ ~r0 r (: _ 
punt, al was het (l~i'ieJijk , ~~~ ~: . ~ ~ ~ 

niete mop.st ~~br..t er. ~ d,..:" r·t l:'~·.· rir-

~:!~ ~:~ ~~ ~;~~ ' j~~;r~~;~~~~:~: ~~:c 
injecticG , cie t~~Ui:v~l ~cs ~~ ~~r ':~ ~ 

7.0U af:l n}:omen . 

( excl. d'e SOy je t-Unie) terugge lope n 
tot de helft va n 1929 . Het wereld~ 
prijspeil daa l de , het ha ndelsvolume 
eveneens 0 

In Nederland s teeg de werkloosh-eid 
schrikbarend: va n 100 . 000 in 1930 
naa r 190.000 (1931), 310 . 000 (1 932) , 
380.000 (1934) tot zelfs 480.000 in 

"Die ' werl$:lozen hebben toch ook'een 
mooi ruize l eventje " 

1936 ~ . 
Ook de duur der werkloosheid s te eg 
snel. Uit e en in 1934 in Amsterdam 
ingesteld onderzoek ble ek , dat 81% 
de werklozen in de laatste 5 j aa r me~r 
da n 52 weken werkloos ge weest was. 

COLIJN 
Colijn, wars van elke staatsb~moeie~is 
met het, economische leven, had zich 
steeds 'beijverd om pro t ect ioni sme door 
andere l a nden t egen t e ' gaan, dach te­
verge e,fs. Gec'onfronte erd met de nieuwe 
si tuatie, ' was hij gedwongen vo orzich- ' 
tig te manoeuvreren, afha nkelijk a ls 
Nederland was van zijn uitv6er .Tevee l 
importbeperkingen ' zouden reacties op­
roepen. Daarom werd gepoogd de Neder­
landse produkten goedkoper te maken. 

,Twee wegen stonden d~artoe open: de­
va lua tie, hetge e n het loslaten va n de 
gouden standaard impliceerde, of de­
fla ti e . 

:10 

Even s t ar en , gez~en de hee r sende 
e conomisc he theori een , niet vre emd , 
was Co11j ns vis i e met be trekking tot 
het begrotingstekort. Reeds onder 
he t Ninisterie Ruys de Beerenbrouck 
(1929-1933) werden de ~teunmaatregeien 
s~s taag uitgebreid. De teruglopende 
staatsinkomsten enerzijds en de sti j ­
gende las ten, vooral door de r, rote 
werkloosheid, anderzijds, zorgden. voor 
een begrotingstekort op de gewone 
dienst. Rigor~uze besnoeiing op de 
Rijksuitgaven was Col ijns antwoor d . 
Dit hield au tomatisch e en f orse steun­
verlaging in en Ieidde tot heftige 
protesten ' van de kant van de gemeen­
t 'en. Met na me in Amsterdam was men 
van oordeel, dat de mi nimumgren n om 
te k~nnen l~ven, .a~ bereikt . 
De rege ring we,ek echter niet van hanr 
standpunt. De gevolge n waren, drama­
tisch: op 5 juli 1934 brak het Jor­
daanoproer uit. Deze be grijpelijke 
re a ctie in ~~n der a rmste buur t e n van 
Ams terda m werd in bloed ge smocird: 
6 doden en et teli jke gewonden. 

ROMME 
~~35t : o l ijn 3pe ~!d ~ C ~~ :. ~~ . ~ C P~ 

belan gri jke ro: . :~ . t~~ ~4 ' ~ ~ 
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1'c r bCt. tri -- ,: i ng vnn cc j c\.:.[ : :'-:"' ~~ ~~ : ")O.3 -
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OOK EKONOMEN 

TEGEN BESTEK '8X 
Voor de Rostra hebben we een aantal mensen van de fakulteit gevraagd -kort­

een reaktie te geven op Bestek '81. De diskussie rond Bestek '81 laait op dit 

moment weer sterk op. In mai verklaarde van Agt dat Bestek '81 niet werkte. 

De werkeloosheid blijft. Daarvoor al hadden de ekonomen uit de SER een rap­

port uitgebracht waaruib de konklusie werd getrokken dat zij het niet meer 

wisten. Tegelijkert~d neemt de kritiek op het beleid dat op Bestek '81 is 

gebaseerd toe.Vele groepen komen in aktie(in de gezondheidszorg, in de 

bedrijven, in het onderwijs etc) Op 23 juni zullen velen gezamel\jk tegen Bestek 

'81 in Amsterdam demonstreren. Daaraan voorafgaand houden jongeren in ,het 

Amsterdamse bos "een nacht tegen van Agt". Dit alles vindt plaats aan de 

vooravond van een aantal belangrijke beslissingen die het kabinet na 1 juli 

moet nemen. Beslissingen over de prijskompensatie, over de ambtenaren salaris­

sen, over de salarissen van de trendvolgers en over de sociale voorzieningen. 

Uitspraken van de regering en van de VVD, CDA-kamerfrakties geven aan dat 

geprobee'rd zal worden de ingeslagen weg verscherpt door te zetten. Di t ondanks 

gebleken falen! I 

Onlangs gaven een groot aantal ekonomen- uit o.a. PvdA, CPN, vakbonden en 

universiteiten- een verklaring uit waarin werd ingegaan op het feit waarom 

Bestek '81 niet werkt. Nilast de reakties van de Fakulteit op Best"k '81, 

geven we in onderstaand artikel eenaantal belangrijke passages uit deze 

verklaring. 

De verklaring van bijna 100 ek'onomer, 
is bedoeld om va'nui t wetenschappelijk 
oogpunt kritiek te leveren op Bestek 
'81. De verklaring atart met een aantal 
tal opmerkingen over de huidige ekon­
omiese situatie: 

••••• • Htlt heratel van de conjunctuur 
en de productie in de afgelopen jaren, 
gekenmerkt door een beperkte ekonomiese 
groei en tegelijk door een belangrijke 
toename ,van de rendementen, bracht geen 
oplossing voor de werkloosheid. Die 
ontwikkeling toont aan hoezeer de 
werkloosheid een eigenschap , is van 
het maatschappelijk-ekonomi'es stelsel 
wa~rin wij leven, het kapitalisme ••.• 
••• Bovendien blijkt hoe de ekonomiese 
politiek,die uiteindelijkgericht is 
op de vrije beschikkingsmacht van dp. 
ondernemers en herverdeling van in­
komens in hun richting, faalt om aan 
een oplossing bij te dra gen . ' 

Bestek _'81 vertegenwoordi~t die koers 
bij ui tstek, ui tgaande van de doelstel, 
lingen am door een periode van aan­
passingen de concerns versterkt uit de 
str\jdl te doen komen. Daaraan maakt men, 
de belangen van de mensen ondergeschik •• 
door aantasting van sociale uitkering­
en. druk op de lonen en bezuinigingen 
op gemeenschapsvoorzieningen. Alleen 
de defensieeuitgaven worden verhoogd. 

Noch vanuit sociaal, noch vanuit 
wetenschappelijk oogpunt is di t beleid 
te verdedigen. De theorie~ die matiging 
aanprijzen als de oplossing voor de 
werkloosheid zijn op een ~chec uit-

gelopen. Er zijn daarentegen zin-
volle mogelijkheden om de gevolgen van 
de ekonomiese ?roblemen en crisisver­
schijnselen tegemoet te treden, uit­
gaande van strijd' van de bevolking voor 
sociale verbeteringen, werk en veran­
de ring van de struk~uur van de maat-
schappij. Als ekon,omen willen wij ons 
hier in het bijzonder uitspreken over 
de argumenten en redeneringen die 
telkens na'l r voren worden gebracht 

DEMONSTRATIE 

OP 
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om specifieke ,maa,tregelen van !Sestek 
'81 te legitimeren. Daartoe behoren 
vooral de winst wordt werk theorie, 
de theorie van de struktureel te hoge 
arbeidskosten en de draagvlakredenerin, 
op die puntenwordt in het o~derstaande 
dan ook nader ingegaan. Want hier 
worden verbandea gelegd tussen mate­
ging en bevordering van werkgelegenheic 
die een onjuist beeld van het functio­
neren van de ekonomie geven. 

ARGUMENTEN 
Na een schets van een serie argu­
menten, die gehanteerd worden om 
Bestek '81 te verdedigen stelt 
de verklarinr, : ' 
•••• Matiging en bezuiniging ener­
zijds en sUbsidiering van onderne­
mingen 'anderzijds worden veelvuldig 
door ekonomen bepleit met een ver­
wijzing naar verbetering van de con­
currentie positie en versterking 

, van het dra agvlak en het rendement 
in de marktsektor. als enige remedie 
tegen de werkloosheid. Een beroep 
op de 'logica' van het kapitalisme 
om de kwalen ervan te bestrijdenl 

In de kring van ekonomen manifesteer­
de zich echter ook andere stromingen. 
Er was kritiek op de arbeidskosten­
theorie van het Centraal Planburo. ' 
die ernstige tw~fel ' aan het gehalte 
van deze analyse wekte; een kritiek 
die door velen werd gedragen. 
In de trad'i tionele macro-economische 
theorieefl die het regeringsbeleid en 
Bestek ' 81 ondersteunen blijven voort 
wezenlijke elementen van ' de r~aliteit 
buiten beschouwing. 
-De geconcentreerde Macht van een 
gering aantal grote concerns en de 
invloed daarvan op de economie. op 
de beslissingen over produktie. in­
vesteringen en werkgelegenheid; 
-De betekenis van de handhaving van d 
koopkracht van de bevolking, van zowe 
lonen als de sociale uitkeringen, ook 
al moes t de erke~ning van deze factor 
veld winnen; 
eDe invloed van grote technologische 
veranderingen in het productieproces, 
die de aard van d~ investeringen in e' 
arbeidsoesparende richting sturen; 
-De "betekenis van grote verschil'en 
in de problemen waarmee afzonderlijke 
bedrijfstakken en sectoren van de 
economie ~econfronteerd worden. 
OOk door deze factoren wordt de stel­
ling dat mat iging de werkloosheid 
kan bestrijden ondergraven, e n worden ' 
grote beperkingen ges teld aan het 
globale economische beleid. 



" 

WINST/WERK 

pa kkot va n rle grate concerns (te venl 
massa~oedcren en te weinig verwerkte 
eindproducten ~ en de eenzijdi ge geo­
grafiscge orienta tie op de EEG-landen 

Het funktioneren van het partikuliere 
bedrijfsleven maakt eveneens in toe­
nemende mate overheidsvoorzieningen 
nodig op het vlak van infrastruktuur 
wetenschap~ gezondheidszori e.a. ' spelen ", e n rol-. 

De duideli j'ste weer,prek ing yan de 
voora! de o r ~nde~nemersorganisaties 
Gepropa geerde stailing , dat rende­
~entsherstel welzijn en werk zouden 
bevorderen, lig t in ft e feitelij ke 
ontwikkeli ng va n de a f gelopen jaren. 

Door bez~inigingen op voorzieningen 
' van de kollektieve sektor wordt het 
draagvlak niet verbreed. Bestek '81 

Ge\lurig wordt de collectieve sector miske'nt de betekeni's van deze voor-
ui t gespeald tege'n de veronderstelde ,z,ieningen en de ekonomische noodzaak 

DRAAGVLAK 

noodzaak de zo r,enoemde marktsector "van goed onderwijs, onderzoek, open-
meer ruimte, te ve'rschaffen. Di l; ar- . baarve'rvoer en van ondersteuning van 

Ma cro- ec on0mi zch daa.i d (J de Ilr bei d s in ­
komens ouote t o t het peil van 1910. 
mens-quote tot he,t peil ' van 1970. 

gument l'Iordt gehanteerd tegen een direct'de koopkracht . van de bevolking. 
'optreden va n de overha id om meer werk . 
te creireb. . 

Bij 76 r,rote onde inem,ingen [; teeg het 
pei l van de net t o wins t in 1977 tot 
aanmerkelijk boven het gemi dde lde 

' V61 gens Bestek '81 'zou het niet gew,enst 
zijn de ' werkp;ele genheid bij de ~verheid 
zelf t~ stimuleren. Ook wordt een ver­
dere sturing van de economie in be ginsel 
door de regerfng afgewe z en~ 

van de daaraan voorafg '!ande " jaren. 
Waa~ concerns van de ~atiging konden 
prof~teren, en dat was over een bree d 
scala het ",eval, bleek van meer werK­
geleRenheid g~en oprnke. 
Ook in de 7,akelijke dienstverlening , 
zoals in hp.t hank- en verzekeringswezen 
waar cen hoog winstpeil 'w6rdt ' gerea­
liseerd, keert de ontwikkeling van de 
werkr,ele genheid z ich in ongunsti ge 
richting . 
Het t;taa l beeld va n de economie ver­
toont da n ook dezelfde trekken. Meer 
winst, rente en huur be hoeft niet in , 
vergelijkbare mate tot meer inves te­
ringen te leiden. 

,voor bele p;ging in geboul'len, grondstof­
fen en waardepapieren, voor oppotting 
en financiering va n talrijke overna ­
mes van bestaande ond e rnemingen en 
fusies wordt dn toegenomen wins t in 
belangri jke ma t 'e aangewQnd. 
Ook de kapitaalexport dient in dit 
verband te, worden gen,oemd. De ze bedra­
gen zo p ngeveer vier miljard per jaar. 
Meer.winst is zeker zo ha rd nodig als 
meer bestedingen, ' wordt vaak geze gd • . 
Maar hat behalen van meer winst , ten kos­
te van de koopkracht van de lon~n ed 
andere · inkomens van niet-bezitters, komt 

- in tep;enspraak met een voldoende ui t­
breiding van de bestedingen. 
De investeringen die plaa'tsvinden, zijn 
in bel~ngrijke mate gericht op het ver­
vangen van produktieinstallaties met 
arbeidsbe s pa ring ' als oogmerk. 
De stelling dat meer winst leidt tot 
meer we"rk moet worden verworpen. V'eel­
eer is de huidi ge werkloosheid een ge­
volg van een op wins t gebaseerde eco- ' 
nom i e. 

, \ 

EXPORT 
De (reale) loonkosten kregen door het 
ePB een vri j l'lel unieke ve rantwoordelijk­
heid toe ge schoven voor de uitstoot 
van ar,beidskrachten door het verou-
der raken va-n machines en productie­
methoden. Het ~as deze veronderstelde 
relatie, ' die leidde tot de met'steeds 
wisselende ~ijfers ingevulde, bewering 

"zoveel 'loonstij ging is zoveel werklozen 
erbi jlt .• 
Van de voors pelde arbeidsplaotsen, 
die uit matiging zouden voortvloeien 
kwam nie~s terecht. Ee ~ mislukkin~, 
waarvoor tegenvallende omstandighe 'en 
van buitenaf ' goen verklaring konden 
biede,n. Ook het e PB moest tenslotte 
althans verbaa l toegeven, dat binnen­
,landse bestedingen van meer betekenis 
zijn, dan ~erder ,werd 'veronde rsteld en 
moest t8ns lo£te voor de tegenvall ende ' 
e xport6nt wikl<e 1. i ng een a ndere v'erk'la­
~i ~ g da n de loonkos tenon twikk eling ' , 
geven : de Ren z i j di ~heid van hat export-

NOG ETS FUNER 
GESNEDEN,ZEIU? ~~~ 

DIAGNOSE 
Er zlJn talloze behoeften, waarin, voor- De hardnekkigheid van atagnatie, 
zien moet wo~~n door de overheid omdat werkloosheid en monetaire onevenwich­
de marktsector dit niet doet; behoeften tigheden toont aan, dat er een andere 
in de con.sumptieve sfeer, maar ook voor,..prpblematiek aan de orde is dan ' te 
zieningen ten behoeve van 'productie en hoge loonkosten. Het gaat om 'koiise­
verkeer, onderwijs, wetenschap en tech- kwenties van tegenstrijdigheden, die 
niek, gezondheidszorg etc. aan het maatschappelijke stelsel eigen 
De oorzaak van die uitbreiding 'van be- zdjn. Disprop.orties tussen kapitaal­
hoeften ligt in de vermaatschappelij- akkumulatie en arbeidapotentieel', 
king van d'e produkt'ie en de toenemen- tussenproduktiviteit, en koopkracht, 
de rriimtelijke, organisatorische en tussen groeiende macht van weinig 
ekonomische inteI"aktie van produktie- concerns en <,'fhanke-liJkheid van klei-
processen. Het marktmechanisme, waar- ne producenten. " . , 
in de concurrentie van enkele grote 
concerns de doorslag geef~, is niet 
in staat maa'tschappeli jke kriteria en 
,overwegingen to,t gelding 'te brengen 
als het' gaat om werkge.legenheid, 
milieu en consequenties van op par­
tikulier b,elang afgestemde beslis-
sinRen. I 

, . 

" 

Deze oneve'nwichtigheden ui ten zl:ch in 
werkloosheid door onbenu'tte produktie­
kapaciteit, ,door een anal ver'anderen­

'de vraag naar arbeid die niet aange­
past is :bij de vaardig-heden van de 
werknemers," en door de ongelijkmatige 

' spreiding van oedrijven ,over regio's. 



Deze problomen te lijf gaan met het 
recept van de matiging van de inko­
mens ' van de mensen en bezuinigingen 
op voorzieningen mag dan de wins ten 
bevorderen, het biedt geen enkele kon­
krete oplossing. Integendeel moet .ge­
zegd worden, dat de "inkomensmatiging 
1"n strijd komt met de noodzaak , de 
beetedingen op peil te houden en niet , 
te rijmen ie met een doeltreffende 
beetrijding van de werkloosheid. 

De bezuinigingen, waarvan de opbrengst 
wordt doorgegeven aan de ' ondernemingen 
in de vorm van eubeidiee en lasten­
verlichting blijken te leiden tot een 
bevoordeling van de meest kapitaal­
krachtige onder hen. 

' Het matigingsbeleid heeft de winsten 
en het optimieme Van de ondernemers 
bevorderd. 
Ret gaat eveneen,s gepaard met een on­
verantwoorde uitbreiding van 'de defen- ' 
eie uitgaven. Het geeft echter v~~r de 
beetrijding van de werkloosheid niets 
opgeleverd. 

ANDER 'BELEID NODIG 
~n de beweging en de strijd tegen het 
~egeringebeleid is een veelheid aan 
alternati~ven naar voren gekomen, ' 
geformuleerd door werkers in de be­
drijven, in etaalinduetrie en scheeps­
bouw, in de metaalindustrie en in de 
bouw, door vakorganisaties in het 
onderwije, door jongeren- en vrouwen­
organieatiee, belangengroepen van 
werklozen, eociaalgeeteunden en uit 
verechillende eektoren. 
Die alternatieven behelzen handhaving 
van de koopkracht van lonen en soci-, 
ale uitkeringen, verkorting van de 
ar,beidstijd en vervroegde pensione-'­
ring, aktief optrede,n van de overheid 
om werkgelegenheid tot stand te 
brengen, meer zeggenschap en kontro­
Ie van de werknemers op beslissingen 
in de ondern~mingen, beperking van 
kapitaalexport. ' 

Door ,een andere politiek, gebaseerd op 
de eieen en alternatieven, die in de 
etrijd tegen Beetek '81 ontwikkeld 
worden en' zijn, kunnen de gevolgen 
van crisis en stagnatie worden be­
streden lange een weg, die perspek­
tief biedt op maatschappelijke v'oor­
uitgang. 

(samenvatting ' van de 
"e'koilOmen-verklaring, 

PdV) , 

BESTEK: ONZEKERE KA·ART 

OMOP TE SPE'LEN 

' 1) Is de bogere groei van, de produktie 
, in de jaren zeventig begonnen mef 
de r ec,essie van 71/1'? door voor_ 
nameli j k een inzinking in de be­
drijfs- en overheidsinvpsteringpn 
en word het voorsooedig herstpl 
in 197,3 afgebroken door de grond­
stoffencrisis met ee~ echte denres~ie 
in ' 14/75, daarna zijn er slechts 
incidentele herstel verschijnselenl 
in '76 de uitvoer en in '77 de in~ 
vesteringen'. 

2) Het te voeren overheidsbeleid .ordt 
ontleend aan de situatie sinds ' '74. 
Sinds die tijd blijft onZe uitvoer­
stijging achter bij die van de weJ 
reldhandel. Procentueel ongeveer 
evenveel ale hat decennium er vb~r 
het positieve verschil bedroeg. 
Di t ie he,t gev"lg van de waarde stij_ 
ging van de gulden en misschien van 
de "oliegevoeligheid" van voor ons 

4) Loonmatiging, een zekere her_her_ 
verdeling van inkomen (van loon­
inkomen naar overig inkomen) en be­

-perking van consumptief kredip.t 
zullen eohter , de komende jaren ook 
de partikuliere konsumntte aantae~ 
ten."'; Al ~ordt daarmee nog zavael 
ruimte op' de kapi taalmarkt gesoha­
pen , een sterke opbloei van de 
bedrijfsinvesteringen valt er niet 
van te verwachten. De overige bin­
nenlandse bestedin,..~n worden im­
mers bewust beperkt. De overgeble­
ven bestedingscomoonent waar het 
allemaal van moet komen is 'de uit­
voer. Deze ho~teen van het over­
heidebeleid is eohter een onzekere 
kaart om op te spelen. Een onzekere 
grondllt,off'enmarkt en wisselkoers­
verhoud1n~en en het ontbreken van 
haridelsliberaliserende i ,mpulsen 
maken het twijfelaohtig 01' de Neder­
landse uitvoer gedurende de komende 
jaren ~el met een procent of tien 
kan etij~en. 

, belangri"jke exporterende bedrij fs­
takken ale chemie en aardolie. De 
wereldhandel zelf is echter ook veel 
Minder gestegen tengevolge van ' de 
gewel dige sti j gin/t van dp grondstof_ 
fenprijzen en de' wisselkop.rsaan';as_ a T 1.,1IIt~~!IIII_~_ 
singen. Voeg hier aan toe de Minder ~ '1' 61""'" '_ 
"begrijpelijke" daling van het vo- '" Jr' Ilrs DO. 
lume van de inveeteringen in de wo- ) • 
ningbouw en de materi~le overhei ds- (i: 
beeted~ngen.tesamen met 1 , 5% over ' ~ 

, de ner10de 74/78 en het mag niet ver_ 
' wonderli j k, zi j n dat ook de bedri j fs_ 
investeringen geen florisant beeld 
te zien geven. 

, Dat de absolute nulgro pi niet be­
reikt is ligt voornameli j k aan het 
stijgingsnercentage van de narti_ 
kuliere consumptie. Gegeven de on­
gunstige inkomensontwikkeli,ng geeft 
het CEP 79 als mogelijke verklaring 
hiervoor de opgetrpden inkomens her­
verdeling naasi de ruimere krediet­
.onneming. 

VERRASSEND 

3) In het lioht van het boven~taande 
is het voorgestane overheidsbeleid 
verrass,end te noemenl loonma tiging. 

'benerkin~ van de ,overheideui tgaven 
de overd rachtsinkomens en de oon­
sunin tie. Tot 1974 kan men op gro'nd 
van het jaargangenmodel bij vol,le. 
dige bezetting van de (fiotieve) 
kapitaalgoedarenvoorraad en toe­
nemende ' werkloosheid aan een be­
leid gerioht op benerking van de 
loonstijging en sociale las~n 
een zekere logika niet ontzeggen. 
Na 1974 ~ordt dat moeil i jker. Het 
argument v~~r dit beleid wordt nu 
dan ook vooral ontleend aan de 
noodzaak ' tot verbetering van onze 
concurrentiepositie op de ~xport­
markt. De appreoiatie van de gul_ 
den moet goedgemaakt worden door 
-bij de konkurrenten- · aohterblij_ 
vende rEfl> le loonko1fte,nsti;jgingell. 

5) In het meest gunstige geval zal de 
produktie de komende jaren bi'j di t 
beleid met enkele procenten per 

, jaar stijgen. Bij stagnatie in ' de· 
wereldhande,l ,zal er wellicht een 
r~~le inkomensdaling optreden. 
Bestek '81 doet hier weinig aan toe 
of af. Wat minstens nodig ~as ge­
weest in de jaren van de sterke 
exoortoverscnotten (zeg vanaf '15), 
was stimulering van de binnenland­
se bestedingen (vergelijk Jaoan en 
West_Duitsland) al dan niet geoom­
bineerd met een inkomens- en pr1js­
po,Ii tiek. Met een toenemend tekort 
op , de hsndelsbalans zuIlen ~e die 
kans niet meer krijgen. 

Literatuur: CEl' 19, Kernciji'ers en 
ble. 75-78. 

Chris van der Vegt 
("et. mpder er '< er ::iEO) 
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VAN 

even de tanden op elkaar en het 
is gebeurdl dat is het advies van 
Van Agt Wiegel. We zullen met zijn 
allen nog wat pijn moeten lij~en om 
de problemen op te lossen: de werk­
loosheid,de betalingabalansproble­
men, het energievraagstuk. Op 1 juli 
a.s. is het weer aan de orde, voor 
de uitkeringen, vonr de ambtenaren, 
vo'or de trendvolgers. De veronder­
stelling dat de inkomensmatiging 
het middel is voor aIle kwalen te­
gelijk wordt veel gehoord, het is 
de 'deskundigen mening '. Maar met 
de herhaling daarvan is het beter 
gesteld dan met de onderbouwing. 

Met verdere loonkoatenmatiging, i~ 

welke vorm dan ook, valt alles net­
jes op zijn plaats. Kijk maar naar 
de spoorboekjes van h.t CPB, bij­
voorbe eld . AIle wijzers staan dan 
or heratel - van de werkgelegen­
,heid. van de export, het financie­
ringstekort en van de rendementen 
natuurlijk. Het laatste klopt weI. 
Maar de rest? Dat daar niet vee 1 van 
te zien is, valt dan weer te ver­
klaren uit "de tegenvallers en de 
tekortschietende matiging. Dat is 
dan de deakundigen mening als per­
petuum mobile. Er is natuurlijk oak 
de mening dat inkomensmatiging weI 
nodi g is maar niet voldoende. Als he 
verschil tussen nodig en voldoende 

'i~~~:.::==:;;;;;;;;~:;;~=~==~ e'ohte,r zo weinig ui t de verf komt 
~~~~_~~~ lijkt dit meer op een wat akelige 

tus s enmenging. 

VAN DE REGEN IN DE DRUP 

ONBEZORGDE OUDE DAG 

Over enige maanden " ord ik 65 jaar. 
Na 51 jaar gewerkt' te hebben, meen 
ik recht te hebben op een onbezorg­
de oude dag, welke nu bedre igd wordt 
door de voorgestelde bezuinigingen 
van de regering van Agt!Wiegel. 
U ,vraagt mtJ waarom ik tegen ~es t ek 
ben. Omdat de voorgr stelde bezuini­
ging niei zal worden gebruikt voor 
onder andere: 
- niet v~~r de sociale uitkeringen 
- niet v~~r de scheepsbouw 
- niet voor ' de gezondheidszorg 
- niet v~~r de woningbouw 
- niet , vnor het oplossen van de werk-

l-oosheid 
maar weI v~~r verhogin~ van de bewa­
peningslasten, 
de winsten van de multinationale onder­
nemingen onder andere Philips , Akzo 
Shell, de grote banken etc. die dat 
geld gebruiken;'niet om de werkgele- , 
genheid te verbeteren, maar om de 
technisohe apparatuur ~"danig te per­
fektioneren waardoor er nog ' meer men­
Ben ontslagen zullen worden. Ook worden 
de wins 'ten gebruikt voor nrojekte'n in, 
de derde wereld landen (waar de lonen 
lager liggen dan in Nederland) die aI-
leen maar tot hogere winsten van ·de 
conoerns leiden. 
Daarom ben !k tegen Bc s tek '81. 

van Asselt 
(t,a. 8.) 

, 

DE BAAN 'MOET 

WIE PR.OFITEREN 
Een beleid dat helemaal st'oel t op 
inkomensbeperking, zoals Bestek '81, 
en dat zo zichtbaar faalt om de 
werkloosheid op te, lossen, dat zo 
bruut tegen de belangen van de men­
Ben ingaat, dat zoveel geld over de 
balk smijt aan wapens, dient een 
ander belang: dat van de ooncerns 
en de banken, die hun wins ten met 
'20, 25 prooent of meer zien toe­
nemen. Matigen 'met zijn allen' 
gaat niet op. Juist als je van de 
redenering uitgaat dat de koek nu 
eenmaal, niet groter (maar ook niet 
kleiner) is dan hij is, moet er 
van de matiging tenminste "n groep 
profiteren. 
Het verzet tegen deze Bestek-politiek 
neemt toe. Veel mensen willen niet 
meer met de tanden op elkasr zitten, 
maar van zioh afbijt'en. De lande­
lijke manifestatie op zaterdag 2~ 
juni onder het motto "Bestek '81 
moet van de baan" kan en moet een 
'unieke ui ting worden van die afwij­
zing, 'n van de alternatieve opva~ 

, tingen die leven over het Booiaal­
ekonomisdh beleid. 

Boe Thio 
(maoro) 



SLECHTE ANALYSE 

SLECHT BELEID 

De afgang ' van Bestek '81 heeft 
,minister-president Van Agt nu 
zelf toegegeven. Het hoofddoel, 
het terugbrengen van de werk­
loosheid tot 150.000 man, zal 
niet worden gerealiseerd. Het 
nevendoel, het maximaliseren 
van de politieke steun voor de 
VVD-CDA-coalitie, evenmin. 

Het hoofddoel was gebaseerd 
op de grote, tragischemisvat­
ting dat de werkloosheid in 
hoofdzaak veroorzaakt wordt 
door de onstuimige groei 'van de 
collectieve sector. Men he eft 
compleet over het hoofd gezien 
dat in het buitenland, waar de 
collectieve sector vee1'k1einer 
is, juist' de ' werk100sheid veel 
,sneller is toegenomen. B1ljkbaar 
is het de co11ectieve sector 
geweest, die in, Nederland de 
bestedingen op peil heeft gehou­
den (namelljk de consumptieve 
bestedingen van de overdrachts­
inkomens alsmede de bestedingen 
van de overheid) en daardoor 
een nog grot ere ramp heeft 
voork6men. 

Het nevendoel van Bestek '81 
was gebaseerd op de minstens 
even tragische misvatting dat 
kiezers kunnen worden gewonnen 
door de meerderheid in de wat­
ten te 1eggen en al1e ' lasten op 
de schouders van minderheden te 
1eggen. Niet de modale arbeider, 
maar uits1uitend de ambtenaren 
en de trekkers van sociale uit­
keringen moesten in Bestek '81 , 
het ge1ag beta1en. Het leek een 
slimme zet, maar toch ' gebeurde 
er precies wat de economische 
theorie van de po1itieke be- ' 
sluitvorming had voorspe1d: de 
sterke electora1e machtspositie 
van zwaar getroffen minderheden 
dwingt uiteinde1~k de centrum­
partijenom, puur uit 1ijfsbe­
houd, daadwerke1~k voor de be-
1angen van minderheden op te, 
komen en Bestek , '81 te depone­
ren op de schroothoop van al 
die na-oor1ogse po1itieke mis­
kleunen, die niet gebaseerd wa­
ren op een behoor1like analyse 
van de maatschappeI~ke werke­
l~kheid. 

J.van den Doel. 

,~BES~EK '8~ --
RENDEMENTSVERROGING 

Bestek ' 81, dat is politiek en eco­
nomie ineen.Het kabinet van Agt is 
het resultaat van verkiezingen en daar­
opvolgend partij-overleg. Zij mogen 
nu dus voorstellen hoe het in ,ons 
land verder moet. Hun voorstel heet 
Bestek ' 81. Dit regeerprogramma gaat 
uit van, en streeft naar, een bepaal­
de sociaal-economische ordening. 
In onderstaand schema wordt een glo­
baal en abstract overzicht gegeven 
van een aantal ideaal-typische ,maat-
schappij-vormen. ' 

Di t soort gegevenhe'den stellen rand­
voorwaarden- ook nu is we e r de onzeker 
heid: in hoeverre?- aan de vri j heid 
van handelen. 
De hierboven geka'rakteriseerde vormen 
van onzekerheid maken dat ik het moei­
lijk vind een ondubbelzinig oordeel 

' te vellen over Bestek '81. Toch zal 
ik hieronder proberen aan te geven wat 
ik van di t progr 'amma vind. 

allocatiemechanisme ma rkt centrale planning 

eigendom van produk- collectief 
tiemiddelen 

politieke structuur demo- I di c ta-
cratie tuur 

In werkelijkheid doet geen van deze 
a cht combinaties zich voor, maar is 
er altijd sprake van een mengvorm van 
elk van de drie genoemde • Er zijn 
weI meer criteria te bedenken. 
In ,Bestek ' 81 wordt de markt geaccen­
tueerd ten opzichte van centrale plan­
ning, en de private eigendom van pro­
duktiemiddelen ten opzichte van de col­
lectieve eigendom daarvan. 
pet benadrukken van de markt, als allo­
catiemiddel betekent verder een afname 
van het gewicht van de politieke struc­
tuur. 
Ste;i. nu dat we precies, zou'den weten 
wat de implicaties zijn van marktme­
chanisme, centrale planning, enz. 
Verschillen in visie op de gewenste 
maatschappij-ordening zijndan terug 

, te voeren op verschillen in doelstel­
lingen of belangen. Wanneer we echter 
geen volledige kennis hebben van dez'e 
implicaties, - en dat is de praktijk 
van vandaag- dan kunnen verschillen 
va n mening niet aIleen het gevolg zijn 
van verschillende doelstellingen, maar 
ook van verschillende opva ttingen om­
trent de implicaties van het markt­
mechanisme, collectieve eigendom van 
produktiemiddelen, democratie, enz. 
In dit geval doet zich ook de - poli­
tiek vaak aantrekkelijke- mogelijkheid 
voor om te kiezen voor een bepaalde 
maatschappelijke orde onder het mom 
van doelstelling A, terwijl het eigen­
lijk om doelstelling B gaat. 
Naar mijn mening zijn en worden er op 
die manier heel wat knoilen voor ci­
troenen verkocht. 
Verder dient er bij de keuze van de 
maatschappelijke orde uiteraard reke­
ning gehouden te worden met wat weI 
en niet kane Van be lang is dan de si­
tuatie zoals die op een gegeven moment 
gegroeid is en de , ontwikkelingen die 
daarin plaats vinden. 
V~~r Nederl and 1S spec1aal van belang 
da t onze economie nauw vervlochten is 
met andere europese economieen. 

privaat pcHlectief pri ... aat 

demo- ~I dic ta-
cratie tuur 

dem.1 dic. Clem. I Cl1C. 

OORDEEL 

Kort samengevat beoogt Bestek '81 min­
der werkeloosheid, Minder inflatie, 
hogere rendementen en meer investerin­
gen. De middelen daartoe zijn in dit 
programma inkomensmatiging en beperking 
van de stijging van de collectieve 
lastendruk. 
Ik vraag me af of aIle doelstellingen 
even oprecht zijn.Soms he~ ik de in­
druk dat het meer gaat om rendements­
verhoging en afremming va~de infla­
tie, dan om werkeloosheidskermindering. 
Verder twijfel ik aan de fin va n een . 
automatische relatie 'meer-winst­
meer-werk' • 
Toch betekent dat niet dat ik Bestek'81 
integraal verwerp. Ik ben namelijk van 
mening dat er op korte termijn slechts 
sma lIe marges bestaan ten aanzien van 
wijzigingen in de maatschappelijke orde. 
De reden hiervan is naar mijn mening 
niet aIleen gelegen in de reeds ge-

' noemde internationale vervlechting van 
onze economie, maa r ook in de politieke 
stellingname van de meerderheid van ,de 
Nederlandse bevolking, al moet ik voor 
wa t dit leatste betreft aantekenen da!; 
di teen gevaarlijke redenering i 's. 
De mensen willen namelijk vaak iets 
niet omda t ze denken dat het niet kan 
Wanneer we dan vervolgens stellen qat 
iets nie,t kan, omdat de mensen het niet 
willen, dan zitten we in een circel­
redenering. ( Denk in dit verba nd aan 
de leus van de Parijse mei-revolutie: 
l' Imagination ou pouvoir) 
Deze opvatting ( van de smalle marges 

vervolg op pag. 18 
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EMANCIMTIE 

Bestek '81 is strijdig met de rege. 
r 'lngsverklaring waarin de regering 
zegt "een doelbewust, emancil'atie­
beleid te voeren al~ gelntegreerd 
onderde e] van het a1 e emene bele:i,d". 

,Strijdig omdat in Bestek ' 81 een 
aantal maatregelen ,worden aangekon­
digd' of juist nage~a,t en waardoor ,de 
positie van de vrouwen slechter 
dreigt , te .worden. 
- De regering "ii een studie in gang 

zetten naar de mogel :i,j kheid tot 
invoering van een kostwinnersbe­
grip in de inkomensdervingsverze­
keringen te komen. Daarmee zou de 
status van de man als koatwinner 
worden vergrnot in plaats van ver_ 
kleind. Het ' lijkt echter kwest i eus 
dat deze studie er toe zal leideni 

dat het kostwi nnersbegrip zal worden 
, uitgebrei c omdat zulks in strijd 
lijkt met de inmiddels door de E.G. 
aangenomen derde richt lijn "inzake 
gelijke behandeling van mannen en 
vrouwen op het gebied van sociale 
zekerheid". 
_ Bestek '81 k'ondigt geen bijzondere 

maatr,egelen aan om de vrouwenwerkloos­
heid. die bijna twee maal zo hoog 
is als die ,van mannen, te bestrij den. 
De aangekondigde verscherping van 
de verplichting tot nassende scholing 
voor werklozen en invaliden zal , 
gegeven de geringe mogelijkheden 
tot herscholing van vrouwen. werken 
ten detrimente van vrouwen. De in 

Bestek genoemde Centra ~oor Vakopleiding 

en het leerlingen-stelAel zljn immers 
j u ist sterk On mannen gericht. 
Het 'subsid' l~ren van verplaatsings­
kosten om de reglonale discrepantie 
tu~sen vraag en aanbod van arbeid te 
verminderen, heeft voor vrou"en e'en 
averechtse ui twerkingl, vrouwen zijn 
immers meer dan manne,n gebonden aan 
de woonplaats van de ,wederhelft. Ver_ 
scherping van het begrin, "passende 
arbeid" in deze zin vergroot de kans 
op werkloosheid voor vrou. 'en. 

- Bestek '81 stimuleert in hst bij­
zonder herverdeling van arbeid door 
vervroegde uittreding, terwijl bekend 
is dat de emanoipatie_beweging 
verkorting van dearbeidsdag Voer 
iedereen wil omdat deze ' gelegen_ 
heid biedt het onbetaalde ~erk 
binnenshuis en het betaalde -erk 
buitenshuis eerlijker tussen man_ 
nen en vrouwen te vrrde}en. 

- De bezuinigingen die Bestek voorstelt, 
in de gezondheidszorg, het onder_ 
'WijA en de gezinsverzo,rging , sec­
toren waarin relatief veel vrou~en 
werkzaam zijn, er toe zullen leiden 
dat: 
a. juist ' de werkgel egenhe'id in de. 

ze vrouwensectoren slechter wordt 
, b . de vrouwen die hun baan behouden 

zwaarder belast zu11en worden 
omdat de ho~veelheid werk niet' 
minder ,"ordt 

c. huisvrouwen een zwaardere taak 
krijgen omdat de hUisvrouw on­
betaald zal inspringen bij ver_ 
korte ziekenhuisopname. minder 
be~aardenverzorging en een groter 
beroep op moeder~ bij kleuter­
basis_ en voortgezet onderwijs 

d. het werk voor vr9u~en moeilijker 
in plaats van gemak kelijker 
wordt het werk binnenshuis en 
buftenshuis te combi1'ler.m. 

Marga Bruyn_Hundt 
(macro) 
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ONDERWLJS 
Het kabinf't ';an Agt 11'11, blij,kens 
Bestek '81, bezuinigen ~p ~~ kollek_ 
tieve ~itagevenl zoals de sociale " 
uitkeringen, de gezondheidszorg. wel-

zijnswerk, kultuur, rekreatie en 
onderwij's waardoor vo oral de lage 

16 

ink" mens'groenen getroffen zullel). 
~orden ... aartoe bijna aIle studenten 
behoran,. ' 

·'De recht!!treekse bezuinigingen tep 
aanzien van het . etenschappelijk on_ 
der,.ijs leiden 'daarnaast nog tot een 
aantal onaangenaamheden. staatssekre. ' 
taris Klein uit het kabinet den Uyl 

had ook al bezuinigingsplannen, maar 
hij bleef" ten m'inste af van de stu_ 
denten~oorzieningen zoals CREA, stu-
d entenhui svesting (de dienstv:erl ening), 
mensae, stud entenarts . ~psycholoog, 

_dekaan). Hij zou ~ i jn begroting " 
klopnend maken via het onttrekken 
van gelden bij de hogere ink"mens­
,groe!'en. 
Wat betekenen , de, 590 miljoen gulden 
ombuigingen en de ?OO miljoen gul~en 
veor nieuw onderwijsbeleid nu voor 
de Universiteit van Amsterdam en met 
name voor de ekonomische Faculteit? 

,Ongeveer 158 arbeidsplaatsen zullen 
niet herQezet kunnen worden door 
het wetenscihappelijk en technisch 
personeel, terwijl daarentegen de 
Btudentenaantallen vonrlopig aIleen 
maar zUllen t ~ enemen (tot ~an 1983 
met 15%). De Faculteit zal 'genoodzaakt 
zijn te kiezen vonr minder arbeids­
intensieve 'onderwijsvormen, ' zoals 
hooroolle,ges in plaats van werk­
groepen; hetgeen grote groepen en 

, nog minder collegeuren 'met zich zal 
brertgen, waarmeede universitaire 
opleiding ekonomie heiemaal zal ver­
~ordp.n tot een volwaardige s~hrifte-

" ~ 

l 'ijke curBUS. V"n induviduele begelei­
Cffrig 'en' verb'eter1ng van de informatie­
overdracht. zal weinig sprake kunnen 
zijn, totdat de studenten wat dat 
'betrer'!: nog meer op e,lkaar aangewe­
zen zullen zijn. 
'van de ?OO miljoen gulden voor nieuw 
beleid is 8 miljoen gulden gereser­
'veerd om de emano1.patie van ' de vrouw 
in het onderwijB te bevorderen. Op d'e 
universiteiten zullen vrou":enstu~ ies 
financieel 'ges'teund worden. Het mi­
nisterie zal elke kraoht die vrouwen­
studies on gaat zetten voor de helft 
betalen. Daarnaaat zal er een s~eciale 
leerstoel komen voor emancipatie_ 
vraagstukken. Bij ekonomie was ' meri 
wa t da t betreft al revo Iu tionair' 
bezig ••• de vrouw,enstudies waren er 
weI maar de vrouwen nog ni et. De' 
volgend", stap is nu om d'e studentes 
bij politikologie en sociologie en 
meisjes op d,e middel bare school 
naar ekonomie te lokken. Uit deze 
maa tregelen, v'orige ma,and aangekon_ 
digd door minister' Pais- en staatsse_, 
~retaris mevr. Kraaijeveld-Wouters, 
'blijkt 'dat v,roi",'enstudiee e.d. zelfs , 
door nogai behoudende mens en nu 
eindelijk serieu's wordt genomea., 
waaruit ... e Diogen konkluderen list de 
vruuwenueweging weI het "n en ander 
in beweging heeft weten t~ brengen. 

Iris Meyer 
(voor de AG'E l~d v.d. Fa) 



VERLANGEN 
Het herlezen van Bestak '81 heer,t 
het verlangen ekonoom ta ziJn, 
dat biJ lI1ij op kWaIII toen ik Bestek 
voor het eeret lae, gestild. 
KiJkend near , wat ertot nu tos , 
van tarecht is gekomen, raalieesr 
ik me eana te 'mear dat beleid~ 
konklusia8 die aan ekonomische gs­
gevens verbonden worden, taet,ender­
wiJs gaMaakt worden. oat houd ik 
.iJn nauwgezetta Juridischs ~akgs­
noten ook ~sl aens voorl pae op, 
akono_iech belaid i8 veak maer 
proba'ren dan zekar lIIaten. 
Toen Halberstadt de Klark voor de 
televisie verlllaat, dat hiJ met ziJn 
altarnatieve plannen het land in 
een ongelllia evontuur zou etorten, 
hab ik, zittan lIIachtan op da repliek, 
dat ook .at het huidige balaid aan 
sprong in het 'duiatar gsnoMen lIIordt. 
Oa dupliak lIIaa .iaachian, dat lola 
batar die eprongan kunnen wagen die 
we al eana geprobaard habben, dan 
nieuwa (oningeetudaard) proberen. 
Oat liJkt toch ~ars nu ta gabeu­
ran. Er ia al aana ingagrapen in 
de lonen. Hat ie bakend hoa da 
kollaktieve aaktor kan worden be­
atuurd. oat 1II0rdt opniauw ondarna­
men, .aar nu door aen regaring dia 
z'n hail varwacht van hat bedriJre­
lsven en de kollaktieva voorzianin. 
gen ala een viieglllial ziet. Die re­
gering .aakt ,zo wal van doaleinden 
.iddelan an .aakt ouda beaturing ... 
.athoden in"n klap ouderlllata. 
Zo kan hat biJvoorbeald g.beuran, 

dat in het klauter- an basiaondar­
lIIiJe laarkrachtan op .onteaaori­
scholan wordan aangeetald, ongascht 
Montaaaori-bevoagdhadan., Ean wark­
loze .inda", talt .aar dml de killS­
,liteit van de voorzianing, dia 
ovir1gana volgena Beatek '81 ea~ 
hoga prioriteit haart. 
Onu1tgavoe",d bllJven da plannan , 
wear 1k gatntaraaeaard riaar u1tkiJk, 
n.l. Om da konJunkturala wetgav1ng 
door atrukturala ta varvangen. Tooh 
zou van wia ~Jn varwachting op hat' 
badrijr.elevan stalt, varwscht .a­
gen lIIorden dat goad ta baaturan, 
want aan vrlJa Markt varachilt van 
da chaos door ziJn struktuur. 

In Bastek 'B1 wordt hat bedrlJre­
levan echtar Mat zoveel ontzag b ... 
naDard, dat lk niat galoor dat struk­
turala wiJzigingan eoht baoogd wor­
den. Ik, zal dus wal te vargnra 
wachten. "iaKhian ia da 
-herbazu1niging vml da SER- .waar-
van da StaatKourant spraakt in 
hat varalag ovar Bsatak '81, taoh 
gean drukl'ollt. 

Guda DIy 
(racht) 

EKONOMEN TEGEN BESTEK' 
WERK VOOR LINKS 
In VVD-termen is de Nederlandee 8i­
tuatie eenvoudig .. eer te, geven. V66r 
de verkfezingen moest het roer om. 
p.rna moest het schip op ~oelige baren 
varen en tegenwoordig is het aIle 
hens aan dek. Dat zal moeilijk gaan 
want de bemanning is nog steeds OVer 
de koers aan het bakkpleien. Boven­
dien heer"t de kanitein zelf al ver_ 
klaard dat het einddoel van de reis 
-150.000werklozen- niet meer haal_ 
baar ie. 
Daarbij geeft hij -uitereard_ de sohuld 
aan ell:terne faktoren. De energie­
kosten lopen t 'e hoog op; de lonen 
zijn niet in de hand te houden en 
met de inflatie wil het ~ok maar niet 
lukken. Het komt blijkbaar nog steeds 
ni-et blj 'hem 0" dat het, zogenaamde 
heilsnlan Bestek '81 vanaf het 'begin 
al weinig kans van .. slagpn had. De 
,geb~zigde middelen, bezuinigen Ot) 
overheidsuitgaven en globale onder­
steuningsmaatr~gelen voor hpt bedrijfs­
leven zi jn vanaf het beg'in a1 z;,aar 
bekritiseer~. Met dit soort bp.leid kan 
' je sle9hts honen, dat er rendements­
hers tel ontreed~en zekerheid dat dat 
dan ook omgezet wordt in arbeidsnlaat_ 
sen is helemaal onzeker. 
De ' r vival 'van het lalsse7- faire 
prinoipe is dan ook hopelijk een kort 
leven beschoren. Niet aIleen ~erkt 
het plan niet, de manier ~earop ' h~t 
ver~ezenlij~t moet ~orden is ook 
ni~~ erg aantre~kelijk. Van het vo_ 

rige ka.binet hebben ze de term inko.,; 
mensmatiging 'ovprgenomert' maar niet 
de filosofie .die daar achter zat. 
In plaats van een algeheel in'(omens­
beleid toe te passen, gebaseerd op 
onderlinge solidariteit en -de daar_­
bij horende maatschannelijke, veran­

-deringen, kort men nu On sooiale 
, lii tkeringen, ambtenarensalarifsen en 

a.o.w., Dit alles zonder -dat er iets 

tegenoverstaat. Van de vermogensaan~as_ 
del tng,' de wet OP de ondernemings­
raden horen "e a1 tijden nists meer. 
De wet 'op de investerlngsrekening 
is volledig uitgpkleed om over d~ 
grond'"olitiek maar te z~ijgen. 
Van geriohte plannen om via over­
heidsmaatregelen ;,erk te sche~pen is 
ge'en spra1<e. En juiet de ovprheid . 
kan via de kollektievp uitgaven werk­
ge1egenheid schenpen in de diensten_ 
sektor en de bouw. Onvervulde behoef_ 
ten zijn er genoeg. Nog steeds zijn 
er te grote klassen, te weinig peu­
terzalen en moet de wijkvernleging 
uitgebreid' rorden. De strdsvernieuwing 
die onder het vorige kabinet op gang 
werd gebracht dreigt ook weer on pen 
laag pitje gezet te worden. Uitgaven 
worden bevroren of teruggedraa1d. De 
stadsvernieu~ing' door partikulieren 
(iets wat juist di t kabinet IIOU moe_ 
ten aanspreken) wordt afgestopt omdat 
de hoogte van de subsidie~ is terug_ 
gedraaid. Deregeling werkte zo goad 
dat ie te duur werd en blijkbaar wil­
de men dat niet. ' 

' Het motto van· deze , regering. bpzui_ 
nigen met Bestek '81 m<1p.t daarom 
zo snel mogelijk ~orden afgestont. 
Wat d~t betreft is pr alvast heel 
"at werk geschanen voor de progres­
sieve be~eging in Nederland. 

\ ' 

joris teeuY'isse 
(kand.a.ss. SEO) 



vervolg van pag. 17 

\ 

impliceert dat we bij het uitzetteh 
van een koers naar herstel in grote 
trekken ui t moete-n gafln von het s,oort 
economie dat we nu hebben: ' een gemerig'­
de economische orde. 
Wanneer ik er verder van uit ga dat de 
huidige problemen voor een belangrijk 
deel het gevolg zijn van structurele 
wijzigingen in de wereldeconomie waar­
aan de Nederlandse economie zich dient 
aan te passen ', dan durf ik niet te be­
weren dat een zekere inkomensmatiging 
en matiging van de groei van een aan­
tal componenten van de collectieve 
sector niet nodig is gedurende dit 
proces van herstructurering. 
De volgende vraag is wat er met de 
door deze matiging vrijkomende midde­
len dient te gebeuren.Moeten die volle­
dig gebruikt worden om de rendementen 
te verhogen en laten we het bedrijfs­
leven de herstructurering van de eco­
nomie aIleen opkhappen, of dienen deze 
middelen door de overheid besteed te 
worden om de herstructurering te be­
vorderen? 
Ik voel het meest voor een tussenoplos­
sing, dat wil zeggen de rendementen 
een beetje verhogen en de rest van de 
middelen door de overheid te laten be­
steden aan maatregelen die de herstruc­
t!re~ing bevorderen. 
Dit laatste gebeurt naar mijn mening 
te weinig in lestek '81. 
Bij dit soort maatregelen denk ik in 
de eerste plaats aan het creeren van 
een klimaat dat economische vernieuwing 
stimuleert. 
De laatste tijd zijn vele publikaties 
over het thema innovatie verschenen 
waar,in di t soort maa trege len geanaly­
seerd ,worden. 

vervolg van pag. 10 

onder de 14 jaar en van meisjes onder 
de 15 jaar (katholieke gezinsideologie I) 
verbieden. AIle jonge werklozen dienden 
geregistreerd te worden en vervolgens 
naar werkkampen gestuurd te worden. 
Voor het niet doorgaan van dit plan 
is van beslissende invloed geweest, 
dat de verzuiling aangetast werd. 

ANDER BELEm'1 
De centrale vraag is of de Nederlandse 
regering in de jaren dertig een andere 
koers had kunnen varen. De Rooy meent, 
dat de regering weinig beleidsalter­
,natieven had. De theoreen van Keynes, 
hoewel in die tijd reeds ontwikkeld, 
werden v66r1945 nergens in praktijk 
gebracht. Bovendi~n was de crisis 
meer van structurele dan van conjunc­
turele aard. 
Een oplossing van de economische pro­
blematiek, zoals die , nagestr'eefd werd 
in de toenmalige totalitaire systemen 
van Hitler-Duitsland en de Sovjet-Unie, 
stuitte op sterke weerstand. 
Pogingen van Romme om een soort "Ar­
beitsdienst" voor jongeren in te voe­
ren. alamede om een blanco-volmacht 
van het parlement te krijgen, lie pen 
stuk op een alom aanwezige vrees voar 
een te grote staatsmacht. 

/ 

/ 
1 ( 
\ -..... ,--

Ik wil' hier volstaan met te verwijzen 
naar het door TNO en SPRU ( Science 
Policy Research Unit, University of 
Sussex) opgestelde rapport " The Cur­
rent International Economic Climate 
and Policj,es for Technic~l Innovation" 
( 1977). 
Door Driehuis en Van der Zwan is een 
" publiek investeringsplan" bepleit 
om uit de economisch~ stagnatie te ko­
men. In het door mij voorgestelde be­
leidskader zou de funktie van een der­
gelijk plan beperkt di~nen te blijven 
tot het gedeeltelijk opvangen van de 
vraaguitval ten gevolge van de inter­
nationale stagnatie en tot het stimu­
leren van innovaties door middel van 
~verheidso~drachten. 

-- ------

- --- -

Ik verwacht'echter we1n1g heil van een 
dergelijk plan voorzover dit beoogt 
de inrichting van onze economie te 
beinvloeden via ordening en socialisa­
tie van de vraag. 
Naar mijn mening is in de huidise po­
litieke structuur de overheid veel 
te zeer blootgesteld aan de invloed 
van verschillende belangengroeperin­
gen om een onafhankelijk beleid te 
kunnen voeren. 
Bovendien heb ik o'nvoldoende vertrou­
wen in het vermogen van de overheid 
om bekwaam en slagvaardig in te spelen 
op de gewijzigde economische str~ctuur. 
En, dat is nu eenmaal nodig. 

Drs. G.J. Schot~man 

ZUlLEN 
Dat er ondanks een grote sociale in­
stabiliteit geen sprake is geweest 
van een politieke chaos, kan volgens 
de Rooy~et beste verklaard worden 
uit de sterke economische belangen­
organisaties. Groepen, die een derge~ 
lijke vertegenwoordiging ontbeerden, 
zoals boereri en middenstanders, heb­
ben de zwaarste klappen moe ten incas­
seren. Dat tegen deze achtergrond 
CPN (toen CPH) en NSB relatief weinig 
invloed konden verwerven, yond zijn 
oorzaak in het verzuilingssysteem. 
Vormden de zuilen enerzijds een waar­
borg voor politieke stabiliteit - het 
fascisme kreeg geen kans- , anderzijds 
viel hun een politieke starheid toe 
te rekenen: door zich steeds te keren 
tegen ingrijpende maatre'gele'n als 
loonsverlagingen en verdeling van ar­
beid, benielden zij hun greep op hun 
aanhang. 

BB 

P. de Rooy, Werklozenzorg en werkloos­
heidsbestrijding 1917 - 1940, landelijk 
en Amsterdams , beleid. 
Van Gennep. Prijs f 38,50 



MaandAg 21mei kwem de bekendmaking 
van de uitsleg van de verkiezingen voor 
de nieuwe fecmlteitsread. 

BiJ de staf traden in vergeliJklng met 
vorig Jear geen verenderingen op. Wel 
in de samenstelling ven de !recti.s. 
De EFB kee~t in de nieuwe read terug 
met vier- zetels els vorig Jeer .n de 
PvdE heeft er, ook net als vorig Jaar 
drie. De heer ven d.r Steek zal in deze 
fractie vervangen worden door de heer 
Kneepkens. BiJ de EFB zullen d. haren 
Ankum, Grootenboer .n Noorberg.n ver­
vangen word.n door respectieveliJk de 
her.n Noortman, Van SliJpit en Frielink. 
De TAS-vertegenwoordigster Lydla ZiJd.l 
die Jarenl&ng in de raed meedraalde zel 
opgevolgd worden door Anya Koolman. 
s.cretaresse van de vakgroep Verkeer en 
V.rvoer. 
Ov.r de stemmenverhoudlng valt op te mer­
ken det deze In het voordeel ven de 
PvdF 15 veranderd ten opzlchte van het 
vorig jeer. V~~r d. cijf.raars onder onze 
lez.rs verwiJz.n wlj near de opgen omen 
tabellen. De opkomst bij de stef ls lager 
dan vorig jaar, dle ven d. TAS hog.r. ' 
Ook voor de stud.ntengel.ding In de read 
Is .r numeri.k gezlen nlets verand.rd. 
H.t Werkgroep Akkoord haeld. n.t als vo­
rlg jear 2 zetels en de Aktl.groep Rkono­
men vier. De st.mmenverhouding. ligt nu 
minder gunstlg voor het W.rkgroep Akkoord. 
De verminderde opkomst voor d. v.rklezin­
gen komt geheel op naam ven een ve.l 
geringer eantel st.mmen op het Werkgroep 
Akkoord. Ter verg.lljklng: 1978 266 stem­
men (4~) .n in 1979 182 st.mmen (3~). 
ne samenstelling van de stud.nt'enfracties 
zel behoorlij~ verender.n: V~~r het 
Werkgroep Akkord komen tw •• ni.uw. stu­
denten In de reed te weten Maarten Stegw.e 
en C. Hebly (avond). Ook bij de ekti.­
gro.p verenderd er het een en ender', 
Pons de Vri.s en Cerle Mahieu komen in de 
read in de pleets van r.oen T.ulings en 
Ben Sanders. 

?e redaktie 

WERKGROEP 

AKKOORD 
De laatste .verklezlngen voor de Facul­
teltsraad hebben een behoorliJk stem­
menverlies voor het Werkgroep Akkoord 
opgelevert hoewel h.t aantal zet.ls in 
de raed hetzelfde gebeleven is. 

All.rlei oorzaken ziJn hiervoor te beden­
ken. Twee w11 ik hier noemen. Het nieuwtJe 
Is .r ef .n w. h.bben te we1nig van ons 
laten horen. Dit laatste wl1 ev.nw.l nl.t 
zegg.n dat, we atl1gez.t.n zouden h.bben · 
het ' afg.lopen jaar. · In h.t. v.rkiezlngs­
nummer staat hat •• n en and.r v.rmeld. 
W.llloht h.bben w. te welnig lat.n mer­
k.n wat w. gedaan gebben. Publicitelt 
liJkt toch he.~ belangrlJk. Dit bllJkt 
ook ult h.t felt dat de Aktlegroep 
ni.t me.r stemmen behaald. dan vorlg 
jaar. Konklusie: · .•• n groot aantal men­
s.n h.eft nl.t gestemd omdat z. dachten 
g •• fCvirteg.nwoordig!ng in d. raad te -
hebben of t. krljg.n. nit is •• n be­
tr.ur.nswaardlg. zaak .n wiJ zull.n 
h.t eanstaande raadsJaar dan oak probe­
ren h.t voor .en gedeelte verlor.n gegane 
vertrouwen t.rug te wlnnen. -
Nog steeds is het Werkgroep Akkoord e.n 
groepering in ci>pbouw en nog ste.ds kunnen 
wlJ mensen g.brulken. Wl1 je meewerk.n? 
He.m .ven contact op met Tjalling Halsma 
Oud. Sohena 29E Amst.rdam tel. 230944. 

AKTIECROEP 
Een pur weken gel eden zijn de lIitslagen · 
Tan de fakulteitsraadverkiezingen bekend 
geworden. Op het eerste gezicht Ujken e~ 
geen belangrijke veranderingen te zijn. 
Tooh wil ik er 'sen aantal kant~keningen 
bij plaatsen. 

STAF 
De star heeft in 'de raad zeven zetels 

DE UITSLACEN 

STUDENTEN 
in de raad keren. Met name met deze laatllte 
heeft de Aktiegroep vorig jaar goed kulnen 
overleggen .• De derde man van de PvdE is 
een nieuw gezicht in de raad. Kneepkens 
volgt van der Staak op. Op de samenwer- · 
king tUIlsen de PvdE en -de Aktiegroep zar­
dit waarllohijnlijk een positieve uitW~ 
king hebben. omdat de mikro-ekonomische 
kosten baten analyses van van der Staak 
vaak niet overeen: .. kwamen met het beleid 
dat de Aktiegroepers wilden voeren. 

TAS 
Ook de TAS is volgend jaar weer verte­
genwoordigd in de raad. De afgelopen 
vijf jaar heeft Lydia Zijdel deze plaats 
op een prima wijze bezet. De samenwerking 
tussen de TAS en de Aktiegroep ·is in die 
jaren altijd prima geweest. Helaas voor 
de faculteit is Lydia het dit ja~r hoger­
op gaan zoeken en is zij dit jear geko~ 
zen in de Universiteitsraed. Ze wordt 
opgevolgd door Anja Kooijman. Netuurlijk 
zal ~e samenwerking tussen de TAS en de 
Aktiegroep hetzelfde blijven, omdat de 
student en- en TAS-belengen veak overeen 
stemmen. 

Ook de zetelverdeling van destudentenze­
tels (in totaal zes) is gelijk gebleven. 
Tooh kan er uit de verkiezlngllsuitslag 
gekonkludeerd worden dat onze kiesklup, 
het werkgroep akkoord. weer op z'n retour 
is. Vorig jaar had deze groepering bijna 
een derde zetel in de raad veroverd. Ge­
lukkig is het niet zover gekomen. Di t jaar 
blijkt dat ,de Aktiegroep al weer tien 
procent stemmenwinst op de werkgroep be­
haald heeft. Helaas is dit Diet genoeg . 

te verdelen. De rechtse klup. de EFB, ' blhield 
h;;lar vier zetels. De andere en progie.a1_ . 
vere stafgroeperlng. de PvdE. bleer op 
drie zetels steen. De PvdE is de anige 
ataffraktie waar de Aktiegroep vaak mee 
kan samenwerken. Naast lijsttrekker Klant 
zBl dit jaar ook Dorrestein weer ' t~ 
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om de vierde zete], terug ' te krijgen, maar FAC·ULTEITS" .. a.D 
~anneer deze tendens zich voort ze t da n zit- ~ 
ten we volgend jaar weer met de oude samen­
s~elling en is het nieuwe ge zicht-effect 

' ~itgewerkt. Het is tenslotte s~el duid~­
lijk ge worden dat de ze club niet s a ndere 
is da n de twee jaer geleden vergane 'werk­
grop.p. Ben aantal onbegrijpelijke stemge ­
dragingen beirestigen dit. ,Zo stemden zi j 
tegen ee'n verlenging 'van- de studieduur ' ( dus 
voor bepe r king ,van de inschri j vingsduur) 
voor doktoraal avonds tudenten en voor de 
afschaffing van de wiskunde bijscholings­
kursus ' in de dagoplei d ing~ Wanneer de werk­
gr~p dit bedoelt met hun verkie zings~ 

leus: V~~r demokratisering, maar niet ten 
koste van het onderwijs, dan is het duide- ' 
'lijk dat de studenten niets van ,de ze club 
hebben te verwachten. ' 
Genoeg over de werkgroep. De Aktiegroep 
zal dit jaar probere,n haar verkiezingspro':' 
gramma uit te voeren. Niet aIleen in de 
raad zal dit gebeuren, maar ook in aIle 
facultaire commissies waar Aktiegroepers 
in zitten. Zij zullen hun standpunten 
baseren op de discussies die wij met de 
studenten voeren. Daarbij moet de vraag 
gesteld , worden of het Aktiegroep-beleid 

' wel onder ' grote groepen studenten bedis-
cussieerd en bekritiseerd wordt. Uit het 
sterk toegenomen ,Aktiegroep-stemmen' kan 
men konkluderen dat de Akt i egroep- aanhang 
onder studenten weer is toe g~nomen.Toch 
vind ik dat het beter kan. Veel problemen 
die de studentsn hebben met hun studie 
blijven onder tafel. Veel aanmerkingen 
die de studenten hebben op het Aktiegroep­
beleid worden niet uitgediscussieerd. Daar­
om is, de Aktiegroep ook voor het heroprich­
ten van de ksndidaatsraad en zulien we , 

Hierond"r cle Iii t s l agen van cie Fao_ 
ultcitsraadverkiez i np,en en de Uni_ 
p:~~~~~A: 9 raad ,uitge~nl its t naar 

P.v.d.E. 35 siemmen en ~ zetel s 

1 . J.J.KJ ant 
? A.F.M. Dorrcate ijn 
3. HrH.Kneepkens 
4. H.W. 'de Jong 
5. H.D. van dcr Staak 
6. R.A. , Stoffel 
1. D. Perthel 
8. J.G. Lambooy 

19 .. temmsn en 

1. Anya H.M. Kooijman 
2. Lydia Zijdel 

1:> 
8 
6 
4 
3 
o 
o 
? 

'zetel 

Werkgroep Akk oo,rd 18:> s temmen 
en ? zetels 

1. Maarten' Steg!ee 
2. Cees de Boo 
3. C.W. Hebly 
4. Joost Haker 
5. Jaap de Mare 
6. Tja l ling Haia'ma 
1. Pieter Beemsterboer 
8. ,Hans Brinkers 
9. C.A.S. van der Baan 
10. Yves de Vries 
1 1. Hans Klelnherenbrink 
1'. Lou is Salman 

84 
19 
10 

8 
1 ? 

8 
13 
4 
o 
3 
1 in sept,ember moe ten proberen een propedeu­

se en kandidaatsoverleg ' op ' te richtert. 
In september zullen we hier nog weI de 
no.dige aandac'ht aan schenken. En tenslot­
te nodig ik ~edereen uit voor de wekelijk­
se Aktiegroep-vergadering ( woensdagmiddag 
van 16. 00 tcit 18.00 uur). Daa r moeten alle, 

.J 13. Ke es van den Berg 
4 
o 

14. Edwin Denekamp 
15. Keee Mal.herbe 
16. Arnoud Schulte ' 

'1 

9 
6 

problemen aan de orde komen en daar wordt 
het beleid van de Aktiegroepuitge-
stippeld. 

UNIVERSITEITSRAAD 

De uitsla gen vari de Universiteitsraad 
hebben u1tgebreid in Folia Civitatis 
gestaan, vandaar dat we er verder geert 
uitgebreide aandacht aan schenken. { 

V~~r de Aktiegroep Ekonomen is 
Ernest Laane· seko'zen (ekonometxist). 

Net als vorig jaar heeft de OBAS e~n 
zetel gehaald en de ASVA tien'. 
Voor de TAS geleding is Lydia Zijdel 
in de raad gekozen. 

Opkomstpercentages f aculteitsraad: 

Studenten : 37,9% 
TAS : 41,2% 

. Staf : 80 , 0% 

Voor de opkomstpercentages van de 
universiteitsraad verwi jzen wi j we er 
naar ' f olia 
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Benodigdheden: 4 koteletten 
(varkens-, kalts-), zQut, peper, 4 
p],akken gekc;>okte ham, ,4plakken Gruy~re 
kaas, bloe¢, 'losgeklopt ei " paneermeel, 
50 gr boter, e etlepel olie. 

, Bereidingswijze: Snijd de kotellet-
'ten horizontaal in tot op het been en leg 
er een plak ham zonder vet eQ een plak 
Gruyarekaas in. Klap de koteletten dicht 
en snijd overtollige ham en kaas weg • 
Naai de koteletten met een stopnaald en 
een dun touwtje dich~ met een paar ste~ 
ken. Haal ,ze , door het bloem en k] op 

I het overtollige bloem eraf. Vervolgens 

Economische Faculteite Belangen 
49 stemmen en 4 zetels 

1. H. J. Noortmon 
? A.R.D. van Sl ljpe 
3. A.H.M. Schrama 
4. A.B. Frlelink 
5. F.J. Noorbergen 
6. H.F. Koster 
1. E. Dirksen 
8. f.J. Butter 
9. A.van de~ Bergh 
10. N. Cohen 
11. J.G. Odink 
1' . F.T.M. Klijn 
13. L.A. Arikum 

Aktiegoep Ekonomen 

18 
1 
5 
5 
3 
1 
~ 

o 
~ 

1 , 
1 
:> 

. 381 stemmen en 4 zetels 

1. Clemens Lutz 118 
? Iris Meye'!' 15 . 
~, Carla Mahieu :>6 
4. Fons de Vries 1:> 
5. Ben Sanders 19 
6. Coen Teulings 15 
1. Gert Grift :> 
8. Ingo E1kman 4 
9. Albert Soer ~ 
10. Bep Haven1th 6 
11. Rik Hindr1ke ~ 
1 ~. Robert Beekman , 
13. Bert van Leeuwen, 8 
14. Jan Blom 6 
15. Dick van Nes , 
16. Han.II Recourt 0 , 
11. Ruud Bos ~ 
le. ' Pieter ESllen 1 
19. Paul Bloemendaal ~ 
~O. Han van Wljk 1 
?1. Frank Brink , 
n. Piet de Vrije ? ",. Maarten Veraart 1 
24. Ferd Crone 8 

CORDON BLEU . 

door losgeklopt el waaraan wat zout en 
peper is toegevoegd en daarna door goed 
droogen zeer tijn paneermeel. Bak de 
koteletten in hete boter , en olle aan 
beiden zijden bruin en krokant, draai het 
vuur wat lager en laat ze even door­
bakken tot de koteletten ook van binnen 
gaar zijn en de ' kaas ' gesmolten is. Dien 
ze onmiddelijk op met parten citroen, 
gebakken aardappelen enjonge groenten~ 

De naam "Cordon Bleu" is afkomstig . 
van ,de Orde van de Heilige Geest, die 
in he,t j ea r 1578 werd gecreeerd door 
'de Franse konlng Henri!I!, ·met het 
doel om zich heen een schare getrou­
wen te vormen voor de strijd' tegen de 
Ligue. Het onderscheidingsteken van 

' deze orde bestond uit een blaaw lint. 
Aangezien aIleen heel belangrijke per­
sonages lid van deze exclueieve orde 
wer den, kreeg de aanduiding "-cordon 
bleu" al gauw de betekenis van een uit­
zonderlijk persoon. Merkwaardigerwijze 
en ' voor een land als Frankrijk weI typ­
erend, is langzamerhand deze respekt -
volle benaming uitsluitend gebruikt 
voo~ zeer goede koks en kooksters. 



• •• 
OKATIE JOELS 

-' 

Professor Jo~ls behaulde in 1951 ,het ac­
accountantsdiploma,van net Nederlandz Insti­
tuut van Accountants. Na 10 Jaar als zelf: 
standig openbaar accountant te hebben ge­
werkt, maakt hlJ thans deel ult van een 
grote accountantsmaatschap, w~ar hlj werk­
zaam is v~~r de organi'satiegroep • . In decem­
ber 1975 werd hiJ aan de 'UvA benoemd tot 
bultengewoon lecto" begin 1978 volgde zijn 
benoeming als buitengewoon hoogleraar in 
de bestuurl1jke infOl,matieverzorging en in­
formatietechnologie. 

Eriige publlcaties van zljn hand zijn: De 
admlnlstratie In een veranderende wereld 
(Openbare les, 1976), Het rekeningstelsel 
(MAB jul1 1968)" medewerking verleend aan 
NIvRA geschrift 'nr. 9 Debiteuren Adminl­
stratie, etc. 

Be bturen en Beheersen en de r ol 

' van informatieverzorging daarblj, 

Dlt was de titel van de rede dle 
prof . E.J. Jo~ls op 14 mei heeft 
ultgesproken blj de openbare aan­
vaarding van zijn ambt als buiten­
gewoon hocigleraar In de , bestuurlijke 
informatieverzorging en Informatie­
technologie blnnen de Faculteit del' 
Economlsche Wetenschappen. 

In zljn rede ging prof. Jo~ls aller­
eerst in op het verschil tussen 10gl~­
tleke informatiesystemen en manage­
ment informatiesys~emen . Loglstleke 
informatlesystemen produceren gegevens 
dle nodig zljn v~~r het nemen van bij­
sturingsmaatregelen voor afzonderlij'-

Aanleiding tot dit schrijven 1s 

het in gebruik nemen van de vi­

trine van Brinkman in de kanti­

ne voor publicaties van de We­

tenschapswinkel, (hierna steeds 

,aangeduid. met Wewi). 
In deze vitrine zullen vragen 
worden opgehangen" die een dui­
del~jk economisch karakter hab­
ben. Studenten en/Of docenten 
kunnen dan deze vragen gaan be­
antwoorden. Zo, kan een kandi­
daatsstudent een paper schrij~ 
yen over een van de probleem­
st'elling,en van aen klant. 
In septemb~r start er bbvendien 
een themagroep, waari~ docte­
ra ~ l- , en kandidaatsstudenten 
zitting zullen nemen. Zij zal 
als onderwarp jeugdwerkloosheid 
kiezen. Het is ,niet de bedoe~ 
ling dat het bij ,dit , thema 
blijft; Op deze manier kunnen 
~e vragen~ zoals ze bij - de Wewi 
gesteld zijn, er toe bij dragen 
da t eY' ander,e ond,y rwijsvor,nen 
kunnen worden opgezet. 

ke .of gr()epen van handelingen in het 
Kuder van prima ire bedrijfsproces-
sen. 
Management-informa,tlesystemen s pelen' 
v'ooral een rol wanneer het 'gaat om 
handelingen op het organlsatorische 
vlak . 
De hier getrokken" grenzen verschll1en 
van die welke normalitair in de ' lite­
ratuur getrokken worden. Prof. Jo~ls 
deflnleert het management-lnformatle­
systeem als h~t sy~teem dat de in­
forma tie verzorgt die nodig Is v~or 
het besturen van een organlsatie 
(op hoog nlveau) en voor het nemen 
van beheersmaatregelen van orguni­
.:iator1~che aard

l 

• . 

Recente ontwikkellngen In d~ informa­
tletechnologie hebben het beheersen 
van grote tot zeer g!"ote gegevelll;­
verzamelingen, en het opzoeken van 
de nodoge gegevens daarult, in belang-' 
r 1 jke mate' ver:gemakke 11 jkt". 
Op grond van een beperkt onderzoek 
wordt twlJfel ultges proken over de 
in ce literatuur veelal geschets te 
informatlepatronen In te bes turen 
organlsaties. Tach blljft het ver­
schlJnsel be ~taan, dat de Informa­
tiebehoefte van het geheel van de 
beleldsvoering moeilijk te defini e-

, ~en 15 , ter"ij di~ voor de leid1ng 
van ~en nrgani..:.a t1e Jui ..j t van· eSRen­
tiee I be lang i s . 

INFORMATIE 
Een dee van de 
infor w.a t1ebehoefte die h'e1 fo rma"-i ­
seerbaer i s en' ook wel te definle-

Behalve deze twee Wewi-activi­
teiten is het de bedoeling dat 
er soort van· Wewi-commissie 
gaat opereren naar het model 
van de juridische f~culteit. 
Dit houdt in dat zeg maar eco­
nomi8che vragen ~irekt worden 
doorgespeeld naar onze facul· , 
t~it. Bij de Juristen he~ben ze 
zel:fs een kandida'atsassistent 
voor dit w~rk. Het voordeel 
hiervan is dat deze medewe'rker 
nog betrekkelijk dicht biJ de 
studenten staat en ook niet al 
te ver van de wetenschappelijk8 
staf. 
Het zal de lezer opgevallen 
zijn dat ik nog nergens de 
doelstellingen, het bemidde_ 
ling~werk, de klantencriteria, 
het ~etenschappelijk kader etc. 
van de Wewi genoemd heb. En 
niet zander reden. Al dit .soort 
dingen staan p rim3bescl'!reven in" 
het Wewi-j,aarverslag van 77/78. 
Deze bundel zal dan ook vanaf 
juni gratis beschikbaar zijn 
blj " de S.E.F, ' 

. VOORWAARDEN, 
Het We",i-project op de econo­
mische faculteit Is Van betrek­
kelijk jonge -datum. Zo is het 
aantal medewerker~ nog zeer 
weinig, te weinig. Tot nog toe 
kwamen deze enthousiastelingen 
voort uit de Aktiegroep Ekono­
men. Dit laatste is geen nood-

ren, blljkt nlet altlJd te voorzlen. 
Dlt betekent volgens 'Prgf. Joels, 
nlet dat men zou moeten arzlen van 
het bepalen van 'die Informatlebe­
hoefte, Veel 15 nemellJk wel in keart 
te brengen. ' 

CRITERIA 
HierbiJ ken worden gedacht aan alles wat 
zich binnen bulten een organlsetle voordoet, 
dat op enlgerlei wiJze In vel' band gebracht , 
kan worden met de huidlge en toekomstlge 
werkgebteden van de hulsh9udlng. 
Blj daze Inventarlsatle kan men especten 
als aard, hO'veelheld, plaats, tlJd en der­
gel1JKe als criteria 'gebrulken. OV,erlgens 
zal op , dlt geb~d nog veel onderzoek ver­
rlcht moe ten worden. 
Het begrlp onvoorzienbaarheid werd ' verder 
~ader uitge~erk. Het gaat hle~blj nlet 
aIleen om het feit of te voorzlen is of 
een gegeven later ' nodig zal zijn, maar 
ook of ken worden voorzlen hoe di t gegevell ' 
zal worden gebrulkt. Ook wordt geconsta­
teerd dat de bewaartermljn moell1jk is te 
bepalen. ' 
Ult een analyse bllJkt dat voor manage­
ment-lnformatlesystemen alleen gegevens 
zouden moeten worden verzameld en verwerkt 
die ': - ten bahoeve van besturen en bf.hellr­
sen nog nlet In het Kader van 10g1stieke 
systemen zljn verzameld en vestgelegd, 

'- vroeger wel waren verzameihtl en vast­
gelegd, doch voor het oorspronkelljke ,doel 
niet meer ,zouden hoeven worden bewaard en 
die - niet doelmatlger ad hoc door derden 
oeschlkbaer kunnen worden gesteld. 
Dlt alles onder de voorwaarde det de ' lei 
ding het nut van de ~schikbare 'gegevens 
groter acht dan de Kosten die ervoor 
moe ten worden gemaakt. 
Aan het slot van zlJn rede glng prof. Joels , 
nader In op retrlevalsystemen, die voor de' 
ontslultlng van de systemen zorg moeten 
dragen. 

' Til 

zakelijke voorwaarde, integen­
d,el. Vo~r diegene ~ie vinden 
ctat er op deze faculteit ' plaats 
moet zijn voor maatschappelijk 
gericht onderzoek, die moe ten 
nu hun kans grijpen. Tot slot 
zal ik een voorbeeld geven van 
een studen,t, het kan ook een 
iemand 'van de wetenschappelijke 
staf zijn, die na het lezen Van 
dit artikel ontzettend gelnte­
resseerd raakt in het winkel­
werk. Deze voorbeeldige weten­
schapper.loopt ' n a ar de kantine; 

haalt een kop korfie en kijkt 
vervolgens in de etalage. Nag 
wilder enthousiast haalt hij 
of zij het gratis boekje bij de 
SEF. Bij . de vele vragen die 
door de klanten zijn gesteld, 
vindt hij/zij sen vraag van 
zijn/haar gading. En nu komt 
het e~ op aan. Hij/zij belt de 
Wewi (522417) op en vertelt 
welke v~aag hij/zij zo graag 
wil beantwoorden. Het werk voar 
de Wewi ~it er dan op,~ie be­
middeldtenslotte, het mooie 
onderzoekswerk begint. 
Ik kan me zp , vo~rsteli.n, dat 
er nog een heleboel onduide­
lijkheden zijn '. Je kan dan de 
vOlgenge wegen bevandelen: 
1) Je spreekt de schrijver 

Van dit artikel aan (265642) 
2
J

) Je belt direkt naar de Wew~ 
) Je haalt alsnog dat gratis 

boekje. 
Frank ' Brink,me ~ 1979 

21 



STUDIEEI WERK: 
EEl IDEALE COMBIIATIE 

Na mijn kandidaatsexamen ben ik direct op zoek 
gegaan naar een interessante baan, waardoor ik 
mijn studie kon bekostigen en gelijk al een stuk 
waardevolle ervaring kon opdoen. Die mogelijk­
heid heb ik gevonden bij het internationale 
accountantskantoor Coo~rs & Lybrand 
Nederland. De studiefaciliteiten waren uitstekend: 
ik heb steeds de tijd gehad die ik nodig had voor mijn 
doctoraalstudie bedrijfseconomie en vervolgens 
mijn postdoctoraalstudie. Mijn studiekosten 
werden volledig vergoed. 
Ik ben in totaal zesjaar bij Coopers & Lybrand en 
heb de functie van Manager. Dat komt ongeveer ' 
overeen met medewerker op een Nederlands 
kantoor. Ik ben afgestudeerd Registeraccotmtant en 

ikheb naar mijn gevoel in een minimum van tijd een 
maximum aan kennis en ervaring opgedaan, mijn 
studie voltooi,d en tegelijk een behoorlijk stuk vap 
een loopbaan afgelegd. 

Ik heb voor mezelf niet de gemakkelijkste weg 
gekozen, maar ik had de bevrediging interessant 
werk te doen in een prettige omgeving. Dat is mijn 
studie ten goede gekomen. Het eindresultaat is erg 
positief en ik,kan iedereen die zo'n kans krijgt 
aanraden hem te benutten. De toekomst­
mogelijkheden zijn bij Coopers & Lybrand erg goed 
door de groei die het kantoor de laatste jaren 
doonnaakt. Er is grote variatie in werk. 
De teamgeest is goed, hetgeen bevorderd wordt 
doordat je elkaar na jaren hechte samenwerking 
goed leert kennen. 

,Als U meer wilt weten over mijn ervaringen, geef ik 
graag verdere toelichtihg. U kunt mij bellen op 
kantoor, vraag naar Ton Huisman of in mijn ' 
afwezigheid naar Mej. van Meel, die zal zorgen dat 
U met mij in contact komt. 

V oor sollicitaties of inlichtingen kunt U ook contact 
opnemen met Drs. J.e. van Dijk, R.A. 

COOPERS & LYBRAND NEDERLAND 
Coolsingel6, 3011 AD Rotterdam, Tel. 010-130680 

Coopers & Lybrand Nederland is een Nederlands 
accountantskantoor, verbonden met de wereldwijd . 
opererende Coopers & Lybrand organisatie" 
In totaal zijn er 344 Coopers & Lybrand vestigingen , 
Europa telt er 93. 

- - Ronerdam en Amsterdam. 
~C&L' :) Kantoren in 



RONDUIT DE BAAD 
In de vorige ronduit de raad heb ik de 
belangrijkste punten van delaatste fak­
ulteitsraden al ge1ntroduceerd. Drie 
belangrijke agendapunten waren er: De ' 
reaktie van de fakulteit op de wete~ 
wijzigingevoorstellen van minister Pais 
m.b.t. de t ·weefaeenstruktuur, d·e reak­
tie van de fakulteit op de nota van 
de kommissie Polak 'Gewubd en Gewogen', 
sn de regeling voor student en in de 
vakgfoepen. Hans Oostendorp zal elders 
in deze Rostra verslag do en van de dis­
kussie in de raad over de wetswijzigings­
voorstellen 'tweefasenstruktuur', daarom 
zal ik daar verder hier geen aandacht 
aan geven. 

GEWUBD 
Allereerst ee not~ Gewubd en Gewogen 
van de kommisaie Polak. Deze kommissie 
is door de minister ingesteld om de 
WUB (wet universitaire bestuurshervor­
ming) te evolueren. O.langs heeft de 
kommissie daar verslag . van gedaan en 
een aantal aanbevelingen voor wsts­
wijzigingen voargesteld. Polak heeft 
deze mogelijkheid aangegrepen om zijn 
vriend Pais een steuntje i. de rug te 
geven, wanneer deze zijn wetswijzigings­
voorstellen m.b.t~ de WUB door de kamer 
wil krijgea, welke ongetwijfeld een 
verdergaande terugdraaiing van de de­
mokratie zullen betekenen. 
Op basis van een zeer omstreden evalu­
atie komt deze kommissie tot de konklu­
sie dat het zeer slecht gesteld is met ' 
de organisatiestruktuur van de unive.r­
siteit. Zij stellen dat het de fakul­
teiten en universiteiten heeft ontbro­
ken aan bestuurskracht om een antwoord 
te geven op de nieuwe maatschappelijke 
uitdagingen t.a.v. de universitaire 
taakU~toefening. Volgena miJ bedoelt 
Polak daarmee dat het de universitei­
ten verveten moet worden dat zij de 
HOVV-koek niet wensen te slikken en 
dat een nieuwe organis~tiestruktuur 
dit soort tess.stromen in de toekomst 
moet weten te voorkomen. Echter de 
eisen die Pais in z'n HOVV-nota aan 
de universiteitan stelt zijn niet de 
eisen die de maatschappij stelt. ·Men 
heeft namelijk nike aan tweederangs 
akademiei, die geen akademici meer . 
zijn. 
Zo slecht als de HOVV-nota voor de 
maatschappij fs, zo. slecht is deze 
nota ·zeker ook voor de studenten. Het 
is dan ook logisch dat juist uit deze 
groeperiig de sterkst afwijzende reak-
ties· komeri. De min ister en z' n kommi·s­
sie beseffen terdege dat het invoeren 
van een HOVV-nota en aIle andere plan­
nen die zij hebben methet wetenschap­
pelijk onderwijs hierdoor geremd wor­
·den, zeker wanneer de ~IUB het mogelijk 
maakt, dat studentenstemmen evenzwaar . 
tellen ~ls een hoogleraarsstem. 
De stelling van Polak dat het de uni­
versiteiten aan bestuurskracht ontbreekt 
om een antwoord te geven op de nieuwe 
maatschappelijke uitdasingen wordt hele­
maal belachelijk wanneer er beseft 
wordt dat voor het eerst in de geschie­
denis de universiteiten in staat bleken 
weI onderbouwde herprogrammeringarap­
porten in Den Haag af te lever en, wan­
neer blijkt dat universiteiten die al 
jaren op de nullijn zitten toch steeds 

weer in staat zijn om meer stud~nten 
op te nemen. ,De urii versi tei ten hebben 
de laatste jaren juist blijk gege-
ven van het feit dat het ze, niet aan 
bestuurskracht ontbreekt. 

EVA LUATIE 
Op basis van een evaluatie komt de 
kommissie Polak tot een aantal aaube­
velingen. De evaluatie zelf, de basis 
van de aanbeveXingen, is al verscheide­
ne malen sterk bekritiseerd (lees de 
folia's van de laatste maanden er nog· 
aaar eens. op na). Het is een slechte 
zaak dat op zo'n slecht fundament de 
nieuwe WUB gebaseerd dreigt te worden. 
Zeer bedenkelijk is het echter wanneer 
de universiteiten van de minister niet 
de tijd krijgen om het ongelijk van 
de kommissie te bewijzen. Een zeer . 
korte reaktietermijn maakt het onmoge­
lijk ·om een .grondig antwoord te geven. 
Toch heeft de fakult6it kans gezien op 
een aantal aanbevelingen te reageren. 
Een paar wil ik er even uit pikken, 
waar de fakulteitsraad het volstrekt 
niet mee eens was. De kommissie komt 
tot de konklusie dat prQfessionale' 
bestuurders op de universiteit de dienst 
uit zullen moeten gaan maken. De be­
voegdheden van de fakulteitsraad en 
universiteitsraad zuilen beperat moe­
ten worden ten guriste van de profes­
sionele bestuurders. Onder professio­
neel zal dan verstaan moeten woreen 
het wetenschappelijk personeel in vas­
te dienat en met name de hoogleraren. 
Dit wordt bijvoorbeeld bevestigd wan­
neer duidelijk wordt dat de kommissie 
Polak geen rekening houdt met de moge­
lijkheid om een student lid te laten 
zijn van een dagelijks bestuur van een 
fakulteit. Ook stelt de k~mmissie voor 
~11e leden van het ·College van Bestuur 
door de minister te laten benoemen. 

.• 

CI GmGn s Lutz, va ll t: c :",k li l.IGrCJq.l 
I. konomon (,,\ ' ;[ of /\k t io r: ff)Pp), 
is li e..;' v ~ n h i:t : · ... 1'; ... l i}~:.~ :;e­
s t uur van rip. f nl<uJ tc i t. :-;D rr'l f'fl 

met de hee r '.!orbur :J en "de he~ r 

Kocn dc r s draa~ l t hi j zo r g voor 
ue b e stu~rlijke gan g van zak t-~n 

aa~ de f akulteit. Hij i o· te be­
raiken Dp kamer 2193 , t el. 6?B9 

k-RAAD 
Tenalotte wil ik nog even aandacht 
achenken aan de kandidaatsraad. Omdat 
d~t orgaan de laatste twee jaar niet 
meer gefunktioneerd had,.ia er gepro­
beerd de kandidaatsraad nieuw leven 
in te blazen. De fakulteitsraad heeft 
daarom besloten een nieuwe k-raad te 
benoemen, die dan vanat sept.ember zal 
moeten gaan tunktio.eren. In een van 
de eerste kollege-veken van sept, zul­
len er daarom verkiezingdn onder. de 
kandidaatastudenten gehouden moeten 
worden, waardoor zij hun vertegenwoor­
Qigere kunnen verkiezen. Ik raad alIa 
ger.tereaaeerden aan aena na te denken 
over een eventue,el lidmaatschap van 
de kandidaataraad. In aeptember komen 
we hier in ieder geval op terug. 

MEDEDELINGEN 

Voor doktoraalstudenten- bestaat de 
mogeli j kheid deel te nemen aan het 
doktoraalbijvak Miliuekunde. Aan de 
kursus '79-'80 kunnen 70 studenten 
deelnemen. Het programma is als ,voIgt: 

Een bevoegdheid van de universiteits­
raad wordt ook hier teruggedraaid en 
een minist&r-getrouwe beetuurderstop 

'kan in het zadel geholpen worden. Ten­
slotte is het ook typerend dat de kom­
misaie vooratelt de invloed van atuden­
ten en TAS in benoemingakommissies 
haast onmogelijk te maken, zodat de 
ondoorzichtige tijden van weleer weer 
terug kunnen keren. 
In deze toenaarden gaat Polak nog een 
'tijdje door. Terecht heeft de fakulteit 
dit soort voorstellen verworpen • . De 
univeraiteit zal ook afwijzend reage­
ren en is het te verwachten dat Paia 
een koude winter (als hij die haalt) 
tegemoet gaat, wanneer hij deze plan­
nen en'de bekende HOVV- ideeen tach 
door wil drukken. 

. Men begint ~ et introduktiedagen in 
' eind september, waarna de kolleges 
' volgen tot begin december. Daarna 

VAKGROEPEN 
Voor de zoveelste keer· ia de regeling 
atudente.n in de vakgroepen aan 
de orde geweeat. De diskussie hierover 
is ·opnieuw vooruitgeachoven, omdat de 
raad besloot eerst een aantal altema­
tieven uit te werken in een kleine kom­
misaie. In de raadavergadering VaD 2 
juli zal dit punt dan weer aan de orde 
komen en zeer wAarschijnlijk wordt er 
dan een definitief bealuit gen9men 
over welke studenten er lid kunnen wor­
den van een vakgroep. In de volgende 
Rondu'it de Raad zal ik hier natuurlijk 
uitgebreid ' verslag van doen. 

wordt in kleine ~roepen nog aan een 
( zelf te kiezen) projekt gewerkt, 
en als afsluiting wordt er eind maart 
nog een werkweek gehoud 'n. 
Voorlichtingsdagen: 7 juni am 15.00 
uur en 11 september om 15.00 uur. 
Plaats: Interfakultaire Vakgroep Mi­
liuekunde, Plantage Muidergracht· 14, 
Tel. 5223206. 

ZIEKENHUISWETENSCHAPPEN. 

Vanaf begin oktober tot half decem­
ber wordt er weer een cyclus zieken~ 
huiswetenschappen gehouden. Men be­
handelt ' de Qehoefte aan ziekenhuis­
diensten en dan yooral de ekonomiese, 
juridiese, mediese en sociaal-weten­
~chappeliuke e~fekten. De stud£e- . 
groep z·al ui t ongeveer 50 studenten 
bestaan. 
Inlichtingen en aanmelding voor 15 
september bij: 
Instituut voor ·ziekenhuiswetenschap­
pen, 2-e Helmersstraat 106, tel. 
5782864. 
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Tijdschri£t voor 
Politieke Ekonomie 7919 

vnn J ohn Har(:.::l<"'i'rn ov~r "een v f! rk~r!nj ng v an he t techno 1 o[ti c - on i nn,'1vatie-

bAl eid in Neder]~nd i~ lIe jar~n '70 " . Co~ j na van Arnhem/IIsns K8man over 

en eknnomisma in "kauitalisme en burierlijke staa t a", en t~nelotte JD~g 

Goldberg C'v'er "ekono.mische krisis en ,krisisthecri,,", 

VERKENNING 

John Hagedo orn bAgint zijn artikel 
mr.t het aang~ven van het verschil 
tus s en technoJogie- en innovatie­
bele'id, Hi,j omschrijr"t teohnologie­
beleid als o "hf:t st imuleren door 
he t s til'; tsa('rB,raa t va,n de ke::r.is 
over technische toepassingen in 
zo?!e] sta.,tsi.n~tel Jingen als ' in de 
private sektor". en innovatiebe­

' leid als "een onderdeal yan het 
industriebeleid. en wordt in het 
bijzonder gehantecrd vo ' r de , sti­
mulering van het sukseavol intro­
.duceren van nieuw~ gOBderen en 
produktiepfoccswen op de markt". 
Het artJkel ,an t verder met een 
uiteenzetting over de totstandko­
ming en tekortkomingen van het 
wete!,scha'psbeJeid in N'ederland. 

Het is De Brau?! di~ in 1971 a t s 
minis ter ~ond.er l'ortfeuille' in het 
kabinet Biasbeuve! het weteneobans­
beleid onder zijn hoede krijgt. 
De minis ter hee,J't ge en eigen be­
groting; en 2ijn taak is: hat zui­
ver we-te-nschIlPpelijk onderzoek en 
wetensohap r elijk ond'erwijs te co­
~rdineren. De direkte verantwoor­
delijkheid voor het wetenschaps­

-beleid en met na me de 'teohnologie 
ervan ligt bi j ,andere ministeries. 

Hoew~l ar sind s 1971 kabinetten 
van verschillende politieke kleur 
geregeerd. bebben is deze opzet 
nau?!elijks vE'randerd. Volgens de 
schrijver is dit er de oorzaak van 
dat het wetenschapsbeleid nist goed 
van de grond komt., 

STEUN 

Het tweeds dAel van het s.rtiknl 
van John Hagedo0rn gaat over de 
direkte stuun vo " r techno l bgische 
ontwikkeling en het luoht- en 
ruimtevaB.rt- i'ndus trie beleid. 
Ter sprake komen ontwik~elings­
kredieten: uitgaven ten bate van 
grote technologische projektcn. 
bevordering van d~ hoogwaardige 
industria eri veruterking van de 
ntruktu'lr V~n in(jllstrie 'on dienHt­
verlenend e sektor: Rpeerpuntun en 
het Nederlandae lucht- en r u imte­
vaart Induvtrio bel oid. Opval 1und 
hiorbij t o. "i nd ~ 1<)7' do uitbrel-
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ding van het staatsapparaat. Ook 
' blijk~. dat in een peri ode van 
hoogkonjunk tuu.,. lil}inig s taa-ts9 teun 
is voor innovll.tie. terwi,jl in een 
pe riods van ekonomische krisis dB 
direkt~ steun toene~mt. 
Volgens d8 3chrijvBr is een nis uw 
b~leid nodig. Dit beleid moet bij 
de bepafing van de richttng reke­
ning houden met de ontll'ikkeling 
in andere landen, omdat in aIle \ 
landen de zel fde speerpunt- industrie. 
~n zijn. en dnt het vereist is dat 

dp. ontw1khllng van het beleid 
planmatig ~orrit a~ngep~kt. 

KONTROLE 

Ret r; rti ~ ~ ' 1 van Coy-jna van Arl.lIl(:: rn 

en Wa.n a K f'! ma n ga.at ('V(-';J> (J e re"(·Je 
inv J obd v a n ~c J i ti~!k~ f1urtij'2n ("Ip 

'7 o"'el d e to t ~ t f:.nd '''' cmj ~g als d o ui t· 
k ~ m ~ t e n v qn h~t 0verhcid s bel&id. 

Er ~iJ n hier t · · · ~~ ~ trom j ngen, te 
,,,,, t e n: Zij die van mening 7i jn rlat 
po l iti e k E r~rtij~n ~& l Be n re@}e 
i nv ";. c)';C: hc bbcn o~ hf!t overhnidsbe­
~r: irl. 2 n z ij d i & van m~ ninff 7ijn d ~t 
p~]jt~ekp ~artijon ~ : l~en m~ar ~.t 

'kunn t' n H romm .,c!1r::on in ti e m.'J. rg8 n.~n ... 
~j ~ n ~ ~ bA~ tk~n~~ ~~0n0 mi ~ ~he s itu­
'3, tie. 
De P E rst ~ ~ tr0 mjne.v ~ rrl ~(· t ~ nORm0n 
rin "0Jitj'!k~ th0(lriE.zi8t r01iti~k 'l 
r ~~ tij e n al s 11 th~ c';ntral int~rme_ 

di&t~ nno int e rm0.r]i o. ry ~ trur::tur"'~ 

b o t~ c~ n s0(:iety a nd g0v~rnm8nt". · 
ImmE rs.~' 0 1k~ b ~ t ~k0nis '~An m~n ' nog 
h~shteri ~an ri~ d~m or:~atiet~l ~ h~t 

toch ni ~ t 11 i tm~J}..ll-\t ('1)1 i"je men ~t)")mt. 

a n "'oJk n ~artiJqn ~a~ d A r~g ~rinR 
do~ln~.r.lr:n? . 
D~ t·, ~ ,! ~ P ~ t r0~ i ng. v eriAr t~ n08men 
de Ak()n0mis~h -:: th 8C' '''''' i~ .. ic va.n mcning 
rl ~ t hel ovcrh~ i1 ~ b~1~ irl mq~ r bp~6a ld 

·'o~~t f!oor ~ " nc jnn ] pk~n~mi ~ ~h~ rakto 
re~' d a.n d('l o~ r.') llt.lek ;: f:-·:k t cren. 
Tn ' rlf,z8 ~ t! . ) ming z i j n th G0rntici m~t 
v,~ :""-:;chi l 1c nd~; ui t/,~'anr s ~'unten tot '~p' .. 

~ ~~ f1~' koh~1 11~je g~ ~r\m~nfZiJ di~ 8t~~­

~ cn dut ~ r ~nrRke i ~ V~n c 0nv~-e"ntie 

Vi .n mo(!~rn e iniu A tria l~ ~ IJm~hl(·v{nfl&n. 
~ o ~l~ o.a. Gu .lbre,ith.Kerr.Tinb6 r ·Ben e 
v.:-;. nd en DC' (~l. c n zi,? d i~ be ' e id :.:uit­
'r\.cm!=: t l=' n 7.,l ' : rL ni", t, ;3012. h, ... t 1(~g i~..:ch ­

e':VI1J[j Vh.n 'Je'! indu <:> t::'i (.~ I&~ nnt "'i · k.:: Jinr . 
rr ·, ·'lr 1.1 .1.::; d ' '~ I , " it.i ("~ !( ~ ~] jt dJ"J; "~' :i n,~ vsn 
f ~ ' ~0~ i :\~j - Q~O n0mi~~ h~ ~1J~ · - ~ ~ s t~ijd . 

.. -:: rvn r1 hr·~ t ~ ;J.:'~ t ~;.l i ~ ti ::( !h e. :s .y~t~:Bm 

rp n! ~]Jn niv0'S doordrnnftRn is. 
Tot d~~c Ifiat~; t 8 k~ t/~eor'ie behor~n 
:j ( n~ ·o -m.a !"/. i. s ten. 

HOLLAND 
Na ~ezf: uit~enzetting gaan de schrij_ 
V0 rs in op d. ~ederland~c no litieke 
3itu:Ltie::ie samenv;"rking tus<'en de 
v ,) 'schillende ,~ol iti.ek e rartij,;n in 
r"geringen ainds 1946,en de uitkomsten 
daarvan.Aan de ol'de Komen verdc,r rle 
d f) nkbeeld~n van Z,ijllhart,Daaldp.r en 
Van Schpndcl&n,departie]e koriv8rgen_ 
tie theoric van van den Doei en diens 
studie ov~r de "nieu we polit~eke eko­
nnmie".Ook de studies van neo.marxis­
ten als Fenn" ma en Stuurman worden 
toege] icht. V'erder komen nog ter snrake 
de invloed van, de demokratiaering aan 

het einde van de jaren 60,de rol van 
dn , vierde en vijfde macht en de rol 
v~n nres~ie_ c.q. belangengroep~n. 

De 3ch~ijvers geven aan dat hun voor· 
keur pat belreft de Nederlandse ~i­
tuatie uitgaat naar de "nnlitieke" 
the(lrie~ 

Hun cnnclusie is dat 
.) de ekonomische aituatie grenzen 
stelt aap. het .overheidsbcleid 
~) de lnvIoed van d~ overheidsorganen 
on het terrein van de beleidsvorming 
en beleidsuitvoering en van de tra-' 
ditionele en recente rressie~ c.q. 
belangengroepen on het overheidabe,­
leid is toegenomen. De partijkontrole 
als 'determInant ,van het overheids_ 
beleid neemt hierdoor af. 
~) het "roces van ontzuiling en (neo_) 
demokratisering komt tot lJ iting in 

(kwalitaticf)nieuwe Vormen van belang­
enartikulatie op centraal p~1itiek ' 
nivo. 

IDEALISME 

In "h(,t idealisme en ekonomisme in 
ka~itali~me en burgerlijke staat" 
geeft Tim Flec,seman kritiek op het 
boek van Stuurman en oU ,de recensie 
van Fennema e.a. daarop. 
Stukje voor ideo 1ogen. 
Dit laatste artikel geeft een kritisc~ 
overzicht van J~rg Goldb,erg over re­
cent~ West-Duitse literatuur. 

Al met al een gev~,rieerd en boeiend 
T.P.E. nummer .. 

Hans SQ(ms 
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ArthurVoung voor jonge 
~,bedrijfse~ononten . die' na' 
het afstuderen' up-to~date 

willen blijven" op . het . 
gebied van accou'ntancy ': 

. en bedrijfseconomie. 
Arthur Young Nederland, een internationale'maat­
schap van accountants, is gevestigd in Den Haag. , 
De Arthur Young organisatie (accountants, belas­
tingconsulenten en organisatie-adviseurs) heeft 
kantoren overal ter wereld. ' 
Onder meer door de voortdurende groei van onze 
praktijk door het gehele land zoeken wij contact 
met jonge bedrijfsecon.omen die de post..;doctorale 
accountantsopleiding (gaan) volgen en een werk­
kring ambieren in een internationale accoun­
tantspraktifk dan wei daaroyer voorgeiicht wil,len 
worden .. 
Werken bij Arthur Young is voor economen 
intere.ssant, omdat: 
- een ruime plaats is ingeruimd voor opleidingen 

en vorming door middelvan seminars in kantoor­
tijd en "on the job training". De Arthur Young 
organisatie beschikt over een eigen onderwijs­
apparaat dat cursussen samenstelt en recente 
ontwikkelingen op het gebied van accountancy 
en bedrijfseconomie op de voet voigt 

- al spoedig in teamverband afwisselend en 
verantwoordelijk werk wordt verricht 

- d~ werkplanning erop is gericht de beginnende 
medewerker met zoveel mogelijk beqrijfstakken 
te la'ten .kerinismaken. - . . . 

- er verschHiend.e interessantespecialisatiemoge­
lijk'hedEm zijn binnen het vakgebied 

- de praktijkopleiding plaats vindt bij modern 
georganiseerde, veelal multinati-enale, bedrijven 

- onze arbeidsvoorwaardenuitstekend zijn. 
Wij zijn gaarne bereid ge'interesseerden in een 
vertrouwelijk gesprek nader v~~r te lichten en hen 
op informele wijze kennis te laten maken met onze 
organisatie. Vooreen afspraak kuntu zowel schrif­
telijk als telefonisch kontakt opnemen met Drs. 
A.J. Meyer, Arthur Young Nederland, Koningin. 
Julianaplein .30:"9-2, De~ Haag, Tel. 070-814161. 

I . 

~, [ffi1r [f{] lUJ [ffi , W (OJ (UJ ~ lGJ ~ [E [OJ [E [ffi ~ffil[f~][DJ 
internationale accountants 



Enige tijd geleden werd door . h~t Kohnstamm-instituut een boekje gepubliceerd 

getiteld 'gelijke kansen?over onderwijs voor meisjes en v~ouwen'. Het is van 

. de hand van Ria Jaarsma, in samenwerking met enkeie anderen gemaakt en het 

geeft een o'verzicht van de pOllitie van vrouweri en meisjes in het onderwijs 

en op de arbeidsmarkt. Over dat laatste is kort geleden al het een en ander 

in Rostra geechr~yen, dus ik beepreek aIleen het onderdeel over onderwijs. 

Het rapport gaat uit van een ongelijke poeitie van mannen ·en vr.ouwen in de 

maatschappij en deze ongelijkheid wordt door het onderwije in stand gehouden. 

En dat, terwijl het onderwijs een ge~mancipeerde maatschappij juist zou kun­

nen bevorderen. 

Het eerste deel van het rapport bevat 
een schets van de huidige situatie, 
die denk ik bij iedereen bekend mag 
worden verondersteld. Ik vermeld aI­
leen de konklusies van de samenstel­
lers: 
- ds deelname aan het onderwijs van 
vrouwen en meisjes t.o.v. die van man-

nen/jongens is geringer; 
- vrouwen/ meisjes nemen minder lang 
deel aan onderwijs en ' het nivo van 
het onderwijs is lager; 
- vrouwen/meisjes volgen vaker alge­
meen vormend onderwijs dan beroeps- . 
onderwijs. 

BLANCO 
In het tweede deel worden enksie as­
pekten m.b.t. de positie van vrouwen 
in het onderwijs en de tijd daarvoor 
behandeld. Kinderen komen niet 'blan-
00' de school binnen, maar ' zijn al 
v~~r esn deel thuis gevormd: het kind 
ontwikkeld een bij de geslachtsrol 
'behorende' basis-houding. 
Onderzoeken hebben aangetoond, dat 
zodra het kind op de basiss.chool komt 
er in gedrag duidelijke versohillen 
tusse'n jongens en meisjes optrsden: 
meisjes zijn vaak passiever en gehoor-

zamer, terwijl jongens een onafhan­
kelijker en meer autonome opstelling 
heb~en tegenover het· leren en op 
school zitten. 
Ook de keuze van de vakken is dan al 
stereotiepl meisjee kiezen meestal 
handwerken, jongens vakken als hout­
bewerking. 

BOEKEN 
De gebruikte schoolboeKen geven een 
weinig hoopvol beeld: de eamenstel­
lers kome.n tot de konklusie da·t 'de 

.wereld · die In de echoolboeken wordt 
beschreven niet aIleen eexieties is, 
maar zelfs nog sexistieser dan de 
'echte' realiteit'. In Zweden ' is men 
wat dit betreft een stuk verder dan 
hier,daar worden de schoolboekenvoor 

KEUZE 
Aan hat eind van het primair onder­
wijs staat het kind voor de keuze 
welk soort sekundair onderwijs het 
zal gaan volgen. Ook deze keuze is 
eigenlijk al van te voren bepaald: 
weinig meisjes willen beroepsonder­
wijs (zoals LTS/MTS) volgen , dat 
blijft vnl. voorbehouden aan de jon­
gens. 
Tevens toonden onderzoeken aan dat­
er verband bestaat tussen de wens om 
school te verla ten en de interesse 
in jongens, kleren en een vroeg hu­
welijk. Als spiegelbeeld bleek de 
wens om op school te blijven samen 
te gaan met het afwijzen van de tra­
ditionele vrouwenrol. 
Verder blijkt de duur van de' oplei­
ding van de moeder in direkte rela­
tie te staan met die van de dochter, 
in veel sterkere mate dan die van de 

; va~er. 

HOGER 
Ook in het tertiai~ onderwijs nemen 
meisjes en vrouwen een duidelijke 
minderheidspositiein. Ook hier geldt 
dat meisjes i.h.a. door de ouders min 
der worden aangemoedigd dan jongens 

om een hogere opleiding te volgen; 
een 'middenn:i.vo' wordt weI voldcien­
de geacht. Het verwachtingspatroon 
van ouders (en leerkrachten) is in' 
hoge mate bepalend voor haar aspi­
ratie een hogere opleiding te gaan 
volgen. 

En dat verwachtingspatroon worat 
i.h.a. nog steeds bepaald door de pri-

maire 'vrouwelijke bestemming'. hu­
welijk en gezin. 
Ondanks dit gegeven stijgt de ' deelna­
me van vrouwen aan het tertiair on- ' 
derwijs de laatste jaren. De meeste 
vrouwe.n gaan naar scli.olem als de pe­
dagogische akademie, een minderheid 
naar de universiteit of een tech­
nische school. 
De bestaande achterstand van het se-' 
kundair onderwijs zet zich voort. 
hoe hoger het onderwijs, hoe minder 
vrouw~n. 

ARBEID 
Als laatste het tweede-kana onder­
wijs, voor vrouwen zeer belangrijk. 
Veel vrouwen willen als de kinderen 
·wat ouder zijn, weer gaan werken. 
Veelal worden zij dan gekonfronteerd 
met het feit dat hun diploma's ver­
~uderi zijn, en zij krijgen dan 
heel ' moeilijk een baan op het vroe­
gere nivo. Voor die vrouwen is het 
kunnen volgen van aanvullend onder­
wiJs belangrijk. 
Toch ia er relatief een lage dee 1-
name van vrouwen aan beroepaoplei­
dingen en kursussen voor volwasse­
nen. Gebrek aan motivatie, erfenis 
van eerder gevolgd onderwi.js, is 
daar mede schuldig aan. Verder gaat 
de voorkeur van vrouwen vaak uit 
naar korte, prakties geriohte kur­
sussen die aansluiting bieden op 
mogelijkheden tot en vooruitzichten 
op arbeid. 

TOEKOMST 

De toekomstbeelden zijn niet hope­
loos. algemeen wordt behoefte ' gevoeld 
aan speciale maatregelen voor deze 
vrouwen. Er worden op initiatief van 
de Raad van Europa o.a. in frank-
rijk initiatieven genomen om vrou-
wen een kans te ' geven allerlei her­
integratie-programma's te volgen, die 
het hen mogelijk moe ten maken zich 
zelfstandiger te kunnen opstellen en 
een betere aansl~iting op de arbeids-

markt te krijgen. 
Hopelijk vormen de (helaas weI spaar­
zame) maatregelen vanwege de overhe­
den i n· de Raad 'Van Europa een aanzet 
tot verwezelijking van gelijke kan­
sen en rechten voor me~sjes en vrou­
wen in het onderwijs en op de ar-
beidsmarkt. . 

NdB. 

ze op de markt komen door de overheid. ~. • " . 
onderzocht en uit de meeste boeken . . Itj£P~~HI'$J[S~jf DGlGf'IP/(0f'IIfG>lMitl!llf., 
zijn dan ook de traditi'onele rolpa- SAI.,n" .. "'Ulr~/IIII!!'~T'" 1\)',,$ DA4At fI(Hll(~$ 86 
tronen (moederl lief ,al tijd verzor- #fIT_n r .. .tfHIfS~"GJ E~ £11 fS 

Ria Jaarsma- Gelijke ·kansen? over 
onderwijs voor meiajes en vrouwen, 
A'dam, Kohnstamm-instituut, 1979 

Ria Jaarsma en Hans Lington- Onder­
wijS en gelijke kansen voor vrouweri 
en meisjes. Samenvatting, data en 
cijfermate·riaal. A'dam, Kohnstamm­
institaut. 

gend bezig, beetje dom en vaaer: 'CIgTGf./l(JGT'AI. · · V 
streng, altijd druk met werk, weet 
altijd raad) verdwenen. 
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Jon·ge bedrijfs·eoonomen(m!v) 
metambiti·~s ·voor accountancy 
De Interne Accountantsdienst 'van de 
Amro Bank verricht de accountants­
controle van het Amro concern t.b .v. het 
afgevenvan het certificaat bij de interne 
jaarrekening. Deze controle richt zich op 
de diverse bedrijfsafdelingen, dochter­
ondernemingen en het kantorennet. 
De dienst isonderverdeeld in een aantal . 
sectoren. Direct onder de directeur van de 
I.A.D. ressorteert het Stafbureau. 
Het Stafbureau ric,ht zich met name op het 
ondersteunen van het vaktechnische 
niveau van de controlewerkzaamheden, 
alsmede op het verstrekken van adviezen 
aan de directeur van de I.A.D. en de 
~ftonderlijke ·sectoren. 

Ter versterking van het Stafbureau zoe ken ' 
, wij enkele jonge bedrijfseconomen. 

Aanvankelijk zullen zij bij de 
verschillende controles assisteren. ,. 

, Na een inwerkper'iode zullen de controle­
en advieswerkzaamheden meteen grote 
mate van zelfstandigheid worden verricht. 
Ais hulpmiddel bij het controleren wordt 
o.m. gebruikgemaakt van de computer. 

' Interne cursussen (automatisering, 
controletechnieken e.d.) vormen een 
onderdeel van het opleidingsprogramma. 

wordt verwacht dat zij binnen 2 a 3 jaar . 
leiding kunnen geven aan jongere 

. assistenten. 

Op grond van opgedane ervaring en 
studieresultaten zijn doorgroei­
mogelijkheden aanwezig. 
De standplaats is Amsterdam. 

Een psychotechnisch onderzoek maakt 
deel uit van deselectieprocedure. 
Het resultaat hiervan kunt u1 voordat 
rapportage aan de bank plaatsvindt, met .' . 
het testbureau bespreke'n. 

Indien u belangstelling heeft voor deze 
veelzijdige functie, kunt u contact 
opnemen met de heer H.J. Wiggers, 
telefoon 020 - 28 30 28. . 

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u sturen 
naar de Amro Bank,afdeling Kader­
werving Hoofdbanken, Herengracht 586, 
1017 CJ Amsterdam. 

Daarnaast wordt tegelijkertijd het volgen 'a,mro , I' a' nk· .lID', 
van de postdoctorale studie accountancy 
door ons gestimuleerd. Van kandidaten 

.' 



ARBEIDSTIJDVERKOIlTING 
" 

Hoewel Driehuis en mevr. Bruyn zichbewstzijn van het feit dat elke !,>oging -om Arbeidstijdverkorting is de 
laatste tijd veel in he~ 
nieuws geweest als oplossing 
voor de huidige .erkloo~heid. 
Ook de wetensehap en de vak_ 
bond laten over dit onderwerp 
van zieh horen. 

de effekt"en van arbeidstijdverkorting t~ berekenen een hachelijke zaak ' is, -' 
hebben zij toch geprobeerd V<lst te stelle'n w<lt 'de effekten op de werkgelegenheid 

zijn van een 35-urige werkweek. 

'DRIEHUIS EN 

BRUTN-HUNDT 

De auteurs verde len de Nederlandse e­
konomie in drie sektoren: de kapi­
ta<ll gebruikende, d~ niet kapitaal 
gebruikende en de' overheidssektor. ' 
De werkgelegenheid in de eerste 
sektor bedraagt 36% van de totale 
werkgelegenheid en de,ze hangt sterk 

, af van onder andere investerings­
kwote, produktieomvang en wijzigin­
gen in de ekonomische levenaduur van 
de outillage, Indien in de~e sektor 

de bedrijfstijd wordt verkort, zal er 
kapaoiteitsverlies optreden bij nieu­
we investeringen en de bestaande ka­
pitaalgoederenvoorraad. Deze fluctua­
ties in de beze,ttingsgraad van het 
produktiepotentieel hebben uiteraard 
invloed op_de bezettingsgraad van ar­
beid. 

De werkgelegenheid in de niet-k<lpi­
taalgebruikende 'sektor ( 50% van de 
totale werkgelegenheid) wordt hoofd­
zakelijk bepaald door de produktie­
omvang en' de arbeidsverme~rderende ' 
techniese ontwikkeling. Arbeid' is ' in 
deze sektor de limiterende faktor en 
omdat de outillage een veel geringere 
'rol speelt, zal de elasticiteit_tuaaen 
de bezettingagraad van arbeid en die 
van de produktiekapaoiteit groter zijn 
dan in de ,eerate aektor. 

Voor de overheidaaektor kan hetzelfde 
verhaal verteld worden als voor de v'o­
rige aektor; het enige verachil is, 
dat ,de koateneffekten van <lrbeidstijd­
verkorting niet door prijsverhoging,' 
maar door wijziging in belast'ingen 
worden opgevangen, De auteurs vermoe­
den, dat de interne arbeidsreserve bij 
de overheid relatief groot is vanwege 
beperkte ontslagmogelijkheden. Het ge­
velg daarvan ia, dat ingeval v<ln ar­
beidetijdV'erkorting vrijgekomen plaat­
sen intern opgevuld kunnen worden. 

INVERDIENE~ 
Volg~s de auteurs zal ' een 35-urige 
werkweek in 1985 tUssen de 50.000 
( meest ongunstige schatting) en de 
160.000 ( de meest optimistiese) minder 
werklozen' opleveren. 

Tegelijkertijd met het invoeren van de 
35-urige werkweek moe ten de loonsom en 
de 'koaten van kapitaal aangepast wor­
den. De auteurs vragen zich wel af, of 
de overheid in staat zal zijn haar be,­
stedingen op peil te houden: de belas-' 
tinginkomsten zullen dalen, maar daar 
staan de inverdieneffekten tegenover 
( door minder WW-uitkeringen e.d). 
De schrijvers konkludere'n, dat bij een 
arbeidstijdverkorting van 12.5% er een 
loonaanpassing van 7 a 8 % plants moet 
vinden. 

In bijgaand artikel zij-n drie 
publikaties hierover naast el­
kaar gezet. (aIle drie uit 
ESB): Pror~W.DriehuiB en drs. 
M. Bruyn-Hundtl enige erree_ 
'ten van arb,eidstijdverkorti'ng, 
drs. H. van der Laan: finan_ 
e'iering van arbeidstijdverkor­
ting, Drs. K.B.T. Thiol ar­
beidstijdverkorting en 
produktiekanaeiteit. 

VAN DER LAAN 
Drs. ,van der Laa n (medewerker van het 
NVV) stelt in zijn artikel, dat arbeids­

_ tijdverkorting vooral op korte t~rmijn 
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THIO 
extra kosten voor de betrokken bedrij­
ven met zich mee zal brengen. Vooral 

Drs. Thio vait in zijn artikel het on- in de zwakkere ',sektoren zal een tijde­
derzoek van het Centraal Planbureau lijke loonsubsidie door de overheid . 
aan. Dit heeft uitgerekend,dat,_ wanneer noodzakelijk zijn. Dit kan eventueel 
arbeidstijdverkorting niet gepaard ' gaat een vergroting van het financierings­
met een evenredige daling van het loon, tekort v<ln de 'overheid tot gevolg heb­
de gevolg'en voor de, ekonomie I desastreus I ben, maar di t tekort verdwi jnt na 'enkele 
zijh. .. jaren,als arbeidstijdverkorting haar "\ 
Thio vindt de konklusies van het CPB vruchten ' heeft afge,worpen. Verder ' zul-
nogal somber en wijt dit aan eel?- "niet len be halve de(ekonomies sterkere)be-
te,verantwoorden wijziging in de elas- drijven ook de werknemers een bijdrage 
ticiteit van de kapaciteit t.o.v. 4e in ~e kesten moe ten leveren. ' . 
arbeidsduur". Het CPB" is ervan ui t ge,.. ' Voorwaarde voor invoering van ,,arbeids-
ga" n, dat de arbeidsduur bepaald wordt tijdverkorting vindt van der Laan weI, 
door de produktietechniek. Door'ar- dat per bedrijf of bedrijfstak g~legen-
beidstijdverkorting ,ontstaat een kapa- " heid moet bestaan te onderhandelen over 
eiteitaverliea, evengroot als 4e ar- tempo en wijze van invoering. 
beidsd\lUrverkorting. Volgens 'Thio zal 
dat kapaciteitsverlies kleiner zij,?-, 
waardoor de gevolgen een wat minder 
somber beeld 'geven, dan het CPB ons 
wil doen geloven. 

NdB 

, i 



ORATIE '"DE JONG DISSERTATIE 

Prof. Hr. If. W. de Jong 

Oi t was de ti tel van de recte, die 
Prof. Dr. H.W. de Jong op 11 juni jl. 
heeft uitgesproken bij de openbare 
aanvaarding van zijn ambt als gewoon 
hoogleraar in de bedrijfshuishoudkunde, 
in het bijzonder de exte'rne organisa­
tie binnen de Faculteit cteT Economi­
sche Wetenschappen. Hieronder treft 
U een samenvatting aan. ' 

De theorie van de externe organisatie 
van bedrijfshuishoudingen behandelt 
hun onderlinge betrekkingen alsmede 
die welke zij hebben met overheden 
en hun uiteindelijke afnemers. De 
organisatie betreft de vormen, die 
deze' relaties onder invloed van het, 
economisch handelen aannemen. Daarbij 
doet zich een coordinatieprobleem voor, 
dat ,van aIle tijden en aIle plantsen 
is: volgens welke beginselen vindt de 
coordinatie plaats, met weikegevol­
gen,waar komen die coordinatieregels 
vandaan en tot welke, al 'dan niet ge­
institutionaliseerde ,vormen leiden 
zi';? 

COORDINATIE 
De rede bespreekt de drie grondvormen 
waartoe de coordinatieregels kunnen 
worden herleid: concurrentie, samen. 
werking en beheersing, en toont ver­
vOlgens" aan dat deze principes in 
zichzelf geen duurzaam bestaan kun­
nen leiden. De coordinatie-paradox 
behelst dat - me de afhankelijk van 
de omstandigheden - de rivaliteit 
zich opheft doordat mededingers het 
moe ten afteggen, de samenwerking 
strandt op dev~rdeling van de gezamen­
lijk tot stand gebrachte opbrengst, en 
de beheersing tot afhankelijkheid 
';'erw'ord't, wanneer de beheersende huis­
houding zich de resultaten van haar 
positie wil toe~igenen. Coordinabie­
principes ?'ij~ rterhalve instabiel en 
vertonen dan ook een dialectische op­
eenvolging. ' De duurzaamheid welke zij 
e ventueel nog be7.itten vloeit voort 
uit oms tand i ghede n - zoals economische 
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expansie, ,stagnatie of contractie -
welke door een tijdsdi~cnsie becrensd 
zi jn.: "ti jd i s ,de maD. t van he t onder­
nemen, zoals r,eld van de goederen". 

' ~r zijn te weinig economische theo­
rie.A die z ich hierdoor la ten inspi­
reren. Dude en nieu.we economiste'n, 
zoa ls de Nobelprijswinnaar Milton 
Friedman, zijn er steeds van ui t p;e ­
caan da t de coordinatieprincipes het 
karakter va n (natuur- of morele) wetten 
hadden, die het doen en laten van de 
bedrijfshuishoudingen reguleerden. V:an­
neer he t economisch proces andere 
richting , snelheid of intensiteit 
aanneemt, wijzigt zich ook de struc­
tuur. Ondernemincen ontwerpen stra­
tegien, waaraan structuren zich aan­
passen (herstructurering); onder in­
vloed va n de afweging van voor- en na­
delen . Omgekeerd sche ppen structuren 
weer ruimte voor nieuVie strategische 
processen. Dit betekent niet dat de 
c'oncurrentie, samenwe~kl.ng , of beheer­
sing de dynamische stuwkracht vOar­
stellen, zoals diverse politiek-eco­
nomische scholen beweren , maar de on­
derneming die als corporatieis geor­
ganiseerd en de'tijd kan transcen~ereri. 

COJlPORATIEVE 

ONDERNEMINGSVORM 

DE GREVE , 

Pro~es6ie en management in de organi­
sat1estructuur van het ,ziekenhuis. 
Op een proefschrift met deze tite~ 
is W.B . de Greve gepromoveerd tot 
doctor in de Economische Wetenschap_ 
pen. 

Zijl uitgangspunt , bij het schrijven 
van dit proefschrift was hetvolgende: 
Tal van ontwikkelingen stellen nu 
zwaar,dere eisen aan de ziekenhuis­
organisatie dan vodrheen. Deze eisen 
liggen in de sfeer van het vervullen 
van complexere taken tegen lagere kos­
ten, een gratere mate van integratie 
in de zorgverleninp; , het genuanceerder 

' inspelen op de behoeften aan zieken­
huiszorg, het uitbouwen van extern~ 
samenwerkingsver'banden met andere 'zie. 
kenhuizen, en met de eerste lijns zorg 
Het is te verwachten datdeze eisen in 
de toekomst nog zullen worden ver­
zwaard. Dit betekent dat - wil aan 
deze eisen worden volda-an - onder mee: 
zal moe ten worden bezien inhoeverre 
de organisatiestructuur van ' het zie­
kenhuis moet worden aangepast. 

W.B. de Greve studeerde ~conomie aan 
de Uni verl3i tei t van Amsterdam, waar 
hij in 1973 het doctoraal examen af­
legde. Caarna was ,hij enige tijd 
verbonden aan het Instituut voor 
Ziekenhuiswetenschappen in Utrecht. 
In 1973 trad hij in dienst bij de 
adviseurs voor or~anisatie en beleid 
Van de Bunt, en werd hij - als neven­

De corporatie ve ondernemingsvorm (als f~~ctie - we~enschappelijk,medewerker 
tegenstelling van 'de persoonlijke onder- b1 J het Inst1t~~t vo~r SO~1a~e Ge~eee. 
nemingsvorm) kan zeer veel: risico- kunde aan de R1Jksun1vers1te1tLe1de~ 
spreiding bewerkstelli gen, grote hoe-
veelheden middelen bijeen brengen, de 
scheiding van eigendom en leiding be­
vorderen, zodat de vitaliteit wordt 
bewaard , vereenvoudiging van zeer inge­
wikkelde structuren tot stand brengen 
en vooral: tempo-winst behalen . 11et 
enkele eenvoudige modellen wordt a~ n­
getoond dat tempo-winst nelangrijker 
kan zijn dan monopoliewinst , en slechts 
door de corpot-atieve ondernemingsvorm 
kan word on ge·incasseerd. ?ij 'blijkt dan 
ook, als produc t van ','Iesterse cuI tuur 
en oorzaak van Westerse welvaart nog 
zeer snel in aantal te groeien. 
Eveneens in omvang, want de corporatie 
kan door opsplitsing, samenvoeging en 
generatie, concerns en joint-ve,ntures 
do en ontstaan, waarvan de doelstel~ 
lingen eerder risicovermindering, sta_ 
biliteit en autonomie lijken te zijn 
dan winstmaxima lisatie. Bovendien ver­
var;e n haar grenzen na,armate zij groter 
wordt. Juist omdat de (grote) corporati~ 
aldus De Jong, een nog niet volkomen 

begrepen verschijnsel is - waarbij 
zulke vragen opkomen nls: van wie is 
zij , ~oor wie werkt zij, tot waar 
strekt zij z ich uit? - kan het best be­
sloten word en met een paradoxale ka­
r akterisering, ' in het bijzonder van toe­
passing op de mUlti-nationale cor-
por a tie: "een sta~t buiten de staat tt • 

de reda ctie 

de redactie 

In het ' septembernummer hopen wij 
de inaugurale rede van Prof. Ankum 
te be,spreken. 



TWEE- FASEN-STRUKTUUR 
ONAANVAARDBAAR 
liet voorontwerp van wet "T'v1eefasenstructuur w.o,"is voar de economische faculteit 

onaanvaardbaar. Invoering van een eerste fase van vier jaar en een tweede fase van 

een of twee jaar, die slechts beperkt toegankelijk is, zou een forse daling van het 

niveau van vele afgestudeerde economen betekenen , terwijl de maatschappelijke aan­

vaardbaarheid van de nieu~e opleiding zeer ernstig moet worden betwijfeld . Tevens 

zouden de postdoctorale accountantsopleiding en de avondstudie aan de economische 

faculteit waarschijnlijk geheel verdwijnen. Daarnaast zal de faculteit een geheel 

nieuwe herprogrammeringsprocedure moeten starten. 

Zie hier de belangrijkste conclusies uit het advies dat de faculteitsraad van 7 mei 

j.l. heeft vastgesteld in reactie op het voorontwerp van de minist ers Pais en Van 

der Stee. 

Het onderhavige voorontwerp is een ver­
dere uitwerking van de nota 'Hoger on­
derwijs vaal" velen', die minister Pais 
vorig jaar publiceerde en waarop de fa­
culteit afwijzend heef t gereageerd. ( 
zie hiervoor o .a . Ros:ra 62 en 63) 
De faculteit noemt in reactie op de 
wetsvoorstellen nu een zestal be lang­
rijke bezwaren: 

ERVARINGEN 
In de eerste plaats is in de plannen van 
de ministers op geen enkele wijze reke­
ning gehouden met de ervaringen, die in 
het verleden met het onderwijsprogram­
W~ zijn opgedaan, noch met de verrichte 
herprogrammeringsarbeid. 
Aan onze faculteit heeft de herprogram­
mering geleid tot de conclusie, dat een 
vijfjarige cursusduur minimaal noodza­
kelijk is gegeven de doelstellingen van 
de Wet op het wetenschappelijk onderwijs 
en de daaruit afgeleide eindtermen (doel­
stellingen) voor de afgestudeerde eco­
noom en gegeven de opgave de s tudiever­
traging terug te dringen tot maximaal 
twee jaar. 
De ervaringen, die sinds 1970 met een 
programma van ruim vier jaar zijn opge­
daan - o.a. grote vertragingen bij vele 
studenten - hebben mede tot deze con­
clusie geleid. Om het rendement te ver­
hogen, om aan een aantal kritiekpunten 
tegemoet te komen en om het onderwijs 
realistisch te programmeren, diende een 
ongeveer even zwaar procra~ma van 5 jaar 
te worden opgesteld. 
Een vierjarig programma van een eventu­
ele eerste fase, dat aan dezelfde eisen 
voldoet als het herprogrammeringsvoor­
stel,zal 20% minder kunnen omvatten en 
het niveau van de afgestudeerde van de­
ze·eerste fase zal ook aanmerkelijk la­
ger liggen. 

HOVV-nota 

De kritiek die van vele kanten op de 
laatste beleidsnota van ~inister Pais, 
de nota HOVV, is geleverd wordt door 
de bewindslieden volkomen genegeerd. 
De belangrijkste consequentie daarvan 
is, dat de gehele herprogrammerings­
operatie , waaraan oak aan onze facul­
teit jaren is gewerkt, in een klap van 
de tafel wordt geveegd, inclusief alle 

discussies, argumenten, voorstellen 
e.d. Een geheel nieuwe procedure van 
herprogrammeren zal gestart moeten wor­
den. 

BEURZEN 
Zowel bij het invoeren van de herpro­
grammering als bij invoering van een 
tweefasenstructuur is een deugdelijk 
stelsel van studiefinanciering onont­
beerlijk. In het voorontwerp wordt aan 
deze basis-voorwaarde niet voldaan. 

AVONDSTUDIE 
Aangezien de inschrijvingsduur wordt be­
perkt tot twee jaar boven de cursusduur 
van de eerste fase, zullen er problemen 
ontstaan voor part-time ' studenten, zoals 
avondstudenten, werkstudenten, huismae­
ders e.d. Voor hen zal een andere rege­
ling van de inschrijvingsduur dienen te 
worden ontworpen. De minister heeft dit 
echter niet opgenomen in zijn vooront­
werp. Behslve in gevallen van overmacht 
is geen uitzondering op de beperk 
te inschrijving mogelijx . Voor de bestaa· 
de avondstudie aan onze faculteit zal 
dit fataal zijn. 

EERSTE FASE 

De maatschappelijk aanvaardbaarheid van 
de voorgestelde eerste fase moet zeer 
ster): in twi j fel worden getrokken. Het 
~oet niet zonder meer mogelijk worden 
geacht de afgestudeerde volgens het 
oude programma als het >lare gelijk te 
stel l en aan de dactarandus 'nieUvle stijl*, 
zeals de ministers deen. Het nive3u van 
de l aatste ligt immer s aanmerkelijk 
1af..er. De situatie op de arheidsmarkt 
zal zicc volger.s de rewindslieden >leI 
aanpassen ! [en nogal voor de hand 1ir.­
gende conclusie, die voorbij gaat aan 
de ondoorzichtigheid van die arheids­
markt, aan de tijd die een aanpassing 
vergt en vooral aan de aanvaardbaarheid 
van een dergelijke aanpassing, zowel 
vaar universiteiten ais vear de samen-
lev inr . . 

H.OOSTENDORP 
berprogrammeringsfunktlonaris 

OVERLEG 
Overleg met de universiteiten, met de 
faculteiten en met andere betrokkenen 
achten de ministers helemaal niet meer 
nodig. ,las bij de herprogrammering een 
uitgebreide overlegprocedure via de 
studierichtingen~ de universiteitsraad, 

het College van bestuur, de secties ill 
de Academische Raad en het Ministerie 
geregeld, bij de tweefasenstructuur 
is dit alles blijkbaar niet meer nodig. 
Hiertegen protesteert de faculteit 
fel. 

OVERIGE KRITIEK 
Naast de hierboven genoemde voornaamste 
kritiekpunten van de faculteit kan 
verder nog gewezen worden op de beperkte 
toelating tot de tHeede fase, die wordt 
voorgesteld en die bijv. zal leiden tot 
een cencurrentieslag tussen studenten, 
tot het doen van onderwijskunidg onverant­
woorde keuzes door studenten en die 
zal leiden tot het verdwijnen van de 
accountantsopleiding van onze facul-
teit. 
De faculteit wi l de toelating tot de 
tweede fase niet beperken en vindt 
trauwens een scheiding van eerste en 
tweede fase, een scheiding van onder­
\orijs en enderzoek, die zawel in orga­
nisatorisch als in budgettair opzicht 
in de bedoeling ligt, zeer ongewenst. 

T.enslotte nog een opmerk ing over de me­
n1ngsvorming binnen de universi tei t 
van Amsterdam . Naast de meningen van 
de diverse studies binnen de facultei­
ten is het natuurIijk ook van belang 
studentengroeperingen, politieke par­
tijen, vakorganisaties, studentendeca ­
nen en andere groeperingen mee te laten 
praten over de toexomstige structuur 
van de studies. Het is dan ook een 

goede zaak, dat de Universiteitsraad 
op vrijdag 8 juni een hoorzitting heeft 
gehouden Over de tweefasenstructuur 
van het hoger onderwijs, waarop een 
twintigtal sprekers van binnen en 
buiten de universiteit heeft gespro ­
ken. lIet ligt in de bedoeling de re­
sultaten van deze hoorzitting in de 
uiteindelijke reactie van de Universi­
teit van Amsterdam te verwerken . 
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