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Mic van Wijk gaven.
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Iris de Veer

Voorts heeft Noor ook ditmaal weer roofbouw gepleegd op haar journalistieke

Nu ‘we het toch over de redaktie hebben, deze zal het na de vakantie zonder

Piet de Vrije Iris en Tjalling moeten stellen. Wanneer U er de laatste tien nummers op

na slaat, zal U duidelijk worden welk een grote inbreng zij hebben gehad.
adres Iris zorgde met haar veelgelezen interviews voor de broodnodige variatie,
Jodenbreestraat 23 Hopelijk zal zij nu en dan nog menigeen laten genieten van haar bijdragen.
kamer 1339 Tjalling gaat al afstuderen. Hij was de redaktionele duizendpoot en vraag-
tels 525.2497 baak, werkte met een enorme inzet en droeg voor elk probleem twee oplos-
Amsterdsai singen aan. U begrijpt het al: twee echte redakteuren. Aan beiden grote dank.
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CHINA ; JE BLIJFT LACHEN

REERNERFELIAGRES TR, HTEETHHLOHRTE
e PABGTFH MHEEAFLEAEH, WRAAGKRETRE

BENDE VAN VIER

Mao sterft 9 september 1976. Op 6 ok-
. tober 1976 wordt de Bende Van Vier
gevangen gezet. Een aanwijzing dat
Mao met hun onder &&n hoedje speelde?
Maar dan wel een heel kleine tegen—
over de stortvloed van bewijzen die
Huo Kuo-Feno op het elfde nationale
kongres van de communistische partij
meende te moeten leveren voor het
feit dat ook Mao al gewaarschuwd had
voor hun verderfelijke invloed. Zo
ongeveer één derde van zijn 113 pa-
gina's tellende redevoering gebruikte
hij om wijlen de voorzitter van alle
blaam te zuiveren''

"On May 3, 1975, at a meeting of the
Political Bureau of the Central
Committee, Chairman Mao once again
criticized the 'gang of four' for
their sectarian anti-Party activi-
ties. He gave them a strong warning:
"Practise Marxism-Leninism, and not
revigionism; unite, and don't split;
be open and aboveboard, and don't
intrigue and comspire. Don't
funetion as a gang of four. Stop
doing that any more. Why do you
keep on doing so? Why don't you
unite with the more than 200 Members
of the Central Committee of the
Party? A few banding together is
no “good. "

Eén van de talloze voorbeelden.

Het is moeilijk te beoordelen hoe
China onder de Bende Van Vier gele-
den heeft, Zo had de direkteur van de
lampenfabriek in Hufei toch zijn funk-
tie (toen als voorzitter van het revo-
lutionaire comité) kunnen blijven uit=—
oefenen ook in de jaren dat de Bende
Van Vier aan de macht was. Bij de
vrachtwagenfabriek in Shanghai (een
hevig geteisterde stad) hadden ze

meer pech gehad. Daar heeft de Bende
Van Vier flink huis gehouden. De di-
rekteur, die nu de leiding van het
bedrijf heeft, was, zo hij vertelde,
naar het platteland gestuurd. Na de
val van de Bende Van Vier werd hij

in ere hersteld en men benoemde hem

in deze funktie. Zelf vond hij dit

een normale gang van zaken,

Beiden echter declameerden hetzelfde
"gedicht" over de Bende wanneer het
gesprek over dezé "zwarte" periode
ging. (Trouwens elke Chinees kent het
"gedicht".)

Produktieverlies en chaotische orga-
nisatie werd-bijna overal als nadelig
gekenschetst voor deze periode, waar-—
bij steeds naar voren kwam hoe geluk-
kig men was met de 4 moderniseringen.

Maar zoals overal, houdt ook in China
‘humor de mensen op de been. Meneer

Pau vertelde ons de volgende mop:

Tsjiang Tsjing (weduwe van wijlen de
voorzitter) bezoekt Shanghai en vraagt
aan een meisje:

"Hoe heet je vader?"

"Wang"

"En je moeder?"

"Tsjiang Tsjing"

Dan vraagt ze een jongen: .

"Hoe heet je vader?"

g

"En je moeder?"

"Tsjian Tsjing"

(Einde mop. Einde van de vieze mop,
want de clou is dat de weduwe met
meerdere meneren heeft gevreeén)

(CD & A.v.B.)

BEGY R, AAURAGRIL CTHT

BANKING IN NANJING

In Nanjing zorgden de gidsen op eigen
initiatief voor een, uit studieocog-
punt, aangename verrassing: wij wer-
den in ons hotel bezocht door een
regionaal vertegenwoordigster van de

Bank van China, de aan de Volksbank

van China ondergeschikte deviezenbank,:

en een lokale vertegenwoordiger van
de Volksbank, de centrale bank, tevens
enige geldscheppende bank in China.
Onvoorbereid op dit bezoek - voor het
gebruik van een zaal moest een ieder
2 yuan (+ f 2,50) extra dokken; die
uitgekookte Chinezen toch! - werd be-
sloten ten behoeve van de discussie
de lijst met vragen te gebruiken die
ook reeds aan het hoofdkantoor van de
Volksbank in Peking waren. toegezonden.
(Zoals in de inleiding vermeld is, is
onze hoop op een bezoek aan een aan-
tal gentrale instanties in Peking een
ierle hoop gebleken). De antwoorden
kenmerkten zich opnieuw door een ver=-
rassende openheid, maar toch konden
we enkele specifieke vragen (w.o. die

over het Chinese wisselkoersbeleid)

kR KA

"maar beter aan het hoofdkantoor in
Peking stellen als u daar een bezoek
brengt".

Behalve de discussies vormde telkens

. ook de houding van de betrokken Chi-

nezen een ervaring apart, Zo zat de
Volksbankman in Nanjing tijdens het
gesprek met ons voortdurend zeer luid-
ruchtig aan zijn thee' te slurpen,
steeds gevolgd door het dagrbij be-
horende gehoest. Met de pet bp en de
sigaret in de mondhoek oogde zijn op—
treden zeer relaxed. Toen hij aan het
eind van onze discussie tezamen met
de wat bescheidener vertegenwoordig-
ster van de Bank van China - die
overigens opvallenderwijs ons enkele
zeer gisse vragen over de Nederland-
se economie en de gulden stelde en
bovendien zonder meer de naam AMRO
kon produceren - vertrok, kon hij de
verleiding niet weerstaan nog wat
filtersigaretten onder zijn pet te

stoppen. (C.W.)
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EEN PEKINGSE WALS
Geen degelijke opvoeding gehad. Me
er in ieder geval aan onttrokken.
Had nog nooit van m'n leven gewalst,
tofdat +e. ik in Peking kwam en naar:
het disco-bal in het hotel ging
(toegang: 5 yuan, zo'n 2 d 3 daglb—
nen). Daar heb ik met een-Chinese
meneer (zo'n echte met Soen Jat
Senjasje en slobbroek) gedanst.
D.w.z., liep heel voorzichtig met
hem mee, angstvallig z'n voeten be-—
studerend en heb er niet &én keer op

getrapt. (A.v.B.)

die tijdens een later bezoek, in
1971, van de aardbodem waren ver-
dwenen dan wel als kazerne of fa-
briek in gebruik waren genomen.
Echter, niet alleen sloop doch het
verwaarlozen van het onderhoud van
monumenten was kenmerkend voor de
periode 1966-1976. De in het Westen
als feeeriek afgeschilderde Verboden
Stad achter de Poort van de Hemelse
Vrede bleek slechts in onze verbeel-
ding een zodanig beeld bij ons te
kunnen opwekken. Hoewel hog steeds

indrukwekkend, doet de vrij gebla-

MONUMENTENZORG

Het oostelijk deel van China met de
grote steden Canton, Shanghai,
"Nanjing, Hufei en Peking, het deel
dus dat door ons is bezochf, kan be-
paald niet fraai genoemd worden.

Het landschap, de steden en de - nog
overgebleven - monumenten zijn ei-
genlijk nergens echt mooi. Het beeld
van stad en platteland is een grauw
en monotoon beeld. Het gezichtsveld
wordt bijna steeds gedomineerd door
de, al of niet fietsende, massa's,
op vrijwel unanieme wijze in het
blauw gekleed. :

Sinds er tijdens de periode van de
Culturele Revolutie-en van de Bende
Van Vier éen‘politiek werd gevoerd

van het verbranden van alle cultuur-

historische schepen uit het vgrledeh.

is het slecht gesteld met de monu-
menten in China, zo 2zij het einde
van deze periode. (1976) al hebben
overleefd. Simon Leys beschrijft in’
.zijn boekje "Chinese Shadows" bij-—
voorbeeld een groot aantal cultuur-
historische monumenten in Peking

die hem tijdens een bezoek aan het
begin der jaren zestig door hun

schoonheid hadden getroffen, doch
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kerde staat waarin dit paleizencom—
plex uit de tijd van o.m. de Ming-—
dynast@é evenals het beroemde Zomer-
paleis vlak buiten Peking veel af
aan deze kwalificatie.
De eerlijkheid :gebiedt te zeggen dat
het huidige bewind - zij het, van-
wege de beperkte financiéle middelen,
nog mondjesmaat - herstelwerkzaamhe-
den aan deze_gebouwén uit een rijk
maar ver verleden laat uitvoeren.
(C.W.)

REFURiEERE,

DE CHINESE MAN

Mannen in China hebben het zwaar.
Naast de bijdrage die ze moeten le-
veren aan het tot ‘uitvoer brengen -

van de revolutie door produktieve

. arbeid, wordt er in toenemende mate

ook van hen verwacht dat ze in het
huishouden hun steentje Bijdragen.
Ik heb het idee dat ze dat nog maar .
een beetje raar.vinden. Tenminste
als wij vroegen (meestal aan mannen,
want die staan buitenlanders te
woord) wie er verantwoordelijk was
voor het huishouden, werd er zonder

uitzondering altijd eerst gegiecheld
voor het antwoord werd gegeven, wat

N

overigens steevast luidde dat het de
taak van de man en de vrouw was en
dat degene die het eerst thuis komt

het eten kookt. (Het werd echter niet

duidelijk wie er als eerste thuis

komt.)

Bij het kiezen van (of liever: ge-
plaatst worden in) een beroep is er
voor mannen veel minder keus dan voor
vrouwen. Vrouwen staat in principe.
de weg tot elk béroep open. Voor
mannen is er &én kategorie niet weg-—
gelegﬁ; nl. wat wij typische vrou-
wenberoepen noemen, beroepen als lei-
der in een créche of kleuterschool,
Voor de opvoeding van kinderen wor-—
den trouwens vrouwen geschikter ge-—
acht, De dienst die de man aan de

revolutie kan bewijzen is beperkt

tot produktief en politiek werk.
Vrouwen hebben daarnaast.ook ndg

de mogelijkheid om goede revolu-
tionairen te maken van de kinderen
die ze baren. De positie van de

man in het gezin is na de bevrijding
in zekere zin gewijzigd. Moest hij
vroeger zijn gezag over z'n moeder,
vrouw en kinderen delen met z'n
vader, nu is z'n vader vaak niet meer
bij hem in huis, maar moet hij alles
in overleg met z'n vrouw doen.

Daar staat tegenover dat mannen
blijkbaar zo hun huishoudelijke ta-
ken weten te plooien dat ze 's avonds
vrij zijn en als grote meerderheid
(90-95%) het worker' cultural

palace (een h&8&l groot buurthuis)

in Shanghai bévolken. Want toen ik
vroeg waarom ik er alleen maar
mannen de foto's van Chou Enlai

zag bekijken, zag schaken; zag
lezen, hoorde musiceren, kreeg ik

te horen dat de vrouwen thuis zich
van hun huishoudelijke taken zaten
te kwijten. Bovendien hebben mannen,
naar ons verteld werd, door hun
langere ervaring in fgbrieken, veel
meer éoegang tot leidinggevende
posities in bedrijven. en tot de
beter betaalde banen. Ook binnen de
partij is dit het geval.

Maar ja, de vrouwen hebben op

© 8 maart (internationale vrouwendag) *

lekker spelletjes gedaan en 's mid-
dags vrij gehad. En zolang er nog
geen internationale mannendag is
zal dit soort ongelijkheid nog wel

een tijdje voortduren. (A.v.B.)




STAD EN LAND

Het platteland van China bestaat uit -
keurig aangelegde met rechte slootjes
doorsneden veldjes, omringd door dijk-
jes. Elke vierkante centimeter is be-
nut voor de teelt van gewassen. Het
werk wordt voornamelijk met de hand
gedaan door mannen en vrouwen, die
met elkaar een stukje land onder han-
den hebben, terwijl verderop buffels
de houten ploegen door de aarde trek-
ken. Her en der verspreid liggen de
nederzettingen, meestal bestaand uit
lemen hutten of eenvoudige uit bak-
_steen opgetrokken huizen. Zo'n neder-
zetting is een samenscholing van huis
jes wadrtussen kippen, vérkens en

. kinderen elkaar in de weg lopen.
Vanaf zes uur in de avond schallen

de daar opgestelde luidsprekers de
revolutionaire leuzen en de goede ge-—

dachten van de partij over het land.
Totdat om vijf voor half negen de
"internationale" ten gehore wordt
gebracht; zodat de Chinezen met gerust
hart kunnen gaar® slapen.

Wat opvalt in de straten van de chine-
se steden zijn de massa's driftig bel-'
lende fietsers, die steeds de keuze
lijken te moeten maken tussen het
rammen van een achteloze voetganger of
het omver gereden worden door vracht=
auto's of autobﬁssen. Het gemotori-
seerde verkeer sleept zich traag door
de straten en de bestuurders ervan
hebben geen enkele consideratie met
hﬁn landgenoten. Toeterend banen zij
zich een weg door de blauwe pakken,
die al of niet per fiets op weg een
goed heenkomen zoeken als maakten zij
deel uit van een kudde schapen. Vol-
gepakte bussen zorgen voor het stads-
vervoer, dat goed functioneert, maar
dat naar Chinese begrippen erg duvur
moet zijn. De huizen zijn klein en
sober ‘ingericht ‘(tafel, stoelen en
vaak portretten van Mao en Gué Kwofeng
aan de muur), terwijl onderhoud vaak
jarenlang geen aandacht heeft gekregen.
Een stad heeft vaak enkele zeer brede
straten waar weer kleinere straten op
uitkomen, waarlangs de woniggeﬁ (3

3 4 hoog) zijn gebouwd..Op de begane
grond treft men vaak een winkeltje of
een straatbedrijfje aan. De straat-
bedrijfjes produceéren in de beperkte
ruimte die tot hun beschikking staat
de meest vreemde zaken (van vishengels
tot 3-wieler vrachtautootjes). Duik ‘

je de steegjes, die op deze straten

uitkomen in, dan kom je in de gebieden
waar het gezinsleven van de chinees
zich afspeelt. Er heerst een onwerke-
lijke rust en men waant zich niet in
een stad. Vrouwen doen er de was voor
de deur, kinderen spelen er met elkaar
en een enkele fietser is op weg naar
zijn huis, waar de was aan een bamboe-
stok hangt te drogen.

De kleding, meestal uitgevoerd in de
kleuren blauw, grijs en groen is wat
model betreft vrijwel bij iedereen
hetzelfde, zij het dat de ene brqek

wat vaker hersteld is dan de andere.
Handige meisjes en vrouwen, die beslag
hebben kunnen leggen op een ietwat-
kleuriger stofje, hebben voor zichzelf
of hun kinderen een fleurig bloesje of
jasje gemaakt. De winkels gaan echter
ook steeds meer '"gewaagdere'" kleding
verkopen. Het is dan ook dringen als
de zojuist aangekomen dozen met kle-
dingstukken worden opengemaakt. Reik-—
‘halzend wordt dan uitgekeken naar wat
"vader staat" hen ditmaal als ver-

rassing stuurt (LA).

XGHAT, LERELRILA L

HET POLITIEKE KLIMAAT

Onlangs verklaarde de Chinese partij-
leiding dat in een land dat eeuwen
lang onder feodale heerschappij en
nog tot voor kort tien jaren onder

de "fascistische dictatuur van de
Bende van Vier'" heeft gestaan, het
bewustzijn ontbreekt van wat precies

éen socialistische democratie inhoudt.

Geleidelijke democratisering wordt
door de huidige leiders gezien als
een van de hoekstenen van het beleid
van de Vier Moderniseringen. Als

"maatregel om dit beleid te laten sla=-

gen door ondermeer het dynamiseren
van de -onder de turbulente poli -
tieke ontwikkelingen in de jaren
zestig en zeventig- apatisch geworden
massa's. Tevens worden de gerehabili=-
teerde kaders en intellectuelen gemo-
tiveerd de opbouw te steunen door

hen in het kader van de democratise«
ring te vrijwaren van nieuwe vervol-

. gingen.

Al deze mooie intenties ten spijt,
wij hebben ter plaatse voortdurend
en in vele opzichten kunnen vaststel-

‘len dat het begrip democratie in een
politieke en economische ontwikkelings=-

fase als waarin China zich bevindt,
vooralsnog volstrekt irrelevant
is. :
De politieke orde in het China van

na 1949, ook die in het China van
Deng Xiaoping en Guo Kwofeng, zal
voorlopig nog moeten worden beschouwd
als een dictatuur van een kleine
partijélite over het proletariaat.

en niet als een dictatuur van het
proletariaat.

Zoals wij in China hebben kunnen
constateren -o.m. door voortdurend

naar politieke en andere beslissings=-
procedures te vragen- zijn de touw=-
tjes op - alle leef-, woon- en werk=
niveaus in harnden van partijcomités.
De mate van inspraak aan de basis
is gering. Beslissingen op vrijwel
alle maatschappelijke gebieden lopen
in de vorm van dwingende richtlijnen
van 'de top naar de basis, waar nog
slechts marginale of helemaal geen
amendementen meer mogenliik ziin,
Wij stelden vrijwel steeds een grote
sociale en politieke druk vast van-
uit de alom met haar kader ver-
tegenwoordige partij tot op het
laagste niveau. y 3
Niettemin is het politieke kli-
maat sinds de Culturele Revolutie
en de periode van de Bende van

Vier aanmerkelijk veranderd. In
feite vormt zij een reactie op.

deze beide perioden, waarin diep-
gaande ideologische vorming van
evenveel zo niet grotere betekenis
was dan produktie en scholing.

In zoverre vormt de verschraling
van het politieke klimaat in China
sinds 1976 dan ook meer een prag-
matische dan een ideologische

daad van de huidige leiders.
Leiders die de vermeende 'econo=-
mische chaos" in de jaren 1968-
1976 (maar wie zal de omvang daar-
van ooit precies kunnen vaststel-
"len?) toeschrijven aan het provo-
cerende gedrag van Lin Biao en
Mao's (laatste) vrouw en haar
mede-"gangsters' uit Sjanghai.
Minder loos geklets en harder wer-
ken, aldus Deng, die overigens

niet zo vast in het zadel schijnt



te zitten als wel wordt aangenomen
en daarom voor de noodzaak staat

via populaire hervormingen steun

bij de bevolking te zoeken, Niet
verwonderlijk is dan ook dat
dezelfde, niet 2o ideologisch
bewuste, Deng door de Chinese

man en vrouw in de straat toch

met een' aantal nieuwe pergoon=-

lijke vrijheden wordt geasso=-
cieerd.

Vrijheden die ~hoe verwarrend-
inmiddels echter weer wat worden
teruggedraaid, niet in de laatste
plaats door dezelfde Deng. Begin
maart, toen wij in China waren,

zou hij in een geheime toespraak
nauwere grenzen hebben afgekon-

digd voor de persoonlijke vrij=-
heden, waarbij hij ook het .con=-

tact met buitenlanders zou

hebben genoemd. Een flinke stap
terug ten opzichte van de in november
jele. door Deng zelf met enthousiasme
geintroduceerde "Pekingse lente'. (CW)

P e Bk B AT K

LUXE

Door het overschrijden van de grens
tussen Hong Kong en China treed je
vanuit een wereld (voor enkelen) van
hoge flat- en kantoorgebouwen, super-
snelle auto's, chaotische lichtrecla=-
mes en 7000 juwelierszaken binnen in
een wereld van uiterste soberheid en
minimum-bestaan; door het overschrij=-
den van de drempel van de Nederlandse
ambassade in Peking treed je echter
vanuit die wereld van soberheid en
bestaansminimum weer terug in een
wereld van luxe en exclusiviteit

(dus voor enkelen). Wat een dissonant
vormt het interieur van dat ommuurde
gebouw in eéen speciale buitenwijk van
Peking waar vanuit ambassadeur Dolle-
man, eerste handelsattach& Erich en
de overige medewerkers in de Nederland-
se buitenlandse dienst -beschermd
door militairen voor de deur=- het
aanzien van Holland in het verre China
hoog proberen te houden.

Overigens niets dan goeds over de
ontvangst die onze groep de voor=-
laatste dag in China op de ambassade
kreeg. De voordrachten waren prima,
Veel van de daarin verwerkte infor=-
matie was voor ons natuurlijk al

‘gemeengoed, maar dat kun je de ambas-
sade niet aanwrijven. Leuk werd het
toen we over een aantal punten een
korte discussie konden voeren., Ogen=-
blikkelijk lag bij ons de vraag op

.de lippen wat de ambassade in Peking
doet voor Nederlandse bedrijven die
"in China willen gaan". Wel, deze
ambtenaren zagen hun taak voornamee
1lijk (eigenlijk geheel) liggen op
het begeleidende vlak, Terrein-

* verkenning ten .behoeve van het Neder-
landse bedrijfsleven is er (vrijwel)
niet bij.

Met name de ambassadeur vroeg zich
af of dat wel de taak is van een ver-

_ tegenwoordiger van een overheid uit
een land waar vrijwel het gehele
bedrijfsleven tot de sector van het
particuliere initiatief behoort.:

Ik zelf vond deze visie in dit actuele
geval nogal opvallend en in principe
voor discussie vatbaar als je bedenkt
dat Westerse bedrijven in een land als
China zelfstandig geen poot aan de
grond krijgen. Zeker niet op het
gebied van het speurwerk naar nieuwe
opdrachten, waarvoor buitenlandse
bedrijven nog niet door de Chinezen
zelf zijn benaderd. We kwamen er niet
uit.

&

Overigens zullen de mogelijkheden voor
Westerse, en dus Nederlandse, bedrij-

ven om op grote schaal kapitaal- en
consumptiegoederen en know how naar
China uit te voeren de komende tien=-
tallen jaren nog best eens kunnen
tegenvallen. En dan vooral ten op-
zichte van de euforie die hierover
de afgelopen twee jaar door de
Westerse, ook Nederlandse, pers is
opgebouwd. "Er wordt een consumen-
tenmarkt van 1 miljard ontsloten'
heeft men o.m. geblaat; ik geloof

er voorlopig niets van.

Ten eerste lijkt Japan in dit op-
zicht (en dus nog alleen op het ge-
bied van outillage en transportmid-
delen) een moeilijk in te halen
voorsprong te hebben. Ten tweede zal
het streven naar de Vier Modernise-
ringen wel worden voortgezet,maar
de Cb* ..zen hebben de overambitieuze
doelstellingen inmiddels zelf in
neerwaartse en dus realistische zin
omgebogen. (CW)

BEGRIP

Je kent het wel, die bussen met Ame-
rikanen, Japanners of andere rijke
buitenlanders. Bij ieder mooi gevel-
tje, elk haringstalletje hangen ze
uit de raampjes of glippen ze naar
buiten met hun kamera's voor hun
ogen en knippen maar!

Groep VNC B201 kent het ook. Over el-
kaar heen hingen ze in de bus want
daar staat zo'n mooie kop, zo'n

schattig kindje, zo'n rokende hoog-

" oven. Vlug naar buiten, daar is een

karbouw. En bij de ontvangst op een
kleuterschool gaat alles door de

knieén om die snoepjes met hun rode

BEDELAAR

Op een kruispunt in Wuku deed zich te
midden van een grote, zwijgende,
unaniem in onze richting kijkende me-
nigte een voorval voor dat tegen de
achtergrond van het maatschappelijk
systeem in China uniek mag worden
genoemd. Twee leden van onze groep
werden, toen zij zich een weg door de
massa's baanden, aangeklampt doof een
oude bedelaar. De man werd direkt
weggevoerd door twee mannen, die niet
als zodanig herkenbaar, maar blijkbaar
wel vertegenwoordigers vah het offi-
ciéle gezag waren.

Volgens een van onze gidsen, die wij
geschokt naar de omvang van dit ver-
schijnsel en de mogelijke beweegrede-
nen vroegen, betrof het hier een vrij
zeldzame gebeurtenis die door de auto-
riteiten wordt beschouwd als het wer-
pen van een smet op het aanzien van
het socialisme zoals dat in China in
praktijk wordt gebracht. Misschien
ioﬁ, volgens deze gids, de man willen
hebben laten zien dat hij niet genoeg
te eten had of dat hij gediscrimineerd
werd? de man had een Tibetaans voor-
komen. (CW)

wangetjes en lipjes, strikjes en
kwikjes te fotograferen. Resultaaﬁ:
schouders en blonde koppen op de hoe-
ken van de foto en geen porum, al die
hoofden achter de (somtijds in Hong-
kong tegen schappelijke prijzen aan—
geschafte) kamera's. Volgens (van .
officiéle zijde niet bevestigde)
schattingen van omstanders zijn er
z6'n vijf- 4 zesduizend plaatjes ge-

schoten.

Zowaar niet niks. Om dan nog maar te

zwijgen van het aantal yuans dat door
de rijke buitenlandse vrienden ge-
stoken is in de aanschaf van meer of
minder duurzame gebruiksartikelen,
waarbij als belangrijksté motief
(naast dat het 'zo typisch Chinees'
is) gold: dat is in Nederland wel
tien keer zo duur.

Zo zie je maar weer hoe nuttig zo'n
reis is voor de vriendschap en het
begrip tussen de volkeren; in China

begon ik de Amerikaan te begrijpen.

(A.v.B.)



GEBOORTEBEPERKING

. Eén van de préblemen (misschien

het grootste) waar China mee te
kampen heeft, is de groei van haar
‘bevolking. Steeds meer monden die
gevoed moeten worden.Dat,terwijl er
van produktiviteitsstijgingen in de
landbouw nauwelijks sprake is. Bo-
vendien, vroegen wij ons af, wat
moeten al die mensen,die nu b.v.
mandjes zand versjouwen,gaan doen,
als de Vier Moderniseringen inder-
daad gerealiseerd worden ? Iets
waarover de Chinezen met wie wij
daarover
hadden,
werk te doen voor de opbouw van het
land.

Duidelijk is dat de Chinese over-

spraken niet zoveel zorg

er was immers nog genoeg

heid die bevolkingsgroei in de
hand wil houden en dat ze daartoe
een steeds intensievere geboorte-
planningscampagne voert. Zo krij-
gen ouders, als ze maar 1 kind heb--
ben, gedurende 17 jaar gratis onder-
wijs en medische zorg voor het kind.
Op latere leeftijd trouwen in een land,
waar hobbyisme v66r het huwelijk on-
gehoord is, is ook een oplossing.
Maar voorlichting ovér anti-con-
ceptiemiddelen is een noodzakelijke
voorwaarde voor het welslagen van
geboortebeperking. De manier waar-
op deze voorlichting gegeven wordt
is ingenieus, maar toch ook Wwerbluf-
fend in z% eenvoud.

Tenminste zo kwam het op mij over

toen we in Peking een buurtkommitee
bezochten. Ben eenvoudig inge -

richt lokaaltje doet dienst als
gezondheidscentrum. Er werken

daar twee oudere vrouwen die een
opleiding van een half jaar heb-
ﬁen gehad en nu twee keer per

jaar een week op bijscholing gaan.
Zij verzorgen de voorlichting over
en de verstrékking van anti-con~-
ceptiemiddelen. De eenvoudige on-
derzoek jes verrichten zij zelf en
alleen moeilijker gevallen (zoals
abortussen) worden naar echte dokters
verwezen.

Niet alleen de technische kant van
de zaak wordt door hen geregeld. Zij
gaan ook bij de jonge gezinnen op
bezoek om hen te vertellen dat het
toch heel verstandig is om niet
meer dan é&én, hooguit twee kinderen
te hebben. Als er ergens een nummer
drie op komst i§‘ wordt er druk op

de ouders uitgeocefend het te abor-

teren. Zonodig wordt de druk nog ver-
hevigd door aok de grootouders in te
schakelen. Echt verplicht is zo'n
abortus niet, maar de overredingskracht
van de dameés is groot.

Elk gezin in Peking valt onder zo'n
buurtkommitee en zo wordt op eenvou-
dige en goedkope wijze aan zo'n ge-:
boortebeperkingscampagne inhoud ge-
geven.

Op het platteland lukt het minder.

Daar is het toch vaak voordelig om
kinderen te hebben. Het zijn arbeids-
krachten die het gezinsinkomen ver-
groten en .die in de vele gebieden

waar er nog geen pensioénregelingen
zijn de ouders op hun oude dag kun-
nen verzorgen. Vooral als de eérste
kinderen meisjes zijn is de prikkel
om meer kinderen, en wie weet een
zoon, te krijgen, groot. Immers,
deze zijn sterker en krijgen meer

werkpunten., Bovendien blijven ze

als ze trouwen, thuis. (AvB)

.
R

SATURDAYNIGHT
FEVER

Zaterdag na de maaltijd besloten
Jaap, Niek en ik de stad Wuhu waar
we die middag waren amngekomen, te
gaan verkennen. De rest van de
groep was naar de door de gidsen
aangeboden film gegaan zodat we
‘met ons drietjeé in afwezigheid
van alle controle de poort van

het hotel verlieten op weg naar
het centrum van Wuhu (provincie-
stadje met 400.000 inwoners).

De belangstelling waarin je je

van diverse zijdenmag verheugen

is geenszins gering hadden we in

Kanton,Shanghai en Nanking al ge-

merkt. We keken dan ook helemaal
niet op van de kinderen die ons
opﬁerkten; hun vriendjes en vrien-=
dinnetjes attent makend op de

vreemde wezens met witte gezichten

(eventueel met baard eraan) die :
de

kwamen binnenvandéien. Ook de ou-

voor hen zo bekende wereld

deren onder de Chinezen staarden
ons na, maakten opﬁerkingen, lach-

ten en onderbraken duidelijk hun

wandeling om te zien wat de be-

trekkingen van China met het

Westen nu eigenlijk inhielden.

Van een rustige wandeling was ei-

genlijk geen sprake, maar'toep de
opgeschoten - jeugd ons ontdekte was

de mogelijkheid daartoe geheel

ondenkbaar. Naarmate we het cen-
trum naderden werd duidelijk dat
we de wandeling niet met elkaar
maakten maar dat de Chinezen

daar duidelijk in gingen parti-
ciperen.

Misschien waren wij het niet, die
in eerste instantie de aandacht
trokken, maar de bij elke stap
aangroeiende stoet achter ons
overtuigde iedere Chinees ervan,
dat er wat belangwekkends aan de
hand was.

Terwijl fietsers van verbazing van
hun fiets vielen of tegen anderen
aan reden vermeerderde het mantal
Chinezeny dat met ons mee wilde
wandelen, gestadig tot een redelijk
fanclubje. Een enkele jongeman
probeerde kontakt te leggen door
"Hello" te roepen, maar vragen
onzerzijds werden slechts beantwoord
door gelach in de groep aanhangers.
Stilstaan was inmiddels geen slimme
taktiek gebleken omdat je dan om-
sloten werd door blauwe pakken; zodat
verder lopen geheel onmogelijk werd.
De stadsbus die aan kwam rijden
stopte midden op straat ern de chauf-
feur staarde ons met open mond

aan. Hij verkeerde duidelijk in

de meest riante positie met zijn
hoofd uit het raam, want zijn
passagiers konden slechts de neus
tegen het raam drukken.

Intussen bleef de groep belangstel-
lenden zich uitbreiden en blokkeer-
den achter ons de hele straat. Het
geheel werd chaotisch en onoverzich-
telijk door de massa die een glimp
van ons wilde opvangen, waardoor wij
langzaam enigszins angstig begonnen

te worden omdat wij ook niet meer
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wisten hoe dit ging eindigen. We
besloten een restaurant even ver-
derop binnen te gaan waar we dachten
enigezins rustiger een pijiu (bier)
of thee te gaan drinken. . Enkele
momenten na onze aankomst in het
restaurant was het atablissement
geheel gevuld met Chinezen. De
?nige weg, die ons nog restte waé
de trap naar boven, waar wij
enigszins moedeloos aan een tafel-
tje gingen zitten.

Het personeel in het restaurant
was inmiddels onze aanwezigheid
duidelijk geworden en begon wan-
hopige pogingen te doen de drom-
men mensen afwisselend met over-
redingskracht en hardhandig op-
treden naar buiten te werken. De
pogingen faalden.

Opeens kwam een mevrouw op ons toe
en gebaarde ons haar te volgen. Wjj

waren voor elk voorstel te porren

in deze situatie en volgden haar ge-\

laten. Zij leidde ons door de keuken
naar een kamertje waar vijf potige
Chinezen achter ons de deur sloten
tegen de aanstormende massa. De

twee tafels met schrijfgerei wezen
erop dat we de direktiekamer waren

ingevoerd. Er was echter maar é&én

deur en daarachter stonden de massa's.

Na twee uur gezeten te hebben kwam
een van de gidsen oﬁdagen, die

de voortdurende spraakverwarring
‘aphief en ons naar het hotel bracht

na het nuttigen van enkele koppen
thee.

We mochten de thee niet betalen.(CA).

T &K CE X

FOREIGN FRIENDS

Veel ben ik niet gewend op het ge-
bied van’'hotels. Ik ben dan ook van
eenvoudige, maar vooral ook van

sportieve komaf. Vakanties zijn

" primitieve aangelegenheden. In. tent-

jes bivakkeren. Pas als het heel

‘vies weer is en het tentje wel heel

ongelukkig maakt, wordt er wel eens
een hotel (of liever een pension-
bij-mensen-thuis) binnengewipt. -
Maar dat mag Kelgmgal geen naam
hebben.

Toch kan het niet alleen daaraan
gelegen hebben dat ik in China
nogal ‘in verlegenheid werd ge-
bracht doo¥ het hele hotelwezen.
Niet dat ik niet wist hoe me te

gedragen. Dat niet. Bovendien 1ljjkt

8 . ,l

die witte huid en niet-Chinese

kleding al voldoeﬂde om de per-
fekte hotelgast te zijn. Bij de
maaltijden geen moeilijke couverts
en omdat ik wel redelijk met stok-
jes kan omgaan schortte het me be-
slist niet aan tafelmanieren.
Gewoon kom met linkerhand tot

ca. 15 cm afstand van de mond
brengen en harken maar met het
rechterhandje. Boeren na afloop
van de maaltijd schijnt ook niet
nodig te zijn; dus dat ging alle-'
maal prima. '

Het was een ander soort verle-
genheid. Ik ben er gewoon niet
aan gewend dan m'n halflege glas
zonder meer wordt bijgetankt

door zwijgende mensen (nou ja,

ze kunnen ook moeilijk tegen me

aan gaan zitten kletsen;het enige
engels gprekexde meisje dat dat wel

deed -in Peking- werd door ons dan
ook zonde; meer "het brutaaltje
genoemd),Mensen .die nauwlettend in
de gaten houden of het moment weer
dagr is dat er geschonken moet
worden en alleen met dat doel rond
de tafels.lopen.' '

Ik ben er ook niet aan gewend dat
er 's avonds op m'n kamerdeur ge-

klopt wordt en dat er dan twee in

het wit geklede jongens binnen komen -

die alleen "Nihao" (dag) zeggen als
ik dat ook zég en dat dan de ene de
gordijnen dicht doet en dat de an-
dere m'n bedje openslaat.

Helemaal raar vind ik het dat de
jongen van de "service", die boven-
aan de trap zit, gaat staan, als

ik de ‘trap oploop en als ik voor-
bij ben, weer gaat zitten. Ja, ik
moest even omkijken, want het doen
en laten van Chinezen vind ik nou
eenmaal machtig interessant. (Neem

b.v. het hand-in-hand-lopen van

Jongen en meisje. interessante ob=

servatie, maar vrij zeldzaam. Ik

- heb ook een stelietje gezien dat met

de hoofdjes tegen elkaar aan zat.

" En in Peking zijn zelfs paartjes

waargenomen die kusjes gaven. De

-waarneemster kon geen uitsluitsel

geven over de vraag of het alleen
gewone kusjes waren of dat er ook
getongzoend werd. Interessant dus).
Of wat te denken van de jongen van
hed hotelcafé die.me helemaal be-
geleidde naar de w.c. en iedere

deur met een wijds gebaar opengooi=- -

de en dan moest hollen zodat-ie weer
als eerste bij de volgende deur was

om die te openen voor de dame. De
w.C. was best een eindje weg, maar
niet moeilijk te vinden. Hij had
het me best kunnen uitleggen
(sprak beetje engels) en de weg te-
rug had ik heus wel alleen kunnen
vinden, zodat-ie niet had hoeven-:
wachten tot ik klaar was om daarna
nog eens een keer de truc met de
deuren uit te halen.

In zckere zin ben ik gemakzuchtig
en ijdel genoeg om het prettig

te vinden. Maar ik weet, het gaat

niet om mij en ook nog niet eens

om dat blanke huidje. Chinezen
zijn beleefd jegens hun gasten
(lett. chinees voor gast "Kéren":
beleefd iemand.; dus er wordt

van jou ook wat vérwacht) en boven-
dien brengen hun buitenlandse . :
vrienden sloten vreemde valuta
binnen. Meer dan 7100,~ per dag.
D.w.z. ca. 1} - 2 maandsalaris-
sen. Dus vinden ze, daar mag

best wat service tegenover staan.
En eigenlijk vind ik dat ook wel.
Maar het stuitende vind ik dat
dit soort dienstbetoon me in
China (waarvan je leest dat het
"het meest egalitaire syéteem



dat de wereld ooit gezien’ heeft"
bezit) wordt bewezen. In principe
vind ik het al absurd dat mensen
zo bediend willen worden, waar
ook ter wereld en wanneer in de
geschiedenis dan oék, maar ‘waars-
om moet mij dit nou uitgerekend

in China overkomen?
Maar het went. O, wat wenthet. Wat

word je bedorven. Ik geloof dat het

goed is voor mijn karakter dat ik

niet geboren ben als de dochter
.van-een rijke planter in Indié.

Want wat/vond ik het lastig dat

“in Peking (waar wel meer rijke

witte gezichten rondlopen) louter
mijn aanwezigheid voor de toonbank

niet meer voldoende was om hqt

winkelpersoneel te doen toesnellen en
en me de uitgestalde waar ook te
laten betasten. Maar een vriendeli jke
blik naar de meneer achter. de toon-

bank was voldoende. Hij kwam en liet balen was het toen ik, terug in tje gewoon achter in de rij moest

me het gevraagde zien. Mear echt 'Nederland bij Simon met m'n karre- ‘aansluiten. (AvB)

*X-I-ﬂk#i'lﬂiiﬁ'%éﬁdlﬂﬂfb&ﬁﬁ#%, HL %ﬂ&bb‘fﬁlﬁbﬁlo
RLEFEEHPEHREX

Walgemoed?Co

Alkmaar Beverwijk ’s-Gravenhage Hoorn : Zaandam
Amsterdam Doetinchem Haarlem Leiden Zutphen
"Arnhem Ede Hoogeveen Purmerend

Om onze gekwalificeerde bezetting in de toekomst te
versterken is in een aantal van onze vestigingen
plaatsmgsmogelukheld voor

JONGE BEDHIJFSECONOMEN

die de post-doctorale studie voor registeraccountant
volgen of voornemens zijn te volgen.

Onze organisatie is een geheel van een aantal
betrekkelijk kleine kantooreenheden (14 vestigingen
met totaal £ 250 man, inclusief 32 accountants)
waarin het beroep integraal wordt uitgeoefend.
Naast de noodzakelijke belangstelling voor de
accountancy wordt interesse voor één der aanpalende
terreinen zeer op prijs gesteld. (Fiscale vraagstukken

. automatisering, organisatieadviezen en internationale
dienstverlening.)

Zij die zich een carriére voorstellen die leidt tot het
zelfstandig uitoefenen van het vrije beroep, worden
uitgenodigd contact op te nemen met de afdeling,
Personeelszaken van het Secretariaat (Dubbele
Buurt 2rd, 1621 JV Hoorn NH, tel.: 02290 - 1 55 46)
waar een afspraak zal worden geregeld met één der
firmanten.
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WERKLOOSHEID EN COLIJN

Begonnen met een bestudering van het Jordaanoproer in 1934, werd historicus

Piet de Rooy geconfronteerd met zdveel lacunes in de geschiedschrijving ov.. SDAP pLAN
het interbellum, dat zijn studie tenslotte uitmondde in een proefschrift: »
alter=

" Werklozenbeleid en werkloosheidsbestrijding 1917=1940 ij AT p gt gt e e e
_ GOERE =G =g iy riendeds gk o0 s tes natief ter tafel: het Flon van e
dams beleid ", Hij promoveerde hierop cum laude op.22 mei jl. Arbeid, De overneid diende volgens
Duidelijk wordt de achtergrond, waartegen Colijn en Romme in de dertiger jaren eyl par?ij, SlecHusrnasiuth: RIvieE
: : de regering werd gehouten, vocoral
trachtten een beleid te voeren om de ‘werkloosheid en de gevolgen ervan zoveel openbare werken te stimuleren, 2
De voordelen waren tulri‘k: de infra-

mogelijk teniet te doen. In tegenstelling tot vele anderen komt de auteur tot
struktuur zou e'n verbetering

gaan, de werkloosheid zou
en de industricle bedriivi 4
belangrijk gectimulecrd worden,
Lasrnanst wenste de ern grotere
gresp van de overheid on ket hedriife-
leven middels oprihting wvan %edriif-
schavren,

Ook nu bleck de financi
punt, al was het du
nietc moest hebhben

de conclusie, dat dit beleid, gegeven de omstandigheden, nog zo slecht niet

is geweest,

TS

BEURSCRISIS

De beurscrisis op Wall Street had, zo
dacht men aanvankelijk, weinig invloed
op de economische situatie in Nederland.

Ondanks toenemende oppositie van de
Katholieken (RKSP) bleaf Colijn vast-
houden aan het laatste middel, omdat
de voordelen van devaluatie spoedig

evring ret Lrotie

Wel waren er problemen in de landbouw,
waar het steeds moeilijker werd om te
concurreren tegen de alsmaar dalende
wereldmarktprijzen., BErnstig werd de si-
tuatie pas beoordeeld in het najaar
van 1931, hoewel het aantal werklozen
toen reeds geschat werd op 190,000,
dit op een beroepsbevolking van drie
en een kwart mil joen. :
Direkte oorzaak vormde het besluit van
de Engelse regering om de gouden stan-
daard los te laten, hetgesn necrkwam
op een devaluatie van omstreeks 20%.
Nederland, dat veel handel dre f met
Engeland, zag zijn positie danig ver-
slechteren, Belangrijk in dit verband

was, dat het Engelse pond de standaard-

valuta was in het scheepvaartverkeer
en dat de Nederlandse Bank een aan=-
zienlijke voorraad Engels geld bezat.

Het Engelse voorbeeld werd gevolgd
door een groot aantal landen: door
devaluatie trachtte men zijn export
goedkoper te maken en zodoende te sti-
muleren., Doch de vele handelsbelemme~-
ringen, die opgeworpen werden door
midiel van beschermende maatregelen,
maakten deze hoop ijdel. Gevolg was
een scherpe inkrimping van de vroduk-
tie. In 1933 was de wereldproduktie

( excl. de Sovjet-Unie) teruggelopen
tot de helft van 1929, Het wereld-
prijspeil daalde, het handelsvolume
eveneens,

In Nederland steeg de werkloosheid
schrikbarend: van 100,000 in 1930
naar 190.000 (1931), 310,000 (1932),
380,000 (1934) tot zelfs 480,000 in
1936, s

Ook de duur der werkloosheid steeg
snel, Uit een in 1934 in Amsterdam
ingesteld onderzoek bleek, dat 81%

de werklozen in de laatste 5 jaar méér
dan 52.weken werkloos geweest was,

COLIJN

Colijn, wars van elke staatsbemoeienis
.met het economische leven, had zich
steeds 'beijverd om protectionisme door
andere landen tegen te gaan, doch te-
vergeefs, Geconfronteerd met de nieuwe
. situatie, was hij gedwongen voorzich-
tig te manoeuvreren, afhankelijk als
Nederland was van zijn uitvoer.Teveel
importbeperkingen zouden reacties op-
roepen, Daarom werd gepoogd de Neder=-
landse produkten goedkoper te maken,
Twee wegen stonden daartoe open: de=-
valuatie, hetgeen het loslaten van de
gouden standaard impliceerde, of de=-
flatie. \
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zouden verdwijnen; loonsverhogingen
in de exportsector en opwaartse druk
op de landbouwprijzen zouden de effec=-
ten van devaluatie snel teniet doen,

heid van de O
was, dat na @
injecties, @
Z0u Aanrxomen,

"Die 'werklozen hebben toch ook een
mooi luize leventje"

Even star en, gezien de heersende
cconomische theorieén, niet vreemd,
was Colijns visie met betrekking tot
het begrotingstekort. Reeds onder

het Ministerie Ruys de Beerenbrouck
(1929-1933) werden de steunmaatregelen
gestaag uitgebreid. De teruglopende:
staatsinkomsten enerzijds en de stij=-
gende lasten, vooral door de grote
werkloosheid, anderzi jds, zorgden. voor
een begrotingstekort op de gewone
dienst. Rigoreuze besnoeiing op de
Rijksuitgaven was Colijns antwoord.
Dit hield automatisch een forse steun-
verlaging in en leidde tot heftige
protesten van de kant van dé gemeen-
ten, Met name in Amsterdam was men

van oordeel, dat de minimumgrens om

te kunnen leven, was bereikt.

De regering week echter niet van haar
standpunt. De gevolgen waren drama-
tisch: op 5 juli 1934 brak het Jor=
daanoproer uit. Deze begrijpeli jke
reactie in &&n der armste buurten van
Amsterdam werd in bloed gesmoord:

6 doden en ettelijke gewonden,

ROMME

Naast Colijn speo~ldeée cox
belangrijke rol, In ~
t'inister var Sociale
vierde Ministerie ‘o
kwam hij al spoedig
voor e~n Machtig
tot een vérgaande
Omdat hij een blnn
de duur van 5 jaar i
lement, zonder concre -
vlannen cp tafel te
het ontwerp de mini-
Doch cnder het mo%:o
ligt de midiclen',

met rnieuwe vo
stand ondervend
om Nederlary
land-te ‘ger
Ter bestri
heid wilde» R
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OOK EKONOMEN
TEGEN BESTEK’S1

Voor de Rostra hebben we een aantal mensen van de fakulteit gevraagd -kort-
een reaktie te geven op Bestek 181, De diskussie rond Bestek '81 laait op dit
moment weer sterk op. In mei verklaarde van Agt dat Bestek '81 niet werkte,
De werkeloosheid blijft. Daarvddér al hadden de ekonomen uit de SER een rap-
port uitgebracht waaruit de konklusie werd getrokken dat zij het niet meer
wisten. Tegelijkertid neemt de kritiek op het beleid dat op Bestek '81 is
gebaseerd toe, Vele groepen komen in aktie(in de gezondheidszorg, in de
bedrﬁven, in het onderwijs etc) Op 23 juni zullen velen gezamelijk tegen Bestek
181 in Amsterdam demonstreren, Daaraan voorafgaand houden jongeren in het
Amsterdamse bos '"een nacht tegen van Agt"., Dit alles vindt plaats aan de
vooravond van een aantal belangrijke beslissingen die het kabinet na 1 juli
moet nemen, Beslissingen over de prijskompensatie, over de ambtenaren salaris-
sen, over de salarissen van de trendvolgers en over de sociale voorzieningen,
Uitspraken van de regering en van de VVD, CDA-kamerfrakties geven aan dat
geprobeerd zal worden de ingeslagen weg verscherpt door te zetten. Dit ondanks
gebleken falen!!

Onlangs gaven een groot aantal ekonomen=- uit o.d. PvdA, CPN, vakbonden en
universiteiten~ een verklaring uit waarin werd ingegaan op het feit waarom
Bestek '81 niet werkt, Naast de reakties van de Fakulteit op Bestsk '81,
geven we in onderstaand artikel een aantal belangrijke passages uit deze

verklaping;

| OLLEXE BOLLEKE
RUBISOLLEKE
OLLEKE

De verklaring van bijna 100 ekonomern BOLLEKE ..
is bedoeld om vanuit wetenschappelijk
oogpunt kritiek te leveren op Bestek
181, De verklaring start met een aantal
tal opmerkingen over de huidige ekon-
omiese situatie:

essev.Hét herstel van de conjunctuur

en de productie in de afgelopen jaren,
gekenmerkt door een beperkte ekonomiese
groei en tegelijk door een belangrijke
toename van de rendementen, bracht geen
oplossing voor de werkloosheid. Die
ontwikkeling toont aan hoezeer de
werkloosheid een eigenschap is van
het maatschappelijk—ekonomies stelsel
waarin wij leven, het kapitalismeo...
...Bovendien blijkt hoe de ekonomiese
politiekydie uiteindelijk gericht is

op de vrije beschikkingsmacht van de
ondernemers en herverdeling van in-
komens in hun richting, faalt om aan
een oplossing bij te dragen ..

Bestek '81 vertegenwoordigt die koers
bij uitstek, uitgaande van de doelstel
lingen om door een periode van aan-
passingen de concerns versterkt uit de
strij8 te deen komen. Daaraan maakt men
de belangen van de mensen ondergeschikiy
door aantasting van sociale uitkering-
en, druk op de lonen en bezuinigingen
op gemeenschapsvoorzieningen. Alleen

de defensie-uitgaven worden verhoogd.

VoOR PE WERK GELEGENHE(D oo

gelopen, Er zijn daarentegen zin-
volle mogelijkheden om de gevolgen van
de ekonomiese problemen en crisisver-
schijnselen tegemoet te treden, uit-
gaande van strijd van de bevolking voor
sociale verbeteringen, werk en veran-
dering van de strukfuur van de maat-
schappije Als ekonomen willen wij ons
hier in het bijzonder uitspreken over
de argumenten en redeneringen die
telkens nanr voren worden gebracht

Noch vanuit sociaal, noch vanuit
wetenschappelijk oogpunt is dit beleid
te veérdedigen, De theoriefn die matiging
aanprijzen als de oplossing voor de
werkloosheid zijn op een &chec uit-

DEMONSTRATIE

oP
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om specifieke maatregelen van Bestek
181 te legitimeren. Daartoe behoren
vooral de winst wordt werk theorie,

de theorie van de struktureel te hoge
arbeidskosten en de draagvlakredenering
op die puntenwordt in het orderstaande
dan ook nader ingegaan. Want hier
worden verbandem gelegd tussen mate-
ging en bevordering van werkgelegenheic
die een onjuist beeld van het functio-
neren van de ekonomie geven.

ARGUMENTEN

Na een schets van een serie argu-
menten, die gehanteerd worden om
Bestek '81 te verdedigen stelt

de verklaring: sesssee
2eee Matiging en bezuiniging ener-
zijds en subsidiering van onderne-
mingen anderzijds worden veelvuldig
door ekonomen bepleit met een ver-
wijzing naar verbetering van de con-
currentie positie en versterking
.van het draagvlak en het rendement
in de marktsektor, als enige remedie
tegen de werkloosheid. Een beroep
op de 'logica' van het kapitalisme
om de kwalep ervan te bestrijden!

In de kring van ekonomen manifesteer-
de zich echter ook andere stromingen,
Er was kritiek op de arbeidskosten-
theorie van het Centraal Planburo,
die ernstige twifel'aan het gehalte
van deze analyse wekte; een kritiek
die door velen werd gedragen.

In de traditionele macro-economische
theorietndie het regeringsbeleid en
Bestek '81 ondersteunen blijven voort
wezenlijke elementen van de realiteit
buiten beschouwing.

-De geconcentreerde macht van een
gering aantal grote concerns en de
invloed daarvan op de economie, 0Op

de beslissingen over produktie, in-
vesteringen en werkgelegenheid;

-De betekenis van de handhaving van d
koopkracht van de bevolking, van zowe
lonen als de sociale uitkeringen, ook
al moest de erkenning van deze factor’
veld winnenj

-De invloed van grote technologische
veranderingen in het productieproces,
die de aard van de investeringen in e
arbeidsbesparende richting sturen;
-De betekenis van grote verschil'en
in de problemen waarmee afzonderli jke
bedri jfstakken en sectoren van de
economie geconfronteerd worden.

Ook door deze factoren wordt de stel-
ling dat matiging de werkloosheid

kan bestrijden ondergraven, en worden
grote beperkingen gesteld aan het
globale economische beleid.
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WINST » WERK

De duidelijkste weerspreling van de
vooral door ondernemersorganisaties
ceprovageerde stelling, dat rende-
mentsherstel welzijn en werk zouden
bevorderen, ligt in de feiteli jke
ontwikkeling van de afgelopen jaren.

Macro-economizch daalde de arbeidsin.
komensquote tot het peil van 1970.
mensquote tot het peil van 1970.

Bij 76 grote ondernemingen steeg het
peil van de netto winst in 1977 tot
aanmerkeli jk boven het gemiddelde

van de daaraan voorafgrande' jaren.
Waar concerns van de matiging konden
profiteren, en dat was over een breed
scala het geval, bleek van meer werk-
gelegenheid geen sprake.

Ook in de 7akelijke dienstverlening,

zoals in het hank~ en verzekeringswezen

waar een hoog winstpeil ‘wordt' gerea-
liseerd, keert de ontwikkeling van de
werkpelegenheid zich in ongunstige
richting. 1
Het totaalbeeld van de economie ver-
toont dan ook dezelfde trekken. Meer
winst, rente en huur behoeft niet in.
vergeli jkbare mate tot meer investe-
ringen te leiden.

,Voor belegging in gebouwen, grondstof-
fen en waardepapieren, voor oppotting
en financiering van talrijke overna-
mes van bestaande ondernemingen en
fusies wordt de toegenomen winst in
belangri jke mate aangewend.

Ook de kapitaalexport dient in dit
verband te worden genoemd. Deze bedra-
gen zo ongeveer vier miljard per jaar.
Meer winst is zeker zo hard nodig als
meer bestedingen, wordt vaak gezegd.

Maar het behalen van meer winst.ten kos-

te van de koopkracht van de lonén en

andere inkomens van niet-bezitters, komt

in tepenspraak met esen voldoende uit-
breiding van de bestedingen.

De investeringen die plaatsvinden, zijn
in belangrijke mate gericht op het ver-

vangen van produktieinstallaties met
arbeidsbesparing als oogmerk.

De stelling dat meer winst leidt tot
meer werk moet worden verworpen. Veel-
eer is de huidipge werkloosheid een ge-
volg van een op winst gebaseerde eco-'
nomie. 3

EXPORT

De (reé¢le) loonkosten kregen door het

pakket van de grote concerns (te veel
massagoederen en te weinig verwerkte
eindproducten’ en de eenzijdige geo-
grafiscge orientatie op de EEG-landen
spelen een rol.

Gedurig wordt de collectieve sector
uitgespeeld tegen de veronderstelde

noodzaak de zogenoemde marktsector
meer ruimte te verschaffen. Dit ar-

Het funktioneren van het partikuliere
bedrijfsleven maakt eveneens in toe-
nemende mate overheidsvoorzieningen
nodig op het vlak van infrastruktuur
wetenschap, gezondheidszorg e.a.

Door bezuinigingen op voorzieningen
van de kollektieve sektor wordt het
draagvlak niet verbreed. Bestek '81
miskent de betekenis van deze voor-
zieningen en de ekonomische noodzaak

‘van goed onderwijs, onderzoek, open=-

baarvervoeér en van ondersteuning van

vgumenh wordt gehanteerd tegen een directge koopkracht van de bevolking,

optreden van de overheid om meer werk
te creéren.

Volgens Bestek '81 zou het niet gewenst
de werkpgelegenheid bij de overheid

zijn

zelf te stimuleren. Ook wordt een ver-
dere sturing van de economie in beginsel
door de regering afgewezen.

HAPKLARE
~BEZUININGS BROKKEN

4
oA

NOG IETS FLINER
GESNEDEN, ZEIU?

CPB een vrijwel unieke verantwoordeli jk-

heid toegeschoven voor de uitstoot
van arbeidskrachten door het verou-
der raken van machine¥ en productie-
methoden, Het was deze veronderstelde
-relatie, die leidde tot de met steeds
wisselende cijfers ingevulde. bewering

"zoveel loonstijging is zoveel werklozen

erbij": - .

Van de voorspelde arbeidéplaatsen,

die uit matiging zouden voortvloeien
kwam niets terecht. Een mislukking,
waarvoor tegenvallende omstandighe ‘en
van buitenaf geen verklaring konden
bieden. Ook het CPB moest tenslotte
althans verbaal toegeven, dat binnen-
landse bestedingen van meer betekenis
zijn, dan ~erder werd verondersteld en
moest tenslotte voor de tegenvallende
exportontwikkeling een andere verkla-
ring dan de loonkostenontwikkeling:
geven:

12

de eenzi jdigheid van het export-
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DIAGNOSE

Er zijn talloze behoeften, waarin voor- De hardnekkigheid van stagnatie,

zien moet worden door de overheid omdat- werkloosheid en monetaire onevenwich-
de marktsector dit niet doet; behoeften tigheden toont aan, dat er een andere
in de consumptieve sfeer, maar ook voor-problematiek aan de orde is dan te

‘zieningen ten behoeve van ‘productie en
verkeer, onderwijs, wetenschap en tech- kwenties van tegenstrijdigheden, die

niek, gezondheidszorg etc.

De oorzaak van die uitbreiding van be-

Hoeften ligt in de vermaatschappeli j-
king van de produktie en de toenemen-
de ruimtelijke, organisatorische en
ekonomische interaktie van produktie-
processen, Het marktmechanisme, waar-
in de concurrentie van enkele grote
concerns de doorslag geeft, is niet
in staat maatschappelijke kriteria en
overwegingen tot gelding ‘te brengen
als het gaat om werkgelegenheid,
milieu en consequenties van op par-
tikulier belang afgestemde beslis-
sinpgen, §

hoge loonkosten. Het gaat om konse-

aan het maatschappelijke stelsel eigen
2ijn. Disproporties tussen kapitaal-
akkumulatie en arbeidspotentieel,

- tussen produktiviteit en koopkracht,
tussen groeiende macht van weinig
concerns en afhankelijkheid van klei-
ne producentén.: - '

Deze onevenwichtigheden uiten zich in
werkloosheid door onbenutte produktie-
kapaciteit, door een snel veranderen-
de vraag naar arbeid die niet aange-
past is bij de vaardig-heden van de
werknemers, en door de ongelijkmatige
spreiding van bedrijven over regio's,



Deze problemen te 1lijf gaan met het
recept van de matiging van de inko-
mens van de mensen en bezuinigingen
op voorzieningen mag dan de winsten
bevorderen, het biedt geen enkele kon-
krete oplossing. Integendeel moet ge-
zegd worden, dat de 'inkomensmatiging
in strijd komt met de noodzaak de
bestedingen op peil te houden en niet
te rijmen is met een doeltreffende
bestrijding van de werkloosheid.

De bezuinigingen, waarvan de opbrengst
wordt doorgegeven aan de ondernemingen
in de vorm van subsidies en lasten-
verlichting blijken te leiden tot een
bevoordeling van de meest kapitaal-
krachtige onder hen.

Het matigingsbeleid heeft de winsten
en het optimisme van de ondernemers
bevorderd.

Het gaat eveneens gepaard met een on-
verantwoorde uitbreiding van de defen-’
sie uitgaven, Het geeft echter voor de
bestrijding van de werkloosheid niets
opgeleverd, -

ANDER BELEID NODIG

In de beweging en de strijd tegen het
regeringsbeleid is een veelheid aan
alternatieven naar voren gekomen,
geformuleerd door werkers in de be-
drijven, in staalindustrie en scheeps~
bouw, in de metaalindustrie en in de
bouw, door vakorganisaties in het
onderwijs, door jongeren- en vrouwen-
organisaties, belangengroepen van
werklozen, sociaalgesteunden en uit
verschillende sektoren, 3

Die alternatieven behelzen handhaving
van de koopkracht van lonen en soci-
ale uitkeringen, verkorting van de
arbeidstijd en vervroegde pensione-
ring, aktief optreden van de overheid
om werkgelegenheid tot stand te
brengen, meer zeggenschap en kontro-
le van de werknemers op beslissingen
in de ondernemingen, beperking van
kapitaalexport, ;

Door .een andere politiek, gebaseerd op
de eisen en alternatieven, die in de
strijd tegen Bestek '81 ontwikkeld
worden en 2zijn, kunnen de gevolgen

van crisis en stagnatie worden be-
streden langs een weg, die perspek-
tief biedt op maatschappelijke voor=-
uitgang.

(samenvatting van de
"ekonomen-verklaring,
PdV) '

BESTEK: ONZEKERE KAART

OM OP TE SPELEN

‘1) Is de hogere groei van de produktie
.in de jaren zeventig begonnen met
de recessie van 71/7? door voor-
namelijk een inzinking in de be-
drijfs~ en overheidsinvesteringen
en werd het voorspoedig herstel
in 1973 afgebroken door de grond-

stoffencrisis met een echte denrescsie

in 74/75+ daarna zijn er slechts
incidentele herstelverschijnselen:
in '76 de uitvoer en in '77 de in-
vesteringen,

‘Het te voeren overheidsbeleid wordt
ontleend aan de situatie sinds '74.
Sinds die tijd blijft onze uitvoer-
stijging achter bij die van de we«
reldhandel. Procentueel ongeveer
evenveel als het decennium er vddr
het positieve verschil bedroeg.

Dit is het gevolg van de waarde stij-
ging van de gulden en misschien van
de "oliegevoeligheid" van voor ons
belangrijke exporterende bedrijfs«
takken als chemie en aardolie. De
wereldhandel zelf is echter ook veel
minder gestegen tengevolge van de
geweldige stijging van de grondgtof-
fenprijzen en de wisselkoersaannas~
singen., Voeg hier aan toe de minder
"begrijpelijke" daling van het vo-
lume van de investeringen in de wo-
ningbouw en de materi®le overheids-
bestedingen, tesamen met 1.5% over

de veriode 74/78 en het mag niet ver-
wonderlijk. zijn dat ook de bedrijfse
investeringen geen florisant beeld
te zien geven.

Dat de absolute nulgroei niet be-
reikt is ligt voornamelijk aan het
stijgingsnercentage van de varti-
kuliere consumptie. Gegeven de on-
gunstige inkomensontwikkeling geeft
het CEP 79 als mogelijke verklaring

2)

hiervoor de opgetreden inkomens her-

verdeling naast de ruimere krediet-
ooneming.

VERRASSEND

3) In het licht van het bovenstaande
is het voorgestane overheidsbeleid
verrassend te noemen: loonmatiging,
benerking van de overheidsuitgaven
de overdrachtsinkomens en de con-
sumntie. Tot 1974 kan men op grond
van het jaargangenmodel bij volle-
dige bezetting van de (fictieve)
kapitaalgoederenvoorraad en toe-
nemende werkloosheid aan een be-
leid gericht op bevmerking van de
loonstijging en sociale lasten
een zekere logika niet ontzeggen.
Na 1974 wordt dat moeili jker. Het
argument voor dit beleid wordt nu
dan ook vooral ontleend aan de
noodzaak tot verbetering van onze
concurrentiepositie op de export-
markt. De appreciatie van de gul-
den moet goedgemaakt worden door
-bij de konkurrenten-- achterblij-
vende reé¢le loonkosStenstijgingen.

4) Loonmatiging, een zekere her-her-
verdeling van inkomen (van loon-
inkomen naar overig inkomen) en be-
“perking van consumptief krediet
zullen echter de komende jaren: ook
de partikuliere konsumntie aantas-
ten.’ Al wordt daarmee nog zoveel
ruimte op de kapitaalmarkt gescha-
pen , een sterke opbloei van de
bedrijfsinvesteringen valt er niet
van te verwachten. De overige bin-
nenlandse bestedincen worden im-
mers bewust beperkt. De overgeble-
ven bestedingscomvonent waar het
allemaal van moet komén is de uit-
voer. Deze hodsteen van het over-
heidsbeleid i§ echter een onzekere
kaart om op te spelen. Een onzekere

grondstoffenmarkt en wisselkoers-
verhoudingen en het ontbreken van
handelsliberaliserende impulsen
maken het twijtelachtig of de Neder-
landse uitvoer gedurende de komende
jaren wel met een procent of tien
kan stijgen.

5) In het meest gunstige geval zal de
produktie de komende jaren bij dit
beleid met enkele procenten per

. jaar stijgen. Bij stagnatie in de
wereldhandel zal er wellicht een
reé¢le inkomensdaling optreden.
Bestek '81 doet hier weinig san toe
of af, Wat minstens nodig was ge-
weest in de jaren van de sterke
exportoverschotten (zeg vanaf '75),
vas stimulering van de binnenland-
se bestedingen (vergelijk Javan en
West-Duitsland) al dan niet gecom-
bineerd met een inkomens- en prijs-
politiek. Met een toenemend tekort
op de handelsbalans zullen we die
kans niet meer krijgen,

Literatuur: CEP 79, Kerncijfers en
blz., 75-78.

Chris van der Vegt
(wet. medeverxer SEO)

EKONOMEN TEGEN BESTEK
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VAN DE REGEN IN DE DRUP

ONBEZORGDE OUDE DAG

Over enige maanden vord ik 65 jaar.

Na 51 jaar gewerkt te hebben, meen

ik recht te hebben op een onbezorge-

de oude dag, welke nu bedreigd wordt

door de voorgestelde bezuinigingen

van de regering van Agt/Wiegel,

U vraagt mi) waarom ik tegen Bestek

ben. Omdat de voorgrstelde bezuini-

ging niet zal worden gebruikt voor

onder andere:

- niet voor de sociale uitkeringen

- niet voor de scheepsbouw

- niet voor'de gezondheidszorg

~ niet voor de woningbouw

- niet voor het oplossen van de werk-~
loosheid

maar wel voor verhoging van de bewa-

peningslasten,

de winsten van de multinationale onder-
nemingen onder andere Philips, Akzo
Shell, de grote banken etc. die dat
geld gebruiken, niet om de werkgele-
genheid te verbeteren, maar om de
technische apparatuur z~danig te per-
fektioneren waardoor er nog meer men-
sen ontslagen zullen worden. Ook worden
de winsten gebruikt voor nrojekten in
de derde wereld landen (waar de lonen’
lager liggen dan in Nederland) die al-
leen maar tot hogere winsten van de
concerns leiden,

Daarom ben 1k tegen Bestek '81,

14

van Asselt
(toa.s.)

'WAAROM BESTEK ’S1

J Nog even de tanden op elkaar en het

is gebeurds dat is het advies van
Van Agt Wiegel. We zullen met zijn
allen nog wat pijn moeten lijden om
de problemen op te lossen: de werk-
loosheid,de betalingsbalansproble-
men, het energievraagstuk. Op 1 juli
a,s., is het weer aan de orde, voor
de uitkeringen, voor de ambtenaren,
voor de trendvolgers. De veronder-
stelling dat de inkomensmatiging
het middel is voor alle kwalen te-
gelijk wordt veel gehoord, het is
de 'deskundigen mening'. Maar met
de herhaling daarvan is het beter
gesteld dan met de onderbouwing.

Met verdere loonkostenmatiging, in
welke vorm dan ook, valt alles net-
jes op zijn plaats, Kijk maar naar
de spoorboekjes van het CPB, bij-
voorbeeld. Alle wijzers staan dan
op herstel - van de werkgelegen-
heid, van de export, het financie-
ringstekort en van de rendementen
natuurli jk., Het laatste klopt wel.
Maar de rest? Dat daar niet veel van
te zien is, valt dan weer te ver-
klaren uit de tegenvallers en de
tekortschietende matiging. Dat is
dan de deskundigen mening als per-
petoum mobile. Er is natuurlijk ook
de mening dat inkomensmatiging wel
nodig is maar niet voldoende. Als he
verschil tussen nodig en voldoende
echter zo weinig uit de verf komt
lijkt dit meer op een wat akelige
tussenmenging.,

VAN DE BAAN MOET

WIE PROFITEREN

Een beleid dat helemaal stoelt op
inkomensbeperking, zoals Bestek '81,

“en dat zo zichtbaar faalt om de

werkloosheid op te lossen, dat zo
bruut tegen de belangen van de men-
sen ingaat, dat zoveel geld over de
balk smijt aan wapens, dient een
ander belang: dat van de concerns
en de banken, die hun winsten met

‘20, 25 procent of meer zien toe-

nemen. Matigen 'met zijn allen'
gaat niet op, Juist als je van de
redenering uitgaat dat de koek nu
eenmaal niet groter (maar ook niet
kleiner) is dan hij is, moet er
ven de matiging tenminste één groep
profiteren,

Het verzet tegen deze Bestek-politiek
neemt toe, Veel mensen willen niet
meer met de tanden op elkaar zitten,
maar van zich afbijten, De lande-
1ijke manifestatie op zaterdag 23
juni onder het motto "Bestek '81
moet van de baan" kan en moet een
unieke uiting worden van die afwij-
zing, én van de alternatieve opvat-
tingen die leven over het sociaal-
ekonomisch beleid.

Boe Thio
(macro)



SLECHTE ANALYSE
SLECHT BELEID

De afgang van Bestek '8l heeft
.minister-president Van Agt nu
zelf toegegeven, Het hoofddoel,
het terugbrengen van de werk-
loosheid tot 150,000 man, zal
niet worden gerealiseerd., Het
nevendoel, het maximaliseren
van de politieke steun voor de
VVD~CDA-coalitie, evenmin,

Het hoofddoel was gebaseerd
op de grote, tragische misvat-
ting dat de werkloosheid in
hoofdzaak veroorzaakt wordt
door de onstuimige groei van de
collectieve sector. Men heeft
compleet over het hoofd gezien
dat in het buitenland, waar de
collectieve sector veel' kleiner
is, juist de werkloosheid veel
sneller is toegenomen, Blijkbaar
is het de collectieve sector
geweest, die in Nederland de
bestedingen op peil heeft gehou-
den (namelijk de consumptieve
bestedingen van de overdrachts-
inkomens alsmede de bestedingen
van de overheid) en daardoor
een nog grotere ramp heeft
voorkémen,

Het nevendoel van Bestek '8l
was gebaseerd op de minstens
even tragische misvatting dat
kiezers kunnen worden gewonnen
door de meerderheid in de wat-
ten te leggen en alle lasten op
de schouders van minderheden te
leggen. Niet de modale arbeider,
maar uitsluitend de ambtenaren
en de trekkers van sociale uit-
keringen moesten in Bestek '8l
het gelag betalen, Het leek een
slimme zet, maar toch: gebeurde
er precies wat de economische
theorie van de politieke be=~
sluitvorming had voorspeld: de
sterke electorale machtspositie
van zwaar getroffen minderheden
dwingt uiteindelijk de centrum-
partijen om, puur uit 1lijfsbe-
houd, daadwerkelijk voor de be-
langen van minderheden op te
komen en Bestek '8l te depone-
ren op de schroothoop van al
die na-oorlogse politieke mis~-
kleunen, die niet gebaseerd wa=-
ren op een behoorlijke analyse
van de maatschappelijke werke-
lijkheid .

BESTEK ’81

RENDEMENTSVERHOGING

Bestek ' 81, dat is politiek en eco-
nomie ineen,Het kabinet van Agt is
het resultaat van verkiezingen en daar-
opvolgend partij-overleg. Zij mogen
nu dus voorstellen hoe het in ons
land verdér moet. Hun voorstel heet
Bestek ' 81. Dit regeerprogramma gaat
uit van, en streeft naar, een bepaal-
de sociaal-economische ordening.

In onderstaand schema wordt een glo-
baal en abstract overzicht gegeven
van een aantal ideaal-typische maat-
schappi j-vormen.

Dit soort gegevenheden stellen rand-
voorwaarden~ ook nu is weer de onzeker-
heid: in hoeverre?- aan de vrijheid

van handelen.

De hierboven gekarakteriseerde vormen
van onzekerheid maken dat ik het moei-
1lijk vind een ondubbelzinig oordeel

te vellen over Bestek '81. Toch zal

ik hieronder proberen aan te geven wat
ik van dit programma vind.

allocatiemechanisme markt centrale planning

eigendom van produk- |collectief privaat collectief privaat

| tiemiddelen

politieke structuur demo- dicta- demo- |dictad] dem. | dic. dem.| dic.
cratie | tuur cratie| tuur

In werkelijkheid doet geen van deze
acht combinaties zich voor, maar is

er altijd sprake van een mengvorm van
elk van de drie genoemde . Er zijn

wel meer criteria te bedenken.

In Bestek ' 81 wordt de markt geaccen-
tueerd ten opzichte van centrale plan-
ning, en de private eigendom van pro-
duktiemiddelen ten opzichte van de col-
lectieve eigendom daarvan,

Het benadrukken van de markt. als allo-
catiemiddel betekent verder een afname
van het gewicht van de politieke struc-
tuur.

Stel nu dat we precies zouden weten
wat de implicaties zijn van marktme-
chanisme, centrale planning, enz.
Verschillen in visie op de gewenste
maatschappi j-ordening zijn dan terug
te voeren op verschillen in doelstel-
lingen of belangen. Wanneer we echter
geen volledige kennis hebben van deze
implicaties, - en dat is de praktijk
van vandaag- dan kunnen verschillen
van mening niet alleen het gevolg zijn
van verschillende doelstellingen, maar
ook van verschillende opvaitingen om-
trent de implicaties van het markt-
mechanisme, collectieve eigendom van
produktiemiddelen, democratie, enz.

In dit geval doet zich ook de - poli-
tiek vaak aantrekkelijke- mogeli jkheid
voor om te kiezen voor een bepaalde
maatschappelijke orde onder het mom
van doelstelling A, terwijl het eigen-
1lijk om doelstelling B gaat.

Naar mijn mening zijn en worden er op
die manier heel wat knollen voor ci-
troenen verkocht. :

Verder dient er bij de keuze van de
maatschappeli jke orde uiteraard reke-
ning gehouden te worden met wat wel

en niet kan., Van belang is dan de si-
tuatie zoals die op een gegeven moment
gegroeid is en de ontwikkelingen die
daarin plaats vinden.

Voor Nederland is speciaal van belang
dat onze economie nauw vervlochten is
met andere europese economiéen.

OORDEEL

Kort samengevat beoogt Bestek '81 min-
der werkeloosheid, minder inflatie,
hogere rendementen en meer investerin-
gen. De middelen daartoe zijn in dit
programma inkomensmatiging en beperking
van de stijging van de collectieve
lastendruk.

Ik vraag me af of alle doelstellingen
even oprecht zijn.Soms heb ik de in-
druk dat het meer gaat om rendements-
verhoging en afremming van de infla-
tie, dan om werkeloosheids¥ermindering.
Verder twijfel ik aan de 2zin van een
automatische relatie ' meer-winst-
meer-werk',

Toch betekent dat niet dat ik Bestek'81
integraal verwerp. Ik ben namelijk van
mening dat er op korte termijn slechts
smalle marges bestaan ten aanzien van
wijzigingen in de maatschappelijke orde.
De reden hiervan is naar mijn mening
niet alleen gelegen in de reeds ge-

'noemde internationale vervlechting van

onze economie, maar ook in de politieke
stellingname van de meerderheid van .de
Nederlandse bevolking, al moet ik voor
wat dit laatste betreft aantekenen dat
dit een gevaarlijke redenering is.

De mensen willen namelijk vaak iets
niet omdat ze denken dat het niet kan.
Wanneer we dan vervolgens stellen dat
iets niet kan, omdat de mensen het niet
willen, dan zitten we in een circel=-
redenering. ( Denk in dit verband aan
de leus van de Parijse mei-revolutie:
1' Imagination ou pouvoir)

Deze opvatting ( van de smalle marges)

vervolg op pag. 18

EKONOMEN TEGEN BESTEK

18



EMANCIPATIE

Bestek '81. is strijdig met de rege-
ringsverklaring waarin de regering
zegt "een doelbewust emanciratie-
beleid te voeren als geintegreerd
onderdeel van het algemene beleid".
Strijdig omdat in Bestek '81 een
aantal maatregelen worden aangekon-
digd of juist nagelaten waardoor de
positie van de vrouwen slechter
dreigt: te worden, :

- De regering wil een studie in gang
zetten naar de mogelijkheid tot
invoering van een kostwinnersbe-
grip in de inkomensdervingsverze-
keringen te komen. Daarmee zou de
status van de man als kostwinner
worden vergroot in plaats van ver-
kleind., Het 1ijkt echter kwestieus
"dat deze studie er toe zal leiden

dat het kostwinnersbegrip zal worden

. uitgebrei¢ omdat zulks in strijd

lijkt met de inmiddels door de E.G.

aangenomen derde richtlijn "inzake

gelijke behandeling van mannen en
vrouwen op het gebied van sociale

zekerheid". i

- Bestek '81 kondigt geen bijzondere
maatregelen aan om de vrouwenwerkloos-
heid, die bijna twee maal zo hoog
is als die van mannen, te bestrijden.
De aangekondigde verscherping van
de verplichting tot nassende scholing
voor werklozen en invaliden zal,
gegeven de geringe mogelijkheden
tot herscholing van vrouwen, werken
ten detrimente van vrouwen. De in

Bestek genoemde Centra voor Vakopleiding

en het leerlingen-stelsel zijn immers
juist sterk oo mannen gericht.

Het subsidiéren van verplaatsings-
kosten om de regionale discrepantie
tussen vraag en aanbod van arbeid te

verminderen, heeft voor vrouwen een
averechtse uitwerking: vrouwen zijn
immers meer dan mannen gebonden aan
de woonplaats van de wederhelft. Ver-
scherping van het begrin "passende
arbeid" in deze zin vergroot de kans
op werkloosheid voor vrouwen.

\

- Bestek '81 stimuleert in het bij-
zonder herverdeling van arbeid door
vervroegde uittreding, terwijl bekend
is dat de emancipatie-beweging
verkorting van de arbeidsdag voor
iedereen wil omdat deze gelegen-
heid biedt het onbetaalde werk
binnenshuis en het betaalde werk
buitenshuis eerlijker tussen man-
nen en vrouwen te verdelen.

De bezuinigingen die Bestek voorstelt
in de gezondheidszorg, het onder-
wijs en de gezinsverzorging, sec-
toren waarin relatief veel vrouwen
werkzaam zijn. er toe zullen leiden
dat: ;

a. juist de werkgelegenheid in de-
ze vrouwensectoren slechter wordt
de vrouwen die hun baan behouden
zwaarder belast zullen worden
omdat de hoeveelheid werk niet
minder wordt

huisvrouwen een zwaardere task
krijgen omdat de huisvrouw on-
betaald zal inspringen bij ver-
korte ziekenhuisooname, minder
bejaardenverzorging en een groter
beroep op moeders bij kleuter-
basis- en voortgezet onderwijs
het werk voor vrouwen moeilijker
in plaats van gemakkelijker

wordt het werk binnenshuis en
buitenshuis te combineren,

b,

Marga Bruyn-Hundt
(macro)
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ONDERWLIJS

Het kabinet van Agt wil, blijkens
Bestek '81, bezuinigen op de kollek-
tieve uitageven: zoals de sociale
uitkeringen, de gezondheidszorg. wel-
zijnswerk, kultuur, rekreatie en
onderwijs waardoor vooral de lage

inkomensgroeven getroffen zullen
worden waartoe bijna alle studenten
behoren.
De rechtstreekse bezuinigingen ten
sanzien van het retenschappelijk on-
derwijs leiden daarnaast nog tot een
aantal onaangenaamheden. Staatssekre-
taris Klein uit het kabinet den Uyl -
had ook al hezuinigingsplannen, maar
hij bleef ten minste af van de stu-
dentenvoorzieningen zoals CREA, stu-

.dentenhuisvesting (de dienstverlening),

mensae, studentenarts, ~psycholoog,
~dekaan)., Hij zou zijn begroting
kloprend maken via het onttrekken
van gelden bij de hogere inkomens-

_ groenen,

Wet betekenen. de 590 miljoen gulden
ombuigingen en de 200 miljoen gulden
voor nieuw onderwijsbeleid nu voor
de Universiteit van Amsterdam en met
name voor de ekonomische Faculteit?

Ongeveer 158 arbeidsplaatsen zullen
niet herbezet kunnen worden door
het wetenschappelijk en technisch
personeel, terwijl daarentegen de
studentenaantallen voorlopig alleen
maar zullen t~enemen (tot aan 1983

met 15%). De Faculteit zal ‘gencodzaakt-

zijn te kiezen voor minder arbeids-~
intensieve onderwijsvormen, zoals
hoorcolleges in plaats van werk-
groepen, hetgeen grote groepen en
nog minder collegeuren met zich zal
brengen, waarmee de universitaire
opleiding ekonomie helemaal zal ver=
vorden tot een volwaardige schrifte-

- 1lijke cursus, Van induviduele begelei=~

ding en verbetering van de informatie-
overdracht zal weinig sprake kunnen
zijn, totdat de studenten wat dat
betreft nog meer op elkaar aangewe-
zen zullen zijn,

Van de 200 miljoen gulden voor nieuw

-beleid is 8 miljoen gulden gereser-

veerd om de emancipatie van de vrouw
in het onderwijs te bevorderen. Op de
universiteiten zullen vrouwenstudies
financieel gesteund worden. Het mi-
nisterie zal elke kracht die vrouwen-
studies ov gaat zetten voor de helft
betalen., Daarnaast zal er een sneciale
leerstoel komen voor emancipatie-
vraagstukken., Bij ekonomie was men
wat dat betreft al revolutionair
bezig... de vrouwenstudies waren er
wel maar de vrouwen nog niet. De
volgende stap is nu om de studentes
bij politikologie en sociologie en
meisjes op de middelbare school '
naar ekonomie te lokken. Uit deze
maatregelen, vorige maand aangekon-
digd.door minister Pais en staatsse~
kretaris mevr, Kraaijeveld-Wouters,
‘blijkt -dat vrouwenstudies e.d. zelfs
door nogal behoudende mensen nu
‘eindelijk serieus wordt genomem,
waaruit wve mogen konkluderen dat de
vrouwenbeweging wel het één en ander
in beweging heeft weten te brengen.

Iris Meyer
(voor de AGE 1id v.d. FR)



VERLANGEN

Het herlezen van Bestek '81 heeft
het verlangen ekonoom te zijn,

dat bij mij op kwam toen ik Bestek
voor het eerst las, gestild.
Kijkend naar wat er tot nu toe

van terecht is gekomen, realiseer
ik me oans te meer dat beleids—
konklusies die aan ekonomische ge=
gevens verbonden worden, tastsnder—
wijs gemaakt wordsn. Dat houd ik
mijn nauwgezette Jjuridische vakge-
noten ook wel eens voor: pas op,
ekonomisch beleid is vaek meer
proberen dan zeker weten.

Toan Halberstadt de Klerk voor de
televisie verwsst, dat hij met zijn
alternatieve plannen het land in
esn ongewis avontuur zou storten,
heb ik. zitten wachten op de repliek,
dat ook met het huidige beleid esn
sprong in het duister gsnomen wordt.
De dupliek was misschien, dat we
beter die sprongen kunnen wagen die
we al esene geprobeerd hebben, dan
nisuwe (oningeatudoerd) proberen.
Dat lijkt toch immers nu te gebeu—
ren. Er is al eens ingegrepsn in

de lonen. Het is bekend hoe de
kollektieve sektor kan worden be=—
stuurd, Dat wordt opnieuw onderno-
men, masr nu door een regering die
z'n heil verwacht van het bedrijfs-
leven en de kollektisve voorzisnine
gen als esn vliegwiel ziet. Die re-
gering maekt zo wel van doelsinden
middelen en maakt oude besturings—
methoden in é6n klap ouderwets.

Zo kan het bijvoorbeeld gébeuren,

dat in het kleuter- en basisonder—
wijs leerkrachten op montessori=-
scholen worden aangesteld, ongeacht
montessori-bevoegdheden. Een werk=
loze minder telt meer dan de kuwa—
liteit van de voorziening, die
ovérigens volgens Bestek 'B1 een
hoge prioriteit heeft.

Onuitgevoerd blijven de plannen
waar ik ge¥nteresseerd raar uitki jk,
nel. om de konjunkturels wetgeving
door strukturele te vervangen. Toch
zou van wie 2 jn verwachting op het'
bedri jfeleven stelt, verwacht mo=
gen worden dat goed te besturen,
want een vrije markt verschilt van
de chaos door zijn struktuur.

In Bestek '81 wordt het bedri jfs=
leven echter met zoveel ontzag be-—
naderd, dat ik niet geloof dat struk-—
turele wijzigingen echt beocogd wor-
den. 1k zal dus wel te vergeefs

wachten. Misschien is de

_ "herbezuiniging van de SER" waar-

van de Staatscourant spreekt in
het verslag over Bestek '81, toch
geen drukfout,

Guda Oly
(recht)
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WERK VOOR LINKS

In VVD-termen is de Nederlandse si-
tuatie eenvoudig veer te geven, Viér
de verklezingen moest het roer om,
erna moest het schip op woelige baren
varen en tegenwoordig is het alle
hens aan dek., Dat zal moeilijk gaan
wvant de bemanning is nog steeds over
de koers aan het bakkeleien, Boven-
dien heeft de kapitein zelf al ver-
klasrd dat het einddoel van de reis
~150,000 werklozen- niet meer haal-
baar is,

Daarbij geeft hij -uiteraard- de schuld

aan externe faktoren., De energie-
kosten lopen te hoog op, de lonen
zijn niet in de hand te houden en
met de inflatie wil het ook maar niet
lukken, Het komt blijkbasr nog steeds
niet bij hem on dat het zogenaamde
heilsnlan Bestek '81 vanaf het begin
al weinig kans van. slagen had., De
gebezigde middelen, -bezuinigen oo
overheidsuitgaven en globale onder-

steuningsmeatregelen voor het bedrijfs-

leven zijn vanaf het begin al zwaar
bekritiseerd, Met dit soort beleid kan
‘je slechts honen dat er rendements-~
herstel optreedeen zekerheid dat dat .
dan ook omgezet wordt in arbeidsnlaat-
sen is helemaal onzeker.

De r vival van het laissez faire
principe is dan ook hopelijk een kort
leven beschoren., Niet alleen werkt

het plan niet. de manier wesarop het
vervezenlijkt moet worden is ook

niet erg aantrekkelijk, Van het vo-

~ rige kabinet hebben ze de term inko-
mensmatiging ‘overgenomen maar niet

‘de filosofie _die daar achter zat,

In plaats van een algeheel inkomens-

beleid toe te passen, gebaseerd op
onderlinge solidariteit en de daar-

‘bij horende meatschavpelijke veran-

deringen, kort men nu on sociale

uitkeringen, ambtenarensalarigsen en

a.o.w, Dit alles zonder dat er iets

tegenoverstaat., Van de vermogensaanwas-
del ing,' de wet op de ondernemings-
raden horen we al tijden niets meer,
De wet op de investeringsrekening

is volledig uitgekleed om over de
grondnolitiek maar te zwijgen.

Van gerichte plannen om via over-
heidsmeatregelen werk te schenpen is
geen sprake, En juist de overheid

kan via de kollektieve uitgaven werk-
gelegenheid schenpen in de diensten
sektor en de bouw, Onvervulde behoef-
ten zijn er genoeg., Nog steeds zijn
er te grote klassen, te weinig peu-
terzalen en moet de wijkverpleging
uitgebreid worden, De strdsvernieuwing
die onder het vorige kabinet op gang
werd gebracht dreigt ook weer ov een
laag pitje gezet te worden, Uitgaven
worden bevroren of teruggedraaid., De
stadsvernieuving door partikulieren
(iets wat juist dit kabinet zou moe-
ten aanspreken) wordt afgestopt omdat
de hoogte van de subsidies is terug-
gedraaid., De regeling werkte zo goed
dat ie te duur werd en blijkbear wil-
de men dat niet,

Het motto van deze regering, bezui-
nigen met Bestek '81 moet daarom

zo snel mogelijk worden afgestont,
Wat dat betreft is er alvast heel
vat werk geschanen voor de progres-
sieve beweging in Nederland,

joris teeuvisse
(kand.qss. SE0)
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vervolg van pag. 17

impliceert dat we bij het uitzetten
van een koers naar herstel in grote
trekken uit moeten gaan van het soort
economie dat we nu hebben: een gemeng-
de economische orde.
Wanneer ik er verder van uit ga dat de
huidige problemen voor een belangri jk
deel het gevolg zijn van structurele
wijzigingen in de wereldeconomie waar-
aan de Nederlandse economie zich dient
aan te passen, dan durf ik niet te be-
weren dat een zekere inkomensmatiging
"en matiging van de groei van een aan-
tal componenten van de collectievé
sector niet nodig is gedurende dit
proces van herstructurering.
De volgende vraag is wat er met de .
door deze matiging vrijkomende midde-
len dient te gebeuren.Moeten die volle-
dig gebruikt worden om de rendementen
te verhogen en laten we het bedrijfs-
leven de herstructurering van de eco-
nomie alleen opkhappen, of dienen deze
middelen door de overheid besteed te
worden om de herstructurering te be-
vorderen?
Ik voel het meest voor een tussenoplos-
sing, dat wil zeggen de rendementen
een beetje verhogen en de rest van de
middelen door de overheid te laten be-
steden aan maatregelen die de herstruc-
t8rering bevorderen.
Dit laatste gebeurt naar mljn mening
te weinig in Bestek '81.
Bij dit soort maatregelen denk ik in
de eerste plaats aan het creéren van
een klimaat dat economische vernieuwing
stimuleert.
De laatste tijd zijn vele publikaties
over het thema innovatie verschenen
waarin dit soort maatregelen geanaly-
seerd worden.

=

=
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BESTEK

Ik wil hier volstaan met te verwijzen
naar het door TNO en SPRU ( Science
Policy Research Unit, University of
Sussex) opgestelde rapport " The Cur-
rent International Economic Climate
and Policies for Technical Innovation"
( 1977).

Door Driehuis en Van der Zwan is een

" publiek investeringsplan' bepleit

om uit de economische stagnatie te ko=~
men. In het door mij voorgestelde be-
leidskader zou de funktie van een der-
gelijk plan beperkt dienen te blijven
tot het gedeeltelijk opvangen van de
vraaguitval ten gevolge van de inter-
nationale stagnatie en tot het stimu-
leren van innovaties door middel van
overheidsopdrachten,

-
~
~
-

8 1

Ix verwacht-echter weinig heil van een
dergelijk plan voorzover dit beoogt

de inrichting van onze economie te
beinvloeden via ordening en sociallsa-‘
tie van de vraag.

Naar mijn mening is in de huidige po- '
litieke structuur de overheid veel

te zeer blootgesteld aan de invloed
van verschillende belangengroeperin-
gen om een onafhankelijk beleid te
kunnen voeren.

Bovendien heb ik onvoldoende vertrou-
wen in het vermogen van de overheid

om bekwaam en slagvaardig in te spelen
op de gewijzigde economische structuur.
En dat is nu eenmaal nodig,

Drs. G.J. Schotsman

vervolg van pag. 10

onder de 14 jaar en van meisjes onder

de 15 jaar (katholieke gezinsideologie !)

verbieden, Alle jonge werklozen dienden
geregistreerd te worden en vervolgens
naar werkkampen gestuurd te worden,
Voor het niet doorgaan van dit plan

is van beslissende invloed geweest,

dat de verzuiling aangetast werd.

- ANDER BELEID ?

De centrale vraag is of de Nederlandse
regering in de jaren dertig een andere
koers had kunnen varen. De Rooy meent,
dat de regering weinig beleldsalter-
_natleven had. De theoreén van Keynes,
hoewel in die tijd reeds ontwikkeld,
werden v86r1945 nergens in praktijk
gebracht. Bovendien was de crisis
meer van structurele dan van conjunc-
turele aard.

Een oplossing van de economische pro-
blematiek; zoals die. nagestreefd werd
in de toenmalige totalitaire systemen
van Hitler-Duitsland en de Sovjet=Unie,
stuitte op sterke weerstand.

Pogingen van Romme om een soort "Ar-
beitsdienst" voor jongeren in te voe-
ren, alsmede om een blanco-volmacht
van het parlement te krijgen, liepen
stuk op een alom aanwezige vrees voor
een te grote staatsmacht,
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Dat er ondanks een grote sociale in-
stabiliteit geen sprake is geweest
van een politieke chaos, kan volgens
de Rooy het beste verklaard worden
uit de sterke economische belangen=-
organisaties. Groepen, die een derge~=
1lijke vertegenwoordiging ontbeerden,
zoals boeren en middenstanders, heb-
ben de zwaarste klappen moeten incas=-
seren, Dat tegen deze achtergrond

CPN (toen CPH) en NSB relatief weinig
invloed konden verwerven, vond zijn
oorzaak in het verzuilingssysteem.
Vormden de zuilen enerzijds een waar=-
borg voor politieke stabiliteit - het
fascisme kreeg geen kans- , anderzijds
viel hun een politieke starhdid toe
te rekenen: door zich steeds te keren
tegen ingrijpende maatregelen als
loonsverlagingen en verdeling van ar=.
beid, behielden zij hun greep op hun
aanhang.

BB

P, de Rooy, Werklozenzorg en werkloos=
heidsbestrijding 1917 = 1940, landeli jk
en Amsterdams beleid.

Van Gennep. Prijs £ 38,50



Maandag 21 mei kwam de bekendmaking
van de uitslag van de verkiezingen voor
de nieuwe faculteitsraad.

Bij de. staf traden in vergelijking met
vorig Jaar geen veranderingen op. Wel

in de samenstelling van de fracties.

De EFB keert in de nieuwe raad terug

met vier zetels als vorig jaar en de

PvdE heeft er, ook net als vorig jaar
drie., De heer van der Staak zal in deze
fractie vervangen worden door de heer
Kneepkens, Bij de EFB zullen de heren
Ankum, Grootenboer en Noorbergen ver-
vangen worden door respectievelijk de
heren Noortman, Van Slijpe en Frielink.
De TAS-vertegenwoordigster Lydia Zijdel
die Jarenlang in de raad meedraaide zal
opgevolgd worden door Anya Kooiman,
secretaresse van de vakgroep Verkeer en
Vervoer.

Over de stemmenverhouding valt op te mer-
ken dat deze in het voordeel van de

PvdF 1s veranderd ten opzichte van het
vorig Jaar. Voor de cijferaars onder onze
lezers verwljzen wij naar de opgen omen
tabellen. De opkomst bij de staf is lager
dan vorig jaar, die van de TAS hoger,

Ook voor de studentengeleding in de raad
1s er numeriek gezien niets veranderd.
Het Werkgroep Akkoord haalde net als vo-
rig Jaar 2 zetels en de Aktlegroep Fkono-
men vier. De stemmenverhouding ligt nu

minder gunstig voor het Werkgroep Akkoord.
De verminderde opkomst voor de verkiezin-
gen komt geheel op naam van een veel
geringer aantal stemmen op het Werkgroep
Akkoord. Ter vergelijking: 1978 266 stem-
men (42%) en in 1979 182 stemmen (32%).
De samenstelling van de studentenfracties
zal behoorlij% veranderen: Voor het
Werkgroep Akkord komen twee nieuwe stu-
denten in de raad te weten Maarten Stegwee
en C. Hebly (avond). Ook bi) de aktie-
groep veranderd er het een en ander?
Fons de Vries en Carla Mahieu komen in de
raad in de plaats van Coen Teulings en
Ben Sanders.

de redaktie

. WERKGROEP
AKKOORD

De laatste verkiezingen voor de Facul-
teitsraad hebben een behoorlijk stem-

menverlies voor het Werkgroep Akkoord

opgelevert hoewel het aantal zetels in
de raad hetzelfde gebeleven is.

Allerlei oorzaken zijn hiervoor te beden-
ken. Twee wil ik hier noemen. Het nieuwtje
is er af en we hebben te weinig van ons
laten horen. Dit laatste wil evenwel niet
zeggen dat we atilgezeten zouden hebben
het afgelopen Jaar. In het Verkiezings-
nummer staat het een en ander vermeld.
Wellicht hebben we te weinig laten mer-
ken wat we gedaan febben. Publiciteit
1iJkt toch heel belangrijk. Dit blijkt
ook uit het feit dat de Aktiegroep

niet meer stemmen behaalde dan vorig
Jaar., Konklusie: -.een groot aantal men-
sen heeft niet gestemd omdat ze dachten
geen vertegenwoordiging in de raad te
hebben of te krijgen. Dit is een be-
treurenswaardige zaak en wij zullen

het aanstaande raadsjaar dan ook probe-
ren het voor een gedeelte verloren gegane
vertrouwen terug te winnen.

Nog steeds 1s het Werkgroep Akkoord een
groepering in opbouw en nog steeds kunnen
wi) mensen gebruiken. Wil je meewerken?
Neem even contact op met Tjalling Haisma
Oude Schans 20E Amsterdam tel. 230044,

AKTIEGROEP

Een paar weken geleden zijn de wmitslagen
van de fakulteitsraadverkiezingen bekend
geworden, Op het eerste gezicht lijken er
geen belangrijke veranderingen te zijn,.
Toch wil ik er ‘sen aantal kanttekeningen
bij plaatsen,

STAF

De staf heeft in de raad zeven zetels

te verdelen, De rechtse klup, de EFB, behield
haar vier zetels, De andere en progressie~ .

vere stafgroepering, de PvdE, bleef op
drie zetels staan, De PvdE is de enige
staffraktie waar de Aktiegroep vaak mee
kan samenwerken, Naast 1ijsttrekker Klant
zal dit jaar ook Dorrestein weer terug

DE UITSLAGEN

STUDENTEN

in de raad keren, Met name met deze laatste
heeft de Aktiegroep vorig jaar goed kurmen
overleggen, De derde man van de PvdE is
een nieuw gezicht in de raad. Kneepkens
volgt van der Staak op, Op de samenwere.
king tussen de PvdE en de Aktiegroep zal
dit waarschijnlijk een positieve uitwex-
king hebben, omdat de mikro-ekonomische
kosten baten analyses van van der Staak

‘vaak niet overeen kwamen met het beleid

dat de Aktiegroepers wilden voeren,

TAS s ‘

Ook de TAS is volgend jaar weer verte-
genwoordigd in de raad. De afgelopen

vijf jaar heeft Lydia Zijdel deze plaats
op een prima wijze bezet. De samenwerking
tussen de TAS en de Aktiegroep is in die
jaren altijd prima geweest. Helaas voor
de faculteit is Lydia het dit jaar hoger-
op gaan zoeken en is zij dit jaar geko-
zen in de Universiteitsraad. Ze wordt
opgevolgd door Anja Kooijman. Natuurlijk
zal de samenwerking tussen de TAS en de
Aktiegroep hetzelfde blijven, omdat de
studenten- en TAS-belangen vaak overeen
stemmen.

Ook de zetelverdeling van destudentenze-
tels (in totaal zes) is gelijk gebleven,
Toch kan er uit de verkiezingssuitslag
gekonkludeerd worden dat onze kiesklup,
het werkgroep akkoord, weer op z'n retour
is, Vorig jaar had deze groepering bijna
een derde zetel in de raad veroverd, Ge-
lukkig is het niet zover gekomen, Dit jaar
blijkt dat . de Aktiegroep al weer tien
procent stemmenwinst op de werkgroep be-
haald heeft. Helaas is dit niet genoceg .
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om de vierde zetel terug te krijgen, maar
vanneer deze tendens zich voortzet dan zi

FACULTEITSRAAD

ten we volgend jaar weer met de oude samen-

stelling en is het nieuwe gezicht-effect
“uitgewerkt. Het is tenslotte snel duide-
1ijk geworden dat deze club niets anders
is dan de twee jaar geleden vergane werk-
groep. Een aantal onbegrijpelijke stemge-
dragingen bevestigen dit. Zo stemden zij
tegen een verlenging van de studieduur:(
voor beperking van de inschrijvingsduur)
voor doktoraal avondstudenten en voor de
-afschaffing van de wiskunde bijscholings~
kursus in de dagopleiding. Wanneer de wer
groep dit bedoelt met hun verkiezings-
leus: Voor demokratisering, maar niet ten
koste van het onderwijs, dan is het duide
‘1ijk dat de studenten niets van deze club
hebben te verwachten.
Genoeg over de werkgroep. De Aktiegroep
zal dit jaar proberen haar verkiezingspro
_gramma uit te voeren. Niet alleen in de
raad zal dit gebeuren, maar ook in alle
facultaire commissies waar Aktiegroepers
in zitten. Z2ij zullen hun standpunten
baseren op de discussies die wij met de -
studenten voeren. Daarbij moet de vraag
‘gesteld worden of het Aktiegroep-beleid
“wel onder grote groepen studenten bedis-
cussieerd en bekritiseerd wordt., Uit het
sterk toegenomen Aktiegroep-stemmen kan

men konkluderen dat de Aktiegroep-aanhang

onder studenten weer is toegenomen.Toch

vind ik dat het beter kan. Veel problemen

die de studenten hebben met hun studie
blijven onder tafel. Veel aanmerkingen
die de studenten hebben op het Aktiegroep
beleid worden niet uitgediscussieerd. Daa
om is de Aktiegroep ook voor het heropric
ten van de kandidaatsraad en zullen we
in september moeten proberen een propedeu
se en kandidaatsoverleg op'te richten.
In september zullen we hier nog wel de
nodige aandacht aan schenken. En tenslot-

te nodig ik iedereen uit voor de wekeli jk-

se Aktiegroep-vergadering ( woensdagmidda
van 16,00 tot 18.00 uur). Daar moeten all

Hieronder de uitslagen van de Face
ulteitsraadverkiezingen en de Uni-
vevsxte1t°raad uitgesnlitet naar

dus Personsn

P.v.d.E. 35 stemmen en 3 zetels

1o JuJa
2. A.F,
3. H.H.
4. H.W.

Klant 1
M. Dorresteijn
Kneepkens

‘de Jong

5. HeD. van der Staak

6. R.A, Stoffel

7« D. Perthel

8. J.G. Lambooy

k-

N OOWR DN

T,A.S. 19 stemmen en 1 zetel

1. Anya H,M, Kooijman N
2., Lydias Zijdel 2

Werkgroep Akkoord 182 stemmen
en ? zetels

1. Maarten Stegwee 84
2. Cees de Boo 19
3. C.W., Hebly 10

4. Joost Haker 8
5. Jaap de Mare 12
6. Tjalling Haisma

7. Pieter Beemsterboer 1
8. Hans Brinkers

9. C.,A,S, van der Baan

10. Yves de Vries

11. Hans Kleinherenbrink
12. Louis Salman

13. Kees van den Berg

14, Edwin Denekamp

15, Kees Malherbe

16. Arnoud Schulte:
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4
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1

9
6

g
e

problemen aan de orde komen en daar wordt

het beleid van de Aktiegroep uitge-

stippeld.,
Clesess Lt

UNIVERSITEITSRAAD

De uitslagen van de Universiteitsraad
hebben uitgebreid in Folia Civitatis
gestaan, vandaar dat we er verder geen
uitgebreide aandacht aan schenken.

Voor de Aktiegroep Ekonomen is
Ernest Laane gekozen (ekonometnst).

Net als vorig jaar heeft de OBAS één
zetel gehaald en de ASVA tien,

Voor de TAS geleding is Lydia Zi jdel
in de raad gekozen.

Opkomstpercentages faculteitsraad:

Studenten: 37,9%
TAS : §1,2%
Staf 80,0%

Voor de opkomstpercentages van de
universiteitsraad verwijzen wij weer
naar Folia {
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Economische Faculteits Belangen
49 stemmen en 4 zetels

-

N2V =SVOV AN

1. H.J. Noortman
2. A.R.D. van Slijpe
AL H

.M. Schrama
.« A.B. Frielink
5. F.J. Noorbergen

6. H.F. Koster

7« E. Dirksen

8. A.J. Butter

9. A.van den Bergh
10. N. Cohen

M. Jo.G, Odink

" 12. F.T.M. Klijn

13, L.A. Ankum

Aktiegoep Ekonomen

. 387 stemmen en 4 zetels

1. Clemens Lutz

?, Iris Meye

3, Carla Mpghieu

4. Fons de Vries
5. Ben Sanders

6. Coen Teulings

7. Gert Grift

8. Ingo Eikman

9. Albert Soer

10, Bep Havenith
11, Rik Hindriks
1?. Robert Beekman
13, Bert van Leeuwen
14, Jan Blom

15, Dick van Nes
16. Hans Recourt
17. Ruud Bos

18, Pieter Essen
19. Paul Bloemendaal
20, Han van Wijk
?1. Frank Brink

22. Piet de Vrije
23, Maarten Veraart
24, Ferd Crone

@ 2VW=VJVOWABWY VAN

RUBRIEK

Benodigdheden: 4 koteletten
(varkens-, kalfs-), zout, peper, 4
plakken gekookte ham, l4plakken Gruydre
kaas, bloem, losgeklopt ei, paneermeel,
50 gr boter, eetlepel olie.

Bereidingswijze: Snijd de kotellet=

ten horizontaal in tot op het been en leg

er een plak ham zonder vet en een plak
Gruydrekaas in, Klap de koteletten dicht
en snijd overtollige ham en kaas weg.
Naai de koteletten met een stopnaald en
een dun touwtje dicht met een paar stew
ken, Haal ze door het bloem en klop

_het overtollige bloem eraf. Vervolgens

"CORDON BLEU

door losgeklopt ei waaraan wat zout en
peper is toegevoegd en daarna door goed
droog en 2zeer fijn paneermeel. Bak de
koteletten in hete boter en olie aan
beiden zijjden bruin en krokant, draai het
vuur wat lager en laat ze even door-
bakken tot de koteletten ook van binnen
gaar zijn en de kaas gesmolten is, Dien
ze onmiddelijk op met parten citroen,
gebakken aardappelen en jonge groenten.

De naam "Cordon Bleu" is afkomstig
van de Orde van de Heilige Geest, die
in het jaar 1578 werd gecreéerd door

‘de Franse koning HenrilII, met het
. doel om zich heen een

schare getrou=
wen te vormen voor de strid tegen de
Ligue, Het onderscheidingsteken van
deze orde bestond uit een blaamw lint,
Aangezien alleen heel belangrijke per-
sonages 1lid van deze exclusieve orde
wer den, kreeg de aanduiding "cordon
bleu" al gauw de betekenis van een uit=-
zonderlijk persoon, Merkwaardigerwijze
en voor een land als Frankrijk wel typ-
erend, is langzamerhand deze respekt =
volle benaming uitsluitend gebruikt
voor zeer goede koks en kooksters.

MvWw



ORATIE JOELS

Professor Jo¥ls behaalde in 1951vhet ac-
accountantsdiploma van net Nederlands Insti-
tuut van Accountants. Na 10 Jaar als zelf-
standig openbaar accountant te hebben ge-
werkt, maakt hij thans deel uit van een 3
grote accountantsmaatschap, waar hij werk-
zaam is voor de organisatiegroep. In decem-
ber 1975 werd hij aan de UvA benoemd tot
buitengewoon lector, begin 1978 volgde zijn
benoeming als buitengewoon hoogleraar in

de bestuurlijke informatieverzorging en in-
formatietechnologie.

Enige publicaties van zijn hand zijn: De
administratie in een veranderende wereld
(Openbare les, 1976), Het rekeningstelsel
(MAB Juli 1968), medewerking verleend aan
NIVRA geschrift nr. 9 Debiteuren Admini-
stratie, etc.

Besturen en Beheersenh en de rol
van informatieverzorging daarbi).

Dit was de titel van de rede die
prof. E.J, Jogls op 14 mei heeft
uitgesproken bij de openbare aan-
vaarding van zijn ambt als buiten-
gewoon hoogleraar in de bestuurlijke
informatieverzorging en informatie-
technologie binnen de Faculteit der
Economische Wetenschappen. "

In zijn rede ging prof. Jogls aller-
eerst in op het verschil tussen logis-
tieke informatiesystemen en manage-
ment informatiesysgemen. Logistieke
informatiesystemen produceren gegevens
die nodig ziJjn voor het nemen yan bij-
sturingsmaatregelen voor afzonderlij-

ke of groepen van handelingen in het
kader van primaire bedrijfsproces-
sen.’

Management-informatiesystemen spelen
vooral een rol wanneer het gaat om
handelingen op het organisatorische
vlak :

De hier getrokken grenzen verschillen
van die welke normalitair in de lite-
ratuur getrokken worden. Prof. Joéls
definieert het management-informatie-
systeem als het systeem dat de in-
formatie verzorgt die nodig is voor
het besturen van een organisatie

(op hoog niveau) en voor het nemen
van beheersmaatregelen van organi-
satorische aard.

Recente ontwixkelingen in dé¢ informa-
tietechnologie hebben het beheersen
van grote tot zeer grote gegevens-
verzamelingen, en het opzoeken van
de nodoge gegevens daaruit, in belang-
rijke mate vergemakkeli jkt.

Op grond van een beperkt onderzoek
wordt twijfel uitgesproken over de
in de literatuur veelal geschetste
informatiepatronen in te besturen
organisaties. Toch blijft het ver-
schijnsel bestaan, dat de informa-
tiebehoefte van het geheel van de
beleidsvoering moeilijk te definie-
ren 1z, terwijl dit voor de leiding
van een organicatie juiit van essen-
tieel belang is.

INFORMATIE

Een deel van de
informatiebehoefte die wel formaii-
seerbazr is en ook wel te definie-

ren, blijkt niet altijd te voorzien.
Dit betekent volgens Prof. Jo#ls,
niet dat men zou moeten afzien van
het bepalen van die informatiebe-
hoefte: Veel is namelijk wel in kaart
te brengen.

CRITERIA

Hierbi) kan worden gedacht aan alles wat
zich binnen buiten een organisatie voordoet,
dat op enigerlei wijze in verband gebracht
kan worden met de huidige en toekomstige
werkgebieden van de huishouding.
BiJ deze inventarisatie kan men aspecten
als aard, hoeveelheid, plaats, tijd en der-
gelijke als criteria gebruiken, Overigens
zal op -dit gebled nog veel onderzoek ver-
richt moeten worden.
Het begrip onvoorzienbaarheid werd verder
nader uitgewerk. Het gaat hierbij niet
alleen om het feit of te voorzien is of
een gegeven later nodig zal zijn, maar
ook of kan worden voorzien hoe dit gegeven
zal worden gebruikt. Ook wordt geconsta-
teerd dat de bewaartermijn moeilijk is te
bepalen.
Uit een analyse blijkt dat voor manage-
ment-informatiesystemen alleen gegevens
zouden moeten worden verzameld en verwerkt
die:- ten behoeve van besturen en beheer-
sen nog niet in het kader van logistieke
systemen zi)n verzameld en vastgelegd,

= vroeger wel waren verzameld en vast-
gelegd, doch voor het oorspronkelijke .doel
niet meer zouden hoeven worden bewaard en
die - niet doelmatiger ad hoc door derden
beschikbaar kunnen worden gesteld.
Dit alles onder de voorwaarde dat de' lei
ding het nut van de beschikbare gegevens
groter acht dan de kosten die ervoor
moeten worden gemaakt.
Aan het slot van zijn rede ging prof. Joéls
nader in op retrievalsystemen, die voor de
ontsluiting van de systemen zorg moeten

dragen.
“TH

W: W,

Aanleiding tot dit schrijven is
het in gebruik nemen van de vi-
trine van Brinkman in de kanti-
ne voor publicaties van de We-

tenschapswinkel, (hierna steeds

aangeduid met Wewi).

In déze vitrine zullen vragen
worden opgehangen, die een dui-
delijk economisch karakter heb-
ben, Studenten en/of docenten
kunnen dan deze vragen gaan be-
antwoorden. Zo kan een kandi=
daatsstudent een paper schrij=
ven over een van de probleem=-
stellingen van een klant.

In september start er bovendien
een themagroep, waarin docte-
raal- en kandidaatsstudenten
zitting zullen nemen., Zij zal
als onderwerp jeugdwerkloosheid
kiezen, Het is niet de bedoe-
ling dat het bij dit thema
blijft. Op deze manier kunnen
de vragen, zoals ze bij de Wewi
gesteld zijn, er toe bij dragen
dat er andere onderwijsvormen
kunnen worden opgezet.

Behalve deze twee Wewi-activi-
teiten is het de bedoeling dat
er soort van Wewi-commissie
gaat opereren naar het model
van de Jjuridische faculteit.
Dit houdt in dat zeg maar eco-
nomische vragen direkt worden
doorgespeeld naar onze facul-
teit, Bij de Jjuristen hebben ze
zelfs een kandidaatsassistent
voor dit werk. Het voordeel
hiervan is dat deze medewerker
nog betrekkelijk dicht bij de
studenten staat en ook niet al
te ver van de wetenschappeli jke
staf., :

Het zal de lezer opgevallen
zijn dat ik nog nergens de
doelstellingen, het bemidde.
lingswerk, de klantencriteria,
het wetenschappelijk kader etc.

" van de Wewi genoemd heb., En

niet zonder reden., Al dit .soort

dingen staan PTimabeschreven in’

het Wewi-jaarverslag van 77/78.

. Deze bundel zal dan ook vanaf

juni gratis beschlkbaar zijn

‘bijde S.E.F.

VOORWAARDEN

Het Wewi-project op de econo-
mische faculteit is van betrek-
kelijk jonge datum, Zo is het
aantal medewerkeré nog zeer
weinig, te weinig. Tot nog toe
kwamen deze enthousiastelingen
voort uit de Aktiegroep Ekono=
men, Dit laatste is geen nood-

zakeli jke voorwaarde, integen-
deel. Voor diegene die vinden
dat er op deze faculteit plaats
moet zijn voor maatschappeli jk
gericht onderzoek, die moeten
nu hun Kans grijpen. Tot slot
zal ik een voorbeeld geven van
een student, het kan ook een
iemand van de wetenschappeli jke
staf zijn, die na het lezen van
dit artikel ontzettend gefnte~
resseerd raakt in het winkel-
werk. Deze voorbeeldige weten-
schapper_loopt naar de kantine,
haalt een kop koffie en kijkt
vervolgens in de etalage. Nog

. wilder enthousiast haalt hij

of zij het gratis boekje bij de
SEF,., Bij de vele vragen die
door de klanten zijn gesteld,
vindt hij/zij een vraag van
zijn/haar gading. En nu komt
het er op aan., Hij/zij belt de
Wewi (522417) op en vertelt
welke vraag hij/zij zo graag
wil beantwoorden, Het werk voor
de Wewi zit er dan op,die be=-
middeld tenslotte, het mooie
onderzoekswerk begint.
Ik kan me zp.voqrstelien, dat
‘er nog een heleboel onduide-
1i jkheden zijn, Je kan dan de
volgende wegen bewandelen:
1) Je spreekt de schrijver :
van dit artikel aan (2656&2)
2; Je belt direkt naar de Wewi,
3) Je haalt alsnog dat gratis
boekje.
Frank Brink,mei 1979
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- STUDIE EN WERK:
EEN IDEALE COMBINATIE

Na mijn kandidaatsexamen ben ik direct op zoek
gegaan naar een interessante baan, waardoor ik
mijn studie kon bekostigen en gelijk al een stuk
waardevolle ervaring kon opdoen. Die mogelijk-
heid heb ik gevonden bij het internationale
accountantskantoor Coopers & Lybrand
Nederland. De studiefaciliteiten waren uitstekend:
ik heb steeds de tijd gehad die ik nodig had voor mijn
doctoraalstudie bedrijfseconomie en vervolgens
mijn postdoctoraalstudie. Mijn studiekosten
werden volledig vergoed.

Ik ben in totaal zes jaar bij Coopers & Lybrand en
heb de functie van Manager. Dat komt ongeveer
overeen met medewerker op een Nederlands
kantoor. Ik ben afgestudeerd Registeraccountant en
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ik heb naar mijn gevoel in een minimum van tijd een
maximum aan kennis en ervaring opgedaan, mijn
studie voltooid en tegelijk een behoorlijk stuk van
een loopbaan afgelegd.

Ik heb voor mezelf niet de gemakkelijkste weg
gekozen, maar ik had de bevrediging interessant
werk te doen in een prettige omgeving. Dat is mijn
studie ten goede gekomen. Het eindresultaat is erg
positief en ik kan iedereen die zo’n kans krijgt
aanraden hem te benutten. De toekomst-
mogelijkheden zijn bij Coopers & Lybrand erg goed
door de groei die het kantoor de laatste jaren
doormaakt. Er is grote variatie in werk.

De teamgeest is goed, hetgeen bevorderd wordt
doordat je elkaar na jaren hechte samenwerking
goed leert kennen. '

'Als U meer wilt weten over mijn ervaringen, geef ik

graag verdere toelichting. U kunt mij bellen op
kantoor, vraag naar Ton Huisman of in mijn
afwezigheid naar Mej. van Meel, die zal zorgen dat
U met mij in contact komt.

Voor sollicitaties of inlichtingen kunt U ook contact
opnemen met Drs. J.C. van Dijk, R.A.

COOPERS & LYBRAND NEDERLAND

Coolsingel 6, 3011 AD Rotterdam, Tel. 010-130680

Coopers & Lybrand Nederland is een Nederlands
accountantskantoor, verbonden met de wereldwijd .
opererende Coopers & Lybrand organisatie.

In totaal zijn er 344 Coopers & Lybrand vestigingen,
Europa telt er 93.

G&l Kantoren in
Rotterdam en Amsterdam.




RONDUIT DE RAAD

In de vorige ronduit de raad heb ik de
belangrijkste punten van delaatste fak-
ulteitsraden al geintroduceerd. Drie
belangrijke agendapunten waren er: De
reaktie van de fakulteit op de wets~
wijzigingsvoorstellen van minister Pais
mebete de tweefasenstruktuur, de reak=
tie van de fakulteit op de nota van

de kommissie Polak 'Gewubd en Gewogen',
en de regeling voor studenten in de
vakgfoepen, Hans Oostendorp zal elders
in deze Rostra verslag doen van de dis-
kussie in de raad over de wetswijzigings=-
voorstedlen 'tweefasenstruktuur', daarom
zal ik daar verder hier geen aandacht
aan geven,

GEWUBD

Allereerst de nota Gewubd en Gewogen
van de kommissie Polake. Deze kommissie
is door de minister ingesteld om de
WUB (wet universitaire bestuurshervor-
ming) te evolueren. Omlangs heeft de
kommissie daar verslag van gedaan en
een aantal aanbevelingen voor wets=-
wijzigingen voargesteld. Polak heeft
deze mogelijkheid aangegrepen om zijn -
vriend Pais een steuntje im de rug te
geven, wanneer deze zijn wetswijzigings=-
voorstellen me.bst, de WUB door de kamer
wil krijgen, welke ongetwijfeld een
verdergaande terugdraaiing van de de-
mokratie zullen betekenen,

Op basis van een zeer omstreden evalu-
atie komt deze kommissie tot de konklu-
sile dat het zeer slecht gesteld is met
de organisatiestruktuur van de univer=
siteit. Zij stellen dat het de fakul=-
teiten en universiteiten heeft ontbro-
ken aan bestuurskracht om een antwoord
te geven op de nieuwe maatschappeli jke
uitdagingen te.a.ve. de universitaire
taakulfoefening, Volgens mij bedoelt
Polak daarmee dat het de universitei-
ten verweten moet worden dat zij de
HOVV=koek niet wensen te slikken en
dat een nieuwe organisatiestruktuur
dit soort tegemstromen in de toekomst
moet weten te voorkomen, Echter de
eisen die Pais in z'm HOVV-nota aan

de universiteiten stelt zijn niet de
eisen die de maatschappij stelt. Men
heeft namelijk niks aan tweederangs
akademiei, die geen akademici meer
zijn.

Zo slecht als de HOVV-nota voor de
maatschappij is, zo slecht is deze
nota zeker ook voor de studenten. Het
is dan ook logisch dat juist uit deze
groeperihg de sterkst afwijzende reak=

ties komen, De min ister en z'n kommis-
sie beseffern terdege dat het invoeren
van een HOVV-nota en alle andere plan~
‘nen die zij hebben met het wetenschap~
pelijk onderwijs hierdoor geremd wor~
den, zeker wanneser de WUB het mogelijk
maakt dat studentenstemmen evenzwaar.
tellen als een hoogleraarsstem.

De stelling van Polak dat het de uni-
versiteiten aan bestuurskracht ontbreekt
om een antwoord te geven op de nieuwe
maatschappelijke uitdagingen wordt hele-
maal belachelijk wanneer er beseft

wordt dat voor het eerst in de geschie=
denis de universiteiten in staat bleken
wel onderbouwde herprogrammeringsrap-
porten in Den Haag af te leveren, wan-
neer blijkt dat universiteiten die al
jaren op de nullijn zitten toch steeds

weer in staat zijn om meer studenten
op te nemen, De universiteiten hebben
de laatste jarem juist blijk gege-
ven van het feit dat het ze niet aan
bestuurskracht ontbreekt.

EVALUATIE

Op basis van een evaluatie komt de
kommissie Polak tot een aantal aanbe=
velingen., De evaluatie zelf, de basis
van de aanbevelingen, is al verscheide=
ne malen sterk bekritiseerd (lees de
folia's van de laatste maanden er nog
maar eens op na), Het is een slechte
zaak dat op zo'n slecht fundament de
nieuwe WUB gebaseerd dreigt te worden.
Zeer bedenkelijk is het echter wanneer
de universiteiten van de minister niet
de tijd krijgen om het ongelijk van

de kommissie te bewijzen., Een zeer g
korte reaktietermijn maakt het onmoge~
lijk om een grondig antwoord te geven.
Toch heeft de fakulthit kans gezien op
een aantal aanbevelingen te reageren,
Een paar wil ik er even uit pikken,
waar de fakulteitsraad het volstrekt
niet mee eens wase. De kommissie komt
tot de konklusie dat professionale
bestuurders op de universiteit de dienst
uit zullen moeten gaan maken. De be-
voegdheden van de fakulteitsraad en
universiteitsraad zudlen beperkt moe-
ten worden ten gunste van de profes=-
sionele bestuurders. Onder professio=
neel zal dan verstaan moeten worden
het wetenschappelijk personeel in vas-
te dienst en met name de hoogleraren,
Dit wordt bijvoorbeeld bevestigd wan=
neer duidelijk wordt dat de kommissie
Polak geen rekening houdt met de moge=
1lijkheid om een student 1lid te laten
zijn van een dagelijks bestuur van een
fakulteit. Ook stelt de kommissie voor
alle leden van het College van Bestuur
door de minister te laten benoemen.
Een bevoegdheid van de universiteits-—
raad wordt ook hier teruggedraaid en
een minister~getrouwe bestuurderstop
kan in het zadel geholpen worden, Ten-
slotte is het ook typerend dat de kom=
missie voorstelt de invloed van studen=-
ten en TAS in benoemingskommissies
haast onmogelijk te maken, zodat de
ondoorzichtige tijden van weleer weer
terug kunnen keren.

In deze toonaarden gaat Polak nog een
tijdje doors Terecht heeft de fakulteit
dit soort voorstellen verworpen. .De
universiteit zal ook afwijzend reage-
ren en is het te verwachten dat Pais
een koude winter (gls hij die haalt)
tegemoet gaat, wanneer hiJ deze plan-
nen en'de bekende HOVV- ideéen toch
door wil drukken,

VAKGROEPEN

Voor de zoveelste keer is de regeling
studenten in de vakgroepen aan

de orde geweest. De diskussie hierover
is opnieuw vooruitgeschoven, omdat de
raad besloot eerst een aantal alterna=~
tieven uit te werken in een kleine kom=
missie. In de raadsvergadering van 2
juli zal dit punt dan weer aan de orde
komen en zeer w,arschijnlijk wordt er
dan een definitief besluit genomen

over welke studenten er 1lid kunnen wor=
den van een vakgroep, In de volgende
Ronduit de Raad zal ik hier natuurlijk
uitgebreid verslag van doen.

lemens Lutz, van de ~ktieGrowep
tkonomen (A5L of Aktiecroep),

is lid van hot fagslijks De=
stuur van de {fakulteit, Samen
met .de heer Yerburg =n-de hecr

Koenders draagt hij zorg voor
de bestuurlijke gang van zaken
aan de iakulteit., Hij is te be-
reiken op kamer 2193, tel, 4289

k- RAAD

Tenslotte wil ik nog even aandacht
schenken aan de kandidaatsraad., Omdat
dit orgaan de laatste twee jaar niet
meer gefunktioneerd had, is er gepro=-
beerd de kandidaatsraad nieuw leven
in te blazen., De fakulteitsraad heeft
daarom besloten een nieuwe k-raad te
benoemen, die dan vanaf september zal
moeten gaan funktioneren. In een van
de eerste kollege=weken van septs zul-
len er daarom verkiezingén onder de
kandidaatsstudenten gehouden moeten
worden, waardoor zij hun vertegenwoor-
digers kunnen verkiezen. Ik raad alle
geimteresseerden aan eens na te denken
over een eventueel lidmaatschap van

de kandidaatsraade. In september komen
we hier in ieder geval op terug.

Ulnwes Lul>

MEDEDELINGEN

KILIFUXUNDE

Voor doktoraalstudenten bestaat de
mogeli jkheid deel te nemen aan het
doktoraalbijvak Miliuekunde. Aan de
kursus '79-'80 kunnen 70 studenten
deelnemen. Het programma is als volgt:

" Men begint met introduktiedagen in
_eind september, waarna de kolleges

volgen tot begin december. Daarna
wordt in kleine groepen nog aan een

( zelf te kiezen) projekt gewerkt,

en als afsluiting wordt er eind maart
nog een werkweek gehoud n.
Voorlichtingsdagen: 7 juni om 15.00
uur en 11 september om 15.00 uur.
Plaats: Interfakultaire Vakgroep Mi-
liuekunde, Plantage Muidergracht- 14,
Tel, 5223206,

ZIEKENHUISWETENSCHAPPEN.,

Vanaf begin oktober tot half decem-
ber wordt er weer een cyclus zieken-
huiswetenschappen gehoudén. Men be-
handelt de behoefte aan ziekenhuis-
diensten en dan vooral de ekonomiese,
juridiese, mediese en sociaal-weten-
schappeliuke effekten. De studie-
groep zal uit ongeveer 50 studenten
bestaan.

Inlichtingen en aanmelding voor 15
september bij: \

Instituut voor ziekenhuiswetenschap-
pen, 2-e Helmersstraat 106, tel.

5782864,
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Politieke Ekonomie

Nummer 9 vaen "Tijidschritt voor Politiekc Fkonomie"(T.P.E.) bavat artikelen

van John Hagedeorn over "een verkenning van het technolegie- en innovatie-

baleid in Nederland in de jaran '70". Corina van Arnhem/Hsns Keman over

"partij controls en overheidsbeleid", Tim Flesseman over "het idealisme

en ekonomisme in "kavitalisme en burgerlijke stazt"", en tenslotte Jorg

Goldberg over "ekonomische krisis en Krisisthecrie".

VERKENNING

John Hagedoorn begint zijn artikel
met het aangeven van het verschil
tussen technoleogie- en innovatie-
beleid. Hi,j omschriji't technologie-
beleid als "het stimuleren door
het stautsaoparaat van de kenris
over technische toepassingen in
zowel stastsinstellingen als’ in de
private sektor", en innovatiebe-
leid als "een onderdeel van het
industriebeleid. en wordt in het
bijzonder gehanteerd vo-r de sti-
mulering van het suksesvol intro-
duceren van nieuwe goederen en
produktieprocessen op de markt",
Het artikel gart verder met een
uiteenzetting over de totstandko-
ming en tekortkomingen van het
watenschapsbeleid in Nederland.

Het is De Brauw die in 1971 als
minister zonder portfeuille in het
kabinet Biesheuvel het wetenschanrs-
beleid onder zijn hoede krijgt.

De minister heet't geen eigen be-
groting, en zijn taask is: het zui-
ver wetenschappelijk onderzoek en
wetenschaprelijk onderwijs te co-
érdineren. De direkte verantwoor-
delijkheid voor het wetenschaps-
beleid en met name de ‘technologie
ervan ligt bij andere ministeries,

Hoewel er sinds 1971 kabinetten
van verschillende politieke kleur
geregeerd hebben is deze opzet
nauwelijks veranderd. Volgens de
schrijver is dit er de oorzaak van
dat het wetenschapsbeleid niet goed
van de grond kombt,

STEUN

Het tweede deel van het artike]
van John Hagedoorn gaat over de
direkte steun vo-r technologische
ontwikkeling en het lucht- en
ruimtevasrt- industrie beleid.
Ter sprake komen ontwikkelings-
kredieten: uitgaven ten bate van
grote technologische projekten:
bevordering van de hocgwaardige
industrie en versterking van de
struktunr van industrie en dienst-
verlenende sektor: speerpunten en
het Nederlandse lucht- en ruimte-
vaart indvetrie beleid, Opvallend
hierbij is sind=s 1971 de uitbrei-
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ding van het staatsapparaat. Ook
blijkt, dat in een periode van
hoogkonjunktuur weinig staatssteun
is voor innovatie, terwi,jl in een
periode van ekonomische krisis de
direkte steun toeneemt,

Volgens de schrijver is een nisuw
beleid nodig. Dit beleid moet bij
de bepaling van de richting reke-
ning houden met de ontwikkeling

in andere landen, omdat in alle
landen dezelfde speerpunt~ industrie-
n zijn, en dat het vereist is dat

de ontwikkeling van het beleid
planmatig sordt asngepakt.

KONTROLE

Het ~2rtikel van Corins van Arunem
en Hans Kemen gaat over de retle
invieed wvan nelitieke martijen op
zorel de totstandtoming als de uit
komaten ven het overheidsbeleid,

Er zijn hier tree stromingen, te
»atens Zij die van mening 7ijn dat
eke p:rtijen wel ¢en reéle

¢ hebben or het overheidsbe-
izjd,en zij die van mening zijn dat
rolitieke rartijen alleen maar -at
kunnen "“rommelen in de marge",ge-

"zien 4de¢ bestuande ckonomische 3itu-

stie.

De eersts stroming,verder te noemen
dn nolitieke theorie.ziet volitieke
rartijen als " the central intermew
dizte and intermedicry ctructure
between society and government",
Immzes,volke batekenis %an men nog
hechten aan de damocratie,ais het
toch niect uitmaakt op »ie men steamt,
egn velka bartijen zsn de regeoring
=n?

De tweede stroming.verder te noemen
de ekonomischz theorie,ic van mening
dzt het overheidsbaleid m berasld
»ordt door snucisal ekonomizche fakto
ren dan door politieke faktcren.

In deze =traming 2ijn thecretici met

chillende uitganperunten tot des

f 'usie gekomen:Zij die stel-
ien dat er =vreke is van convergentie
ven moderne industriels somenlevingen,
7osls o.a. Galbreith,Kerr,Tinbcrgen =
venden Denl,cn 2ii die beleiduvit-
:ten zien niet al: het logisch

sociscl-etonomische “1s- 3
arvan het kanitalistische gysteem

or al zijn nivo's doordrongen is,
Tot deze luatste kategorie behoren
d¢ neo-marzisten.

HOLLAND

Na deze uiteenzetting gaan de schri j-
vers in op de Nederlandse nolitieke

- situatie:de samenverking tuscen de

varschillende ~olitieke partijen in
regeringen sinds 1946,en de uitkomsten
daarvan.Aan de orde kKomen verder de
denkbeelden van Zijohart,Daalder en
Van Schendelen,de partiele konvergen-
tie theorie van van den Doel en diens
studie over de "nieuwe politieke eko-
nomie",0ck de studies van neo-marxis-~
ten als Fennrma en Stuurman worden
toegelicht.Vercer komen nog ter svrake
de invloed van de demokratisering aan

het einde van de jaren 60,de rol van
de vierde en vijfde macht en de rol
van nressie- c.q. belangengroepén.

De schrijvers geven aan dat hun voor=-
keur vat betreft de Nederlandse si-
tuatie uitgaat naar de "nolitieke"
theories d

Hun conclusie is dat : 4
") de ekonomische situatie grenzen
stelt aan het overheidsbeleid

9) de invloed van de overheidsorganen
on het terrein van de beleidsvorming
en beleidsuitvoering en van de tra-
ditionele en recente prressie- c.q.
belangengroepen or het overheidsbe-
leid is toegenomen. De partijkontrole
als determinant van het overheids-
beleid neemt hierdoor af.

2) het proces van ontzuiling en (neo-)
demokratisering komt tot uiting in
(kwalitatief)nieuwe vormen van belang-
enartikulatie op centraal pnlitiek
nivo. i

IDEALISME

In "het idezlisme en ekonomisme in
kan~italisme en burgerlijke staat"
geeft Tim Flesseman kritiek op het
boek van Stuurman en oo de recensie
van Fennema e.,a. daarop.

Stuk je voor ideologen.

Dit laatste artikel geeft een kritisch
overzicht van Jérg Goldberg over re~
cente West-Duitse literatuur.

Al met al een gevarieerd en boeiend
T,P,E. nummer, &

Hans Soons




Arthur Young voor jonge
bedrijfseconomen die na
het afstuderen up-to-date
willen blijven op het
gebied van accountancy
‘en bedrijfseconomie.

Arthur Young Nederland, een internationale’'maat-
schap van accountants, is gevestigd in Den Haag. |
De Arthur Young organisatie (accountants, belas-
tingconsulenten en organisatie-adviseurs) heeft
kantoren overal ter wereld.

Onder meer door de voortdurende groei van onze
praktijk door het gehele land zoeken wij contact
met jonge bedrijfseconomen die de post-doctorale
accountantsopleiding (gaan) volgen en een werk-
kring ambiéren in een internationale accoun-
tantspraktijk ‘dan wel daarover voorgelicht willen
worden.

Werken bij Arthur Young is voor economen
interessant, omdat:
~ een ruime plaats is ingeruimd voor opleidingen
en vorming door middelvan seminarsin kantoor-
tijd en “on the job training”. De Arthur Young
organisatie beschikt over een eigen onderwijs-
apparaat dat cursussen samenstelt en recente
ontwikkelingen op het gebied van accountancy
en bedrijfseconomie op de voet voigt :
- al spoedig in teamverband afwisselend en .
verantwoordelijk werk wordt verricht
- de werkplanning erop is gericht de beginnende
medewerker met zoveel mogelijk bedrufstakken
‘te laten kennismaken. _
- er verschillende interessante specialisatiemoge-
lijkheden zijn binnen het vakgebied
=~ de praktijkopleiding plaats vindt bij modern
' georganiseerde, veelal multinationale, bedrijven
- onze arbeidsvoorwaarden uitstekend zijn.

Wij zijn gaarne bereid geinteresseerden in een
vertrouwelijk gesprek nader voor te lichten en hen
op informele wijze kennis te laten maken met onze
organisatie. Voor een afspraak kunt u zowel schrif-
telijk als telefonisch kontakt opnemen met Drs. -
A.J. Meyer, Arthur Young Nederland, Koningin
Julianaplein 30-9-2, Den Haag, Tel. 070-814161.

ARTHUR YOUNG NEDERLAND

internationale accountants




 ONDERWIJS -VROUWEN

Enige tijd geleden werd door het Kohnstamm-instituut een boekje gepubliceerd
getiteld 'gelijke kansen?over onderwijs voor meisjes en vrouwen'. Het is van
"de hand van Ria Jaarsma, in samenwerking met enkele anderen gemaakt en het
geeft een overzicht van de positie van vrouwen en meisjes in het onderwijs
en op de arbeidsmarkt. Over dat laatste is kort geleden al het een en ander
in Rostra geschreven, dus ik bespreek alleen het onderdeek over onderwijs.

Het rapport gaat uit van een ongelijke positie van mannen -en vrouwen in de

maatechappij en deze ongelijkheid wordt door het onderwijs in stand gehouden.
En dat, terwijl het onderwijs een ge&mancipeerde maatschappij juist zou kun-

nen bevorderen.

Het eerste deel van het rapport bevat
een schets van de huidige situatie,
die denk ik bij iedereen bekend mag
worden verondersteld. Ik vermeld al-
leen de konklusies van de samenstel=-
lers:
=~ de deelname aan het onderwijs van
yrouwen en meisjes t.o.v. die van man-
nen/jongens is geringer;
- vrouwen/meisjes nemen minder lang
deel aan onderwijs en het nivo van
het onderwijs is lager;
- vrouwen/meisjes volgen vaker alge-
maen vormend onderwijs dan beroeps-
onderwijse

BLANCO

KEUZE

Aan het eind van het primair onder-
wijs staat het kind voor de keuze
welk soort sekundair onderwijs het
zal gaan volgen. Ook deze keuze is
eigenlijk al van te voren bepaald:
weinig meisjes willen beroepsonder-
wijs (zoals LTS/MTS) volgen, dat
blijft vnl. voorbehouden aan de jon=-
gens,

Tevens toonden onderzoeken aan dat
er verband bestaat tussen de wens om
school te verlaten en de interesse
in jongens, kleren en een vroeg hu-
welijk. Als spiegelbeeld bleek de
wens om op school te blijven samen
te gaan met het afwijzen van de tra-
ditionele vrouwenrol.

Verder blijkt de duur van de oplei=-
ding van de moeder in direkte rela-
tie te staan met die van de dochter,
in veel sterkere mate dan die van de
;vader.

HOGER

Ook in het tertiair onderwijs nemen
meisjes en vrouwen een duidelijke
minderheidspositie ine. Ook hier geldt
dat meisjes i.h.,a. door de ouders min

der worden aangemoedigd dan jongens
om een hogere opleiding te volgen;
een 'middennivo' wordt wel voldoen-
de geacht. Het verwachtingspatroon
van ouders (en leerkrachten) is in
hoge mate bepalend voor haar aspi-
ratie een hogere opleiding te gaan
volgen.

In het tweede deel worden enkele as=-
pekten m.b.t. de positie van vrouwen
in het onderwijs en de tijd daarvoor
behandeld., Kinderen komen niet 'blan-
co' de school binnen, maar zijn al
voor een deel thuis gevormd: het kind
ontwikkeld een bij de geslachtsrol
'‘behorende' basis-houdinge
Onderzoeken hebben aangetoond, dat
zodra het kind op de basisschool komt
er in gedrag duidelijke verschillen
tussen jongens en meisjes optreden:
meisjes zijn vaak passiever en gehoor-
zamer, terwijl jongens-een onafhan-
kelijker en meer autonome opstelling
hebben tegenover het leren en op
school zitten.
Ook de keuze van de vakken is dan al
stereotiept meisjes kiezen meestal
handwerken, jongens vakken als hout-
bewerking.

BOEKEN

De gebruikte schoolboeken geven een
weinig hoopvol beeld: de samenstel-

. lers komen tot de konklusie dat 'de
.wereld-die in de schoolboeken wordt
beschreven niet alleen sexisties is,
maar zelfs nog sexistieser dan de
'echte' realiteit's. In Zweden is men
wat dit betreft een stuk verder dan
hier,daar worden de schoolboeken voor

ze op de markt komen door de overheid

onderzocht en uit de meeste boeken WiLOK WIij MEISIES vak

gend bezig, beetje dom en vader:

" ‘ DocToR oF INGENIEYR,
zijn dan ook de traditionele rolpa-\SAETZEHA MEE Xuisiy'FRATY WAS DAAR YOOR ONS BF
tronen (moeder: lief,altijd verzor-wk""’r’u EM EM ES

ECHTGENOT %5
streng, altijd druk met werk, weet z
altijd raad) verdwenen.

En dat verwachtingspatroon wordt
i.h.a. nog steeds bepaald door de pri-
maire ‘'vrouwelijke bestemming': hu=-

welijk en gezin. '

Ondanks dit gegeven stijgt de deelna-
me van vrouwen aan het tertiair on-
derwijs de laatste jaren. De meeste
vrouwen gaan naar scholen als de pe-
dagogische akademie, een minderheid
naar de universiteit of een tech-
nische school. .

De bestaande achterstand van het se~
kundair onderwijs zet zich voort:
hoe hoger het onderwijs, hoe minder
vrouwen.

ARBEID

Als laatste het tweede-kans onder-
wijs, voor vrouwen zeer belangrijk.
Veel vrouwen willen als de kinderen
wat ouder zijn, weer gaan werken.
Veelal worden zij dan gekonfronteerd
met het feit dat hun diploma's ver-
ouderd zijn, en zij krijgen dan
heel moeilijk een baan op het vroe-
gere nivo. Voor die vrouwen is het
kunnen volgen van aanvullend onder=-
wijs belangrijk.

Toch is er relatief een lage deel-
name van vrouwen aan beroepsoplei=-
dingen en kursussen voor volwasse=-
nen. Gebrek aan motivatie, erfenis
van eerder gevolgd onderwijs, is
daar mede schuldig aan. Verder gaat
de voorkeur van vrouwen vaak uit
naar korte, prakties gerichte kur-
sussen die aansluiting bieden op
mogelijkheden tot en vooruitzichten
op arbeid.

TOEKOMST

De toekomstbeelden zijn niet hope-
loos: algemeen wordt behoefte gevoeld
aan speciale maatregelen voor deze
vrouwen., Er worden op initiatief van
de Raad van Europa o.a. in Frank-
rijk initiatieven genomen om vrou-
wen een kans te geven allerlei her-
integratie-programma's te volgen, die
het hen mogelijk moeten maken zich
zelfstandiger te kunnen opstellen en
een betere aansluiting

markt te krijgen.
Hopelijk vormen de (helaas wel spaar-
zame) meatregelen vanwege de overhe-
den in- de Raad 'van Europa een aanzet
tot verwezelijking van gelijke kan-
sen en rechten voor meisjes en vrou~-
wen in het onderwijs en op de ar-
beidsmarkt.

NdB.

Ria Jaarsﬁa- Gelijke kansen? over
onderwijs voor meisjes en vrouwen,
A'dam, Kohnstamm-instituut, 1979

Ria Jaarsma en Hans Lington- Onder-
wijs en gelijke kansen voor vrouwen
en meisjes. Samenvatting, data en
cijfermateriaal, A'dam, Kohnstamm-
institaute °
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op de arbeids-



Jonge bedrijfseconomen (m/v)
met ambities voor accountancy

De Interne Accountantsdienst van de
Amro Bank verricht de accountants-
controle van het Amro concern t.b.v. het
afgeven van het certificaat bij de interne
jaarrekening. Deze controle richt zich op
de diverse bedrijfsafdelingen, dochter-
ondernemingen en het kantorennet.

- De dienst is.onderverdeeld in een aantal .

sectoren. Direct onder de directeur van de

I.A.D. ressorteert het Stafbureau.

Het Stafbureau richt zich met name op het
ondersteunen van het vaktechnische
niveau van de controlewerkzaamheden,
alsmede op het verstrekken van adviezen
aan de directeur van de I.A.D. en de
afzonderlijke sectoren.

Ter versterking van het Stafbureau zoeken -

- Wij enkele jonge bedrijfseconomen.
Aanvankelijk zullen zij bij de
verschillende controles assisteren.

Na een inwerkperiode zullen de controle-
en advieswerkzaamheden met een grote
mate van zelfstandigheid worden verricht.
Als hulpmiddel bij het controleren wordt
o.m. gebruik gemaakt van de computer.

Interne cursussen (automatisering,
controletechnieken e.d.) vormeneen
onderdeel van het opleidingsprogramma.
Daarnaast wordt tegelijkertijd het volgen
van de postdoctorale studie accountancy
door ons gestimuleerd‘. Van kandidaten

wordt verwacht dat zij binnen 2 & 3 jaar
leiding kunnen geven aan jongere
assistenten.

Op grond van opgedane ervaring en -
studieresultaten zijn doorgroei-

" mogelijkheden aanwezig.

De standplaats is Amsterdam.

Een psychotechnisch onderzoek maakt
deel uit van de selectieprocedure.

Het resultaat hiervan kunt u, voordat
rapportage aan de bank plaatsvindt, met
het testbureau bespreken. '

Indien u belangstelling heeft voor deze
veelzijdige functie, kunt u contact
opnemen met de heer H. J. Wiggers,
telefoon 020-28 3028.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u sturen
naar de Amro Bank, afdeling Kader-

werving Hoofdbanken, Herengracht 586,
1017 CJ Amsterdam. :

&
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ARBEIDSTIJDVERKORTING

Hoewel Driehuis en mevr. Bruyn zich bewust zijn van het feit dat elke poging -om

de effekten van arbeidstijdverkorting te berekenen

hebben zij toch geprobeerd vast te stellen wat de effekten op de werkgelegenheid

zijn van een 35-urige werkweek.

DRIEHUIS EN

BRUYN-HUNDT

De auteurs verdelen de Nederlandse e-
konomie in drie sektoren: de kapi-
taal gebruikende, de niet kapitaal
gebruikende en de overheidssektor.

De werkgelegenheid in de eerste
sektor bedraagt 36% van de totale
werkgelegenheid en deze hangt sterk
.af van onder andere investerings-
kwote, produktieomvang en wijzigin-
gen in de ekonomische levensduur van
de outillage., Indien in deze sektor
de bedrijfstijd wordt verkort, zal er
kapaciteitsverlies optreden bij nieu=-
we investeringen en de bestaande ka-
pitaalgoederenvoorraad. Deze fluctua-
ties in de bezettingsgraad van het
produktiepotentieel hebben uiteraard
invloed op de bezettingsgraad van ar=-
beid.

De werkgelegenheid in de niet-kapi-
taalgebruikende sektor ( 50% van de
totale werkgelegenheid) wordt hoofd=-
zakeli jk bepaald door de produktie=-
omvang en de arbeidsvermeerderende
techniese ontwikkeling. Arbeid is in
deze sektor de limiterende faktor en
omdat de outillage een veel geringere
rol speelt, zal de elasticiteit. tussen
de bezettingsgraad van arbeid en die
van de produktiekapaciteit groter zijn
dan in de eerste sektor.

Voor de overheidssektor kan hetzelfde
verhaal verteld worden als voor de vo-
rige sektor; het enige verschil is,
dat de kosteneffekten van arbeidstijd-
verkorting niet door prijsverhoging,
maar door wijziging in belastingen
worden opgevangen, De auteurs vermoe-
den, dat de interne arbeidsreserve bij
de overheid relatief groot is vanwege
‘beperkte ontslagmogelijkheden, Het ge~
volg daarvan is, dat ingeval van ar-
beidstijdverkorting vrijgekomen plaat-
sen intern opgevuld kunnen worden.

INVERDIENEN

Volgéns de auteurs zal een 35=urige
werkweek in 1985 tussen de 50,000

( meest ongunstige schatting) en de
160,000 ( de meest optimistiese) minder
werklozen opleveren.

een hacheli jke zaak'is,

Tegelijkertijd met het invoeren van de
35-urige werkweek moeten de loonsom en
de kosten van kapitaal aangepast wor-~
den, De auteurs vragen zich wel af, of
de overheid in staat zal zijn haar be~
stedingen op peil te houden: de belas-
tinginkomsten zullen dalen, maar daar
staan de inverdieneffekten tegenover

( door minder WW-uitkeringen e.d).

De schrijvers konkluderen, dat bij een
arbeidstijdverkorting van 12.,5% er een
loonaanpassing van 7 & 8 % plaats moet
vindens

Arbeidstijdverkorting is de
laatste tijd veel in het
nieuws geweest als oplossing
voor de huidige werkloosheid.
Ook de wetenschap en de vak-
bond laten over dit onderwerp
ven zich horen. -

In bijgaand artikel zijn drie 5
publikaties hierover naesst el-
kaar gezet. (alle drie uit
ESB): Prof.W.Driehuis en drs.

M. Bruyn-Hundt: enige effec-

. ten van arbgidstijdverkortihg,
drs. H. van der Laan: finan-
ciering van arbeidstijdverkor-
ting, Drs. K.B.T. Thio: ar-
beidstijdverkorting en
produktiekanaciteit,

VAN DER LAAN

Drs, van der Laan (medewerker van het
NVV) stelt in zijn artikel, dat arbeids=~

_tijdverkorting vooral op korte termijn
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THIO

‘Drs. Thio valt in zijn artikel het on-

derzoek van het Centraal Planbureau

aane Dit heeft uitgerekend, dat, wannee
arbeidstijdverkorting niet gepaard gaat
met een evenredige daling van het loon,

de gevolgen voor de ekonomie 'desastreus’

zijn.

Thio vindt de konklusies van het CPB
nogal somber en wijt dit aan een 'niet
te. verantwoorden wijziging in de elas-
ticiteit van de kapaciteit t.o.v. de
arbeidsduur'", Het CPB is ervan uit ge=~
gaan, dat de arbeidsduur bepaald wordt
door de produktietechniek., Door'ar-
beidstijdverkorting ontstaat een kapa-
citeitsverlies, evengroot als de ar=-
beidsduurverkorting. Volgens Thio zal
dat kapaciteitsverlies kleiner zijn,
waardoor de gevolgen een wat minder
somber beeld geven, dan het CPB ons
wil doen geloven,

r

DEMONSTRATIE

YEPDWW VL

extra kosten voor de betrokken bedrij-
ven met zich mee zal brengen. Vooral

in de zwakkere sektoren zal een tijde-
1lijke loonsubsidie door de overheid
noodzakelijk zijn., DPit kan eventueel
een vergroting van het financierings-
tekort van de overheid tot gevolg heb=
ben, maar dit tekort verdwijnt na enkele
jaren,als arbeidstijdverkorting haar
vruchten heeft afgeworpen. Verder zule
len behalve de(ekonomies sterkere)be-
drijven ook de werknemers een bijdrage
in de kosten moeten leveren,

Voorwaarde voor invoering van.arbeids-
tijdverkorting vindt van der Laan wel,
dat per bedrijf of bedrijfstak gelegen-
heid moet bestaan te onderhandelen over
tempo en wijze van invoering.

NdB
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ORATIE DE JONG rsssnan:

Prof. Dr. H.W. de Jong

Dit was de titel van de rede,die

Prof. Dr. H.W. de Jong op 11 juni jl.
heeft uitgesproken bij de openbare
aanvaarding van zijn ambt als gewoon
hoogleraar in de bedri jfshuishoudkunde,
in het bijzonder de externe organisa=-
tie binnen de Faculteit der Economi-
sche Wetenschappen. Hieronder treft

U een samenvatting aane.

De theorie van de externe organisatie
van bedrijfshuishoudingen behandelt
hun onderlinge betrekkingen alsmede
die welke zij hebben met overheden

en hun uiteindelijke afnemers., De
organisatie betreft de vormen, die
deze relaties onder invloed van het
economisch handelen aannemen., Daarbij
doet zich een coordinatieprobleem voor,
dat ‘van alle tijden en alle plaatsen
is: volgens welke beginselen vindt de
coordinatie plaats, met welke gevol=
gen,waar komen die coordinatieregels
vandaan en tot welke, al dan niet ge-
institutionaliseerde vormen leiden
zij?

COORDINATIE

De rede bespreekt de drie grondvormen
waartoe de coordinatieregels kunnen
worden herleid: concurrentie, samens
werking en beheersing, en toont ver-
volgens aan dat deze principes in
zichzelf geen duurzaam bestaan kun-
nen leiden., De coordinatie-paradox
behelst dat - mede afhankelijk van

de omstandigheden - de rivaliteit

zich opheft doordat mededingers het
moeten afleggen, de samenwerking
strandt op deverdeling van de gezamen-
1lijk tot stand gebrachte opbrengst, en
de beheersing tot afhankelijkheid
verwbrdflwanneer de beheersende huis-
houding zich de resultaten van haar
positie wil toe&igenen. Coordinatie-
principes 2ijn derhalve instabiel en
vertonen dan ook een dialectische op-
eenvolging. De duurzaamheid welke zij
eventueel nog bezitten vloeit voort
uit omstandigheden - zoals economische

30

expansie, .stagnatie of contractie =~
welke door een tijdsdimensie begrensd
zijne: "tijd is de maat van het onder-

nemen, zoals geld van de goederen".

“r zijn te weinig economische theo-
rieén die zich hierdoor laten inspi-
reren. Oude en nieuwe economisten,
zoals de Nobelprijswinnaar Milton
Friedman, zijn er steeds van uit ge-
gaan dat de coordinatieprincipes het
karaktér van (natuur- of morele) wetten
hadden, die het doen en laten van de
bedrijfshuishoudingen reguleerden. Wan-
neer het economisch proces andere
richting, snelheid of intensiteit
aanneemt, wijzigt zich ook de struc-
tuur. Ondernemingen ontwerpen stra-
tegién, waaraan structuren zich aan-
passen (herstructurering); onder in-
vlioed van de afweging van voor- en na-
delen. Omgekeerd scheppen structuren
weer ruimte voor nieuwe strategische
processen. Dit betekent niet dat de
concurrentie, samenwerking of beheer-
sing de dynamische stuwkracht voor-
stellen, zoals diverse politiek-eco-
nomische scholen beweren, maar de on-
derneming die als corperatie is geor-
ganiseerd en de tijd kan transcenderen.

CORPORATIEVE

ONDERNEMINGSVORM

De corporatieve ondernemingsvorm (als

DE GREVE

Professie en management in de organi-
satiestructuur van het ziekenhuis.

Op een proefschrift met deze titel-

is W.B. de Greve gepromoveerd tot
doctor in de Economische Wetenschap~
pen.

Zi ph uitgangspunt. bij het schrijven

van dit proefschrift was het volgende:
Tal van ontwikkelingen stellen nu
zwaardere eisen aan de ziekenhuis-
organisatie dan voorheen. Deze eisen
liggen in de sfeer van het vervullen
van complexere taken tegen lagere kos-

. ten, een grotere mate van integratie

in de zorgverlening, het genuanceerder

"inspelen op de behoeften aan zieken-

huiszorg, het uitbouwen van externe
samenwerkingsverbanden met andere zie-
kenhuizen, en met de eerste lijns zorg
Het is te verwachten dat deze eisen in
de toekomst nog zullen worden ver-
zwaard. Dit betekent dat - wil aan
deze eisen worden voldaan - onder meer
zal moeten worden bezien inhoeverre

de organisatiestructuur van het zie-
kenhuis moet worden aangepast.

W.B. de Greve studeerde economie aan
de Universiteit van Amsterdam, waar
hij in 1973 het doctoraal examen af-
legde. Daarna was hij enige tijd
verbonden aan het Instituut voor
Ziekenhuiswetenschappen in Utrecht.
In 1973 trad hij in dienst bij de
adviseurs voor organisatie en beleid
Van de Bunt, en werd hij - als neven-
functie - wetenschappelijk medewerker

tegenstelling van de persoonlijke onder-Pij het Instituut voor Sociale Genees

nemingsvorm) kan zeer veel: risico-
spreiding bewerkstelligen, grote hoe-
veelheden middelen bijeen brengen, de
scheiding van eigendom en leiding be-
vorderen, zodat de vitaliteit wordt
bewaard, vereenvoudiging van zeer inge-
wikkelde structuren tot stand brengen
en vooral: tempo-winst behalen. Met
enkele eenvoudige modellen wordt aan-
getoond dat tempo-winst belangri jker
kan zijn dan monopoliewinst en slechts
door de corporatieve ondernemingsvorm

kan worden geincasseerd. 7ij blijkt dan

ook, als product van VWesterse cultuur
en oorzaak van Westerse welvaart nog
zeer snel in aantal te groeien.
Eveneens in omvang, want de corporatie
kan door opsplitsing, samenvoeging en
generatie, concerns en joint-ventures
doen ontstaan, waarvan de doelstel-
lingen eerder risicovermindering, sta-
biliteit en autonomie 1lijken te zijn
dan winstmaximalisatie. Bovendien ver-
vage n haar grenzen naarmate zij groter

wordt. Juist omdat de (grote) corporatie,

aldus De Jong, een nog niet volkomen
begrepen verschijnsel is - waarbij
zulke vragen opkomen als: van wie is
zij, voor wie werkt zij, tot waar
strekt 2zij zich uit? - kan het best be-
sloten worden met een paradoxale ka-

rakterisering, in het bijzonder van toe-

passing op de multi-nationale cor-
poratie: '"een staat buiten de staat".

de redactie

kunde aan de Rijksuniversiteit.Leidens

de redactie

In

wij
de inaugurale rede van Prof, Ankum
te bespreken,

het septembernummer hopen



TWEE-FASEN-STRUKTUUR
ONAANVAARDBAAR

let voorontwerp van wet "Tweefasenstructuur w.o."is voor de economische faculteit

onaanvaardbaar. Invoering van een eerste fase van vier jaar en een tweede fase van

één of twee jaar, die slechts beperkt toegankelijk is, zou een forse daling van het

niveau van vele afgestudeerde economen betekenen, terwijl de maatschappelijke aan-

vaardbaarheid van de nieule opleiding zeer ernstig moet worden betwijfeld. Tevens

zouden de postdoctorale accountantsopleiding en de avondstudie aan de economische

faculteit waarschijnlijk geheel verdwijnen.

Daarnaast zal de faculteit een geheel

nieuwe herprogrammeringsprocedure moeten starten.

Zie hier de belangrijkste conclusies uit het advies dat de faculteitsraad van 7 mei

j.1.

der Stee.

Het onderhavige voorontwerp is een ver-
dere uitwerking van de nota 'Hoger on-
derwijs voor velen', die minister Pais
vorig jaar publiceerde en waarop de fa-
culteit afwijzend heeft gereageerd. (
zie hiervoor o.a. Rosira 62 en 63)

De faculteit noemt in reactie op de
wetsvoorstellen nu een zestal belang-
rijke bezwaren:

ERVARINGEN

In de eerste plaats is in de plannen van
de ministers op geen enkele wijze reke-
ning gehouden met de ervaringen, die in
het verleden met het onderwijsprogram-
ma zijn opgedaan, noch met de verrichte
herprogrammeringsarbeid.

Aan onze faculteit heeft de herprogram-
mering geleid tot de conclusie, dat een
vijfjarige cursusduur minimaal noodza-
kelijk is gegeven de doelstellingen van
de Wet op het wetenschappelijk onderwijs
en de daaruit afgeleide eindtermen (doel-
stellingen) voor de afgestudeerde eco-
noom &n gegeven de opgave de studiever-
traging terug te dringen tot maximaal
twee jaar.

De ervaringen, die sinds 1970 met een
programma van ruim vier jaar zijn opge-
daan - o.a. grote vertragingen bij vele
studenten - hebben mede tot deze con-
clusie geleid. Om het rendement te ver-
hogen, om aan een aantal kritiekpunten
tegemoet te komen &n om het onderwijs
realistisch te programmeren, diende een
ongeveer even zwaar programma van 5 jaar
te worden opgesteld.

Een vierjarig programma van een eventu-
ele eerste fase, dat aan dezelfde eisen
voldoet als het herprogrammeringsvoor-
stel,zal 20% minder kunnen omvatten en
het niveau van de afgestudeerde van de-
ze ‘eerste fase zal ook aanmerkelijk la-
ger liggen.

HOVV-nota

De kritiek die van vele kanten op de
laatste beleidsnota van minister Pais,
de nota HOVV, is geleverd wordt door
de bewindslieden volkomen genegeerd.

De belangrijkste consequentie daarvan
is, dat de gehele herprogrammerings-
operatie , waaraan ook aan onze facul-
teit jaren is gewerkt, in één klap van
de tafel wordt geveegd, inclusief alle

heeft vastgesteld in reactie op het voorontwerp van de ministers Pais en Van

discussies, argumenten, voorstellen
e.d. Een geheel nieuwe procedure van
herprogrammeren zal gestart moeten wor-
den.

BEURZEN

Zowel bij het invoeren van de herpro-
grammering als bij invoering van een
tweefasenstructuur is een deugdelijk
stelsel van studiefinanciering onont-
beerlijk. In het voorontwerp wordt aan
deze basis-voorwaarde niet voldaan.

AVONDSTUDIE

Aangezien de inschrijvingsduur wordt be-
perkt tot twee jaar boven de cursusduur
van de eerste fase, zullen er problemen
ontstaan voor part-time:studenten, zoals
avondstudenten, werkstudenten, huismoe-
ders e.d. Voor hen zal een andere rege-
ling van de inschrijvingsduur dienen te
worden ontworpen. De minister heeft dit
echter niet opgenomen in zijn vooront-
werp. Behalve in gevallen van overmacht
is geen uitzondering op de beperk
te inschrijving mogelijk. Voor de bestaa
de avondstudie aan onze faculteit zal
dit fataal zijn.

EERSTE FASE

De maatschappelijk aanvaardbaarheid van
de voorgestelde eerste fase moet zeer
sterk in twijfel worden getrokken. Het
roet niet zonder meer mogelijk worden
geacht de afgestudeerde volgens het
oude programma als het ware gelijk te

H. OOSTENDORP

herprogrammeringsfunktionaris

OVERLEG

Overleg met de universiteiten, met de
faculteiten en met andere betrokkenen
achten de ministers helemaal niet meer
nodig. Was bij de herprogrammering een
uitgebreide overlegprocedure via de
studierichtingen, de universiteitsraad,
het College van bestuur, de secties in
de Academische Raad en het Ministerie
geregeld, Lij de tweefasenstructuur
is dit alles blijkbaar niet meer nodig.
Hiertegen protesteert de faculteit
fel.

OVERIGE KRITIEK

Naast de hierboven genoemde voornaamste
kritiekpunten van de faculteit kan
verder nog gewezen worden op de beperkte
toelating tot de tweede fase, die wordt
voorgesteld en die bijv. zal leiden tot
een concurrentieslag tussen studenten,
tot het doen van onderwijskunidg onverant-
woorde keuzes door studenten en die

zal leiden tot het verdwijnen van de
accountantsopleiding van onze facul-
teit.

De faculteit wil de toelating tot de
tweede fase niet beperken en vindt
trouwens een scheiding van eerste en
tweede fase, een scheiding van onder-
wijs en onderzoek, die zowel in orga-
nisatorisch als in budgettair opzicht

in de bedoeling ligt, zeer ongewenst.

Tpnslotte nog een opmerking over de me-
ningsvorming  binnen de universiteit
van Amsterdam. Naast de meningen van
de diverse studies binnen de facultei-
ten is het natuurlijk ook van belang
studentengroeperingen, politieke par-
tijen, vakorganisaties, studentendeca-
nen en andere groeperingen mee te laten
praten over de toekomstige structuur
van de studies. Het is dan ook een

stellen aan de doctorandus 'nieuwe stijl®, goede zaak, dat de Universiteitsraad

zoals de miristers doen. Het niveau van
de laatste ligt immers aanmerkelijk
lager. De situatie op de arbeidsmarkt
zal zich volgens de hewindslieden wel
aanpassen! FLen nogal voor de hand lip-
gende conclusie, die voorbij gaat aan
de ondoorzichtigheid van die arbeids-
markt, aan de tijd die een aanpassing
vergt en vooral aan de aanvaardbaarheid
van een dergelijke aanpassing, zowel
voor universiteiten als voor de samen-
leving.

op vrijdag 8 juni een hoorzitting heeft
gehouden over de tweefasenstructuur

van het hoger onderwijs, waarop een
twintigtal sprekers van binnen en
buiten de universiteit heeft gespro-
ken. Het ligt in de bedoeling de re-
sultaten van deze hoorzitting in de
uiteindelijke reactie van de Universi-
teit van Amsterdam te verwerken.

ot Qoo
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Over macht en wet in het ecomomisch gebeuren

Opstellen mangeboden aan Prof.Dr. D.B.J, Schouten

Een greep uit de artikelen:

J. Tinbergen - Hoogte en beInvloedbaarheid van fnkomens van'managers’
M. van Meerhaeghe - De vakbondsstaat

Th, v.d, Klundert - Geld, groei en werkloosheid

F. Rutten - Over de effectiviteit van het macro-economische beleid

Stenfert Kroese, 1979 1 56,- tot 15 juni
dsarns f 65,-

J.J. Sifben - Rationele verwachtiogen en de monetaire politfek

Voor de beheersing van het prijsnivesu wordt een grote betekenis
toegekend aan het fn de hand houden van de groel van de geldhoeveelheld
of de hoeveeltield liquiditeiten. Sljben behandelt de verschillende
varfanten van deze monetaristische visie, de processen via welke de
{oflat{everwachtingen worden opgebouwd en de consequenties daarvan voor

de effectiviteit van de monetaire politiek.

Stenfert Kroese, 1979, 5 29,50

K, van der P{jl - fen amerikaans plan voor europa

Achtergronden van het onststaan van de EEG

Hoofdstukken over achtergronden en ontwikkeling van de EEG:

‘Marxisme en Europese integratie', 'Amerikanisering’ van de arbefds-

—_ N
verhoudingen en herstruktering van de Anerikaanse en Europese zware

tndustrie’ proberén een goed begr{p te geven van de EEG in haer huidige
SUA, 1978. §17,50

GEOGRAFIE
PLANOLQGIE

SOCIOLOGIE

De tweede, herziene druk van deze hestseller 1 14,50




