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RON HUMME 
Ve l en op de faculteit hebben met g rote verslagenheid gelezen of gehoord ,dat 
Ron is vero ngelukt. Een verschrikke li jke pech i s hem noodlottig geworden . 

Dat Ron zieh op talloze meer en minder opvallende manieren voortdurend heeft 
ingespanne n om gestalte t e geven aan de studentenbeweging op onze f aeulteit 
maakt hem tot een van de meest bekende en vooral geliefde s tudenten van dB 
faeulteit . Op het SEF-kantoor a ls voorzitter, zieh inzettend voor a ll e rlei 
akties , in stalletjes in de kantine en waar het ook was; overa l flitsen 
dezelfde herinneringen door je hoofd . Altijd ~as Ron bereid zijn opvattingen 
ter discussie te stellen om zo zijn eigen polit ieke ideeen verder te ontwik
kele o pn gestalte te geven. 

De beste herinneringen zijn eehter die aa n zlJn altijd overheersende vrolijk
heid . Het even koffiedrinken in de kantine ~ullen velen zich a l s evenzovele 
r,eze llige kwartiertjes met Ron herinner .. n. Zij vormen de basis voor de 
enorme vrienden en kenni ssenkring , die Ron op de faculteit heeft opr,ebo uwd. 
Daarvan getu igen ook de tientallen studente n die voor het l aatst afscheid 
van hem namen . 
Juist het moe ten missen van iemand , die zo ' n bron van sfeer en gezelligheid 
t n onze faeu 'te it was , is iets dat je eigenlijk n i et wil ge l oven . We zullen 
het onaanvaardbare moeten a a nvaarden . 

Aktiegroep Ekonomen . 

KRING VAN AMSTERDAMSE EKONOMEN 
~er ge:egenhe id van het emiraat van Prof. Mr . K. Vonk , organiseert de 
"Krine; van Amsterdamse Economen"- vereni ging van afgestudeerden aan de 
Economis che Facu l teit van de Universiteit van Amsterdam- een postdoetora le 
l.e zingencyclu 8 onder de titel "Vervoersbeslu i tvorming en -anal¥se ". 
Deze lezingen worden gehouden in het Maupo l eum , van 19.30 tot - 22 . 30 u. 
Het programma is als volgt: 

15 februari - Drs . H. J . Noortman 
Reiatie-v'e~voersplanning en ruimtelijke planning 

22 f eb ruari - Dr . ~ . va n Hulten 
Een beschouwing over het Nederlands we gvervoer 
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1 maart - Drs . Th.P.Treumann 
A;;;;'te~~damse verkeerspoli tiek 

8 maart - Ir. S . A. Posthumus 
De opbouw van een nationaal zee
havenbeleid 

15 maart - Mr. M. van den Bos 
Ontwikk;lingen in de West - Europ ese 
binnenscheepvaart 

22 maart - Prof. Mr. K. Vonk 
Hef-transport in de Oost - '.'iest en de 
Noo r d-Zui d verhoudingen 
.......... ........... .............. 
Ook studenten zijn van harte welkom 
en hebben gratis toe gang I 



interview 

Mevr. M. Vroom - Mos. 

Toen ik een tijdje gel eden voor 
Rostra met mevr. Bruyn-Hun~ sprak 
over haar werk, kwam ook tel' spra
ke dat zij na haar afstuderen geen 
baan als ekonoom kon vinden, maar 
als sekretaresse moest gaan werken 
(mevrouwtje, u be'nt toch getrouwd .... ) . 
Hoe zit dat met andere dames-eko
nomen, vroeg ik me af. Ik heh het 
gevraagd aan mevr. M.Vroom-Mos, 
een in 1965 afgestudeerde ekonome. ' 
Zij kon gemakkelijk werk vinden, 
waar ze na de geboorte van haar 
zoon mee stopte. Nu doet ze veel 
voor de Kring van Amsterdamse Eko- ' 
nomen en de Landelijke Kontaktkom
missie. Werk, dat ze leuk vindt en 
wat ze prefereert boven een 100% 
huisvrouwenbestaan. Werk, dat nau
welijks betaald wordt, wat mij de 
kreet ontlokte "J10eder doet alles 
voor niets, liefdewerk-ou~ papier~ 

~ ..... ~~~~ 
Ills een meis,e 
elaonome wordt .. 
'Ik zat op de HBS-A en dacht dat ik 

daarna een akte ; M. O. Engels o,f 
Frans zou halen. Vooral Frans lag 
me. Ekonomie kregen we van een ad
vokaat uit Haarlem, schools uit 
dat gele boek "Zwijndrecht". Ik 
leerde het zoals ik staatsinrich
ting leerde. In de zomer voor m~n 
eindexamen overleed deze man. ,De 
rektor van de school kon met een 
heleboel moeite een nieuwe doce~t 
vinden; de direkteur van het ISW , 
in Den Haag. Door de kursussen die 
hij 's avonds gaf aan mens en uit de 
praktijk, stond hij daar ook zo mid
den in, dat hij er een erg boeiend 
yak van maakte. Hij adviseerde me 
akademies ekonomie te gaan stude
ren. Ik ging toen trouw allerlei 
voorlichtingsavonden af en naarma
te ik vaker hoorde "Ai, "en vrouw 
ekonomie ! Je moest iets vrouwelij
kers doen. Psychologie", werd 'ik 
steeds dwarser. 

Interview 
Toen mijn ouders op een gegeven mo
ment van een bezoek aan de rektor 
terug kwamen en zijn boodschap over 
brachten, dat hij toch een ' watvrou~ 
welijker yak v~~r me gedacht had, 
stond mijn besluit vast: ekonomie 
en niets andel's. Bij het uitreiken 
van de diploma's hield de man bij 
iedereen' e,en toespraakje en ver
telde wat ze gingen doen. Bij mij 
kon-ie het niet over z'n lippen 
krijg en dat ik ekonomie ging doen 
en zei: "Je hebt een lijst waar je 
aIle kanten mee op kunt." 

Waarom er bier zo weinig meisjes 
zijn, die ekonomie gaan studeren, 
weet ik niet,. In Brussel, waar ik 
stage liep, hoorde ik dat het in 
Duitsland heel gewoon is dat een 
meisj e "Wirtschaft" studeert. 

studieti,d 
Ik heb een heerlijke studietyd ge
had. Het gemis aan vrouwelijke kol
lega's in de kollegebanken werd 
ruimschoots goed gemaakt in de stu
dentenvereniging waar ik lid va n 
was. Een ding was echter weI zo, 
ik voelde me moreel verplicht om 
aanwezig te zijn, want het was van 
mijn aanwezigheid afhankelijk hoe de 
hoogleraar zijn sp eech 'begon:"Goe de 
morgen mejuffrouw, mijne heren" of 
"Goedemorgen ehh (en als ik er dan 
niet was) •• heren". 

In Brussel bij de E.E. G. heb ik 
stage gelopen en dat vonq ik zo'n 
leuke omgeving dat ik da cht: nou 
mijn studie zo vlug mogelijk afmaken 
en dan terug naar Brussel. 

vervoer 
Prof. Vonk, bij wie ik een van mijn 
bijvakken had gelopen, raadde me 
echter aan eerst bier wa t ervaring 
op te doen. Toen ben ik bij hem bij 
het pas opgerichte Instituut Ver-

, keers- & Vervoersekonomie gaan 'IIer
ken. Daar heb ik twee volle Jaren 
gezeten. Het was een leuk, gezellig 
team. We knapten alles samen op. 
Binnen het Instituut was mijn hoofd
taak de bestudering van het E.E.G.
vervoer. Door de fusie met de EGKS 
gingen in Brussel de mensen uit 
Luxemburg voor, dus op korte termijn 
zou er voor mij geen plaats ' te ver
wachten zijn. 
Ik wilde toch meer in de aktuele 
vervoerswereid bezig zijn en ben 
toen gaan solliciteren. Soms wee~ 
ik het zelf van de hand, soms wil
den ze mij niet. Ik zei op een gege
ven moment "Ik geloof dat ik me 
maar een knotje ga aanschaffen." 
Ze zijn bij een vrouw bang, en dat is 
bij mij ook zo gelopen, dat je na een 
half jaar zegt: "Sorry, ik ga trou
wen, ik stop ermee." Maar, dat risi
ko lopen ze bij een man net zo goed 
wanneer hij ,zegt "Sorry, het valt me 
tegen, ik zoek wat andel's." 

seJaipJaol 
Toen organiseerde ik een middag 
voor de studenten, waa'rop de .chef 
van de ekonomische afdeling op 
Schiphol, die gepromoveerd was op 
het onderwerp, "luchthavenexploita
tie" sprak. 

interview 
En van het een kwam het ander; ik 
ging op Schiphol werken om litera
tuurstudie te verrichten voor de 
ekonomische direkteur. Dat liep 
heel anders, want door de grote 
mate van vrijheid' die men mij' toe
stond, heb ik zelf de baan andere 
inhoud kunnen geven: planning werd 
hoofdtaak. Bij de planning van de 
grootste klant van Schiphol, ,de 
K.L.M., ontmoette ik mijn man. Dat 
kwam me to en eigenlijk niet zo goed 
uit. Natuurlijk is het Ieuk om te 
trouwen en kinderen te krijgen, maar 
carriere is vooriopig voorbij. 
Inderdaad hieid ik door de geboorte 
van het Ie kind begin 1970 op met 
werken. En zo stond ik als vrouw 
aardig , buiten spel. Men had op 
Schiphol nog een half jaar nodig om 
een opvolger voor mij te vinden en 
in die tijd hab ik in Schiphol baan
brekend werk verricht door daar 
free lance te gaan werken. Toen ze 
eindelijk een opvolger v~~r me ge
vonden hadden, zeiden ze weI "we 
zullen aan je denken als we wat 
hebben", maar ja, door je'huiselijke 
omgeving word je steeds mindel' 
waardevol voor ze, je verliest het 
overzicht - dus daar is niets van 
terecht gekome~. 
Gelukkig zit mijn echtgenoot in de
zelfde branche en neemt veel lite
ratuur mee. Maar vaak ben je 's 
a vonds fysiek zo moe, dat je er ge
woon niet meer toe komt. Nu zit' de 
jongste drie ochtenden per week op 
een peuterspeelzaal en heb ik daar
door wat meer tijd voor mezelf en 
dat vind ik heerlijk. 

laring 
Net in de tijd da,t ik Scniphol had 
verlaten, werd ik gevraagd voor 
het bestuur van de Kring van Am
sterdamse Ek.onomen. Dat ieek ' me een 
aardig idee. Het werd mijn taak om 
post-doktorale kursussen te organi
sereno Die bestaan uit een lezin
gencyclus van 5 a 8 avonden. De on
derwerpen moet , je met zorg kiezen, 
want het moet niet te zwaar blok
werk zijn, maar je moet toch ook weI 
enig niveau hebben en het moet voor 
een belangrij'k deer van je leden in- ' 
teressant zijn. En het is me tot 
dusver aardig gelukt; we hebben 
zo'n een a twee postdoktorale kur
sussen per jaar opgezet. 

I~J 
'" ~"" ~,~'.lj)~\i.t'''''1.Il :II----I-i,-i-

In 1960 is het NIVEC (Nederla nds 
Institu~t van Economisten) opge
r1cht d1e een waslijst van prachti
g~ doelstellingen had. Daar is wei
n7g van terechtgekomen door Qnder-
11n~e,onenigheid. Men heeft toen de 
akt1v1~e1ten stilgelegd, maar de 
zaak n1et opgeheven. Daaruit ont
stond de landelijke kontaktkommissie 
(~aarin vertegenwoordigers van de 
v~f verenigingen van afgestudeerde 
ekonomen zitten) die overleg voer
de over het enige waar geen ver
schil van mening over bestond: het 
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samenstellen van een adreslijst van 
ekonomen. Het samenstellen van zo 'n 
lijst, en met name het aktueel hou
den, is een immens karwei door het 
grote aantal funktiewisselingen en 
de daarbij behorende verhuispartijen. 
In 1970 is besloten om de ledenad
ministratie te automatiserer We 
hebben toen enqueteformulieren v 
zonden ; 5800 kregen we terug. We 
hebben er 2000 van uitbesteed, de 
rest heb ik zelfbewerkt voor de 
computer. Een immens karwei. In 
aug. 1976 is toen een adreslijst 
ekonomen uitgekomen met 5800 namen 
en verdere gegevens, zoals jaar en 

. plaats van afstuderen en de huidige 
funktie. , Nu hebben we er inmiddels 
zo'n 6200. 

.oordinatriee 
Door het sukses van deze aktivitei
ten van de Landelijke Kontaktkommis
sie ontstond er voor mij een nieuwe 
job; sinds augustus 1976 ben ik 
landel ijk koordinatrice van de vijf 
verenig ingen. Ik heb de vrijheid de 
aktiviteiten ( zoals dies-viering, 
post- doktora le kursussen en lunch
bij eenkomsten) op elkaar af te stem
men en aan elkaar mede te delen, 
waarbu ook de vrijheid be staat v~~r 
nieuwe initiatieven. In september 
wordt gedacht aan een land~lijke 
ekonomendag. Ik heb nu ook een e 
budget waarin ook een honorarium 
voor mij is opgenomen. Het is welis
waar een schijntje en niet meer dan 
dat, maar je moet het v~~r jezelf 
a fwe gen. I k heb deze aktiviteiten 
ze l f geentameerd ~n vind het heer
l Uk om het te doen. , Ik zet zo een 
eigen bedr ij fje op, een landelijk se
kretariaat. We gaan ons binnenkort 
echter wel bezinnen op onze aktivi
teiten, want als straks, o. a . door 
de nieuwe wet op het akademies on
derw ijs, het post-doktorale onderwijs 
door de fakulteiten wordt overgeno
men, is er dan nog genoeg, bestaans
~rond voor de Kring ? 

overIJ...,gging 
Ik had ook voor 100% voor 'mijn gezin 
kunnen kiezen, dat ik daar al mijn 
energie en a andacht op richten zou. 
Ik doe het merendeel van dit werk 
thuis en vind het op deze manier 
een ui tstekende overb'rugging voor 
de tijd dat mijn kinderen mij het 
hardst nodig hebben. Hoe dit lande
i ijk sekretariaat zich ontwikkelt, 
zien we wel. Missc hien gaat het 
goe d , misschien wordt het een mis
lukking en ga ik weer op zoek naar 
een baa n. Maar , je bent voorlopig 
nog een lastige werknemer; je wilt 
maar een paar uur per ,week werken 
( en dan moet het nog interessant 
werk zijn ) ; als de kinderen ziek zijn 
wil je thuis kunnen blijven; j~ 

wilt evenveel vakantie als de kin
der~n. Nou, welk bedrijf zit er dan 
nog om je te springen ? 
Ik geloof wel dat het goed is yo or 
je kinderen da t je wat meer belang
stelling hebt dan aIleen voor de 
puur huishoudelijke zaken en dat je 
ook wat meer te vertellen hebt. Je 
domme l t niet in en zit straks niet, 
zoals je veel leest, in de over
gangsleeft ij d wanneer je kinderen je 
minder nodig hebben, met je handen 
in he t haar omdat alles, waar je je 
aan dacht op richtte, wegvalt. ' ' 
Ik vind dit een uitstekende over
brugging.' 

A.v. B. 
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v.d. doei ... van links naar 1 

Een paar maanden geleden verscheen 
"La!;tig Links", een bundeling van de 
belangrijkste (weekblad)artikelen van 
de aan onze facuiteit werkzame prof. 
Hans van den Doel. Deze jonge weten
schapper heeft zich de afgelopen twee 
jaar - vooral via de Haagse Post -
nogal uitgebreid met aktuele pol.itieke 
en ekonomiese problemen beziggehouden. 
Naar>!chteraf uit Lastig Links is op 
te maken, heeft hij zich in die debat
ten niet zozeer door oorspronkelijke 
theorievorming onderscheiden als weI ' 
dOQr polemiese schrijfstijl. ' ,Maar in 
dit stukje wil ik niet zozeer op yan 
den Doel's journalistieke werk en dito 
stijl ingaan als weI op een paar van 
de ekonomiese en politieke theorieen 
die (meestal onuitgewerkt) in zijn 
boeken en artikelen te vinden zijn. Ik 
bedoel daarmee niet de theorieen die 
Van den Doel met de wijdse titel 
"Nieuwe Politieke Ekonomie" pleegt aan 
te geven. 
Deze nieuwe politieke ekonomie is, als 
ik Van den Deel's eigen omschrijving 
(Demokratie en Welvaartstheorie, p.24) 
goed begrepen heb, noch nieuw, noch 
politieke ekonomie, maar eerder be
stuurskunde met een snuifje Pareto en 
een dot mathematica. Ik heb bezwaren ' 
tegen theoretici die menen wiskundig 
te kunnen 'afleiden 'dat een tweepartij
enstelsel de optimale, vorm is van de 
parlementaire demokratie (Lastig Links 
p. 151 e.v.) en ik wil liever ingaan 
op de ideeen van Van den Doel betref
fende onze maatschappelijke orde. Hans 
suggereert in zijn boeken en artikelen 
voortdurend dat Nederland geen kapita
listies land meer is, maar een "ge
mengde ekonomie" erg ens halverwege het' 
socialisme. Deze theorie wordt nergens 
in zijn werk volledig weergegeven, 
maar moet er met stukjes en beetjes 
uit worden gelicht. Ik geloof dat de 
kern van deze theorie , in een viertal 
stellingen valt samen te vatten, en 
zal ze stuk voor stuk aanvallen. 

eigendom 
Stelling een is dat er iets fundamen
tee 1 veranderd is in de eigendom van ' 
de kapitalistiese ondernemingen in Ne
derland en de rest van het Westen (Las
tig Links p. 89 e.v.). De macht van de 
aandeelhouders zou zover zijn terugge
drongen, dat de managers van buiten het 
oude familiekapitaal afkomstige techno
kraten, aIle macht in de (grote) onder
nemingen in hand en hebben gekregen. 
Aangezien de managers -zelf geen aande
len in he~bedrijf hebben, en gewoon 
op de loonlijst staan, verkeren zij, 
aldus deze stelling, objektief in de
zelfde positie als hun ondergeschikten. 
Deze stelling impliceert; dat de kapi
talistiese klasse, die vroeger onze 
bedrijven bezat, zou hebben opgehouden 
als klasse te bestaan. 
Een dergelijke redenering is het eerst 
geformuleerd door Ber Ie en ~!eans in 
1932, en later herhaald door Schumpeter 
en Galbraith. Ik ben bang dat deze 
stelling - als zij al ooit voor de VS 
opgegaan is - in ieder geval niet zo~ 
,maar op de Nederlandse situatie kan 
worden toegepast. 

De voornaamste bezwaren ertegen lijken 
mij de volgende: 
Nederland telt als aIle kapitalistiese 
landen zeer vele familiebedrijven. 
Niet aIleen in de middenstand, het am
bacht en de kleinindustrie, maar ook 
onder onze grootste handelshuizen en 
industriele ondernemingen. Philips -
de grootste industriele onderneming 
in ons land - is een pur sang familie
bedrijf. C & A, vlak na Akzo onze 5e 
multinational, heeft niet eens de 8V
vorm, daar d~ familie Brennikmeyer geen 
zin had een jaarverslag en een onderne
mingsraad in te stellen. Albert Heyn, 
V & D, Bruynzeel, Oce van der Grinten 
zijn andere voorbeelden van zeer grote 
bedrijven waar niet aIleen het bezit 
maar ook het management volledig in 
familiehanden is. Hieronder reken ik 
dus ook de Holdings, die als NY verrnomd 
door het leven gaan. Resteren een be
perkt aantal NV's, voorzover gie ten
minste ~en prioriteitsaandelen ,kennen. 

eonvergentie " . 
Meer dan de helft van de op de beurs 
genotee~de NY's heeft ze weI. Vaak is 
dat ' een truuk om de oude familieinvloed 
ook na overdracht van het management 
aan Irtechnokraten" g~woon uit te kunnen 
blijven oefenen. En trollwens, worden 
die bedrijven die op geen enkele manier 
meer in familiehanden zijn anders ge
leid van de 10verige bedrijven? En heb
ben die "technokraten" een ander denk
en gedragspatroon dan die "ouderwetse" 
ondernemers? 
Die beide vragen zullen, dunkt me, het 
best', beantwoord kunnen worden na be stu
dering van het beleid van bedrijven 
als Hoogovens, DSM en de PTT inzake 
medezeggenschap, beloningssystemen, 
veiligheid op het werk en dergelijke. 
Ik denk dat het nog wat te vroeg is om 
te konkluderen tot "een harmonie tus
sen bestuurders en vakbonden", profes
sor, hoeveel Amerikaanse literatuur 

,dat ook suggereert (Lastig Links p.92). 

inkolDens 
Ook een heel interessante stelling is, 
dat het ver.anderde karakter van onze 
rnaatschappij af te lezen zou zijn uit 
veranderingen in de inkomensverdeling. 



Want, zo haalt Van den Doel het proef
schrift van de CBS-medewerker Somer
meijer (1965) aan, de inkomensverschil
len in Nederland zijn voor driekwart 
toe 'te rekenen aan verschillen tussen 
de werknemers, en voor slechts een 
kwart aan het inkomen uit kapitaal. 
Ik ben bepaald van plan dit proef~ 
schrift op de UB te gaan halen, want 
als er in staat wat Van den Doel eruit 
haal t, moet het zo ongeveer het meest , 
naieve stuk sociaal-ekonomies onder
zoek zijn dat ooit vertoond is. 
Weet u hoe voordelig het fiskaai kan 
uitkomen als je als ondernemer direc
teur wordt van je eigen NV, BV of CV? 
Loonafhankelijk ' van jezelf, als het 
ware. Weet u hoe makkelijk het is, in-' 
komen (salaris of winst, maakt niet 
uit) te verdonkeremanen? Lees de HP 
van 1-2-1975, waarin een vrij duidelijk. 
beeld wordt geschetst van de Antillen
route. Wist u al dat vermogenswinst 
niet in de inkomensstatistieken voor
komt? Het geld dat Caransa verdient 
wanneer hij het Maupoleum verkoopt aan 
de heer Van Geider (van de papierfa
brieken, u weet weI) kan aldus niet 
gebruikt worden om onze inkomensverde
ling er wat florissanter voor de onder
nemersuit te laten zien. 
Zal ik nog opmerken dat de reele belas
tingdruk v~~r de topinkomens volgens 
Halberstadt en De Kam in 1972 ongeveer 
7% lager was dan v~~r de minimumloners, 
afgezien van fraude, afwenteling en 
belastingvlucht? Nee, laat maar zitten. 
(N.R.C. 24-12-1975). 

kollektiva 
De derde stelling waar ik op in wil 
gaan, is dat de staat een min of meer 
onafhankelijke, boven de partijen 

relld/uit 
( VA~ 24 JANUARI j.l.) 

Het is zover. De herstructurering is 
(voorlopig) voltooid. Nu kan aIleen 
de Minister nog roet in het eten 
gooien want na de faculteitsraad 
oeeft de universiteitsr,aad ~ns her
structure rings rapport ook goedge
keurd. Het heeft al met al een hele 
tijd geduurd. Voornaamste reden was 
de controvers~ die in het rapport 
van de herstr.cie. aan het licht 
kwam rond het derde algemeen econo
mische yak in de Voortgezette Basis
opleiding (vh Kandidaats). 
Maar die controverse rond het mon
strum yak I.E.B. e.a. was toch al
lang opgelost? zal de onschuldige 
lezer denken. lriderdaad!zo was het. 
In de vorige Rostra heb ik daarover 
nog de loftrompet mogen blazen. 
Haar wat denk je dat er toen gebeurd 
is? Twee studen~en vertegenwoordi
gers gingen naar Sri Lanka, nog op
getogen over het resultaat 
getogen over het mooie resultaat dat 
in de herstructurerings vergaderin
gen was behaald. En prompt komt de 
Vakgro~p Bedrijfseconomie in de 
eerstvolgende faculteitsraad met een 
brute geweldpleging: wij vertikken 
het om bedrijfsaconomen aan IEB te 
verplichten, punt uit. Geen enkele 
argumentatie, zelfs geen slechte ar
gumenten. Gewoon: wij verdommen het. 
En of ' de faculteitsraad ft~ar maar 
even rekening mee wil houden. 
T~nslotte, 20 luidt de redenering, 
was de raad in de vorige verga de ring 
eige'nlijk heel slecht geinformeerd. 
Bnne, die raEldsleden die toen voor 
'IEB had den gestemd waren toch ,'ig'ln
lijk maar, hoe zeg je dat nou, 0 ja, 

staande macht is, en dat de graei van 
de overheidsuitgaven('.'de kollektieve 
sektor") geleid heeft tot het terug-. 
dringen van de macht van de onderne
mers. Het eerste deel van die stelling 
is in de Rostra-polemiek tussen Van 
den Doel en Stuurman al genoeg be.spro
ken, maar het tweede deel nog niet. 

<Gelukkig beschikken we sinds kort over 
een citaat van Van den Doel zelf dien
aangaande, uit een stukje waarin hij 
probeert aan te tonen dat verlaging 
van de kollektieve uitgaven een on
gunstig effekt heeft op de winsten 'in 
het bedrijfsleven: "Een belangrijk 
deel van het bedr.ijfsleven is immers 
direkt of indirekt afhankelijk van op
drachten van de overheid. We moeten 
niet~vergeten dat bijna aIle collec
tieve goederen (wegen, bruggen, bin
nensteden, scholen, tanks, vliegtui
gen, milieugoederen, researchopdrach
ten enzovoorts) weliswaar worden be
taald uit de publieke middelen, lJIaar 
worden vervaardigd door het particu
liere bedrijfsleven" (Parool 22-12-76). 
Oat lijkt me een he Ie j~iste opmer
king, Hans. AIleen gaat nu je stelling 
niet meer op, dat afzien van loons
verhoging ten bate van de "kollektie
ve sektor" een stap op weg naar het 
socialisme is. Blijkbaar zijn er di
verse soorten kollektieve.goederen, 
en loont het niet aIleen de moeite 
eisen te stellen aan de overheidsbe
stedingen (meer binnensteden en minder 
tanks bijvoorbeeld), maar kan het 
zelfs zeer progressief zijn bepaalde 
"kollektieve uitgaven" te verhinderen 
en er partikuliere konsumptie van te 
maken. 

dB ftllld. 
te stom om voor de duvel te dansen 
( dat geldt natuurlijk niet voor de 
studenten- die ziUn namelijk so wie 
sm stom). Hoe haalt bijvoorbeeld een 
Lydia van den Ark het in haar stomme 
hersens om voar IEB te stemmen ter
wijl ze toch weI kan zien dat Prof. 
Klant himself, en dus ook haar eigen 
baas, Prof.Zimmerm~ ·tegen IEB is; 
Hoe kan zo'n stomme Tasser nou mee
praten over IEB! Ze is zelfs nog te 
stom om naar de argumenten over en 
weer te luisteren: naar Vd Zijpp die 
zegt dat hij weI weet hoe het moet 
want hij is een volwassen kerel, met 
een huis met een hypoteek en een 
vrouw en zo, en daar heeft hij IEB 
niet voor nodig; naar Klant die IEB 
zeer essentieel vindt en dus be
sluit dat lEB maar in onderdelen bij 
Macro moet worden ondergebracht 
(hoewel Macro al boordevol zit en 
hOBNel IEB daarmee wordt gereduceerd 
tot de vierde sector "Buitenland", 
naast geiinnen, bedrijven, overheid, 
tot niks dus);naar de Aktiegroep 
Econ~ die op etteltj~e manieten 
in gloedvolle betogen trachtten aan
te tonen dat de studie van interna
tion~le economische verschijnselen, 
onmisbaar is teneinde een garantie 
te bieden dat aIle afgestudeerden 
aan onze faculteit ook inderdaad, 
op basis van in elk geval een ge
meenschappelijke basisopleiding, 
econoom zijn. En dat Noorbergen en 
Klijnniet tegen IEB hebben gestemd 
dat is toch aIleen maar gevolg van 
het feit dat wij,bedrijfseconomie,ze 
nog niet genoeg onder druk hebben 
gezet; Die zijn toch ook te stom om 

pluralia 
NElmen we 'tens lotte de stelling van 
Van den Doel bij de kop, dat de macht 
in onze maatschappij niet bij ~~.n be
paalde klasse of groep berust, maar 
min of meer gelijkmatig verdeeld is 
over "een aantal verschillende, ten 
dele van elkaar gescheiden en elkaar 
beconcurrerende, machtscentra" (Lastig 
Links p. 97). Let weI, hij bedoelt 
daar niet mee te zeggen dat er binnen 
onze ondernemersklasse verschillende 
fracties zijn, maar dat naast de on
dernemers allerlei andere groepen 
evenveel macht hebben, vakbondsbestuur
ders bijvoorbeeld, en ambtenaren. 
Evenveel macht als de heer Philips ~n 
de her en Unilever. Van den Doel moet 
me toch nog eens uitleggen hoe groot 
de invloed is geweest van Wim Kok op 
de beslissing yah Philips de produk
tie' van kleurentelevisiebuizen te con
centreren op Taiwan. Hoeveel ambtena
renvingers er meeroeren in de papier
pap van Van Gelder. Wanneer de dag 
komt dat Unilever meer mens en gaat 
aantrekken nu van ambtenaren- en vak
bondswege haar wins ten verhoogd zijn. 
De dynamiek van onze maatschappij, de 
richting van de investeringen, de aard 
van de technologiese vooruitgang wor
den bepaald door de ondernemers. Door 
sommige ondernemers minder, door an
dere meer, maar hoe dan ook. niet 
door de arbeiders, niet door de vak
bondsvertegenwoordigers, niet door 
politici, niet door ambtenaren. 
Ik geloof kortom, Hans, geen bliksem 
van je verhalen over het einde van de 
kapitalistiese maatschappij. Ze zijn 
wat al te opvallend in tegenspraak 
met wat ik dagelijks om me heen zie. 
Ik wacht wel op je empiriese onder
zoek. Maar ik beloof van te voren dat 
ik verdomd goed op je vooronderstel
lingen zal letten. 

Sander Kooistra. 

zich op basis van eigen inzicht en 
gehoord aIle argumenten een oordeel 
in de ter dJscussie gestelde materia 
te verwerven. 
Om kort te gaan: .ae oorspronkelijke 
beslissing van IEB als verplicht 
onder dee 1 ~erd wcier teruggedraaid. 
Op 24 januari, in de laatste raads
vergadering over de herstructure
ring dus, , werden de zaken nog weer 
eens dunnetjes over gedaan. 
Nadat de Aktiegroep zich voor her
stel van riet oorspronkelijke besluit 
had uitgesproken vervolgde Ferd 
Crone(lid van de herstr,cie.)met de 
opmerking dat van een inconsisten
.tie sprake was bij het niet .handha
ven van een derd~ algemeen-econo
misch vak. Uit de conclusie van eva
luaties luidde dat de onderdelen 
van het oude monstrum vak IEB/WEl
vaart/lndo niet goed tot hun recht 
kwamen en dat een remedie daarom 
niet mag leiden tot de therapie van 
de hakbijl. Ook de Wet'kgroep. Econo
men, dat mag gezegd worden- ze kun
nen het weI, zijn soms heel bekwaam-, 
deed een duit in het zakje. 
Stemming wees uit dat IEB in de 
Voortgezette Basisopleiding moet 
worden opgenomen, met dien verstand~ 
dat het moet worden beschouwd als 
een derde algemeen economisch vak. 
Volgende keer hopelijk weer eens 
ruimte voor andere zaken zoals de 
"Aktie Financiering"(volgt zulks in 
de mededelingen?)en okk, altijd aar
dig, Van Den Doel in de e~BnnfeaH't 
dere con text. 
dig, VanTIen Doel in de een of ande
re context. 

Dennie Pit 
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UCHT OP PIIII~PS 
zo seheef, 

Philishave 
III is de oorIog. nog 
Wll se ..... em· om met 

Vorig jaar. verschenen enkele boeken 
over Philips. Oat verd tijd. Tot nu 
toe vas net vrijwel onmogelijk iets 
over onze grootste industriele on
derneming te lezen. AIleen een soort 
jongensboek van Prof. Bouman over 
Anton Philips bestond •. Oaarnaast 
natuurlijk de gebruikelijke jubileum
boeken, maar die b~vatten begrijpe
lijkerwijs aIleen maar lovende ver
haaltjes en mooie foto's, die duide
lijk moeten maken hoe mooi het alle
maal dankzij Philips geworden is. 
Teulings heeft als uitgangspunt dat 
Philips een kapitalistische onder
neming is en dat kennis van de ge
schiedenis van dit ·bedrijf inzicht 
verschaft in de ontvikkeling van het 
kapitalisme. Frits Philips vindt dat 
laatste ook en hij wil vanuit zijn 
unieke positie inzicnt geven in de 

, handel en wandel van Philips. Hij 
hoopt daarbij dat zijn boek "v~~r 
veel jongeren een aansparing zal 
zijn om hun capaciteiten te geven 
aan een onderneming •••.••.• die de 
overtuiging huldigt van de juistheid 
van de ondernemingsgevijze produk
tie". Het derde boek over Philips is 
van de Gooijer en het heeft een be-
erktere opzet. Hij maakt duidelijk 

dat technologische ontvikkelingen in 
praktijk gebracht worden als een 
c:·,derneming als Philips zich daar
voor inzet. Als voorbeeld voIgt hij 
aIle partijen bij de invoering·van 
de televisie in het begi.n ·van de 
jaren vijftig. Aan de laatste twee 
boeken worden slechts enkele opmer
kingen gewijd. 
Teulings doceert arbeids-·en organi
satiesociologie aan de·Universiteit 
van Amsterdam. Met een groep stu
dent en deed hij onderzoek naar Phi- . 
lips; aanleiding vormde het geruis
loos verdwijnen van arbe~dsplaatsen 
sinds het begin van de jaren '70. 
De opzet heeft to·t · gevolg dat het 
boek uit 'gebundelde beschouwingen' 
bestaat. 

I mil;oen 
Philips, dat staat vast, is belang
rijk voor Nederland. Bijna een mil
joen mensen zijn direkt en indirekt 
van de onderneming afhankelijk. Oat 
heeft tot gevolg dat: "Kennis van de 
meerjarenplanning van Philips ver
schaft meer inzicht in de te ver
wachten ontwikkeling van de wel
vaart dan de prognoses van het Cen
traal Plan Bureau". Oat zouden eco
nomen die van het analyseren van die 
prognoses hun levenswerk maken, ook 
eens moeten begrijpen. Maar toch 
worden de investeringsbeslissingen 
van Philips zonder maatschappelijke 
controle genomen, terwijl de be
slissingen meer invloed op de werk
gelegenheid hebben dan allerlei 
nlannen die.minister Lubbers in de 
structuurnota heeft ontvouwd. 
Teulings hoofdthema is dat Philips 
een gewone onderneming is . Geen 
sociaal paradijs, maar een onderne
ming waar het sociale beleid wordt 

. bepaald door de eventuele successeh 
van het investeringsbeleid. Evenals 
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dat bij andere ondernemingen het 
geval is. 
In het boek komen a~isselend ex
terne ontvikkelingen, ontvikkelin
gen in de produktietechnieken en 
de ontwikkeling van de arbeidsver
houdingen aan de orde. Dat is een 
goede zaak, zij houden natuurlijk 
ver~d met elkaar, maar het is 
nogal vat. Teulings probeert nog 
meer te doen. De ontvikkelingen 
bij Philips vorden opgesierd met 
allerlei theorieen. Dat maakt het 
lezen niet makkelijker·, voor een 
prqjektgroep met studenten schijnt 
het noodz8kelijk te zijn dat aller
lei theorieen bewezen vorden; hier 
werkt he~ · storend. 

gezellig 
In 1891 is het allemaal begonnen. De 
eerste jaren varen moeilijk v~~r het 
assemblagebedrijfje in Eindhoven. Na
dat Anton de verkoop van de lampen op 
zich had genomen ging het beter. Phi~ 
lips wist zich een plaatsje binnen de 
europese verkoopkartels te veroveren, 
de benodigde technische kennis werd 
veelal 'geleend'. Na verloop van tijd 
werd dat bezvaarlijk; Philips moest 
ook over eigen octrooien gaan beschik
ken wilde men bijblijven. In 1914 werd 
echter pas de eerste r~searchman aan
gesteld. 
De onderneming begon snel te groeien. 
In 1929 waren er ongeveer 27 000 werk

,nemers. De onderneming maakte deel 
uit van het Phoebus kartel. Teulings 
·laat zien hoe het werkte aan de hand 
van amerikaanse publikaties. De grote 
lampenproducenten hadden ·besloten dat 
de kleinere bedrijven beter konden 
verdvijnen. De kleintjes werden op 
hun markten door geconcurreerd en de 
'kosten' van dergelijke akties verden 
door de kartelleden gezamenlijk ge
dragen. Dat vas een van de afsprak·en 
van de grate ondernemingen. 
Eenandere overeenkomst .betrof de 
standaardisering van de levensduur 
van de lampen: 1 000 uur werd voldoen
de ge~cht. Zander dergelijke afspra
ken zou het er voor de ondernemingen 
niet best uitzien, meende Anton Phi
~ips, Hij schreef tenminste aan zijn 
amerikaanse corlega van General 

Voorb41old'tn "an PtNlips' Reel.m. III . 

Electric " •••• het is van het groot
.ste belang dat we niet terugvallen 
in de modderpoel door lampen te gaan 
leveren met een zeer veel langere 
levensduur". Japanse ondernemingen 
moesten geleidelijk terug van 3 000 
naar 1 000 branduren. Af en toe 
laait de discussie rond de economi
sche levensduur van lampen op; de 
ondernemingen menen dat 1000 uur het 
neste voor de ·consument is. Prof. 
Prais vertelt in een artikel uit 1974 
in de Journal of Industrial Economics 
over het lampen-kartel dat zelfs als 
argument gebruikt wordt dat · "het zo 

, gezellig is af en toe een lamp te 
verwisselen. 
Het waren vette jaren voor Philips. 
Frits zegt er in zijn herinneringen 
over dat "aan het eind van het jaar 
zoveel over was dat niemand zich zor
gen maakte over de ·kostprijs". Teu
lings laat zien dat dat niet inhield 
dat iedereen oak op gelijke vijze in 
de resultaten meedeelde. In de fa-

. brieken berek'mde men dan vel geen 
kostprijzen, weI verd getract de pro
duktie zoveel mogeli'jk op te voeren. 
Begin '30 liep het personeelsbestand 
snel terug. Hoeveel is niet e.rg dui
delijk. Teulings meent dat Philips 
bewust de statistieken vervalste over 
de ontslagen in de crisisjaren. Als 
bevijs vordt een jubileumboek uit 
1961 aangehaald. Oat kan natuurlijk 
niet, een jubileumboek bevat altijd 
onjuiste gegevens. Jubileumboeken 
zijn Juliana Regina's. 

lun'H,den 
Philips was voor de tweede wereldoor
log tot een machtige onderneming uit
gegroeid. Speciaal voor haar werd een 
wet aangenomen die het mogelijk maak
te de hoofdzetel in geval van oorlog 
te verplaatsen. Dit voorbeeld komt in 
verschillende boeken over. ondernemings 
macht voor als een klassiek voorbeeld 
hoe ondernemingen op een bepaald mo
ment in staat zijn de wet voor te 
schrijven. 
Gedurende de oorlogsjaren bleef Frits 
in het door de Ouitsers bezette Ne
derland achter. In zijn boek gaat hij 
op die jaren uitvoeriger in. Uit zijn 
anecdotes komt de strategie van de 
onderneming duidelijk naar voren. 
Alles moest gedaan worden· om na de 
oorlog weer zo enel mogelijk de pro
duktie op volle toeren te kunnen la
ten draaien. De onderneming pleegde 
verzet waar dat mogelijk was en col
laboreerde als dat niet anders kon. 
Frits karakteriseerde de jaren met 
het rijmpje: "Als is de oorlog nog zo 
scheef, wij scheren ons met Phili
shave". Ook vertelt hij over zijn 
eigen gevangenschap; hij kreeg op 
verzoek een stopcontact, zodat de 
Philishave ook daar gebruikt kom wor
den. Verder hoopte Frits niet te anel 
vrijgelaten·teworden omdat·dat nogal 
verdacht zou staan in Eindhoven. 
Na de oorlog vonden de teruggekeerde 
direkteuren dat de oude arbeidsmoraal 
versleten was. Men had in de oorlog 
leren 'lummelen'. 
Teulings heeft weinig goeds. over 
Philips in oorlogstijd te melden. Het 
desbetreffende hoofdstuk bevat fouten 

, die zijn analyses nl.et geloo~aardi
ger maken. Hij zegt dat E·indhoven ge
bombardeerd werd door de engelsen op 
5 en 6 oktober, iete verder in het-



zelrde hoordstuk is de datum 6 novem
ber. Eindhovenaren die weten dat de 
bommen op 6 december 1942 op de stad 
terecht kwamen zullen moeite hebben 
met het verhaal van Teulings. 
Het boek kent meer dergelijke 'schoon
heidsroutjes', ze mogen in een ge
sChiedenisboek niet voorkomen. Teu
lings heert een 'muckraker'-achtig 
boek gescbreven. Niet een boek dat 
zorgvuldig de grootste industriele 
onderneming in de eerste 80 jaar van 
haar bestaan volgt, maar een boek dat 
een aantal misstanden naar voren 
brengt, een aantal drogredenen van 
Philipszijde doorprikt. 

IIIOIIIIreh Frits 
De onderneming betrad nieuwe markten, 
ontwikkelde nieuwe produkten en bouwde 
nieuwe rabrieken. Philips groeide uit 
tot een wereldconcern. De televisie 
was 'een van de belangrijkste na-oor
logse produkten. De Gooijer wijude aan 
de invoering van de televisie ~n Ne
derland zijn 'Beheersing van techno
logische vernieuwing'. Philips krijgt 
haar zin als zij dat wenst, is zijn 
stellihg. 
De televisie was ,marktrijp op een mo
ment dat de nederlandse 'overheid de 
lonen strak in de hand hield. Het land 
moest opgebouwd worden en hoge lonen 
hoorden daar niet biJ' Toch kwam in 

het begin van de jaren vijrtig een 
zeer duur consumptiegoed op de markt 
en ging de overheid accoord met tele
visieuitzendingen. Daarvoor werden 
door Ir. Otten, de toenmalige 'presi
dent direkteur van Philips, dreige
menten geuit die modern aandoen. Phi
lips en Nederland moesteri snel met de 
televisie van start gaan omdat anders 
de onderneming binnen tien jaar rail
liet zou zijn. Dat werkte. 
Teulings geert andere soortgelijke 
voorbeelden. De onderneming is uitge
groeid tot een institutie met een 
constitutionele monarch aan het hoofd. 
Frits Philips beschrijrt ook hoe hij 
de vereld rondtrekt en andere staats~ 
hoofden ontmoet. De onderneming was, 
aldus Teulings"een wandelende reus 
geworden. Dat had gevolgen voor de 
werkgelegenheid in Nederland. '''De 
tijd dat Philips met lichtbakken en 
vangnetten het land doortrok is voor
bij. Ook burgemeesters van kleine 
plattelandsgemeenten slagen er niet 
in het opgespoten weiland plus onge
huwde boerendochters 'aan de arbeids
marktdeskundigen te slijten, want 
die zijn allang vergeten hoe Wierin
gerverf, Wolfheze en Winschoten er
uit zien en laten zich nu feteren 
door de junta's en gremia van Soera
baja, Singapore en Sao PaUlo". Een 
voor het boek van Teulings typerend 
dtaat. 

Zijn boek is geen echte ondernemings
geschiedenis geworden. Het is meer 
een verzameling nogal gekleurde be
schouwingen. De Gooijer schreef een 
duidelijk boek, technologische ver
nieuwing is niet te beheersen als 
een onderneming als Philips ergens 
haar zinnen op heert gezet. Frits is 
zich dat niet bewust. Rij vertelt 
enthousiast over zijn 45 jaar met 
Phi~ips en ziet om in bewondering. 

Ad Teulings, PhiZips - Geschiedenis 
en ppaktijk Van een ~epeZdcon
cePn, Van Gennep, Amsterdam 
1976. 

Frits Philips, 45 jaap met PhiZips, 
Ad. Donker, Rotterdam 1976. 

W.J. de Gooijer, Beheepsing van 
technoZogische vePnieuwing, 
Samson, Alphen &an de Rijn, 
1976. 

R. de Lange 

VEEL BEURS VOOR 
WEINIG. GELD 

Voor velen van de 240.000 RBO en WO student,en is de inkomenspositie niet 
zo best. Nadat de studentenvakbonden bier jaren lang op gewezen hebben, 
is dit nu ook erkend op het ministerie. Ret huidige stelsel van studie
financiering, zoals dat zo mooi heet, is in de loop der tijd niet voor 
iedereen volledig gekompenseerd, zodat nu vooral studerenden, met ouders 
uit de midden-inkomensgroepen in moeilijkheden zitten. Ook de maximalis
ten die in 75/76 17590,- kregen van de overheid hebben het niet al te 
breed. Zij lopen nog altijd zo'n 12500,- achter bij hun collega's werken
de jongeren (20 ,jaar) en bij het bijstandsminimum. Deze achterstand, wel
iswaar niet het grootste knelpunt in het studiefinancieringssysteem, is 
ook als zodanig door de overheid erkend toen in 1966 het CBS na een in
komensonderzoek een diskrepantie van ongeveer 12000,- berekende tussen 
de maximale beurs en het minimaal wenselijk geachteinkomensnivo. 

Staatssekretaris Klein heeft kritiek op het huidige stelsel altijd afge
gaan onder verwijzing naar zijn ,nieuwe plan: "het plan Klein". Nu dit 
plan bekend is staat ,het volop in diskussie en is het nog maar de vraag 
of het "politiek zeewaardigll is. De studentenvakbonden, inmiddels zelf 
met een planop de proppen gekomen, hebben in het plan Klein het element 
van de basisbeurs toegejuicht maar vernietigende kritiek laten horen op 
de hoogte van de uitkeringen die he't noodzakelijk maakt dat de studenten 
in de toekomst rentedragend moeten lenen. Kleins argument hierop was de 
beperktheid van de middelen. Onderstaand artikel is bedoeld om dit argu
ment nader te belichten en een aantal kanttekeningen te maken bij door 
de staatssekretaris gehanteerde berekeni~en inzake de beslaglegging van 
zijn plan op de overheidsgelden. • 

-LOG-Plan bli,ld 

KinderBijslag en Aftrek (KBA), een 
recht wat altijd, dus ook ~ij min
dere studieresultaten, van kracht 
was. De 19000,- zou dan voor 55% 
gift en voor 45% renteloOBVoor-
schot moeten zijn. Datdi t plan niet 
in utopia thuis hoort maar wel ' de
gelijk een realistiese inbreng vormt, 
wordt aangetoond door de door ons ge
maakte berekeningen over het beslag 
wat het LOG-plan legt op de open
bare financien. In het bijgaande 
overzicht is hiervan een samenvat
ting gegeven. 

nlet te duur-

Het LOG-plan, zoals het plan van de 
studentenvakbonden heet, stelt voor 
om ,iedere stUdent bij voldoende 
studieresultaten 19000,- uit te ke
ren (voor thuiswonenden 16300,-). 
Dit alles in guldens 1975. Dit is 
f1410,- hoger dan in het huidige 
ste'lsel. De achterstand op het bij
standsminimum blijft dus bestaan 
maar wordt meer dan gehalveerd. 0-
veri gens lijkt het plan ideaal, de 
enige koncessie die de student en
vakbonden hebben gedaan, is dat nu 
wordt afgezien van het recht op 

nlet te , tluur 
Opmerkelijk in de uitkomst van deze 
berekening is dat de meer uitgaven 
van de overheid.voor dit LOG-plan 
nog geen 20% bedragen. Hierbij is er 
dan nog geen rekening mee gehouden 
dat niet alle studenten van een 
beurs gebruik zullen maken. Spec i
fieke omstandigheden, zoals eigen 
vermogen, bijverdienste e.d. kunnen 
dit percentage nog verlagen. De be
rekening van de meer uitgaven voor 
de overheid (f234,- milj.) is geba
seerd op een vergelijking tussen de 
uitgaven die gedaan zijn voor de 
studiefinanciering in 75/76 en een , 
berekening van wat het LOG-plan in 
dit kursusjaar zou ,hebben gekost. 

De totale gemaakte kosten in 75/76 
zijn terug te vinden in 4 posten 
in, de begroting. De eerste twee; 
beurzen en renteloze voorschotten 
zijn respektievelijk f371 milj. en 
1237 milj. Voor beide bedragen is 
uitgegaan 7an het vermoedelijke be
loop. Dat de werkelijke uitkeringen 
minder zijn geweest is bekend. Be
redeneerd waarom deze uitkeringen 
lager konden zijn, is echter maar 
zeer ten dele geschiedt.Het niet 
volledig uitkeren heeft verreweg ~[ 
oorzaak dat de normen te ,weinig zijr. 
gekompenseerd tegen de prijsstijgingen. 
Reeel is het dus de toegestane be
grotingspost te hanteren mede omdat 
deze politiek gesanktioneerd is. Bij 
de twee overige posten KinderBijslag 
(KB) en KinderAftrek (KA) is de vol
gende berekening gehanteerd. Uit
gaande van 240.000 studenten die ieder 
gemiddeld 2,08 maal KB van gemiddeld 
fl030,- en KA Van gemi,ddeld f160,-

verder lezen op pag. 10. 
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VERSLAG VAN UN STUDIEREIS 
Na een 'verlllOeiende ,maar erg gezel
lige rei., landden we op 2 december 
'a middaga op het heetst van de dag . 
op Bapdaranaike Airport. Kede door, 
de door Singapore Airlinea gratia ge
leverde drankjes ', konden de "ekono
mieal!" atudenten het niet laten over 
hun fakulteit te praten. Wij werden 
ontvangen door Jan van Amstel en 
Frank Jacobse, die ons direkt in het 
algemeen prograuma a.topten, hetgeenl 
betekende, dat we meteen de bus in 
konden atappen op weg naar Kendy. 
Die zit van zo'n drie en een half 
uur heeft op mij miaschien weI de 
grootste indruk gemaakt . Kede door de 
vermoeidheid, vergaapten wij ons let
terlijk aan het prachtige tropiache 
landschap: palmen. rijstvelden en ba
nanenbomen. Hier kregen we ook direkt 
de eerste indrukken, van wat een ont
wikkelingaland ia. ryat begon eigenlijk 
al op het vliegveld waar meerdere man
netjea om je heen liepen, am jouw kof
fers in de bus te brengen . Buiten ' 
liepen enkele broodmagere hand en rondo 

' Zij, en wij, hadden echter het geluk 
dat de bus nog niet reed, want het 
was .voor ons iedere keer weer een op
luchting als een hand net op tijd 
v~~r de wielen wegsprong. Het viel 
ons ook op hoe dichtbevolkt deze 

(rplatief) welvarende atreek ia. Men 
kreeg de' indruk .door een langerekt 
dorp van 'Col~o naar Kendy teo rijden. 
We bevonden ons dan ook in de natte 
zone. Oat is het gebied waar het hele 
jaar door regen valt en men twee keer 
per jaar rijst kart oogsten. lr beataan 
hier nauwelijks problemen met de wa
tervoorziening, zoals in het droge 
Noorden, Oosten en uiterste Zuiden van 
het eiland. Onderweg atopten we om uit 
kokosnoten te drinken, die tuasen 
haakje~ een enorme hoeveelheid vocht 
bevatten, en ~erden overrompeld door 
kinderen, die bedelden om ballpoints 
en roep"ies. Wij hadden 'dit uiteraard 
nog nooit meegemaakt en wiaten dan 
ook 'niet wat te denken van deze laah
ende - kinderen, waarvan het leek ala
of ze een apelletje speelden. , 

. Zo kwamen we aan in hotel Oehigama, 
vermoeid, in hezit van eerste indruk
ken, en entho.uaiaat over hetgeen dat 
moest komen. In het luxe onderkomen 
vond de groep 'a avonda buiten nog 
een gezellig plekje en' werd onder 
gekeuvel nog wat gedronken . Langzamer
hand werd de spoeling dunner en kroop 
een ieder onder t'n laken en zln mus
kietennet, en kon de studiereis echt 
beginne ... 

thee 
Het algemeen programma, dat uitstekend 
was voorbereid door de kw,,, .. t1ermakers 
bestand uit e~n groot. aantal bezoeken 
op verschillende plaatsen' in het land 
en deze werden dan afgewisseld door 
de ritten met de gehuurde bus. Harry 
onze gids,een Burgher,verluchtte de 

' reis door opmerkin8j!n m.b.t. de om-
geving. 
len volledig verslag van de rIO is en 
aUe lIezoeken, lijkt mij 'op deze 
plaats niet zo geachikt, voor ae ge
interesseerden ",al deze "el .verachijn-8 . 

nen in het eindverslag, en sullen we 
nu enige gebeurtenisaen vermelden, die 
op ien of andere manier · veel indruk 
op ons hebben gemaakt. 
Als eerste ia er het allereerste be
zoek aan de Oodawella State Tea Plan

.tation. Na een tamelijk enge rit door 
de bergen, kwamen we aan bij de thee
fatifiek temidden van groene heuvels. 

De manager begroette ona, leidde. ona 
rond in de fabriek ,waar wij aIle pro
duktieprocesaen konden zien, en beant
woordde de vragen van de, als Japanners 
uitgerustte, groep studenten. Door hem 
van aIle kanten te beatoken kwamea wij 
erachter dat er zo'n 900 werknemera 
waren, die per dag maxi~al Rs 7.50 
(-if 1,75) verdienen, Negentig erocent 

. van de werknemers, half Indian Tamils 
half' Singalezen, wonen op de plantage 
in een behuizing, die wij helaas niet 
gezien hebben, maar die zeker minder 
luxe zal zijn geweest, dan de fraai 
gelegen, en fraai ingerichte bungalow 
van de manager, "aar wij werden ont
haald op thee en koekjes. 

De Indian Tamils, die men voornamelijk 
vindt in de theeplantages in het hoog
land, en daar het overgrote dee 1 .van 
de plant·agearbeiders ui tmaakt, vormen 
een minderheidagroep in Sri Lanka, on
geveer 10 procent van de totale bevol
king. De mP.erderheid, 70%, wordt ge
vormd door de Singalese bevolkings
groep. De voorouders (vaak grootouders) 
van de Tamils werden door de Engelse 
koloniale machthebbers naar Sri Lanka 
gehaaid, omdat de Singalezen die van 
hun land verdreven waren~ weigerden 
op de plantages te werken. 
Een opmerking van .. een medisch assistent 
over de. gezondheidszorg maakte ons ' 
duidelijk dat ook op eeQ. staatsplanta
ge het korte termijn belang van het 
bedrijf prevaleert boven een nationaal 
lange-termijn belang. 
Hij vertelde , dat in het kader van 
"family planning", het problemen gaf 
de Tamilvrouwen de pil te laten slik
ken of te steriliseren. Het. spirealtje 
had men ook geprobeerd maar .. That 
dind't suit th'e plantation". De vrouwen 
kregen te . veel laat van bloedingen en 
konden daardoor niet hard genoeg wer
ken, 

Peradeni~" 
De volgende dag stond op het programma 
een bezoek aan de Peradeniya Campua 
van de Univeraiteit van Ceylon. De 
ontmoeting 'met de staf van de Ekono
mieae ' fakulteit van Prof.Ratjaratuaa 
en met zijn atudenten ging. heleas niet 
door vaowege de recente onlu.ten op 
de Univer.siteit. De profesaor waB er 
weI, en wij hebben toch nog zitten 
praten met enige menBen van de Univer
siteit en kregen een uit brood met 
gebakken ei en een banaan beBtaande 
lunch aangeboden. 
Op het terrein van de campus bezocht
ten wij een zelf-gebouwde Hindoetempel' 
en liepen de heuvel weer af voorzien 
van twee fraaie grijze rode Btippen 
.die op de enigzins kalende westerae 
roze koppen zeer fraai uitkwamen. 
Dezelfde dag bezochten wij ' in korte 
tijd de Royal Botanical Garden in 
Peradeniya waar de natuur-fotografen 
hun lusten konden botvieren. 

V.l.n.r. : Hugo,Kees, 
Jan.Paul~ Jeroen,JoB 
Paul,Andries en Erik 
Onder:Erik,Richard Jan 
e n gas t speler Lucky 

boedhisme Hieruit 
blijkt .al, dat niet Alles was geri"cht 
op de ekonomie.zeer terecht kwamen 
ook andere zaken aan de orde zoals 
het boedhiame en de geschiedenia • 
lets meer inzicht in het boeddhiame 
ia ons bijgebracht tijdens drie ge
beurtenlssen. Ale eerste het bezoek 
aan de Temple of the Tooth , waar de 
"tooth-relic" wordt bewaard, het sym
boo I van de verbondeheid tussen het 
Singaleze volk en het boeddhisme. Wie 
het in het bezit heeft, i. feitelijk 
ae-heerser .over het Singalese volk. 
Ten tweede het bezoek aan Katar aga.,. 
een ' bedevaartsplaats, waar ona duide
lijk werd dat er vden konnekties · zijn 
tussen hindoeisme en boeddhismeJook in 
de praktijk. Ten derde de lezing van 
Prof.Jayatilake, die ons uitlegde dat 
het belangrijkste kenmerk is van de 
religie. da. het niet de god Boedha 
veri'rt maar de mens Boedha in zln 
streven near het Nirwana navolgt. Bo
vendien zijn velen van ~n8 in aan5a
king gekomen met het boedhiame zoals 
het er in de dagelijkse praktijk uit
ziet en leek het er toch vaak op dat 



men .elfs verschillends soden (aome 
van het hindoers .. geleend), aanbad. 
De aand.cht voor geachiedenia ia 
niet zo verwonderlijk gezien het vak
gebied ,van een van onze begeleidera 
die ona in Galle dan ook OJ» overtuigeJr 
de vijze beweea dat "the old Dutch 
Church- van Portugeeae oorsprong va •• 
Alweer een klap voor ona vederlanda
lievende gevoel. Gelukki. ,~ntdekten 
wij nog een paar V.O.C. wapena, ter 
herinnering aan de ' tijd, dat onze 
voorouders op Cey.lon de weaterae 
ontwikkeling en het christelijke ge
loof brachten. 
Gezien het aantal dia's en foto's van 
tempe Is en ,andere ruinea, uit Anura
dhapura en Polonnarowa heeft ook de 
oudere geschiedenis z'n plaata in' on
ze tijdsplanning gekregen. (Als ik de 
tijdsduur van het nemen van een dia 
door Andrie. ala gemiddelde reken, 
zou deze plaats vel eena buiten pro
portiea geweest kunnen zijn). 

Indrukwekkend was ook ona bezoek aan 
het hoofdkwartier van de Saryodaya 
Shramadana Movement in,Moratowa. Ge
dragen door de inspirator en,leider 
Ariaratne, werkt deze beweging aan 
de verandering van de maatschappij 
door verandering van de mens. 
Door het stimuleren van werken en den
ken in groepsverband wil de beweging 
de jeugd van Sri Lanka mobiliseren 
"oor de ontwikkeling "en opbouw van 
hun land. ' De beweging verspreid zich 
over bijna het gehele land en is ak
tie! in naar schatting ( hun' schattingJ 
12.00 dorpen. 
Na de lunch zaten we aIle op de mat 
hij een "family gathering" een drie
maal daagse bijeenkomst van de hele 
groep voor bidden medidatie en zang. 
Jan van Amstel vond de schitterende 
plaat ' van Amsterdam nog niet genoeg , 
en bedankte voor het onthaal in poeti
sche termen. 
Later in het program bezochten we 
van dezelfde Sa~,odaya beweging het. 
field proj,!'kt bij Tanamalwilla. Hier 
worden voornamelijk jonge mensen op
geleid in de agrarische sektor. Het 
hele terrein besloeg 500 acres, ge
schonken door de regering en er werk
teJl zes units van 25 jongeren. 
~et feit dat jonseren opgeleid worden 
~ de agrarische aektor lijkt een 
juists zaak, gezien de bevolgings- , 
toename en ds geringe werkgelegenheids 

capaciteit van de andere aectoren. Men ' 
begrijpt oOk ' enigzins de aandacht voor 
irrigatiewerken; zoals het Mahaweli 
Projekt (een projekt dat via afdam
ming van de groot8te rivier 600.000 
acres nieuw land 'in de Droge zone moet 
bevloeien) omdat het bestaande areaal 
seen verdere versnippering toelaat. 
Of de zozeer gewenste zelfvoorziening 
in tijst door dit grote, kapitaal ' in
tensieve projekt zal worden bereikt, 
valt nOI te bezien. 

In de hoofdstad Colombo (inclusief 
voorsteden · ruim 800.000 inwoners ~el
lend) bestond het programma voorname
lijk uit lezingen over zeer uiteen-
10peRde onderwerpen. Wij_~ezochten 
o.a. ~e Centrale ,Bank, de Dutch 
Association (een verenigi •• van Sri 
Lankesen die in Nederland gestudeerd 
hebben) en het ARTI (Aaricultural Re
search and Training Institute). 
Tijdens de laatste dagen van de reis 
bezochten vele van, ons nog de D.D.C. 
tentoonstelling waarvan in het land 
veel ophef gemaakt werd. D.D.C.'s 
(Divisional Development Councils) 
zijn in 1971 opgezet door het Ministe
rie van PLanning en !Conomie Affairs . 
Deze councils zetten met behulp van 

, voorheen werkeloze, afgestudeerden, 
pl"ojekten op in de "stedelijke gebie
den" die door middel van "inmidiate 
technology" werkge1egeDlleid moeten 
scheppen.' De tentoonsteUing bevatte 
per distrikt een overzicht van aIle 
projeKten. 

JroJrosnoten 

Een bezoek dat op velen een onvergete
lijke indruk gemaakt zal hebben, is 
ook die geweest aan de Potripithiya 
~ills een kokosnoten verwerkende fa
briek. "Keep it small" en anti-auto
matiserende theorieen verdienen zeker . 
hun plaats in de huidige economie, 
maar houdt de sociale omstandigheden 
waaronder de mens en werken weI in de 
gaten. Acht uur sjouwen onder de bran
dende zon; of 2050 kokoanote~ hakken ' 
per dag, voor een paar roepies is niet 
iets waarvan je zegt:"houen zo". 
'F.en schitterande rit, die van Colombo 
naar Galle, langs de prachtig blauwe 
pceaan. Zo aanlokkelijk was deze dat 
ons driekoppig leidingdraak het over 
zln hart kon verkrijgen ons voor een 
half uurtje vrij te laten. Ala ik nog 
denk aan dat heerlijke lauwe water en 
aan dat goudgeele biertj~ .¥aar de pro
grammamakers niet aenter vandaan te 
slaan waren. 
Vervoer in Sri Lahka is eigenlijk uit
stekend geregeld. Buslijnen zijn prima 
zij zijn ,goedkoop en de bezetting is 

zeker boven de westerse norm. 
In de steden stikt het van de zwari
gele nostalgiese morris;es. Gedwongen 
door de strenge financiele Kommissie ' 
om met zln zessen daar in, te kruipen 
werd bovendien verlangd dat een onzer 
zln aantekenboekje pakte .. :om de chauf
feur op de op zln hollands afgepingel
de rekening te laten tekenen. 

Met name in het specifieke programma 
, moesten persoonlijke kontakten gelegd 

worden en dit lukte ' buitengewoon goed. 
De brutale blonde koppen kregen naast 
de traditionale melk met een beetje 
thee ook nog overal voorrang, zelfs 
bij de Government Agent(Hoogste baas 
op Districts-nivo) die enkele van ons 
zonder blikKen of blozen een paar van 
z'n kostbare uren ontnam. ' 
Kontakten werden verder binnen de groep 
die over het algemeen goed en gezellig 
functioneerde makkelijk gelegd en ook 
met mens en op straat. Naaat de vele in
teressante mens en maakten ook veel fi
guren kennis met je lopend op straat , 
die aUerlei goederen en "diensteH" 
voor weinig roepies aan de rijke wester
se toeristen aanboden. 
Op deze plaats acht ik het verantwoord 
namens de hele groep een kompliment 
te maken aan het koordinatie-trio op 
de eerst' plaats die een voortreffelijk 
~organiaeerde studiereis mogelijk heb
ben gemaakt~aan de verschillende kom- , 
missies op Cie tweede plaats" en op de 
derde plaats aan de kwartiermakers die 
een vol maar erg goed programma in e1-
kaar hebben weten te draaien. Deze 
drie kategorieen overlappen elkaar ge
deeltelijk maar deze overlappingen, 
verdienen dubbele of driedubbele lof. 
Het eten tenslotte was in Sri Lanka 
voortreffelijk, maar gepeperd. Ik ver
geet nooit meer hoe we na een lang
durige vergadering van een multipurpo· 
se cooperative society een lunch 
kregen aangeboden., Toen ik m'n kranten
paPhr en bananenbled had uitgepaki en 
met onhandige bewegingen met m'n han
den wat "rice and curry" naar binnen 
kreeg, liepen de tranen over m'n wang-
en, wist ik niet hoe ik zelfs met . en
kele glazen water deze binnenbrand kon 
blussen. ' 
~zien ieders dagelijkse sleur ala 
economiestudent hoop ik daf 'de.' eind
verslagen van de studiereis ook zo' 
heet worden opgediend. 

Kommissie rei~verslagen; 
Rlta Wanders, Hugo, Snabilie 
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DIESNATALIS 
nes op het spui 
Even heeft het er naar uit gezien, 

'dat Hoppe, de Zwart en Atheneum 
wederom het decor zouden vorman van 
een portie onvervalste rebellie. Een 
happening op niveau beloofde het 
ditmaal te worden. Voor de 345-st e 
maal echter verkoos een hooggeleerd 
gezelschap het, om haar feest annex 
vuile was binnenshuis te houden. 
Toegegeven, het was die tiende 

januari geen dag om in hemdsmouwen 
op het plein te zijn. Maar met een 
dikke j a s en een pittig kopje Nescaf6 
(eventueel chocolade-melk voor hen 
die dat spul niet meer konden zien, 
laat staan drinken) moest het mogelijk' 
geweest zijn, het Spui iets van zijn 
oude sfeer terug te geven. De ingre
dienten waren aanwezig: een rel en 
een boodschap. En publiek is snel 
geno'eg gevonden. Maar ' het heeft niet 
zo mogen zijn • . De 'dies na,talis' is 
gevierd in de veilige en heilig,e 
Luthers e Kerk, en Amsterdam heeft het 
niet geweten. 
~ meenden echter U het een en ander 

niet te mogen onthouden. De dies
viering wad ditmaal nl. grotendeels 
een economen-aangelegenheid. ,De 
economische f acul tei twas het re'ch t 
toegeke,nd, een kandidaat voor het 
eredoktoraat aan te wijzen. Op voor
dracht van Prof. Zahn werd zij ver
ieend aan de Amerikaanse hoogleraar 
Katona. Een omstreden voordracht, die 
zowel op de economische faculteit als 
ook in de universiteitsraad op veel 
verzet gestuit was. 
Verschillende progressieve univers i

taire groeperingen -studenten en 
personeel- onderstreepten hun bezwaren 
tijdens de dies-viering nogmaals', 
door dem.onstratief de zaal te verlaten 
toen Prof. Katona de oorkonde in 
ontvangs t kwam nemen. De bezwaren 
te gen dese consumenten-econoom zullen 
voldoende bekend zijn; Katona-kennis 
werd Nescafe-macht. 

Goedhart's rede 
Voor dit alles zich af s peelde was 

Prof. Goedhart de eer te beurt geval
len, de diesrede uit, 1;e s preken. .. 
Een helder college 'Openbare Fina nc ien' 
werd het. Da t de liefhebbers moge 
genieten! 
Pro f. Goedha rt schet s te, aan de hand 
va n oversckri j ding der tradi tionele 

data - gre nzen , de ontwikkeling die de 
econom i sche theorie hee f t doorgemaa kt. 
e n de nieu we uit dagingen , die dit voor 
de t he orie me ebr a cht. Met name de 
theorie van , de kol lekti eve sektor 
we rd op de z e wij ze doorge li c ht. 

Ee n the orie di e i n het beginstad ium 
uit s luitend ee n f i na nc ieringstheorie 
was in de enge z i n van het woord: de 
overheidsuitgaven we rden als 'politiek 
ge ge ven , als datum beschouwd ; Na de 

'Keyne s i aa nse r evolutie' brak eehter 
he t besef do or, da t de overheids uit
gaven a ls mac r o - agGregaa t niet van 
be t ekenis o ntbloot ware n . De mac ro
ec onomi s che theori e va n de kolle k
't ie ve sektor hee ft ' s indsdie n een 
grote ,vluch t genomen. 

Hi e rme e wa s het e ch t e r ni e t ge daan. 
Sinds eni ge de cennia i s ook de 'outpu~ 
va~ de kol l ekti eve sektor voorwerp 

' yah e c onomische analys e geworden. De 

econoom is zich geleidelijk aan bezig 
gaan houden met de problemen, verbon
den aan de kollektieve voorzieningen 
en de voorzieningsmetho de. 

optimaa' 
In het bijzonder het terrein va n 

de voorzieningsmethode werd door 
Prof. goedhart uitgebreid aan de 
orde gesteld. Het handelt hier om 
een bij uitstek economisch keuze
vraagstuk met belangrijke welvaarts
implikaties. Wanne~r en waarom mosten 
voorzieningen via de kollektieve 
'sektor en bekostigd uit belastingen 
of heffingen, verschaft worden? Of is 
een voorziening Ivia de markt, met 
bekostiging uit prijzen, uit een oog
punt van welvaartsoptimalisatie te 
verkiezen? 

De discussie rond het thema van de 
economische orde richt zich veelal 
op de vraag naar de eigendom van 
produktie-midellen, of de rimvang van 
het s 'taatsdirigisme. Volgens Goedhart 
ligt he t wezenlijke onderscheid tussen 
private en kollektieve sektor echter 
in de wijze van voorziening. 

Het principie'le keuzeirraagstuk, 
overheid of markt.- kan a ldus terug
gebrac ht worden tot de vraa·g: belas
tingen of pri j zen. Het be lang van 
deze vraag moge blijken, a.ls we besef
fen dat de bekostigingswijze in 
economisch opzi cht 'een dubbele funktie 
vervult, als inte rmediair tussen 
behoefte en voorziening: zij is zowel 
rants oene'riQ.e;s- als allokatiemiddel. 
En de doe'l tr'eff,endheid waarmee een 
bekos tigingsmethode deze twee funktie s· 
ui to.efent, moet door ,slaggevend zijn 
voor de rela tieve superieuriteit van 
de be treffende voorzieningswijze. 
. Zo bezien zijn volgens Prof. Go e dhart 
de kollektieve voorzieningen met hun 
kollektieve heffingen vaak in het 
nadeel. Verschiller.de elementen in het 
kol lektieve besluit vormingsproces 
( 'de budget-demokra tie') zijn daar 
de bet aan. 

- ,d e personele band tus s en de beste
dingsbeslissing en het offer is ver
broken; de individuele voorkeur kan 
niet 'juist', d.w.z. via de offerbe
reidheid, gemeten worden. 

- ar bestaat het gevaar van sen 
sterke opwaartse druk van belangen
groeperingen, omdat een lastenverdeling 
i.o,m. de ma te va n voorkeur niet is 
te ' realiseren . 

- de r a ntsoe neringsfun ktie ka n in 
het geding komen, indien het vraag
effekt van prijssubs idies wordt onder
schat . 

Het zonder meer bepleiten van sen 
kollektieve voorzienings wijze , louter 
omdat de ma rkt e n dus de prijsvorming 
ge ac ht wordt te f al en -ee n primitieye 
vui st regel voor velen- a c ht Prof. 
goedha rt da n ook onjui s t. Het Cevaa r 
bestaa t dat he t markt f a len ,wordt 
ingeruild voor een nog groter falsn 
van de kollektieve sektor. Een diep
gaan de be zinning op aIle vo or- en 
na delen van alternatieve voorzienings
wijzen i s da arom nod i~. 

quasi-kollektief 
Nu zijn er twee s oorten goederen 

waarvoor he t b ~kostigingsvraagstuk in 
wezen geen probleem oplevert. 

Voor de puur individuele behoeften 
leidt de marktvoorziening met goeae
renprijzen tot een, in de gebruikelijke 
welvaartsopvatti'n~, optimaal resultaat. 
Voor de puur kollektieve behoeften is 
de voorziening met echt kollektieve 
goederen de enige mogelijkheid om het 
welvaartsoptimum te bereiken. 
Bezien we nu echter de totale kol

lektieve sektor (.:t 60% van het N. I. ), 
dan blijkt da:t de meeste ,belastingen' 
en heffingen niet ' gedaan ·worden tlb.v. 
die schte kollektieve voorzieningen 
(slechts + 10% van het N.I: ). Maar 
grotendeels t.b.v. de 'quasi-kollek
tieve goederen' en de 'overdrachten' 
(beiden + 25% van het N.I.). Bij deze 
voorzienIngen is de integrale bekos
tigingsmethode verkozen, boven het 
prijsmechanisme, terwijl , er toch in 
aIle ge'valien sprake is van een 
afsplitsbaar individueel profijt. Of 
het nu gaat om onderwijs, het wegen
net of kinderbijslag, de kollektieve 
sektor blijkt voor een groot ,gedeel te 
te bestaan uit private voorzieningen, 
di~ kollektief worden bekostigd. 

Zeker op dit terre in kan de economie 
dan ook een belangrijke bijdrage leve
ren aan de beleidsrationalisatie. En 
wel qoor kriteria te ontwikkelen voor 
de toetsing van de keuze van voorzie
ningsmethode aa n de ~erlangde optimale 
welvaartsbevor dering. De commi osie 
voor beleidsa nalyse (c.o.b.a.) is 
hier druk mee doende. 

motieven 
Ui t gebreid aa ndac ht bestee dde Prof. 

Goedhart ook a an de ec onomi sc he 
moti e ven die ko llektieve voorziening 
van in wez~n private goederen. en 
diensten kunnen re c htvaa rdigen. Een 
gemmenscha ppelijk eleme nt in deze 
motieven i s,' e n moet zi j n, de aanwe
z i gheid va n koll e ktieve baten. 

M.b.t. de qua~i-ko l lektieve goederen 
(de ' zgn. prij s - of objektsubsidies ) 
noemde hij er vijf. 

- het kostenmotief; hoge perceptie
en/ of co ngesti e -kos t en bij ma rktge
wijze v oorzieni ng , 

- het paterna li s tisch motief; naa r 
paterna li s t i sc h oordeel onderkent het 
proii t e rende ,indi vidu zijn eigen belan
ge n onvoldoende. Een a rgument dat 
slechts tij deiijke ge lding kan hebben, 
wil het paternali s me , niet tot grond
sl~g voor ce n econom{s che or de word en 
verhe ve n. 

- he t externe effe k te n motief; hier 
gaat he t om. be l a ngen van de ge mme n
schap, die het individuele profi j t 
t e bo ve n gaan, en z ic h dan ook niet 
in de prijsvorming ku rrnen man~fes
t e ren. 
~ he t knel puntenmotief; dit is in 

het bijzonder verbo nden aa n het ver-
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