
I 

I " 
I 

september 1876 nr 48 

DE GRABBELTON VAN LUBBE~S 

T~A, ALS U Z-EGT DAT E~ AIvOt-J<J 
ONTCSLA6EN VALLEN .... " ..... . 

ACH,)K -HOEF ECHT 
NJ£T -HETONDERSTE 
UIT DE KAN ! 



rostra 
iliad van dj! 
eeonomiseJae 
faeulteit 
iaar,an, '76 ~77 

redaetie 
Pieter Beemsterboer 
Paul van Hal 
Erik Kl oosterhuis 
J.G.Lambooy 
Bram Pietjouw 
Jos Smit 
Adri Starn 
Hein vrolijk 

adres 
Jode nbreestroat 23 
K,,: · .. c 1324 
te j .• :)254017 
SEF , tel . 5254~20 

postadres 
Jodenbreestraat 23 
Kamer 2167 
Amsterdam 

illustrator 
Onno Kr aft van Ermel 

Ad r eswijzigingen moe ten 

gestuurd worden naar 

Studentenadministratie 

drukker i j Kaa l, 

Nieuwe Herengrac ht 6 1 

staut 
StAUT i n aen werkgroep d i e zich 
bes c hikbna r wi l stellen voor men 
sen die datgene 'wat ze t e ze ggen 
hebben' door midde l van t heater 
wil l en verwoorden en gestalte wi l 
l en geve n. 
Zij z oekt op korte termijn een 
mede we r ker/s t er die zich, ba ha -
ve me t het be]e i d en a l lerl e i 
kJu s j a s, voora l wi l bezi g houden 
met de f i na nci~le zak en. 
Het nee mt sle cht s enke l e uurtj es 
per week in beslag , doc h er is 
g een fin a nciele vergoedin g aan 
v c rbonden . 

In l i ch tinge n bij Hein Vroli j k of 
bij het StAUR -kantoor, Nwe Doe l 
enst r aa t 16 . di ,wo en do 14 - 16 
uur , te l . 5252286 . 
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I NClaktionee1} 

r eder j ~u r s e p tem be r zu l l e n we ll icht vele l e ze r s he t co l o
p ho n ( li nks ) bck i j ke n am t e zien wie tot de Ro s t ra -kr i ng 
z i jn uitverkoren . De o p let tende l ezer zal bemerken dat er 
d i t jaa r geen n i cuwe na men te vinden zijn. Be t e k e nt dit 
da t do ou de r e ~c t i e is aangeb l ev e n? Noe, i n t e g c nd c e l ! 
Enkel en z ij n met zac hte ra ng verwijderd, a nd e ren wa ren 
ko ppi ge r en he llta s waren wi j gedwo ngen om enke l e ri gou 
reu ze mi d delen toe te passen. 
Ui t de tul l oze en thousi a ste jongerc n die wij ieder e keer 
voo r de Rost r a - de ur aantroffen, hebben wij middels onze 
gehe i me s elect ieprocedure e en nieuwe r e dactie same n g esteld. 
Dat een ders el i jke g r ote toevl oed v a n kandida t en ook as 
ti g ka n z j jn b l e ek l a ter. Onze nieuwe knecht j es wa ren bang 
voar re pre sail l e s va n deg enen die afge wezen waren l en ver 
zoch t en d narom om v a n d e namen va n de o u de red ac tie l eden 
ge br u ik te mo ge n ma ken . De dood s bena uwde gezi c hten deden 
on s zwichten: ' vooruit dan maar, we zijn de kwaaiste n niet'. 

Ho ewe l wi j in he t beg in wei nig in onz e sas waren met dit 
he imel i jke gedoe , z ien we nu oak we I een aa ntal voordel en 
aan de zaa k . Ja, we z ien het he l emaa l z itten, zoa l s dat in 
bepaalde kr ingen h c et. Hoeveel deuren gaan er niet voor 
o ns ope n a s niema nd ~eet wie de Rostra - reda cteur is . 
Welk een in for at i e zull e n wij b i nn enha len , nu wi j ove r a l 
i n c o gni t o ku en ve r s c hij nen . An n de ande re ka ~ t , a l l erle i 
ro (~ d e laa rs e n snode - pl anne n s ffi ede r s ~ u llen voortaan op hun 
t e l e n moete n pass~n wa nt ie de r 0 0 1 ~ ~n - an een Rostr a -re
d~c te ur t o e c ~ re n o De Inatst e twe e -:eken he bbe n wi j met 
erg ve e l pl e zier naa r e AVRO-seri I de onzi c h tba re man ' 
e ei<eke n . 

Lat en we he t oo k no e ve n over de i n ho u d hebben . Leest u 
vooral he t vee l - be l evende a rt i ke l 'Structuurbeleid in di s
cussie', de e ers t aflc veri ng i n o nze ni c uwe ma ande l ijkse 
Ro s tra-ser i e . I edere e n ke n weer me edoen en wederom zijn er 
weer mooie pr ij ze n t e be ha l en. Het be s te artike l zal wor
de n beloond me t o c n exempl a a r v~n de Structuurnota van Lub
bers du t g ehe e l g e z uive rd is van zin ~ ne e n die niets met 
de structuur va n de ecanomie te ma ken he bben . 
Wat er verde r i n d it blad s taat z iet u i n de inhoudsopgave 
en boovendien ;"l 5 U de 1)"'.. ti •• :1 z ijden olt)sla a t . 
De redac t i e geeft t ens lotte ken n i s va n h a r voorne me n om 
er weer een le uk jaartje van te ma ken . 

inho,," 
Omzien in verwordi n~ 

Structuurbeleid in discussie 

Oru tie Drs. De Mare 

Thoben :Exacte Econo mie 

Facu l tei tszaken 
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OMZ1EN IN VERWORDING 
Het boek " De Ve r word i ng van de EKO 
nomie tl Ylordt in het vorige nummer 
van Rostra dermate hautain de grond 
~ngeboord , dat ik me geroepen voel 
de auteurs in bescherming te nemen . 
Ni et da t iemand zou durven ontken
nen dat Heertje , Tamboe r en Nijpels 
~en ma tig boek hebben afgeleverd. 

aar dat een boek vO'l fouten zit 
betekent nog niet dat het ook on-

' belangrijk is . H~t zou wel eens kun
nen zijn dat "De Verwording" juist 
een belangrijk boek is omdat er zo 
veel vergissingen en onhandigheden 
in staan, en omdat het de schrijvers 
niet lukt een samenhangende analyse 
van 'onze huidiHe ekonomiese proble 
men te geven . et kan, kortom , de 
moeite waard zijn te onderzoeken of 
er een systeem in de fouten zi t . (Dat 
ontslaat me meteen van de barre 
pli~~t al die fouten ' zel~,te bespre -
ken ) . ' 

modaliteiten 
Hoe beschrijf je de werking van,een 
kaui t'alistiese ekonomie? Door handel 
en· wanlel va n de verschillende klas 
sen te besch~ijven , dachten de au
teurs terecht. Ze presentereneen 
modale arbeider (Bodemeier) , een mo 
dale kruidenier (De Boer) en een mo
dale'ondernBmer ' Holenschot) . Sim
pe l e en aansprekende verha len , en 
hier vinden we een eerste adder on
der het gras . " De moda le werknemer" 
i s een soaiaal - ekonomies begrip dat 
ook werkelijk inhoud heeft: er zijn 
immers een paar miljoen werknemers~ 
die in zoverre ze een homogene groep 
vormen , zowel individueel als kollek
tief weinig invloed hebben op struk
tuur en de ontwikkeling van onze 
ekonomie . 
Mi ddenstand en ondernemers daarente 
gert vormen geen homo gene klassen: 
onder hen vinden we individuen en 
groepen die niet alleen aanmerkelijk 
meer macht hebben dan hun klassege 
notenm maar soms zelfs direkte in
vloed op de ontwikkeling van onie 
maatschappij . Ee n man als De Boer, 
"de kruidenier op de hoek"", mag dan 
een interessante en veel ,voor komen
de figuur zijn , relevant voor de 
ontwikkeling van ,de middenstand, is 
niet z!5n bedrijfspolitiek , maar 
di e van V&D , Albert Heyn,' de SHY en 
Jac~ . Hermans . Moelenschot , onder
nemer uit een familiebedrijf met 
350 man in ,Br eda , is al evenzeer 
ppn pr ima onderwerp voor een 13-
delige TV-serie, maar 1150 van der
ge l ijke kleintjes maken nog niet eens 
~bn hele Ir . Philips. 
Bodemeier , De Boer en Mole nschot 
zijn i n " De Verwo r ding" aIle drie 
s l achtoffer van het systeem : ze be 
pa len ni et zelf hun toekomst , ze 
worden geleefd . Bodemeier door z i jn 
baas , De Boer door de goedkope Dis
coun tzaken en Hol enschot door de kon
kurrentie uit het buitenland. Zijn er 
e i genlijk nog weI mensen in ons land 
die hun eigen leven" hun eige,., ,in-
ve steringen en hun eigen st bepa-
len? ' 

anon~mi 
Ondernemers van het kaliber Philips , 
Heineken of Brennikmeyer komen in het 
hele boek niet voor . Sterker nog , de 
schri jvers stellen dat ze niet me r 
bestaan . Ze zijn vervangen door 
" anonieme technokraten in de goed 
geoliede cpncernstaven, bezitsloze 

kapitalisten eigenlijk" . (p . 1~6) 
Dit is nu een stell i ng waarover het 
pret~ig f ilosoferen is . (Hij is af
komstig ' va n Schumpeter en door Gal 
braith later weer ' van stal ge haald) . 
Als het waar is, dat de macht van de 
kapitalistroude stijl automaties 
ondergraven wordt door de groei en 
concentratie van de be'drijven en de 
technologiese ontwikkeling , hoeven 
we die macht niet meer ter diskus -

, 'sie, te ~tellen ~ Onze maat A"happij 
blijkt opeens veel r echtvaardiger 
dan we altijd gedacht hadden , voor
opgesteld dat we een manier vinden 
om de mac t t van De Kennis onder kon
trole te'houden . Het is niet'moei
lijk je voor te stellen tot welke 
fantastiese konklus ie s dergel i jke 

' redeneringen kunne n l ei den. Des te 
spijti ger dus , ' dat de basis ervan 
niet klopt . De heren schrijvers 
zijn de rmate Onder de i ndruk van 
het toenemend aantal academici in 
de d,i verse concernstaven , d~t ze 
verge ten te kijken naar de mac hts
verhoudingen achter de schermen. 
Er is geen,enkele indicatie dat me t 
het voortgaan van de ' ~nc entratie 
in ons bedrijfsleven de macht van 
het familiekapitaal aan het afnemen 
j "': 0 Zeer vele va.n onze grote be 
drijven zijn 100% familiebedrijven" 
meestal,BV's yan het kaliber Bruyn
zeel , V&D, SHY, C&A . Een andere 
kategorie bedrijven heeft wel aan
delen uitstaan , maar i s toch onder 
famil i e - cantrole gebleven (Phil i p¢, 
Heineken). En wie denkt dat de fa 
milies Van den Bergh , Jurgens en 
Hartog niets meer uitstaande ,hebben 
met Unilever, onderschat hun' flexi
bilitei t. Ni et voor niets is Neder
land zowat het eni ge \Ves teuropese 
land waar 'priori tei tsaandelen zi jn 
toegestaan , en 53% van de op de 

beurs genoteerde NV's maaRt daar 
gebruik van (2) . We zouden nog wat 
kunnen doorzagen over Holding compa
ny ' s en Nationaal Bezit maatschappij 
en. Nederland is nog altijd een ge 
woon kap i taliBtisch land r en zells 
alB je daar niet tegen bent , moe t j e 
,er rekenin~ mee houden. 

hervormingen 
Onjuiste analyses van de ekonomiese 
machtsstruktuur van ons leiden tot 
onwerkbare hervormingsvoorstellen. 
Heertje , Tamboer en Ni jpel s zien 
weI degelijk in dat het formeren 
van een tegenmacht tege n de onder
nemers noodzakelijk is . Maar hun 
konkrete voorstellen (Anti-Trustbe _ 
leid , Organisatie van de Consument , 
Galbraith dus) zij niet alleen on
realiseerbaar , maar ook onvoldoende . 
En de Schrijvers weten da t.(p . 131) 
De afdoende manier om greep te krij 
gen op de ontwikkeling van onze maat
schappij i s door demokraties kontrble 
in te stellen' op de investeringsbe 
slissingen van 'de ondernemer~ . (En 
dan heb je nog de vermogens , natuur
lijk). Dit nu is een probleem waar 
al een aantal jaren 'een verbitterde 
diskussie over woedt tussen Onder
nmers en Vakbeweging . Je kan die 
niet, zoals Tamboer en Nijpels 
presteren, afdoen door een alterna
tieve ondern'emingsra~d voor te stel
len (incl. omwonenden). De sehrij 
vers menen blijkbaar dat de onder
nemers (technokra ten immers) hun 
macht weI zonder meer uit handen zul
len geven , en merken op dat ze anders 
maar naar Brazilie , Indonesie of 
Zuid- Korea moeten vertrekken . (~ . 202) 
Blijkbaar hebben ze niet in de gaten 
dat onze ondernemers di e aanspori ng 
niet meer nOdig hebben , en dat dat 
nu pree i 'es een reden is om inves 
t erLngscontrole te eisen. Als ~e he 
ren 'zijn ui tgediskussieerd over de 
" Nieuwe Vrijgestelden" kunnen ze mis
schien wat gaan studeren op heton
de,rwerp "Ons Oude Kapi talisme" 

'Sander Kooistra . 
Noten: 
1) J.J . Klant , De kar v'an Heert'je , 

in Hollands Diep 19 j uni 1976 i s 
een ui tsteke'nde poging ' de schet"
ven bij elkaar te rapen . Zie ook 
Arnout Weedain de Groene van 
14 juli 1976 . 

2) Paul de H,en , Over de Sociaal Eko
nomiese Machtsvorming in Neder
land, Arbeiderspers 1972. p . 72 e . v . 

SEF 
De SEF: Studievereniging voor aIle 

Economiestudenten . 

Service-pakket : 
• korting op binnenlandse (10%) en 

buitenlandse (17%) studieboeken. 
• korting bij het fotocopieren . 
• beurs voor tweedehands boeken. 
• kritiese en "vrije" literlltuur . 
• stencil-machine . 
• electrisch typapparaat . 

en i ver der: 

• geregeld borrels . 
' , informatie over allerhande zaken . 
• excurs i es . 
• nu en dan een studiereis . 

kortom: 
WORPT LID VAN DE SEF VOOR HAAR 

f 5 ,-- per col l egejaar. 
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Het leven- en schadeverzekeringsbe
drijf Victoria-Vesta, dat deel uitmaakt 
van het Nationale-Nederlanden · con
cern, zoekt 

jonge aeademici 
In de eerste jaren volgen zij een orien
terende opleiding binnen het bedrijf. 
Na deze peri ode wordt in overleg met 
de functionaris en rekening houdend 
met zijn persoonlijke geaardheid en 
belangstelling de carrierelijn vastge
steld. Naast het besef om onderaan te 
mbeten beginnen is nodig initiatief, 
incasseringsvermogen en ambitie. 
Een grondige, praktisch gerichte op
leiding zal daar' tegenover staan. 

Sollicitaties te richten aan de Perso
neelsdienst van de 
N.V. Levensverzekering Maatschappij 
Victoria-Vesta, Loeves.tein 33 te Ede, 
telefoon 08380 - 6 91 11, t.a.v. de heer 
A.CaUel. . 



BELEID-==-
E.n a a ntal maanden ge lede n heeft de redaetie he t p l an opge vat om e,en onder
~erp uit t e k iezen dat i n de komende jaargang van Rostra bijzonde re aan
dacht zal krijgen.Het afge lo pen jaar heef t het onderwerp ' we lvaarts theorie 
en d ~ s t aat' deze rol vervuld,echter niet naar ieders tevredenheid. 
De discuEsie Viaartoe dit onderwerp aanleiding gaf ,werd a l spoedig gemonopo'::' 
l i s ecl'd door, Stv.urman en Van den DoeI.Pogingen om anderen bij deze, discus
sie te betrekken hadden weinig resultaat .Bovendien was he t onderwerp te 
moei lijk en te weinig interessant voor het grootste deel vari de faculteits-
5eme enochap .De redactie heeft hieruit lering getrokken. 
Tene in de aan bovengenoe md e bezwaren tegemoet te komen heeft de redactie be
sloten om een onden,'erp te nemen dat in brede kringen belangstelling , geniet 
en dat bovendien voor de versehillende 'lagen' va n de faculteit toeganke
l ijk i s.De keuze i s geval len op het st ructuurbeleid van,de overheid.Vooral 
door i:et(steeds uitgeste lde)verschi jnen v an de Structuur'nota va n minister 
Lubbers heeft dit ondeI'wer~ de laatste tijd grote belan~ste lling gekregen. 
Verder, eri daar mikken We op ,heeft het onderwerp verbindingslijnen ' met veler
l ei thema ' s en verschillende economisehe vakken .Mede is van belang dat met ' 
name het beleidsaspect va n dit onderwerp zich er uitstekend toe leent dat 
ook niet-deskundigen een aardig v.foQrdje mee kunnen prateno 
Om deze 'voordelen ' die het onderwerp biedt zovee l mogelijk uit te buiten, 
is van belang een even wieht i ge verde ling van d i s eussie-(bijdragen)ener
zijds e n theoretische en feitelijke informatie anderzijds.De discussie z a l 
zich waar,; chi jnlijk hoofdzakelijk(moet'en)richten op 'het belids aspeet .1n 
principe kan iedereen,va" propedeuse-student tot ' emerit)ls hooglera'ar,hier
aan mcedoen.De redactie zal ervoor ~aken. dat dit principe in ere gehouden 
wordt .De theoret i sche en feitelijke kennie d i e bij het funderen e& het be- · 
oordelen van aen structuurbeleid van be lang is,zal hoofdzakelijk worden 
aangedragen dnor de ~ensen die op een of a ndere manier met het structuur
bele,id bezig zijn( geweest) en door degenen d i e vanui t hun eigen vakgebied 
i ets ovar d i t onderwarp te berde kunnen brengen.De r edactie zal deze lieden 
gaan o psnorren en hen tot s c hrijven proberen te ver l eiden. 

RET ONJ)EJlWEJlP 
Het begrip s tructuurbeleid en de ver
sehillende aspecten en the ma ' s d ie bij 
het s tructuurbele id in he t geding zij n 
zu ll e n niet aan iedereen bekend z ijn . 
Daarom enige informatia. 
Het structuurbeleid i s het bcleid dBt 
de overfteid hante'ert ten :J.an zien v an 
de struc tuur van de economie ,met name 
van het particuliere bedrijfsleven. 
Mee s t al wordt onderscheid gemaakt tus 
se~ de struetuur van epn bedrijfstak 
of markt( se etorstruetuurbeleid)en de 
struc tuur van aIle bedrij fs t akkcn te 
s ameno 
Het eerstgenoemde begrip s tructuur i s 
in d. theorie vrij duidolijk omschre 
ven.Volgens Scherer,bijvoorbeeld,wordt 
zij bepBald door de volgende elementen: 
- aantal vragers en aantal aanbiede rs 
- productdiffe re atiafie 
- toegangsbal'ri~res 
- kostenstructuren 
- vertichle integra tie 
- cor.glomer" tie 
Als groff~ s~hildering ,e en bedrijfstak 
~aarin enkele gro te jongens de dienst 
uitmake n heeft eell andere structuur 

dDn cen bedrijfstak met al l emaal klei
ne bedrijven .Di t begr i p heeft echter 
als nadeel dat het nogal statisch is. 
De rela ti e tussen de bedrijfstak
structuur en de onlwi kkel ing die een 
bedri j fst a k doormaakt (opkomst, b l'oei 
en verval , om in ouderwetse termen t e 
sprekan)is . nog weinig uitgespit,ter
wi jl juist deze relatie toor het s ee
torst r uctuurbeleid van g r oot belang 
is . ' . . 

Het a ndere begrip structuur geeft 
theoret isch minder du i delijkheid. 
Vaak spreekt me n van s i ructuurveran
deringen a ls men het hee ft over de 
verschuiving van de primaire naar de 
se cudaire sector(industrie),de over
gang van de a mbachtel i jke naa r de in
dustri l le productiewi jzci en de op
komst van ni e uw e bedrijfstakken. 

Zoals bij ieder beleid , heeft de over
heid met haar (sector)structuurbeleid 
enkele doelstellingen voor ogen, geba
seerd op haar keuze van de mee s t wen- 
sel ijke str uctuur en op de struetuur
wij zigingen die zij wil stimule r en of 
j uist afremmen .Voor het verwezenlij 
ken van deze , doelstellingen zijn mid
delen/maatregelen nodig.Daarbij z ijn 

STELLINGEN 
+ Struetuurbeleid mo~t mBa r kan niet (De Galan) 

+ De Structuurnota gaa t nauweiijks ove r de structuur van de econo 
mie .Zi j is hoofdzakelijk een macro - economi sch (loon)kostenverhaal 

+ He rst ~uetd rering d~orde ove~heid is niet moge lijk zolang de onder
nemer kaptein op eige n s chip is. 

+ Het systeem van investeringspremies gaat ervan uit dat je met geld 
a lles van ee n ondernemer gedaan kunt krijge n 

Deze stellingen bevat t en niet de mening van de redactie doch z ijn 
bedoeld om de disc ussie aan te zwengelen. Va ndaar dat ze nogal ong e 
nuanceerd e n zwart-wi t gesteld z ijn. Het plan is om voortaan in 
ieder nummer ee n aanta l stellin~en over structuur be leid te poneren . 
Inzending door de lezers wordt door de redactie te n zeerste op 
prijs gesteld . 

twee vrage n i n het geding die veel 
stot tot di scussi e doa n op~naie n. 

10In hoeverre zijn de geh~n teerde 
maatre3elen effe cti e f ?Ande r s g? 
z e gs : 7,a1 de overneid met de ma a t
regelen die z ij neem t datgene be
reiken wat zij in haar bele i d ten 
doe 1 hee ft ~estel d? 

2 .1", hoeverro en op \'Ielke vJijze mag 
of moet de ove r he i d ingrijpen In 
de struetuur va n de economie ~n in 
de maatsehappelijke verhoudin gen 
die daa r aan ten g rondslag liggen? 
Vooral deze laatste vraag doc t fel
Ie emot ie s oplaai e n.Het structuur
beleid ric ht zieh immers op e e n ge 
b i ed waar de heilige koe van de 
vrije ondernemingsgewijze productie 
nog lust i g aan het gr azen is(alhoe
weI kwade tongen bewer~n da t oak 
h i e r de droogt e zal toe slaan ). 

Ee n kle ine duik in het verleden geeft 
een andere invalslloek. 

RISTOJlIE 
Na de oorlog was iedereen druk bez ig 
met de wede ro pbouw .Ook het stru~tuur
beleid richtte zieh h,iernaar.Zij was 
hoofd zakeli jk ge rie ht op het ondcr
steune n van het particuliere bedrij fs
leven en het verbete ren van de omstan
digheden' waaronder deze het Nederland
se volk uit het slop hie lp(infrastruc
,tuur , exportmogel i jkheden e. d.. ) .1ndus
trialisatie en economi sche groei 
stande n hoog in het vaandel .De over
heid volstond met globale maatregelen 
AIle e n de landbouw ,de mijnbo uw en de 
(hui ze n)bouw hadden een see torale 
aanpa k nodig . .. 
In 1965 kwam er e en kleine kink in de 
kabel:de scheepsbouwsector l i ep plo t
sel ..i.. llg niet meer z o gesmeerd .Teneinde 
voor de ze mo~ ili jkheden ~en oploss ing 
te vinden we r d een structuurrapport 
over d~ sc he epsbouw gemaakt .Toender
tijd kwam uit Frankrijk overwaaien 
het i dee dat me n mammoetbectrijv an 
uit de grond moe st stampen om een 
woo r dje mee te spre ken op de we reld
markt.Het Verolme-concern werd opgc
richt,met ge ld \'an de overheid. 
Aan het aind van de z9stiger j aren 
kwamen ' meer bedrijfstakkcin e n de moei 
lijkheden te zitten .Over vele van deze 
probleemsectoren werden struct~urrup
porte n g ema.akt ,op hasis Vlaar'Jnn de 
overheid maatregel~n nam om 1U7€ sec 
t or een handje te helpen ~ 

De gedaehte won 'veld dat een s true
tuurrapport gevolgd zou moe ten wor 
de door Ben zgn . Jollow-up~Deze be 
heIst het realiseren va ri een Banta l 
aanbevel ingen uit he t r apport doo r 
middel van een herstructurerings
plan waar aan door aIle betrokkenen 
(werkgever; ,werknemrs ,overheid ) 
wordt me ege\'ferkt en waarvoor de 0 -

verhe i d ge ld beschikbaar s t elt. 
'Aange zien het aantal structuurrappor
ten s nel toenam,ontstond de behoefte 
aan een overkoepelend orgaan dat ~ ich 
~et 'deze rapporten z ou bezighoudcn : 
de Nederlandse Herstrueturering :-,
Maatschappij(NEHEM)werd in het le . en 
geroepen( 1972) . Aa nvanke li jk had dez e 
ins t elling weinig in de melk te brok
kelen,vooral omdat zij nauwelijks 
enige fi naci~le mid~e le n kre eg toe
gewezen.Eind 1975 werd haar posi tie 
versterkt;zij kreBS de verantwoorde
li jkhei d voor alle ' structuuronder20e
ken,alsmede het hie r toe benodi gde 
geld. 
Het groeiende BantDl s~rue~uurrappor-
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ten,de structurele werkloosheid,het 
~t~ gnercn va n de internutionale han
del e n a ndere verschijnselen die zich 
,de IBntste jaren hebben voorgedaan, 
hebben de mening doen postvatten dat 
de Nederlandse eco~mie een grondige 
s tt'uctuurverschuiving heeft ondergaan 
en rtat derhalve eev ander structuur
beleid nodie; is. 
Velen ke ken met gespannen verwach
tingen uit na a r de Sttuctuurnota van ' 
Lubbers die na vele maanden uitstcl 
tenslotte ~n juni 1976 het daglicht 
zag . 

Na de z e korte geschiedschrijving wil
,len we he t verschi jnsel van de struc
tuurrapporten onder de loep' nemen om 
vervolgens bi j d,e structuurnota te 
belanden. ' 

STRUCTUURRAPPORTEN 
De rol van de structuurrapporten ' 
wordt in hoofdzaak bep,aald door de 
vOlge nde factoren: . 
_ Structuurrapporten worden eigen

lijk aIleen geschreven' als een be
drijfstak in moeilijkheden ver
keert.Ze zi jn derhalve sterk ge
richt op het uit de weg . ruimen 
van deze moeilijkheden. 

_ Aangezien de overheid,alvorens Z1J 
een noodlijdende sector ' geld toe
schuift,een structuurrapport op 
tafel wil zien,is het niet zo ver
wonderlijk dat een belangrijke 
conclusie mit het rapport is dat 
de overheid financieelzal moeten 
bijspringen.Een beschrijving van 
de bedrijfstakstructuur komt vaak 
pas 0E de tweede plaats. 
De overheid hecht er grote waarde ' 
aan dat een structuurrapport een 
'representatief' baeld geeft van 
de bedrijfstak.Zij eist daarom dpt 
de beleidscommissie die het struc
tuuronderzoek leidt en begele~dt, 
door aIle' betrokkenen vertegenwoor-;
digd is., 

De overheid heeft met de s tructuur- 1)' 
rapporten 2 doelstellingen voor ogen 

haar beleid t.a.v. een bepaalde be
drijfstak moet uitgevoe rd worden op 
basis van de resultaten van een ge 
fundeerd ondcrzoek 

- een structuuronderzoek bevordert de 
samenwerking en d~ openheid tussen 
bedrijfsgenoten en kan daardoor de 
g'ees ten rijp maken voor .een gezamen
lijke aanpak van structurele pro
blemel1. 

,Beide doelste llingen,vooral de eer
ste,werpen vraa gtekens op.Beide gaan 
uit van de(mogelijkheid tot)ha rmonie 
van de belangen van de drie groepe
ring en.Met name mag ge twiJfeld wor
den aan de veronderstelling d~t een 
gefundee rd en objectief onderzoek 
zal plaatsvinden a.Is het onder toe
zicht staat van een representatief' 
samengestelde commissie.Bij een det'
gelijke samenstelling immers zullen 
de compromissen de boventoon voeren. 
In ieder geval zal een dergelijk on
derzoek geen 'schuldigen' aanwijzen 
of tot aanbevelingen komen die voor 
~~n van de groeperingen niet zo gun-
stig z ijn. . 

Hiermee zij voorlopig volstaan:In het 
november-nummer hopen wij een a rti- . 
kel te presenteren dat op deze zaken 
dieper en systematiscner zal ingaan. 
Verder willen wii de lezer attende
ren op een aantal case-studies over 
bedrijfstakken waarin een structuur
onderzoek en daarop aansluitende her
structurering heeft plaatsgevonden. 
Ook bij deze case-studies komen bo~ 
venstaande kwesties(zijdelings)aan 
de orde.De studie van R. de Lange en 
W. Schoutendorp over de brood- en 
meelindustrie is besproken in het s ep
tembernummer van het vorig jaar.In 
het volgende rostra-nummer verwachten 
wij ~en artikel van hun hand over de 
scheepsbo~w alsmede een artikei van 

,S'. Kooistra ' en M. van Klaveren over 
de confectie-industrie. 

IN HET MIDDELPVNT 
VAN DE BELANGSTELLING 

6 

Niet aIleen in Rostra maar ook elders geniet het struktuurbeleid 

grote bela~gstelling: 

+ De AktieGroep Ekonomen ' is voornemens om samen met de SEF ' en 

de fo mmissie Gast~olleges een lezingencyclu~ over het strbktuur

beleid te organ~ seren. Nadere informat'je volgt.+ 

+ Bij de s,ubfaculteit Sociologie wordt in ' het eerste semester een , 

werkcol lege/seminar gehouden over het structuurbeleid. De opzet is 

dat iedere week een spreker uitgenodigd wordt; er komen mensen van 

de vakbond, het , parlement, de NEHEM, Economische Zaken, medewerkers 

van orga~isa.tieadviesbureau' s en wetenschapper's . , Naast A. Teulings 
" ' 

en zi jn medew erkers van het 'onderdeel Organisatiesociologie, wordt 

het seminar waarschijnlijk mede georganiseerd door d'e leerstoel 

Ext~rne Org~nisatie. Inl. bij R. de Lange. 

+ Bij de soc iaal-geografen gaat dit jaar een leeronderzoek van start 

dat handelt over de struktuur ,an een aantal landbouwsectoren en 

over de veranderingen die daarin hebben plaatsgevonden, al of niet 

door toedoen vaq de overheid of de E.E.G •• + 

+ Sedert medio juli bevat bijna elk nummer van E.S.B. (Economische 

Statistische Berichten) een artikel over het structuurbeleid.+ 

+ Binnenkor t gaat ook in het N.R.C.-Handelsblad een artikelenserie 

van, "tart . 

. 

STRUCTVURNOTA 
Ook over de s tructuurnota ' VCl n Lubbers 
willen wij in het kort iets ve,telle n 
aangezien deze nota in de discussie 
waarschijnlijk een grote rol zal gaan 
spelen. 
De nota , staat vo oral in het teken van 
twee hoofdthema's:continuiteit en se 
lectiviteit.Op h~t eeritgenoemde ter
rein is volledige en vo lwaardige 
werkgelegenhe id de centrale doe l stel 
ling " ••• "Naa st behoud van bestaande 
arbeidsplaatse n -is creat ie van nieuwe 
arbeidsplaatsen door stimulering van 
de bedrijfsinvesteringen het kernpunt 
van dit beleid".2). 
De keuze van het stimuleren van de 
bedrij'fsinvesteringen, als het meest 
effectieve middel om de structurele 
werkloosheid terug te dringe n, stoel t 
op prognoses, voor de ,middellange ter
mijn van het C.P.B. Een belangrijke 
grondslag voor deze prognoses is de 
beroemde ~n beruchte 100nKostenthe
orie van Hartog en Tjan. 
De ov~rheid wil niet aIleen de inves
teringen stimuleren doch ook invloed 
uitoefenen op het karakter van deze 
inve?teringen.Hiertoe is een nieuw 
instrument,de speciale investerinus
rekening,in het leven geroepn.In to
taal zal 'dit not;je 3,5 miljard gul
den bevatten.De sturing van de inves
teringen ~al moe ten geschieden doo~ 
de toepassi ng van een aantal criteria . 
De ze criteria zijn momenteel nog na u
welijks vaor handen,de nota vermeldt 
a Ileen dat ze op het terre in liggen 
van de regionale spreiding,het aan
tal arbeidsplaatsen dat de investe
r~ngen zullen opleveren,de sectoren 
waar ~en bezig is met herstructure
ring , en tenslotte het f acettenbeleid. ' 
In de toekomst zullen deze criteria 
een con'crete gestal te moaten krijgen. 
Velen hebben echter het vermoeden 
dat dit nog weI een tijdje zal duren 
endat dus voorlopig iedare onderne
mer die zijn hand opnoudt,de gevraag
de duiten toegestopt za~ krijgen. 
Niet voor niets spreekt men over 'de 
grabbelton'van Lubbers 'o 

Anoeren zeggen dat deze specia l~ in-. 
ve~teringsre k~ning a I leen maar admini 
stratieve rompslomp zal geven (werk
gelegen:leid voor ambtenaocen); de on<ler
nemer zal weinig trek hebben in inves
teringen als de overheid a chter zijn 
rug staat om aan wi jiingen , te geven . 
Ook wordt opgemerkt dat j e weI geld , 
beschikbaar kunt stellen maar ~ls de 
be~rijven met een stagnerende markt te 
maken hebben, zullen ze ge en inve 0te
ringen ple gen louter en aI l een omda t 
ze makkelijker "an de centen kunnen 
rtomen. 

De andere peiler van de Struct '" urnota 
is de s electiviteit. 'Bi j de selecti 
viteit gaat het erom dat de be la nge n 
van milieubehoud, ruimte l ijk e ordening 
zuinig beheer van gr onds toffen en ener
gieal~mede betere ka~sen voor d e ont~i 
wlkke11ngslanden tot hun rec ht komen ' 
Dit ~ordt aangeduid met de t erm facet 
tenbeleid. We~d ' het idee va n het s ti - ' 
muleren van de inve o teri rig e n vDora1 
ingefluisterd ' door het CPB , hi er i~ 

duidelijk de Club' van Rome de s ouf tl eur. 

De nadruk die de , No t a legt op de z e te 
twee peilers maa,kt 'a l du i de li jk d,H 
het sectorstructuurbeleid en het ' e i gen 
lijke' structuurbeleid nogal op de 

' achtergrond is geplaatst . Waarschij n
lijk had men eerst toch andere plann~n 
want de eigenlijki tits l ' Nota inza ke 
de Selectieve Groei ' is pns vri j r c cel1t 
in de publiciteit gekomen . De Nato 
heeft weliswMor een hoofdstuk 'Econq-



misch structuurbeleid' maa r duarin bl 
blijft men ontz"ttend vaag . Het is b.v . 
opvallend dat geen enkele poging wordt 
gedaan om tot e e n beoordeling te komen. 

van het tot dusver gevoerde sector 
structuurbeleid. Hoewel opvallend ~s' 
dit ook welbe i rijpelijk van~it de over
heid gez ien want het oordeel moet onge 
twijfeld negatief uitvallen. (in hel 
november-nummer zal deze s te l ling uit 
de doeken sedaan worden.) 
Het 'eige nlijke' structuurbeleid 
komt in de Nota nauwelijks 'aan de 
orde,zo hebben wij gesteld.Hier-
mee wordt bedoeld da t de Struc tuur
nota weini g ve rte lt over de 6rga ni
s"torische en in s titutionele a-spec 
ten va n de hu idige economische 8i
tu g tie.Zij ziet' de hu in i ge ec ono
mische c ri s i bijna l outer als een. 
ko s ten-aang'elegenhei d e n beziet d i t 
bovcnd i e n hoofdz~kelijk v nui t he t 
mac ro-eco nomis'che ,gez ic ht s punt. 
Do Nota komt nie t to t he t inzi cht 
dgt de s t r uc tuur va n het p a r ticu l ie 
r e bedr ij f sle v e n va n invl oe d is 0P . 
hat economischc weI en we c . 
Wederom,in de vo lg, nde n umme r S hope 
l ijk me er h i e rover . 

Het verhaa l is noodge dwonge n een 
beetje fr Bgme nta ris c h ge worden.Her
haaldclijk he bben we mo e t e n be l oven 
om in de komende Ro s tra - a f le ver in
g en een uitgebreids re a na lyse te 
pr esentere n.Hopeli jk wa s di t a rti 
kel voldoende om een eerste a a n zet. 
tot de discus s ie te ge ven . 

noten: 

Namen,? de r edac tie 
H.V. 

1)SER-rapport inzake sectorstruc
tuurbeleid,bij lage 1. 

2 )De Structuurnota ,persuitga ve va n 
hat Minist e rie van Ec onomische . 
Zaken,p.1. 

eRATIE 
DE MARE 

Op maandag 14 j uni 'schreed een lange 
rij hooggeleerde heren o~er het 'midden
pad van de aula; zij waren gehuld in 
lange, goudgerande, zwarte gewaden, 
zwarte vierkante hoed en en ' witte beffen. 
Hun gezichten waren ernstig en plechtig 
- zoals het oak hoart! Voor de zov~el
ste maal werd er een inaugurele rede
voe ring uitgesproken, deze keer door 
de he'er, nu professo'r, De Mare. 
Vanaf dat moment bekleedt hij het ambt 
van buitengewoon hoogleraar in de be
stuurlijke informatieverzorging en in
formatietechnologie (BIVIT). 
Zijn rede was een globale, maar duide
lijke uiteenzetting van de stand van 
ontwikkeling van zijn vakgebied; Vee 1 
opzienbarends werd er echter niet ver
teld, 
De inhoud van de informatie-theorie 
werd t in belangrijke mate 'bepaald 
door de vraag 4oo~ wie en ten behoeve 
van wie een hUlshouding wordt bestuurd. 
De informatica is als het ware te be
schouwen als een uitwa sefuing van het 
maatschappelijk stel ~~l, waarin wij 
leven. Dit stels~l is er een van an~ a
gonistische tegenstellingen tussen uit
bui.ters en ui tgebui tenen, tussen de 
klass e die de wrnst .fIla~kt 'en de klasse 
die de winst verdeelt. Tot de uitgebui
tenen beho'r:en diegenen, die' in bedrij
ven de informatie verzorgen ten behoe
ve van de uitbuiters: He t natuurlljke 
wantrouwen ~ussen be ide maatschappe
lijke klassen komt onder meer tot ~it
rlrukkina in enkele veel toegepaste 

kontro l cmidd e lcn; 11i erto~ he tloren by. 
h,e t systeem van kontrole-tec:hnische 

, funktie!:i cheidinp,en, sonunigc geprogram- I 

me e rd e kQntrolc s in computerprogrannna's, 
enz. Ik kan mii voor s t c ilen, dat deze 
in ee~ niet op' uithuiting berus t'e nd 
maatschappe lijk stelsel vervange n kun
nen worden door andere vormen van kon
trol e . 
H~ is goed o~ er op te wij zen, dat ,de 
informat ica aan onze faculteit wordt 
behande ld al~ee1 sterk op de praktijk 
geri chte tudie , Zij verschaft een in~ 
strumentarium (ee n se t of tools), dat 
in s t aat ste lt om administratieve pro
cessen in bedrijven en andere ins t el
linge n te beoordel e n en zonodig te ver
anderen . 
Op basis ·en door middel van informat ie 
worden beslis s ingen genomen, opdrachten 
gegeven, ve rantwoording afge'nomen en 
afgelegd, en kommunikatie.verzorgd met 
interne en extern~ personen en ins tan
ties; dit alies ten behoeve van het 
bes turen en doen funktioneren van· een 
huishouding. Aldus De Mare, die in de 
voetsporen treedt van zijn voorgang~r 
St~rreve d. 

In elk geva l ligt er ' nog een belangrijk 
terrein' van wetenschappelijk onderzoek 
bloot voor degene, die wil nagaan, in 
hoeverre de huidige inforrnatica-theorie 
wordt bepaald door de huidige 'maat
schappelijke verhoudingen. 

Ad van der Ven 

FACULTElTS
ZAKEN 

De he rstructurering is op onze' fa
culteit in de bes l issende fase ge 

·komen.Tegen e ind sep tember zal he t 
definitieve r a pport van de Her
structureringscommissie waarschijn
lijk op het f ac ulteitsbureau ver
krij gbaar zijn .Omstreeks 10 okto
ber i s een speciale Fac u l teits
raa dvergadering te verwac hten 
waarop het definitieve oordeal 
wordt uitgesproken .Houdt u op ~e 
hoogte ! 

- De onder wijscommissie heeft beslo
ten om analoog aan de. werkstukken
rcgeling voor de doctoraalscriptie 
een ' acceptati etermijn ' in te bou
wen.De ze bedraagt 4 wekerl. Dit be
t ekent dat;als de desbetreffende 
docent na 4 weken na datum v,m in~ 
l evering niet s van z ich heeft la
ten horen , de scrip tie in ie der ge ~ 
val een voldoende heeft ge kre ge n. 

Op 30 oktober om 15 uur geeft Prof. 
Dr. P. de Wolff een' a fscheidscol
lege in de A4la van de Universi
teit(tijdelijk in de Lntherse Kerk 
inga ng Singel 411,heekSpuil. · 

thollen: 
EXACTE 
ECONOMIE 

De eerste editie van de hand van 
Dr.p.B.J.Schouten, nu na 20 jaar 
een ' tweede edLtie, waarin niet meer 
de 'volledige ' economische theorie 
maar een meer be'scheiden opzet voor 
een minder a l l -round econoom. 
Wa a rde-, en prijs theorie krijgen de 
na druk, ge bruik makend van een in his
torisch perspectief op een rij zetten 
en v~rgelijken van een dogmengeschie
denis met de werken · van de oorspron
ke li j ke autemrs. Achtereenvolgend • 
worden in de hoofdstukken 'over Quesnay , . 
Ricardo,H~rx,Wairas/Cassel en Keynes 
de verschillende denksystemen opval~ 
lend duidelijk behandelrl. 
D~ grote verdienste van'dit boek is 
ongetwijfeld de ·uniforme methodiek en 
symboliek. De titel "Exacte Economie" 
d'oet vre ze n da t met veel wiskunde on
duidelijke dingen duidelijk gema kt 
moeten worden (of .no g onduidelijker~. 
Het tegenoverges~elde is waar, a~ zal 
het narekenen van een aantal cijfer
voorbeelden . nog wei ~at problemen op~ 
l everen. 
Uit . de historisc~e context blijkt dui
delijk enerzij ds het verband met voor
afgaande opvattingen a nderzijds de link 
met de actuele tijds problematiek. 
De ge dachterlgangen van de 'auteurs zijn 
beslist niet volledi g weerge geveb, wei 
is grote aanda c h t besteed aan een func
tionele .style ring waa,rbij als refere'n
tiekader resp.ctieveli~k 61n of meer 
prod-,bestedipgs-, en prijsvormings
func tieS ge bruikt zi jn .waardoor de 
theoriein vergelijkbaar en' bespreek
baar woraen. 
"Exa c'te Economie" e en duidelijk maar 
moei l i j k boek , waa rhi j van de kant van 
de doc ent m.i. no gal wat info matie 
er omh ~e n gevraagd·wordt. 
Verder .••. uitst.ekend maar·wel wat duur. 

Stenfert K.roese, Leiden f32,50 

P.B • . 

AMERIKA ROEPT ••••• 
Prof.Dr.Joel B.Dirl am doceert industrie l e economie aa n de Universiteit va n 
Rhotle Island, te Kingstoh (Rhode Isl a nrl) . 
Daarnaast is ' hij direkteur v~n het aan dieze lfde Un i vers iteit verbonden 
Ins titute foc Studi~s . of Interna tional Aspe~ts of Compe ti tion. 
.Hij schreef o.a. Pri bi ng in Big Business en verrichc onderzoek naar de relati e 

. tuss~n. technologi sch~ vera nderingen en de industriile strukt uur, treedt daa r-
naast geregeld op voor Se naa tscemmiss ies. 

Per 1 septe mber 1977 zoekt hi j voor een j aa r een assistent~e),salari s ca . 
400 11 per maa nd veor 20 -uur pe r week . 
Verwacht wordt da t gedurend e he t jaar aan een M.A. in de economie gewer~t 
wordt.(dat kan dus bi nnen een jaar) 
Coll<;ge - gelden hoeven nie t be ta"ld te ;",orden. 

Voorselecti e vindt plaats doo r R.de Lange d ie verde re inlichti nge~ l kKn 

versc haf fen. Schrifteli jke sollicitn ties tot 10 oktober 1976 . 



pondentie 

hellsenjaeht 
.. ' 

en haarllioverij 

Na TROS-Aktua, Achter het Nieuws en De 
Nieuwe Revue zijn nu oak de nieuwsma
kers van ROSTRA overgegaan tot een op 
moderne leest geschoeide berich tgeving 
aan hun lezers. Op de omslagpagina van 
ROSTRA nummer 47 reeds 'treffen wij -on 
der de holle ogen van een monddood ge
maakte - de scherp gelijnde trekken van 
de Reichsadler, vergezeld van passende 
teksten in een vreemde taal. Op pagina 
drie de kop "Heksenjacht of haarklove
rij?" en de, ongetwijfeld door ruimte
gebrek niet kapitaal gedrukte, subkop
pen "Aetie van onbevangen wetenschap
pers? Berufsverbote aan de U.V.A.?'I De
ze treffende inleiding wordt gevolgd 
door een artikel van Adri Stam, wiens 
gezwollen proza Bilderdijk van verruk
king zo u ,doeD bezwijmen. 

Ondanks deze progressieve presentatie 
en de literaire ' hoogstandjes heb ik een 
paar opmerkingen over Adri's verhaal: 
welhaast onvermijdelijk voor een op de 
uitspraken van een gefrustreerde solI i
citant gebaseerde succes- story. 
I. Sollie it atiegesprekken dienen onder 

andere om iets 'van de sollicitant te 
weten te komen~ wat hij wei en niet 
kan, leuk vindt, waar zijn in teres
ses liggen, enzovoort. Daartoe wor
den aan de candidaat een aantal vra
gen gesteld. Een antwoord op de 
vraag welke kranten en weekbladen hij 
leest levert in mijn ogen volstrekt 
relevante informatie op. 

2. Datzelfde geldt voor zijn mening 
over de onderwijscapaciteiten van 
zijn docenten: schiet hij daarbij 
bokken dan geeft dat te denken over 
zijn gesehiktheid v~~r de baan. -
Slechts met kwade wil of grove ver
draaiing van tekst kan aan deze vra
gen, zeker gezien de ~feer waarin zi,i 
werden gesteld, de ui~leg worden ge
geven die de Aktiegroep in haar 
brief gegeven heeft. Ik houd het er 
maar op dat de informant van de 
schrijvers wat slecht van memorie 
is. 

3. De crux van de zaak zit 'm uiteraard 
in de vragen over een eventueel lid
maatsehap van een politieke partij. 
Alvorens hierop in te gaan: de zin 
IfWij zijn van mening dat niet vroeg 
genoeg gewaarschuwd kan worden tegen 
elke vorm van politieke diskrimina
tie die de kop opsteekt" had ik zelf 
kunnen schrijven. In onze brief van 
14, juni j.l. hebben Sehondorff en ik 
al aangevoerd dat het zeer gebruike
lijk is dat sollieitanten uit zich
zelf al in hun sollicitatiebrief 
vermelden of en in ,welke Partij zij 
politiek aetief zij n. Memorerend 
wat ik onder I. heb gezegd vind ik 
deze vraag, in tegenstelling tot de 
Aktiegroep, niet i .rrelevant: zij 
kan, om een paar belangrijke dingen 
te noemeo, een indicatie geven over 
de belangstellingssfeer van de ean
didaat, van zijn maatschappijvisie, 
ervaring in vergaderingen . Als zoda
nig en in een dergelijke contekst 
is de vraag bedoel d en gesteld . 

Nooit heeft het in de bedoeling van 
de sol lieitatieeommissie gelegen de 
politieke kleur van de eandidaat tot 
een selectiecriterium te maken. Eni
ge overeenkomst met het Berufsverbot 
bestaat daarom niet. De uitleg ech
ter die aan dergelijke vragen gege
ven kan worden, en er door de Aktie
groep aan gegeven wordt, maakt het 
minder raad zaam ze te stellen. Ik 
zal dit in de toekomst ook zeket 
trachten te vermijden. 
(Tussen haakjes: de uiteindelijk be
noemde sollicitant is lid van een 
extreem linkse, anarcho-religieuze 
partij, ikzelf ben van geen partij 
lid. ) 

4. Ik heh gezien hoe so llieitanten naar 
het ambt van hoogleraar aan onze 
Universiteit werden afgescheept met 
een drier~gelig briefje: "Onder 
dankzegging vaar uw sollicitatie 
tot onze spijt . . . volgende keer 
meer succes, haogachtend, . . ~ ." 
lk vind het betreurens~aardig en zou 
de belangen van sollicitanten graag 
beter beschermd zien dan nu vaak ge~ 
schiedt. Dat zij, bij voorbeeld, op 
de hoogte gesteld worden van de rede
nen waarom zij zijn afgewezen vind 
ik wenseiijk. Wij hebben dat niet 
gedaan, tenzij daarom gevraagd werd. 
Een wet over deze zaken overigens ; 
wordt op ' het ogenblik door de rege
ring voorbereid, dus is er hoop. 
Wat de onderhavige procedure betreft: 
die is volkomen correct verlopen. 
Zie ook onze brief van 14 juni. Veel 
benoemingen van candidaatassistenten 
gebeuren op een hee l wat archaischer 
en minder controleerbare manier. 
Niemand die schriftelijk heeft gesol
lieiteerd is afgewezen op informatie 
uit telefonisehe gesprekken. 

5. De leuterkoek die Adri Starn als epi
loog aan de brief van de Aktiegroep 
toevoegt is het sop van de kritiek 
nauwelijks waard. De vrije-assoeia
tieketen Schondorff Bund fur freie 
Wissensehaftler overtreft wat ver
beeldingskracht betreft ~e soortge
lijke paranoide gedaehtengang Adri 
Stam Moskou moeiteloos. 
Het is mij een raadsel waar en wan
neer Schondorff 'zieh erop zou heb
ben beroepen' (sic:) een anti-demo
craat te zij n. 
Ook de overige schimpscheuten geven 
niet de geringste aanwijzing voor 
het eventueel sfeun verlenen aan het 
Berufsverbot door enig lid van de 
commissie. 
Al met al: broddelwerk, heksenjacht 
en haarkloverij. 

Zjak HilhoY'st, 
student-lid van de sollicitatiecommis
sie. 

Amsterdam, 19 augustus 1976. 

(Adri Starn is op vakantie en der
halve niet voor kommenta a r be
reikbaar . Red,) 

LAATSTE KEER 

rolld/uit 
een vaste rubriek over zaken rond 
en uit de faculteitsraad. 

"Het paard achter de wagen spannen", 
zo we'rd in Rostra 46 het besluit ge
karakberiseerd om voortaah b~ het 
kandidaatstentamen Financiering 
calc'ulatoren toe te staan, nadat 
gebleken was dat dit tentamen door 
de veelheid c~ferwerk zonder calcu
lator nauwelijks tot een goed einde 
te brengen was. Een aantal stu~n
ten schreef een brief naar de vak
groep Bedr~fsecpnomie; waarin z~ 
voorstelden om'het besluit in te 
trekken omdat iedereen b~ het ten
tamen dezelfde kansen moet hebben 
(wat b~ een splitsing van de deel
nemers in bezitters en niet-bezit
ters van een calculator niet meer 
het' geval zou z~n) en omdat het 
tentamen geen c~fertoets maar ee n 
toetsing op kennis en inzicht be
hoort te z~n. 
Inmiddels had 'ook de kandidaatsraad 
zich over de zaak gebogen en b~ de 
~erschillende vakken ge1nventari
seerd of het mogel~k zou zijn zodan~
ge tentamenopgaven te maken dat ook 
zonder calculators gewerkt kan wor
den. 

In de faculteitsraad van 30 aug. jl. 
werd deze kwestie besproken aan de 
hand van een voorstel van de Onder
w~scie. om calculators toe te staan 
tot een bepaald maximumtype. Van de 
kant van de Aktiegroep Ekonomen 
werd gesteld dat zo'n regeling moei
l~k uitvoe rbaar is. Immers dan zou
den de surveillanten voor iederten
tamen de meegebrachte rekenapparaUn 
moeten controleren, terw~l het we- ' 
zenl~ke probleem "c~fertoetsen en 
ongel~ke kansen" niet opgeheven zou 
worden. De Aktiegroep stelde voor 
om m.i.v. december a.s. calculators 
te verbieden en de toetsen zo te ma
ken dat ze ook zonder "tafelcompu
ter" gemaakt kunnen worden. Di t ' 
voorstel werd aanvaard , zodat een
ieder in decembe r aan een pen en een 
stuk papier genoeg moet hebben. 

In dezelfde raadsvergadering kwam 
ook een voorstel van de onderw~scie. 
aan de orde om een eind te maken aan 
de vaak lange t~d die verstr~kt tus
sen het inleveren van een doctoraal
scrigtie en het moment dat .de stu
dent z~n c~fer te horen kr~gt. Een 
belangr~ke zaak, met name omdat de 
scriptie vaak het laatste studie
onderdeel is, waardoor, b~ het ui t-, 
bl~ven van een beoordeling"mensen 
in moeilijkheden komen met b.v. een 
sollicitatie. 
De Onderwijscie. stelde voor om wan
neer een student binnen 4 we ken van 
de betreffende docent geen bericht 
heeft ontvangen of de door hem in
geleverde scriptie is '"geaccepteerd, 
deze scriptie automatisch als vol
doende moet worden gekwal i fice er d. 



MET ROB 
de mad 

Terecht werd er van diverse kanten 
op gewezen dat "een a",tomatische 
voldoende na 4 weken" geen oplos
sing is 'voor het werkelijke probleem 
overbelaste of lakse docenten. Ten
slotte werd dan ook een andere op
lossing gekozen: De docent is ver
plicht om de studenten binnen ~
ken zijn cijfer mee 'te delen, waarb\l 
natuurIijk weI rekening gehouden 
moet worden met de vakantie van de 
nakijkende docent. Bij moeilijkheden: 
wend je tot de studieadviseur; hij 
neemt dan contact op met de docent 
en/of vakgroep. 

VEBBETEBINGEN 
Tenslotte iets over een zaak die al 
vele malen in Rostra aan de ord,e is 
geweest en waar nu de contouren van 
een eerste resultaat zichtbaar wor
den: een algemene in'leiding in de 
economie in de propedeuse. Reeds 
jarenlang wordt van de kant van de 
eerstejaars en van de Aktiegroep 
Ekonomen aangedrongen op zo'n in
leiding, laatstelijk nog op de in 
april gehouden Onderwijsdagen (zie 
Rostra 46). Nu heeft de faculteits
raad een voorstel bereikt met een 
programma voor het Ie trimester van 
het komend'e studiejaar, waarin de 
volgende onderwerpen aan de or de ko-
men: 
- geschiedenis van het economisch 

denken (o.a. aandacht voor Ques
nay, Ricardo , Harx, Walras, 
Keynes en Kalechi) , 
interdisciplinaire behandeling 
Van concrete problemen 
inleiding in h~t economisch pro
bleem 

- inleiding in het macro-econooosch 
verdelingsprobleem 

- inleiding me thodologie 

De indiener's van het voorstel de 
hereh Veneka mp (voorzitter prope 
deuseraad), Thoben (Macro) e'n 
Knaack (Micro) tekenen hierbG aan 
dat het voorstel gez ien moet worden 
als eerste stap naar een volledige 
algemene inleiding, waarbij ook be~ 
dr ij fseconom ie betrokken moet wor
den. Een terechte aantekening bij 
een op zich posi tief voorstel. In 
de, volgende aflever ing van deze 
rubriek aandacht voor de herprogram
mering, nevenfuncties en het nieuwe 
dagelijkse bestuur van de faculteit. 
Tot dan ! 

Rob Kerstens 
student lid dagelijks bestuur 

kandidaatsraad 
Het is moeil.i'jk vact te stollen 
,,'WBrom voar veel studente n de stu
di eduur van het Kandidaats de kur
sus duur in zo 'n grate mate over
schrijdt. Velen geloven dat het 
trime s tersyste em de grote boos
doener is ; drie blokken van elf 
weken; met tussen het tweede en ' het 
derde blok geen weekje respijt - je 
moet weI een erg lange adem hebben 
om dat tot midden juli uit te zin
gen . Daarnaast moet gekeken worden 
naar de vrijwel ongelimiteerde om
yang van sommige "werkg roepentl

" 

onhandig geschreven syllabi en het 
ontbreken van oefenopgaven. 

evaluatie 
Er is weinig duidelijkheid omtrent 
de mogelijke oorzaken van de moei
lijklleden; voar zover men eval~eert 
verschaft deze wijze Van evalueren 
geen goed inzicht in de problemen. 
Vandaar dat de F.R. vorig jaar de 
K.R. verzocht een nieuwe procedure 
uit te l'Ierken voor evaluatie. 
Het voert te ver en zou bovendien 
te deprimerend werken, om te ver
tellen wat er in dit afgelope n 
jaar gebeurd is, teneinde deze 
procedure van de g rond te krijgen. 
Maar er komt nu schot in de zaak: 
dit eerste blok zal er bij sta,tis
tiek en een ander (nog niet bekend) 
verplicht yak een "try-out" van de 
nieuwe procedure plaats vinden. 
Deze gaat er volgens een voorstel 
van het COWO (Centrum voor Onder
zoek van het Wetenschappelijk On
derwijs, dat bij deze zaak is inge
schakeld) zo uitzien: 

voorstel eowo , , 
tr~ .... out 

- per blok konkretiseren, ioo.m o 

docenten en studenten van de 
doelen 

- hierop baseren: 
vragenlijsten halver'wege het 
blok (lijst 1) 
vragenlijst vlak v66r de 
toets, (lijst 2) 
discussie (v66r lijst 2 wordt 
afgenomen) n.a.v. resultaten 
lijst 1. 

- de gegevens van lijst 1 , lijst 2 
en de toetsuitslagen worden ge
kombineer •. Doel is hiervan om na 
te gaan of bijsturing heeft 
plaats gehad na afname van lijst 
1 (re\atie lijst 1 en lijst 2) 
en of de opinie m.b.t. proces en 
intreedoelen verband hou~en met 
studiesucces (lijst 2 en de toets) 

- een nabespreking met enthousiaste 
studenten en de docent per blok 
za l nOdig zijn o~ de resultaten 
maximaal te kunnen interpreteren . 

- de anonimiteit door een geaccep
teerde derd~ (b.v. door Bureau 
Statistiek)". 

defin itief plan 

Na deze try-out zal de evalu3tie 
pas goed van de grond kome n, wan
neer men Yoor elk blok een semi
gestandaardiseerde methode heeft. 
ontwikkeld, waarbij de volgende 
punien in a cht worden genomen : 

- doeleinden inventarisa tie bij 
aIle blokken teneinde nieta 
over ' het hoofd te zien. 

- itemfromulering per doel (meer
dere items per , doel) 

- keuze per blok door docent en 
s tudent van doelen die voor dat 
blok in de evaluatie relevant 
zijn 

- bijbehorende items samenvoegen 
tot een vragenlijst_ ( di t kan 
eenvoudig met inschakeling van 
een computer) 

- afname van een lijst (halverwege 
of aan het eind, afh, van de 
gekozen doelen); evt. ' twee lijs
ten. 

- relate r en aan studieresultaten 
(zo de try-out in dit verband 
hiertoe aanleiding gee ft)." 

De verwachtingen zijn hooggestemd 
na het Ie zen van dit (door de K.Ro 
aanvaarde) voorstel. 
Echter, in een ander rapport van het 
COWO m.bot o deze zaak , staat "Eva
lueren van onderwijs is het verza

,mel en van gegevens om te kunnen be
slissen over wijzig~ngenlf en 'tEva_ 
luatie heeft a Ileen zin als het tot 
verbeteringen leidt". 
Dit is duidelijke taal; om te be
oordelen of deze procedure zinvol 
is, zullen we minstens tot Pasen 
moe ten wachten. 

KPC -rllpport 
In de tijd daarvoor zal de K.R. 
zich moe ten buigen ove~ het rapport 
van de Kanidaats Programma Commis
'sie en ook de herstrukturering zal 
gaan spelen. (Nog niet helemaal 
duidelijk is hoe de nieuwe evalua
tieprocedure de herstrukturering 
ten dienste kan staan , want wat zal 
het tijdsbeslag van e . e . a. zijn?) 

Nog hangende is verder het probleem 
van het'spreekrecht' - mogen hiet
l e den van de K.R. meepraten, ook 
wanneer een of mee~dere leden daar
tegen bezwaar hebben? Een merkwaar
dig probleem dat in de K.R. als 
enige kommissie s~eelt . 

De K.R. heeft in samenwerking met 
Litho Hoornweg een voorlichtings
middag georganiseerd over de aard 
van de keuzevakken en hun plaats in 
de (verde r e) studie. ' 

Tot slot zij opgemerkt dat de K.R. 
nu 12 leden ~elt. Een uitbreiding 
met 4 leden , die hope li jk , in tegen
ste l ling tot veler verwachting , tot 
een verbeterde en slagvaardiger 
werking van de K.R. zal leiden~ 

Anne greet van Bergen. 
Gekr . K.Ro 
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=~aneeylon tot sri I 
In Sri Lanka is sinds 1970 een linkse 
kealitie aan het be wind waar~n de 
Vrijheidspartij de meerderheid heeft 
de tretskistisehe Lanka Sarna Samaja ' 
(LSPP) 10% van de stemmen verte6en
weordigt en de Kleine pre-Russisehe 
orthedexe eommunistisehe partij de 
~ekkesluiter vermt. Eehte~, verig 
Jaar september leidde onenigheid ev&r 
het al .of niet uitkeren van sehade
vergeedingen aan gertatienaliseerde 
thee- en rubberplantage.s tet net 
uittreden van de tretskisten. 
De Ceylenese soeialisten preberen ep 
demekratisehe wijze de maatsehappe
lijke engelijkheden te verminderen 
i'ien kan zondermeer stellen, dat de" 
Ceylene se entl'likkelingsl'lijze een u
nikum is in de Derde Wereld. Onder
l'Iijs en gezendheidszerg zijn gratis, 
de tar1evenveor het epenbaar verveer 
werden kunstmatig laag .geheuden doer · 
omvangrijke subsidies en de .regering 
stelt veedselrantseenen tegen gere
dueeerde prijzen ter besehikking. 
Het rijstrantsoen is ep dit egenblik 
3 pond per week, waarvan lien gr a tis 
en twee tegen gesubsidieerde ~rijs . 
Het Ceylenese soeiali6me is eehter 
refermistiseh van aard en de "met 
Kleine stappen voeruit" pelitiek 
weld weerstand op . M.et 'name vele 
jongeren zeuden een meer revolutio
naire aanpak op prijs stellen . Een 
gewelddadige uiting van dit streven 
was de epstand van "tretskistisehe" 
jengeren in 1971 , di. met ha rde 
hand is neergeslagen. 

'oneenm r 
75% van de bevelking van Sri Lanka 
is jenger dan dert-ig jaar; er werden 

-jaa rlijks 160 . 000 jengeren aan de 
arbeidsmarkt toegeveegd en meer da~ 
1/3 va n de greep .onder de dert~g j aar 
heeft geen werk . 
Het is dan oek niet verwenderlijk 
dat het jeugdprebleem oek nu niet 
is epgelost. . 
De regering s treeft ernaar zeveel 
megelijk jengeren in de landbeuwsek
ter te werk te stellen. De latente 
bren van enrust, die deer de veert 
durende, jeugdwerkleesheid in stand 
werdt gehouden tracht men te redu
ceren deer de stichting van land
beuwc6~peraties en pl~atselijke ent
wikkelingsraden te stimuleren. 
Anderzijds werdt tet ep de dag van 
vandaag de need tee stand geha~dhaafd. 
·In het verleden is deze zewel ge
bruikt em een te sterke oppesitie 
van links alswel van reehts de ·kep in 
te drukken. De censuur is in 1972 
efficieel afgeschaft , heewel de richt
lijnen van de ' regering neg altijd 
beperkingen epleggen aan de persvrij:' 
heid. 

heruormingen 
Een van de meest epzienbarende ver
anderingen in Sri Lanka be treft de 
grendhervermingen. 
Een deel van de plantages is in het 
Kader va n de la~dherverming genatie
naliseerd, waarbij veeral de be
veegdheid aie de regering in 1975 
heeft gekregen em de Engelse plan
tage - endernemingen te natienaliseren 
belangrijk is geweest veer het ui t 
wissen va~ de laatste speren van het 
Britse keloniale tijdperk en het . 
tegemeetkemen aan de revelutienaire 
wensen van de jongereng 
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. Sinds 197~ megen de Ceylenezen niet 
meer dan 20 ha. grend pe r familie 
in be zit hebben. Veel kekes- en 
t~eeplantages zijnaan hun vreeger~ ' 
e1genaars enttrekken en worden nu 
beheerd deer staatsbeerderijen .of 
co;operaties . 
Mevro,:,w Chandrika Bandaranaike, 
voorz1tster van de Land Referm 
Commissien stelt dat de intensiteit 
en de diversiteit van de l andbeuw 
epgeveerd meet worden en dat er'naar 
gestreefd werdt terug te keren tet 
een wezenlijker derpsstrukttuur ze
a ls die f veer de keleniale tijd he 
stend, teen de eigendem , de explei-
tatie en de winst de gehele gemeen
schap ten goede kwamen . 

bevoilring 
Naast het jeugdprebleem kampt Sri 
Lanka met het zeer geveelige "Indiase 
Tamils" prebleem. Dll Ceylenese ,be
velking bestaat uit Singhalezen 
(80% van de. bevelking, boeddhistisch) 
en 2,6 miljeen Tamils (Hindees) . 1 , 4 
miljeen . redelijk geintegreerde, 
Ceylenese Tamils, die lang geleden 
uit India naar Ceylen zijn gekemen 
en 1,2 miljeen Indiase Tamils die in 
de 1ge eeuw deer de kelenisten naar 
Ceylon zijn gehaald, die aan de rand 
van de maatschappij leven en veer het 
grootste deel ep de theeplantages 
werken o 
De Singhalezen en in mindere mate de 
Ceylenese Tamils bekleden de belang
rijkste pesten in Sri Lanka. Uit 
arigst veer eventuele betsingen tus
sen bevelkingsgreepen heeft de Cey
lenese regering met I ndia in 1964 
een. evereenkemst gesleten em het 
greetste deel van de Indiase Tamils 
te repatrieren. In de praktijk is 
hier echter weinig van terecht 
gekemen. 
De laa~ste jaren zijn de Tamils wat 
strijdbaarder gewerden, veeral na de 
aanvaarding van de grendwet in 1972 
die hen niet als natienale minderhe i d' 
erkent . Zij hebben een pelitieke 
b!weging epgerieht en ageren tegen de 
" massale deportatieplannen" en ·v66r 
hun r~cht ep een velwaardig ' Ceylenees 
staatsburgerschap. 

illaport - aport 

Deer de sterk onafhankelijke politiek 
van de regering van Sri Lanka werdt er 
rela tief weinig ingeveerd . De belang
rijkste impertpredukten zijn elie, 
vi s en rijst. Veeral de laatste t.ee 
zijn epmerkelijk te neemen . 
M. b . t. de visinveer: De visvangst ge 
schiedt uiterst primitief . Slechts 
80% van de behegfte aan vi s l'Ierdt 
zelf gevangen . Katamarans werden 

.veelal neg gebr~ikt, ~et als · gevelg 
dat rijkere visgrenden bij Paki stan 
niet bereikt kunnen werden~ Bevendien 
biedt Pakistan vis veer . zo'n lage 
prijs aan . dat invee·r aantrekkelijk' 
is. De regering ':an Sri Lanka heeft 
echter enlangs ee n aantal trawlers 
besteld em minder afhankelijk te 
zijn van het buitenland. 
Rijstinveer i~ na enkele jaren van 
betrekkelijke autenemie wederem neecl. 
zakelijk gewerden. Weliswaar was de 
preduktie . doer toepassing van gese 
lec·tee rde zaden , gebruikmakend van 
technelegische hulpm{ddelen en irri 
gatiewer!<zaamheden sterk gestegen, ' 
maa r ' het lijkt er mementeel ep dat 
he1: kestenaspect ze zwaar. ging druk
ken, dat men een· stapje terug h,eeft 
meeten deen . 
De belangrijkste expertpredukten ~ijn 
thee .. rubber en cepra. De laatste 
vijf jaar tracht men deer landh&r
vormingen en natienalisaties de pre
duktie hiervan ep te veeren en in 
e'igen ha nden te krijgen . Dit zou 
meeten leiden tet een greter aandeel 
in d£ wer.eldmarkt~ Tn heeverre dit 
daadwerkelijk eek lukt; ' is sterk af
hankelijk van een (eventueel) vervelg 
ep UNCTAD IV. 
Veoral thee is van belang , aangezien 
Sri Lanka de tweede leveranefer in de 
wereld is . Veoi de deviezeninkemsten 
is men veor 60% afhankelijk van de 
theedeviezen die hard ne~ig zijn em 
de inveer te dekken. 
Rubber (17% van de export) gaat vder 
het greotste gedeelte naarC hina , 
veernamelijk in ruil veer rijst . 

Sri Lanka werd in 1975 teegeveegd 
aan de categerie (algemene) cencen
tratielanden. ~ezien de chrenische 
betalingsb~lanstekerten , ~aat de 
veerkeur u~ t. naar financie l e hlilp . 
De finan.ciele hulp bevat. zewel le 
ningen ~ls sehenkingen . 
De technische hulp betreft irriga
tieprejecten en het bevaarbaar ma
ken vaneen eud kanaal bij Celombe . 
Dit wat betreft de entwikkelings
·samenwerking . 
Dieper witlen wij hierep bewust 
niet ingaan. Dit i.v.m. de studie
reis die in december naar Sri Lanka 
zal plaats vinden. De epgedane 
ervaringwn zullen engetwijfeld een 
duidelijker beeld geven'dan wij ·nu 
(begin juli) kunnen schetsen . 
Daarem hierever meer in de ROSTRA 
van ja,nuari 1977. 

Jan van Amstel , 
Bram Pietjeuwo 

(Samengest'eld a.h . v. artikelen in 
N.R . C. en Internatienale Samen~erking) 
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scheltemo holkemo & vermeulen bv 
spl.Ji lOa amsterdam tel. 020-67212 
voor biologie, exacte wettenschappen: 
sarphatistraat 139 tel.020-238123 , 
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