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Nu iedereen alweer een maandje aan de gang is, valt ook weer die vertrouwde
Rostra in de bus., Voor de vakantie berichten wij U over het ve trek van
twee (top)redekteurena Gelukkig hebben wij voor hen twee nieuwe krachten
kunnen sanwenden. Jos Willenborg en Marie-Renée Bakker zijn reeds op weg
om in de voetsporen van hun voorgangers te treden. Ook Hans Soons heef%
zich als part-time medewerker reeds verdienstelijk gemaakt,

Wat vinden wij zoal in Rostra nr. 72 :

Netuurlijjk een introduktie woord van onze decaan de heer P, Verburg. Op

pags 14 en 15 vindt U artikelen over een heet discussie punt uit voorgaande
Jaren : 'Studenten in de vakgroep' , berichten van de heer H. Cosijn en
Clemens Lutz., Tekst van Maria Brouwer en fotos van Joris Meltzer gaan
samen in een verslag over een seminar ' Industrial Organisation' , welk
van 20-24 augustus aan onze fakulteit werd gehouden.

Aan het begin van dit nieuwe studiejaar wenst Rostra iedereen veel sterkte
en steekt zij haarzelf ook maar ‘even een hart onder de riem.




‘'WELKOM  EERSTEJAARS |

Gaarne maak ik gebruik van de door de
redactie van ROSTRA geboden gelegen—
heid om de eerstejaars studenteén na-—
mens de facultaire gemeenschap welkom
te heten in ons midden. Het is altijd
weer verheugend als een groot aantal
jonge mensen door zich aan te sluiten
bij onze faculteit belangstelling
toont voor de vakgebieden die wij met
ons onderwijs en onderzoek trachten
over te dragen en te ontwikkelen. Het
_is ook verheugend als elk jaar weer
een groot aantal studenten juist onze
faculteit uitkiest: voor hun studie.
De overgang naar de universiteit zal
voor velen vanu een belangrijke ver-—
andering in het levenspatroon met zich
meebrengen. Nieuwe huisvesting, losse
of veranderde relaties met het eigen
thuis, nieuwe contracten en relaties,
veranderde patronen van dagindeling,
grotere zelfstandigheid en nog veel
meer zaken zullen, voor de een in
sterkere mate dan voor de ander, over-—
gangen naar een nieuwe leefsituatie
en nieuwe omgangsvormen betekenen.

Universiteit en faculteit hebben ge—-
tracht door dntreedagen en een introduc-—
tieweek u 2zo goed mogelijk eem beeld
van al het nieuwe te geven en te ma—
ken dat u zich snel enigszins thuis
kunt voelen in deze nieuwe omgeving.
Het zijn hulpmiddelen, die belangrijk
zijn maar geen garantie geven dat u
niet met aanpassingsmoeilijkheden op
welk gebied dan ook, zult worden gecon—
fronteerd. Juist daarom beschikt de
universiteit over mensen wier taak het
is op allerlei gebied met raad en daad
ondersteuning te geven daar waar dit
nodig is. Schroom niet hier tijdig een
beroep op te doen. De studie-adviseur
van onze faculteit is gltijd bereid de
weg naar het’ juiste adres te wijzen.

VRIJHEID
Vernieuwing niet alleen in het levens—
patroon, maar ook in het studiepa- -
troon. Grotere zelfstandigheid, grote-
re vrijheid en daarmede ook grotere
verantwoordelijkheid. Die vrijheid en
verantwoordelijkheid komt in het eerste
studiejaar nog niet tot uitdrukking
in een vrijheid met betrekking tot de
kéuze van het studiepakket, d.w.z. van
de vakken die men wenst te bestuderen.
Onze faculteit heeft gekozen voor een
brede basisopleiding. Dat wil zeggen
voor een breed pakket van vakken die
ieder die zich afgestudeerd econoom
wil noemen, bestudeerd moet hebben.
Deze basisfilosofie is enige jaren na
zeer uitvoerige discussies, waarbij
ook studentenvertegenwoordigers een
zeér belangrijke en op sommige punten
ook doorslaggevende invloed hebben ge-
had, aanvaard. Dit heeft geleid tot een
studiepatroon waarin de keuzevrijheid
met betrekking tot"de te bestuderen
vakken pas- geleidelijk steeds groter

. wordt. Maar op ander gebied is die
vrijheid wel groot. Niemand verplicht
u de colleges te volgen en aan het werk
van de werkgroepen deel te nemen. Die
vrijheid wordt u .niet gegeven omdat
wij van mening zouden zijn dat colle-
ges en werkgroepen niet belangrijk zou-
den zijn. Als we dat'meenden, zou het
een nationale verspilling zijn al de
daarvoor benodigde mankracht in te
zetten. De reden voor deze vrijheid is
dat wij menen dat u in een levensfase

‘

bent gekomen dat u eigen verantwoorde--
-lijkheid moet kunnen dragen jegens u—
zelf en jegens anderen. Wij vinden het
niet erg als mensen die zelfstandig
werkend tot goede resultaten kunnen
komen, van het onderwijsprogramma wei-—
nig gebruik maken. Maar dat zijn er
echt niet zoveel. De ondersteuning die
het onderwijsprogramma bij uw stulie
geeft, is voor de overgrote meerder—
heid een onmisbaar element. Wij betreu—
ren het steeds meer als blijkt dat ’
studenten tot minder goede resultaten

komen of moeten afhaken omdat zij zichniet

bewust: zijn van aun eigen vVerantwoor—
delijkheid om van het onderwijsaanbod
cen optimaal gebrnik te maken. Een op-
timaal gebruik betekent bijvoorbeeld
met betrekking tot de werkgroepen dat
er ook echt gewerlkt wordt, d.w.z. dat
men zich grondig voorbereidt op hetgeen
besproken gaat worden. Een werkcollege
met een groep studenten die niet de
moeite heeft genomen zich daarop voor
te bereiden, is zinloos. Zonder voor-—
bereiding mee willen doen betekent niet

* alleen dat men zijn verantwoordelijkheid

jegens zichzelf niet nakomt, niaar ook
dat men anderen kan duperen ondat al-
leen met voorbereiding cen wisselwer-
king tussen docenten en studenten tot
stand kan komen waarvan de gehele groep
profiteert.

LOSBANDIGHEID

Vrijheid betekent ook niet losbandig-—
heid. In een grote organisatie als de
faculteit is, moet er nu eenmaal éen
aantal leef- en gedragsregels worden
gesteld. Wij verwachten van u dat deze
regels worden nagekomen terwille van
een optimaal functioneren van uzelf en
van anderen. Optimaal functioneren
vraagt ook communicatie. Ook in dat op-

zicht hebt u een eigen verantwoordelijk--

heid. Zorg ervoor dat u goed en tijdig
contact onderhoudt met de docenten, ook
buiten de colleges om als dat nodig is.
Realiseert u.zich, dat ook wat de stu-
die betreft contacten met medestuden—
ten een belangrijke stimulerende factor
vormen. Laat moeilijkheden waarmee u
bij de studie zit, niet voortwoekeren
tot onoverkomelijke obstakels. Docen—
ten, studie-adviseur, uw vertegenwoor-
diger in de propedeuseraad, zij zijn
allen bereid u waar nodig extra hulp
‘te geven. Maar voor een heel belangrijk
deel zult u er toch zelf verantwoorde-

lijk voor zijn om het moment te bepalen
waarop die extra hulp nodig is.Qnzer—
zijds proberen wij onze verantwoordelijk-
heid jegens u zo goed mogelijk na te
komen door een studieprogramma te ver-—
zorgen dat zgn. onderwijsintensief is,
d.w.z. dat door middel van werkgroepen
van beperkte omvang (maar door de ca-
paciteitsbeperking soms helaas nog wel
wat te groot), een zodanige begeleiding
te geven dat het - helaas nog veel te
lage - studierendement kan worden ver—
hoogd. Dat is ook de achtergrond van
onze zgn. herstructurering van het on—
derwijs, waarbij wij de onderwijsinten—
sieve methodiek die in de propedeuse-
fase al jarenlang wordt toegepast, ook
in de kandidaatsfase hebben ingevoerd
en nog verder willen doorvoeren en
waarbij ook de collegecycli in de kan-
didaatsfase van trimesters van elf we—
ken werden uitgebreid tot semesters van
zestien weken.

STUDIEDUUR

Ogenschijnlijk lijkt dit tot een ver=
lenging van de studieduur te leiden om—
dat de cursusduur daarmee van 4 1/3 jaar
naar vijf jaar wordt vergroot. Maar
juist daardoor is een meer intensieve
begeleiding mogelijk, hetgeen moet lei-
den tot minder studiestakingen of stu—
dievertragingen. Wij verwachten dus
door cursusverlenging studieduurver-—
korting te bereiken. Daarom betreuren
wij het — en hebben wij er ook scherp
tegen geprotesteerd — dat er bij de
regering plannen in de maak zijn om de
(basis) studie te verkorten tot vier
cursusjaren, waarna er alleen nog voor
een zeer beperkt aantal studenten de
mogelijkheid open zal staan om die

vier jaren te doen volgen door een post—
doctorale beroeps- of wetenschappelij-—
ke opleiding. Dit zijn overigens pro-
blemen die uw studie in het eerste

jaar weinig of niet zullen beinwloeden.
Dat ik ze toch even noem, is in de eer—
ste plaats omdat ze ons als facultai-
re gemeenschapin zijn geheel (en nu dus
ook u) aangaan en niet onverschillig
mogen laten. Maar ook om u te laten y
zien dat wij in ons onderwijsprogramma
uitgaan van de noodzaak om een goede
studiebegeleiding: te geven. Een stu-~
diebegeleiding die wat de propedeuse—
fase betreft door het coellege- en
werkgroepsysteem veel mogelijkheden
biedt.Aan u de verantwoordelijkheid

om van die mogelijkheden een optimaal
gebruik te maken.

P. Verburg, decaan
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Uw opleiding
tot econoom
- kaneen

= b;r-e-d-e
~ basis vormen

U bent geheel of bijna
afgestudeerd. Uw richting:
bedrijfseconomie.

Uw keuze: accountancy.
Uw wens voor de toe-
komst: een goede maat-
schappelijke positie. Alles
hangt af van de weg die u
nt inslaat.

Daarom is een informatief
gesprek met Pelser, Hamel-
berg Van Til & Co. op dit
moment van groot belang.
Wij bieden u de ideale
-mogelijkheden om uw
verdere studie (voor
Registeraccountant) te
combineren met werk-in-
de-praktijk, ook in het
internationale vlak.
Afwisselend, goed gesala-

- riéerd werk met gunstige

secundaire arbeidsvoor-
waarden.
Bovendien vergoeden wij

uw studie- en reiskosten.

Wendt u zich daarom eens
voor het verkrijgen van |
nadere inlichtingen telefo-
nisch (020 - 718383) of

- schriftelijk tot de heer

G.C.H. Beekhuis, hoofd van
de afdeling personeels-
zaken Pelser, Hamelberg,
Van Til & Co.,

Jacob Obrechtstraat 53,
1071 KJ Amsterdam.

Pelse, Hamelberg,
VanTil & Co.

=SS

maatschag .am =

Pelser, Hamelberg, Van Til & Co. is een middelgrote maatschap van
registeraccountants waarbij in 13 Nederlandse vestigingen en tn Brussel
samen ca. 500 personen werkzaam zin. De maatschap beschikt over een

organisatie-adviesgroep, een computer audit sectie en een fiscale afdeling.
Internationaal wordt samengewerkt met Mc Lintock Main Lafrentz & Co.

Amsterdam-Arnhem-Breda-Brussel-Drach ten-E't'ndhovéh- s-Gravenhage-
 Haarlem-Heerlen-'s-Hertogenbosch-Nijmegen-Rotterdam-Utrecht.




.~ EVEN KENNISMAKEN

EEN NIE'UW JAAR MET NIEUWE EN OUDE GEZICHTEN., VOOR IEDEREEN DIE NIEUW IS AAN t SEF
DE FAKULTEIT MAAR OOK VOOR DIEGENEN. DIE AL FEN TIJDJE MEFLOPEN, HBEFT ROSTRA e AR :

: : De SET,bij wie is die nu eigenlijk niet
EEN KLEINE KARIKATUUR GEMAAKT VAN EEN PAAR PERSONEN EN INSTANTIES WAARMEE bekend? Al vanaf de eerste ‘dag van

JE ZOAL, WELLICHT SNEL, MEE IN KONTAKT KAN KOMEN., Jje studie heb je met deze vereniging
i te maken. Zij verkopen alle verplichte

studieboeken voor de propedeuse uit
voorraad en ook voor de kandidaats
fase zijn alle verplichte boeken aan-
wezig. Mocht men nog andere studie
literatuur willen aanschaffen dan &
kan dat ook via de SEF. Mbv de lid-
maatschapsgelden en omdat zij als non-
profit organisatie werkt kan de SEF
ruim 10 % korting op al deze boeken
leveren. Alhoewel de boeken het be-
langrijkste artikel van de SEF vormt
is 2zij zeker niet het enigste.

Kopieen kunnen tegen een lage prijs
worden gemaakt, daarnaast begid-

delt de SEF bij verkoop van 2  hands
boeken, Naast de studie boeken verkooopt
2jj ook zg kritiese literatuur. Een
blik in het aanbod is zeker de

moeite waard. Ook grammofoonplaten
kunnen tegen een vaste lage prijs bij
de STF worden besteld. De SEF beschikt
over een stencil machine die men voor
vrij gebruik kan huren.

Als laatste noem ik de zorg van de
SZF voor de informele kontakten op

de fakulteit mbv haar regelmatlg
wederkerende borrels.

Al dit werk bij de SEF wordt gedaan d
door een groep vrijwilligers. Als ook
jij er wat voor voelt om mee te werken
aan dit service apparaat vraag dan
gerust aan de balie over de bezig-
heden die nog gedaan moeten worden.
(Ook voor nieuwe 1deon staan wij
stecds open).

CLEMENS LUTZ

Studentvertegenwoordiger in het
dagelijksbestuur van de fakulteit.

BERT VAN GELDER

Studie adviseur

Bert is als full-time studie advi-
seurt verbonden aan de ekonomiese
fakulteit. Men kan hem raadplegen
nav allerlei problemen die verband
houden met zaken in en deels rond
de fakulteit en gtucis 4 hoy Al
semscne Te denken valt hierb’) aan
menlngoverquhlllen met docenten,,
normering studieprzzt:iics in verband
met beurzen en toelagen, studiever-
traging en op het gebied van program-
mering van de studie of eventuele

Clemens is nu 4° jaars student en is
tot het eind van zijn kandieaatsfase.
gevorderd. Reeds vanaf het begin van
zijn studie is Clemens aktief gewcest
in en rond het fakultaire gebeuren.
Veel van zijn béste krachten heeft hj
in dienst gesteld van de Aktiegroep
Ekonomen. Dat dit enthousiasme tot
verantwoordelijk werk leidt zgl dui-
delijk Zijn. Clemens zit nu dan ook
gl weer drie jmar in de fakulteitsraad.
De eerste twee jaar als gewoon student  peroepsadviezen. Bert geeft adviezen
1id , het laatste jaar als 1id van het of kan je door verwijzen in al die
dagelijks bestuur. Tot aan de verkiezingengevallen waarbjj de problemen binnen
zgl hij dit blijven doen samen met de fakulteit liggen(in ruime zin),
P. Verburg (voorz.) en H, Koenders ongeacht of de zaak privé is, dan
(secr.) wel elders aijn oorzaak vindt.
De leden van het dagelijks betuur wor=
den voorgedragen uit de verschillende
" groeperingen inde fakultietsraad en
daarna gekozen door de gehele fak-
ulteitsraad, In dit geval werd Clemens
voorgedragen door de AGH, de grootste
studenten fraktie in de fak., raad.
Het dagel ks bestuur heeft tot taak
het voorbereiden van de agenda van de
fakulteits raad en ecrop toe zien dat
de besluiten van de fakulteits raad
worden uitgevoerd.Als studentlid van
het dagelijks bestuur wordt Clemens
geacht vooral de belangen van de
studenten. te behartigen.

SEF kamer 2167 tel 4320
open ma t/m vrij T1 -15 uur.

Indien een student problemen heeflt met
de fakultaire regels of met het onder-
wijs programma kan hij/zij zich altijd tot
Clemens wenden.Ook bij andere moei-
lijkheden(die in verband met de FR
staan) wil hij b est als vraagbaak of
wegwijzer optreden.

Clemens is te bereiken op kamer 3117
tel 4258 of anders vaak op kamer 216?
tel k122

DECANEN ;

Voor meer algemene problemen die meer
met de studie in het algemmen te
maken hebben, zoals militaire dienst,
beursaanvragen, huisvesting of :
privé, kan men terecht bij de studie-
decanen op de Nieuwe Doelenstraat 9.

In geval van twijfel kan men de
studie gids raadplegen of anders
altijd wel bij Bert binnen stappen om
zodoende bij de juiste instantie

te komen. Veel mensen schromen nog
om vooral met privé problemen bij vr
vreemden aan te kloppen, Bert van
Gelder is echter een van die instan-
ties aan de universiteit die er spe-.
ciazl voor aangesteld zijn om ook in
dit soort zaken van advies te
dienen. Je kan dus gerust bij hem

aan kloppem en probeer dat niet te
doen als het te. laat is. Bedenk ook
dat het vaak de problemen zijn, die
op zijn terrein liggen, welke studie
moeilijkheden opleveren,

2150 tel 4138

ROSTRA

Reeds langer dan' 25 jaar nu bestaat
het faculteitsblad Rostra.Rostra bete~
. kent snreekgestoelte,Dat geeft al de
functie van het blad weer.Een ieder
die iets heeft te melden dat te ma-
ken heeft met de faculteit of met
meer algemene economische vraagstuk-
ken kan bij de Rostra.terecht,Dat
geldt voor hoogleraren en andere
retenschavvers die on die manier de

PS

De fakulteits raad is het hoogste
bestuurlike orgaan binnen de fakulleit.
Door huar dienen. benoemingen,regels

van orde , onderwiisprogramnmas en
geldelijke zaken goedgekeurd te wor-en.
"In geval van moeilijkhden is. 2z} enkel aan
aan de universiteitsraad verantwoording

schuldig. Bert van Gelder kamer

De FR bestaat uit 1% leden waarvan (officiel) spreekuur: d°589rda§o 'Vruchten van hun geest aan de wereld
(op het ogenblik) 7 wetenschappelik 107137 uur bekend kunnen maken,Maar ook voor
personeel,1 techn. adm. personeel en Bert krijgt binnenkort waarschijnlijk studenten stelt Rostra hadr kolommen

6 student leden, Zij kiest

een dagelilks bestuur dat be-
staat uit een voorzitter, een secre-
taris en'een student lid,

/

een andere kamer, Tot december
zal hij dan te vinden zijn op kamer
2158 (tel 4138) daarna op kamere
2131 (tel-4139).

beschikbaar.Als je daarvan gebruik
vil meken kun je je kopy afgeven bij
de SEF,het faculteitsbureau of bij
de sedsotie op kamer 1339 (tel 2497).

o



Jonge Bedrijfseconomen (m/v)
met ambities voor accountarncy

De Interne Accountantsdienst van de
Amro Bank verricht de
accountantscontrole van het Amro
concern t.b.v. het afgeven van het
certificaat bij de interne jaarrekening.
Deze controle richt zich op de diverse
bedrijfsafdelingen, dochter-
ondernemingen en het kantorennet.

De dienst is onderverdeeld in een aantal
sectoren. Direct onder de directeur van
de I.A.D. ressorteert het Stafbureau.

Het Stafbureau richt zich met name op
het ondersteunen van het vaktechnische
niveau van de controlewerkzaamheden,
alsmede op het verstrekken van
adviezen aan de directeur van de |IAD en
de afzonderlijke sectoren.

Ter versterking van het Stafbureau
zoeken wij enkele jonge bedrijfs-
economen. Na een inwerkperiode zullen
de werkzaamheden met een grote mate
van zelfstandigheid worden verricht.

Bij het controleren wordt steeds meer

" gebruik gemaakt van de computer.

Interne cursussen (automatisering,
controletechnieken e.d.) vormen een

onderdeel van het opleidingsprogramma.

Daarnaast wordt het volgen van de
postdoctorale studie accountancy door
ons gestimuleerd. Hiervoor zijn ruime
faciliteiten aanwezig.

Op dgrond van opgedane ervaring en
studieresultaten zijn doorgroei-
mogelijkheden aanwezig.

De standplaats is Amsterdam.

Een psychotechnisch onderzoek maakt
deel uit van de selectieprocedure. Het
resultaat hiervan kunt u, voordat
rapportage aan de bank plaatsvindt, met
het testbureau bespreken.

Indien u belangstelling heeft voor deze

.veelzijdige functie, kunt u contact

opnemen met de heer H.J. Wiggers,
telefoon 020-283028.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u
sturen naar de Amro Bank, afdeling
Kaderwerving Hoofdbanken,
Herengracht 586,

1017 CJ Amsterdam.

79/586
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29 SEPT

DEN HAAG

“Bestek ‘81 moet /g haan”

In Rostra nummer 71 van voor de va-
kantie besteedden we aandacht aan de
beweging tegen Bestek '8t, We pubdbli.
ceerden een samenvatting van een
verklaring van 91 ekonomen ~waaronder
ook docenten van onze Fakulteit-

die het ekonomisch beleid van de re-
gering sterk bekritiseerde.
Daarnasst leverde in deszelfde
Rostra een aantal studenten, docen-
ten en leden van de TAS hun kritiek
op Bestek '81,

Het landelijk comitee "Bestek '81
moet van de baan" organiseert op

zaterdag 29 september een Groot
Socisal Forum, Hier zullen alle
sub-groepen van het anti-Bestek
comitee zoals de groepen in de
gezondheidszorg, het onderwijs,bi]
de werklozen, in de metaal e.d. hun
inbreng hebben bij een diskussie -
over een progressief alternatief
voor Bestek '81. Ook de sub-groep
"ekonomen tegen Bestek '81" zal

aan dit forum deelnemen, Deze eko-
nomen treffen nu reeds voorberei-
dingen door het publiceren van studies
om een alternatief voor een rege-
ringsbeleid nader gestalte te geven.

Op het Forum op zaterdag 29 september
is iedereen welkom.

Kontaktpersoon op onze Fakulteit is
H, Oostendorp, kamer 2136, tel. 525,
4136, Bij hem zijn ook toegangs-
kaarten te verkrijgen.

Piet de Vrije



VROUWEN-WERK

IN S.U.

Vlak voor de zomer van dit jaar kwam bij de SUN een in een nieuw Jasje gestoken

boek van Evelyne Sullerot uit: 'Geschiedenis en snciélugia van de vrouwenarbeid'.

Het is voor het eerst uitgegeven in I969 en door de SUN enigszins bewerkt,

In het tweede deel *Een overzicht van de vrouwenarbeid in Europa en de V.S. in

onze tijd' geeft de schrijfster een aantal cijfers, die het tijdvak van 1965

tot 1969 beslaan, Hoewel de cijfers dus van

ruim tien jaar geleden dateren lijkt

mij dat zij toch ook voor 1979 relevant zijn, daar er in de situatie van de wer-

kende yrouwen nog steeds niet veel (ten goede) veranderd is.-

S.U.

In de Sovjet=Unie werken relatief veel
vrouwen, nl, 48% van de vrouwelijke be-
volking tussen I6 en 54 jaar. Van de rest
foudt zich slechts een klein deel uit-—
sluitend bezig met de huishouding. De
vrouwen gaan op hun 55-e met pensioen,
maar het straatbeeld daar laat zien dat
deze vrouwen zich behalve met het verzor-
gen van de kleinkinderen met allerlei ande
re taken bezig houden., Veel oudere vrou-
wen in de kolchozen bv,. blijven ook na hun
officiele staatspensioen nog werken.
Behalve het vrij grote aantal werkende
vrouwen is ook de verdeling van die
vrouwen over de verschillende soorten
werk interessant. Steeds minder vrouwen
werken in de landbouw, het aantal vrouwen
dat 'intellektuele arbeid' verricht is
relatief sterk toegenomen. In de tex—
tielindustrie zijn de vrouwen nog steeds
in de meerderheid, evenals in de levens=—
middelenindustrie. Maar er is &&n tak

van industrie die de vrouwen echt 'ver-—
overd' hebben, nl. de grafische industrie.
Vrouwen vormen 765 van de zetters, Dit
percentage wordt in geen enkel land ge=-
evenaard, want de drukkerij is als -van—
ouds mannenterrein, Zeker in MNederland,
waar op de grafische MTS—en maar heel
weinig meisjes zitten,

In vergelijking met andere landen zijn

de vrouwen nog steeds vrij talrijk in de
bouws: I8 van de werknemers is vrouu,
Maar de meest spektakulaire recente
ontwikkelingen hebben plaats gevonden in
de: 'intellektuele' beroepen., In 1939
hadden 3,8 op de I000 vrouwen een di-
ploma van een instelling van hcger on-
derwijs, in 1962 zijn er ruim 7 mil joen
vrouwen met zo'n diploma, ofwel 54%, van
de bevolking die onderwijs op universitair
nivo genoten heeft, Een vocrbeeld: er -
wafen in de S.U. in 1939 74,600 vrou-
welijke artsen, wat op zich toen al een
indrukuwekkend agntal was. In 1965 waren
het er al 366,000, d.w.z, dat 76, van

de artsen vrouwen waren, Jat dit geen
katastrofe blijkt te veroorzaken, blijkt
uit het feit dat men in de G.U. even

oud wordt als in de V.S. (wear & van de
artsen’ vrouw is).

Dezelfde ontwikkeling ziet men bij de
ingenieurs: van 44,000 vrouwelijke in-
genieurs in I941 zijn het er in 1965
487,000 geworden. Terwijl in westeli jke
landen het aantal vrouwelijke ingenieurs
te verwaarlozen is( in Engeland bv. zijn
het er in 1965 maar 149),

Oe laatste twintig jear is zelfs het aan-
tal vrouwelijke ckcnomen (macht deze kom=
binatie tenminste bestaan...) enorm toege-
nomen: van 18,000 tot 119,000 in 1965.
Veel ven die vrouwen worden statistica
(??), als 1lid van het perscneel van de
Vijf=jaren plannen,

o Het Europa-instituut van de RU te
Leiden heeft uitgerekend dat gelijk
loon voor vrouwen slecht is voor
onze economie. Nog veel slechter
wordt het — aldus de wetenschappers
— wanneer ook nog de gelijkheid in
de sociale zekerheid wordt doorge-
voerd. Natuurlijk. Als je je concur-
rentiepositie met het buitenland wil
behouden, dan doe je dat door
vrouwen (en jongeren) uit te buiten.
Dat doen we al jaren zo. Wil je die
ongelijkheid opheffen ... dan is het
Jjouw schuld dat de economie naar de
lknwnwnmmz 4&

Te gek om los te lopen.

V.S.

In de V.S, is de situatie heel anders
dan in de 5.U. Yrouwen roecpen daar een
heel ander beeld op dan in de S.U., zij
zijn caar vzl m2or moeders en echtce—
notes, et lot van de werkende vrouw

zelfs bij dat van nagers.( Je
van workende negerinnen meoet
h&&1 slecht zijn). 1 jenge
willen best werken, maar zij tior=

mannon,
positis
dan wel
vrouwen

EN V.S.

den geremd door een soort schuldgevoel,
doordat zij bespottelijk gemaakt worden
en door de afkeuring van hun omgeving.
Hoewel er veel betere opleidingen voor
meisjes zijn gekomen na de tweede we—
reldoorlog, en de Wet op de Burgerrech—
ten (bekend om zijn poging tot rassen-

integratie) gebruikt werd om diskrimina- _

tie op grond van geslacht tegen te gaan,
hebben vrouwen niet toegang tot alle ge—-
bieden van de arbeidsmarkt, en zeker
nist tot de bestbetaalde.
De massa van de werkende vrouwen in Ame—
rika wordt gevormd door vrouwen die wel
een aardig baantje hebbenj maar er is
maar een bijzonder klein aantal vrouwen
dat een bijdrage levert tot de grote
vlucht die de technologie, het weten—
schappeli jk onderzoek en de amerikaanse
kultuur genomen hebben,
Je meeste vrouwen werken in de tertiaire
scktor (80;)) en het aantal vrouwelijke
'wvhite Collars' neemt nog steeds toe.
£n wat betreft de 'professionals' (vrou=-
wen die karri®re maken of een vrij be=-
roep hebben): de enige belangrijke groep
is die van onderwijzend personeel en het
verplegend personeel( dit i.t.t. de S.U.
waar zoveel vrouwelijke artsen zijn).
Hoewel men zich in de V.S. wel zorgen
maakt over deze feiten, is het nog
steeds zo, dat verreweg de meeste vrouwen
werken in slechtbetaalde banen waarvoor
niet veel scholing vereist is en die
volgens traditie altijd de hare zijn ge=-
weest. Waarschijnlijk overbodig om hier=—
aan toe te voegen dat dit laatste ook
nog steeds in West-furopa geldt,

NdB.

Evelyne Sullerot— Geschiedenis un socio-
logie van de vrouwsnarbeid.

SUN-reprint nr. 31, Socialistiese Uitge-
verij Nijmegen, 1879,




SEMINAR ’INDUSTRIAL

CONFERENTIE

_The structure of european -industry

Onder deze titel werd van 20 tot 24
augustus ‘een conferentie belegd in

"de gebouwen van de economische facul=
teit. De conferentie was georganiseerd
door Prof. de Jong, geassisteerd door-
de overige leden van dé leerstoel-
‘groep Externe Organisatie. Het centra-
le thema van het congres werd gevormd
~door een aantal studies van europese
bedrijfstakken. Er bestaan weinig be-
drijfstakstudies die op een europees
niveau de structuur en het functione-

. ren van bedrijfstakken behandelen.

Op de conferentie werd een groot aantal
"papers' bediscussieerd van merendeels
buitenlandse economen, die werkzaam
zijn op het gebied van de industriéle
economie. Het is de bedoeling dat de
bewerkte 'papers'
boek "The structure of european ind-
ustry" geheten. De bedrijfstakstudies
werden voorafgegaan door 2 papers over
onderwerpen van neer algemene aard en
besloten werd met een paper en een
discussie over herstructurering en
industriepolitiek.

In het navolgende zal ik op verzoek van

de Rostra-redactie verslag doen van

het congres. Ik zal van ieder 'paper'
in Het kort de essentie proberen weer

' te geven,zonder aanspraak op volledig-

heid te kunnen maken.

INSTITUTIES

De conferentie'werd geopend door Prof.
Yerburg, decaan van de faculteit en
ingeleid door Prof. de Jong. Op de cer-—
ste conferentiemiddag werden 2 alge-
mene papers behandeld. Prof. Daems
(Brussel, Antwerpen) beet de spits af
met een studie over de opkomst van de
grote ondernemingen. Grote onderne-—
mingen worden meestal geleid door mana-—
gers, terwijl het kapitaal wordt ver-—
schaft door aandeelhouders, die niet
met de leiding van het bedrijf belast
zijn. Deze grote organisaties met hun.
hiérarchische structuur beheersen te-
genwoordig vele bedrijfstakken en een
groot deel van de industriéle produc-—
tie in de ontwikkelde landen. Daems
probeert in zijn onderzoek een verkla-
ring te vinden voor de huidige dominan-
tie van managers geleide organisaties.
Hiertoe heeft hij de ontwikkeling van
de corporaties in Duitsland en in de
Verenigde Staten in de dertiger jaren
van deze eeuw vergeleken. Hierarchieén
zijn volgens Daems in een aantal be-
drijfstakken de belangrljkste institu-
tie geworden, omdat hlerarchleen voor—
delen hebben boven andere instituties
als de markt of kartels. Het onderzoek
naar de, efficientie van verschillende
institutionele regelingen is ecn vrij
nieuw onderzoeksgebiéd binnen de in-
dustriéle economie.

HANDEL

De tweede, algemene inleiding werd ge—
geven door Prof. Caves (Harvard). In
zijn paper over de internationmale handel
binnen bedijfstakken in 13 geindustri—

. aliseerde landen probeert hij een ver-
klaring voor de groéi van de interma-
tionale handel in de laatste decennia

en de speCLallsatle, waarmee dit ge-—
paard ging, te geven. Uit het model

dat Caves ontworpen heeft blijkt dat het

worden gebundeld in een

al of niet bestaan van tariefbarriéres
maar een beperkte verklaring vormt voor
de toegenomen binnen-bedrijfstakhandel.
Belangrijk zijn de aard van het pro-—
duct en de daarmee verbonden aard wvan
de productdifferentiatie in het ver-—
klaren van de toegenomen handelsstromen.
Coplexe producten (zoals auto's) ‘'waar-—
aan veel schaalvoordelen verbonden
zijn, leiden tot een grotere binnen-
bedrijfstakhandel dan eenvoudige pro-

-AUTO

De structuur van de europese

* auto-industrie werd belicht door

W.J. Adams (Michigan). De auto-industrie
}s ‘een* complexe 1ndus£r1e, gekenmerkt
door: veel internationale handel. De
binnenlandse concentratiegraad is hoog,
doordat ieder land slechts een gering
aantal . auto—productiebedrijven kent.
Door de internationale handel is de ver-—
kopers— of marktconcentratie aanzien-
1ijk geringer dan de producentenconcen-

Jrcplnrn uit ﬂl”hlgdn (1) en Caves uit
arvard (r),

ducten; gekenmerkt door
merkendifferentiatie en reglame. Na
deze algemene studies op de eerste

dag van het congres werden de volgende
drie dagen besteed aan bedrijfstakstu-—
dies. In totaal werden 9 bedrijfstak-—
ken behandeld, variérend van zeer ge@GoOm=
pliceerde bedrijfstakken als de com—
puter- en de farmaceutische industrie
tot eeni technisch relatief ongecom-
pliceerde bedrijfstak als de cement-
industrie.'

VOEDSEL EN BIER

Dr. Linda; werkzaam bij
de afdeling mededingingsbeleid van de
EEG in ‘Brussel, heeft een vergelijken—
de studie gemaakt van verschillende
sectoren van de voedselindustrie in
de EEG-landen. Tussen de verschillende
subsectoren en tussen de EEG-landen
bestaan grote verschillet wat betreft
concentratiegraad, verticale integra-—
tie en,waar door Linda de nadruk op
werd gelegd: winstgevendheid. De meest
winstgevendé sub-sector van de voed-
selindustrie is de cranklndustrle Wat
de verschillen tussen landen betreft,
staat de Engelse voedselindustrie bin—
nen de EEG'als de meest winstgevende
genoteerd. De structuur en het oncur-—
rentiegedragvan de Europese bierindus-
trie kwamen aan de.orde in een 'paper'
van M. Brouwer (Amsterdam). De nadruk
in dit paper lag op de institutionele
factoren en de verschillem in prefe—
renties van consumenten ter verklaring
van de situatie in deze industrietak.
Bovengenoemde factoren verklaren naast
technische schaalvoordelen de onder-—
nemimgsomvang in de bierindustrie en
zijn verantwoordelijk voor de verschil-
len in ondernemingsomvang die er be-!
staan tussen landen en tussen onderne-
migen. [ ]

_van Adams vooral gericht,

tratie. Op dit aspect was de stugie
hetgeen hij

had uitgewerkt im een econometrische bea
paling van het verschil tussen de beide
vormen van concentratie.

PULP EN PAPIER

F. Gobbo (Bologna) heeft studie gemaakt
van de pulp— en paplerlndustrle, waar- .
van hij enige resultaten op de confe-
rentie presenteerde. In een studie over
de papierindustrie dienen de Scandina-
vische landen en N-Amerika betrokken

te worden, omdat dit de belangrijkste
leveranciers van grondstoffen zijn.

De pulp- -en papierindustrie wordt ge—
‘kenmerkt door aanzienlijke schaalvoor-

. delen en voordelen, verbonden aan ver-

ticale integratie.Dit geldt vooral voor
de productie van namaak-papier als in-
termediair product en veel' minder voor
de productie van specialiteiten, bestemd
voor de finale consument. De concentra-—
tie in de pulp— en papierindustrie is
belangrijk toegenomen sinds WO-II maar

.is nog steeds laag als we een vergelij-

king maken met andere kapitaalintensieve
bedrijfstakken, zoals de chemische,, de

,olie~ en de staalindustrie.

CEMENT

Een andere bedrijfstak die vooral aan
andere bedrijfstakken levert, is de’
cementindustrie. H. Bianchi (Bologna)

en D. Gribbin (Price Commission, Londen)
hebben de cementindustrie in.de EEG—
landen onderzocht.(Frankrijk, Duitsland,
Italié en Engeland) met een accent op
het overheidsbeleid m.b.t. de bedrijfs-

- tak. Er bestaan grote verschillen in

het tempo, waarmee technologische



ORGANISATION

vernieuwingen in de cementindustrieén
van de verschillende landen ingevoerd
zijn. Engeland (het zal geen verbazing
wekken) is het land waar nieuwe pro—
ductieprocessen het minst ingevoerd zijn.
Uit hun studie blijkt, dat een zelfde
overheidsbeleid, nl. prijscontrole.
geheel verschillende gevolgen kan heb-
ben. In Frankrijk heeft prijscontrole

de ondernemers onder druk gezet nieuwe
productietechnieken te intrduceren,
terwijl de prijscontrole in Engeland niet
heeft weten te verhinderen, dat kartel-
afspraken met een verhogend effect op
“innovatie gehandhaafd bleven.

STEENKOOL

De steenkolenwinning werd belicht door
Prof. Lenel (Mainz) waarbij het accent
lag op de Duitse situatie. De steenkolen—
winning heeft na WO-II vele ugs en

downs gekend, waarbij de concurrentie
met andere energiebronnen (olie, aard-
gas, kernenergie) een belangrijke rol
speelt. Toen de olie goedkoop was, leek
de steenkolenwinning geen lang leven
meer beschoren. In de huidige tijd met
zijn hoge energieprijzen zijn de pers—
pectieven voor de steenkolenwinning

weer rooskleuriger geworden.

COMPUTER

Ook technologlsch geavanceerde be-
drijfstakken als de computerindu-—
strie en de farmaceutische industrie
zijn geanalyseerd en op de conferen-
tie behandeld.Zen franse groep eco-
nomen uit Parijs (¥ anterre) en Aix
en Provence hebben een studie verricht
naar de europese computerindustrie.
M,Delapierre presenteerde .enige be~
vindingen.De computerindustrie is
een zogenaamde speerpuntindustrie,
overheerst door de amerikanen (IBM),
maar waarvoor de europese rcgeringen
veel belangstelling hebben,omdat men
in deze geavanceerde bedrijfstak de
boot niet wil missen,
De produkten van de computerindustrie
 bestaan zowel uit hardware als uit
software produkten,De software
sector van de computerindustrie kan
istet. de hardware kleinschalig ge-
noemd worden.Grote computerfabri-
kanten,vooral IBM,hebben echter
strategieen ontwikkeld om de ontkop-

peling van hard— en software te voor=-.

komen,zodat zij ook in deze markt

Gribbin uit Londen (1),de Jong uit
A'dam (m) en Adams uit Michigan (r) X

N

hun aandeel konden behoudens
Delapierre benadrukte het belang
van europese samenwerking in de
computerindustrie omdat het wel-
haast onmogelijk is op nationale
schaal computercapaciteiten te
creéren.

'FARMACIE

Professor de Jong (Amsterdam) pre-

. senteerde een analyse van de euro-

pese,farmaceutische industrie.

Deze geavanceerde en tevens winst-
gevende industrietak is na een peri-
ode van snelle expansie nu in een
rustiger water terechtgekomen.De
research levert steeds minder wer=-
kelijk nieuwe medicijnen op,terwijl
de door de overheid gestelde eisen
scherper zijn geworden.De vraag naar
medicijnen is prijsinelastisch,
vanwege het grote belang dat van-
zelfsprekend aan gezondheid wordt
gehecht en door het feit dat de
dokter voorschrijft en de consument
meestal zelf niet betaalt.De prijs-
concurrentie bestaatwel voor oude
produkten,maar nieuwe merken worden
toch voor veel hogere prijzen op de
markt gebracht.De prijsverschillen
tussen landen zijn aanzienli jk,
onafhankelijk van de concurrentie-
situatie ,maar vooral van het over-
heidsbeleid.

De Jong komt tot de conclusie dat-
om de prijzen van farmaceutische pro-

dukten te laten dalen het noodzakeli jk

de internationale handel in far-
maceutische produkten van zijn beper-
kingen te ontdoen en het voeren van
merknamen te verbieden.

STAATSBEDRIJVEN

Professor Shepherd (Michigan) pre-
senteerde een vergelijkende studie
naar ‘staatsbedrijven in de VS en in
Europa.Dit is geen bedrijftakstudie,
omdat staatsbedrijven in verschil-
lénde bedrijfstakken voorkomen.
Bedrijven kunnen om een aantal rede=-
nen staatsbedrijven zijn geworden,
zoals vanwege natuurlijke monopolies
(openbaar nut) of externe effecten,
maar ook om historische redenen (de
auto-industrie in Frankrijk).
Shepherd ging vooral in op de begrips-

‘matige problemen,die aan het begrip

staatsbedrijf zijn verbonden.Meestal
wordt de eigendom als criterium ge-
nomen,maar misschien is controle wel
een beter criterium.Shepherd pleitte
voor het laten optrekken van de ideo=-
logische mist,die rond het onderwerp
staatsbedrijven hangt en pleitte voor
een neutrale benadering,waarbij aan

" het efficiency-aspect zeker niet

voorbi jgegaan mag worden,

ZWEDEN

Nadat de bedrijfstakstudies de re-
vue waren gepasseerd kwam op de
laatste dag van de conferentie het
vraagstdk van de herstructurering

- van de industrie -en het industrie-

beleid van de overheid aan de orde.
B.Carlsson (Stockholm) had al eer—
der verslag gedaan van de problemen,
waar de zweedse industrie op het
moment mee kampt.Zweden heeft na de
oorlog de grootste ecénomische groei
van alle ontwikkelde landen meege-
maakt.

Jonder aan,

Maria Brouwer is werkzaam bij de
Stichting voor Economisch Onderzoek
en 1lid van de leerstoelgroep Externe
Organisatie.Wij vroegen haar verslé&
te doen van het seminar Industrial
Organization dat onlangs plaatsvond.|
Het resultaat daarvan treft u hier-

g De groei in andere europese
landen was ook hoog,wat door Carlsson
verklaard werd uit het dichten van
de 'technology gap' die er tussen
Europa en de VS bestond,.De relatief
hogere groei van Zweden is te danken
aan de internationale specialisatie
van Zweden in grondstoffen.Een be-
langrijke peiler van de zweedse in-
dustrie is de pulp- en papierindu-
strie,die een zeer pgunstige prijs-
ontwikkeling heeft gekend in de
voorbije jaren.Andere sterke bedrijfs-
takken in Zweden waren de staalindu-
strie,de scheepsbouw en de auto-
industrie.De kracht van de zweedse
industrie ligt in zijn technologische
geavanceerdheid en daardoor hoge
arbeidsproduktiviteit.

In een aantal bedrijfstakken is
Zweden echter achterop geraakt,zo-
als in de staal- en de papierindu-
strie.Omdat de specialisatie van

Brouwer uit A'dam (1) en Pelkmans
uit Tilburg (r)

Zweden veel lijkt op die van Japan,

is de concurrentie hevig.Net als in
het verleden zal Zweden het accent
moeten verleggen naar andere bedrijfs-
takken,zoals de machine-industrie,

om uit de huidige malaise te geraken.

HERSTRUCTURERING

Fen meer algemene diagnose van de her-
structureringsproblematiek werd ge-
geven door Professor Jacquemin
(Leuven).Met behulp van de wet van
Verdoorn karakteriseerde hij de hui=-
dige problematiek als een te geringe
groei van de industriele werkgelegen-
heid,ten gevolge van een afnemende
groei van de indmustriele produktie
en daarmee van de exporten.Een aan=-
tal landen komen daardoor in beta-
lingsbalansmoeili jkheden wat een
verdere ‘rem op de economische groei
betekent.

Professor van der Zwan (Rotterdam)
kenschetste de huidige problemen in
de industrie als de omkering van het
proces van 'zelfversterkende groei',
dat tot voor kort werkzaam is ge=-

weest,



Als gevols van de ontslane
stagnatie cn Je armee gopnard
gaande overcuapaciteiten is de omge-
ving waarin ondernemingen opereren
onzeker meworden,wasrdoor zij terug-
houdender nullen #ijn met investercna
De cverheid kan in zo'n situctie
interveniéren en d.m.v. een actieve
industriepolitick de industrie naar
nieuwe groeipaden proberen te lei-
dens

Uitermark (Ministerie van Tconomische
Taken) was gereserveerder ten aan-
zien van de mogelijkheded van een
actieve industriepolitiek,

DISCUSSIE 2

de inleidingen volgende discussie
werd nader op de moeilijkheden wanr-
mee een overheid wordt geconfronteerd
als ze eéen industriepolitieck gaat

. voeren,ingegaan.Jk volsta met het
weergeven van enige opmerkingenas

De overheid heceft de medewerking van
het bedrijfsleven rnodig,omcat ze

geen industriepolitiek tegen de zin
van het bedrijfsleven in kan voeren.

Prodi uit Bolonga (1) en Jacquemin
uit Leuven (r).

Dan bestaat echter de mogelijkheid,
dat bedrijven alleen in industrie-
politiek toestemmen,als het hen goed
uitkomt.Zen gevaar verbonden aan in-
dustriepolitickis,dat het leidt tot
een vermindering van concurrentie,
doordat de aandacht vooral gericht
wordt op kleine bedrijven.,Multina-
tionale ondernemingen compliceren
een industriebeleid,omdat ze hun
investeringen kunnen verplaatsen.
Zen industriebeleid zou misschien

de gprootste kans van slagen hebben,
als ze zich zou richten op het ver-
gemakkeli jken van de introductie van
nieuwe technologieén,door de risi-
co's hieraan verbonden te vermin-
deren,Dit is &&n van de elementen
van de japanse industriepolitiek,
die als een succesvol voorbeeld

kan worden beschouwd.Hoe een indu-
striepolitiek eruit moet zien,zal
vooriopig wel een onderwerp van dis-
cussie blijven,

Maria Brouwer

Deze exclusieve fotoreportage
werd verzorgd door Joris Meltzer

Elke afstuderende bedrijffseconoom (m/v) zou dat
verhelderende gesprek met Unilever moeten hebben.

Waarbij wij veronderstellen dat u de
tijd rijp acht voor brede oriéntatie op
financieel-economische functies.

De mogelijkheden bij Unilever
kunnen we zonder meer aantrekkelijk
noemen. Primair door decentra-
lisatie, zodat bij dochter-
maatschappijen en op hoofdkantoor-
afdelingen te kiezen valt uit een
verscheidenheid van functies.
Daarnaast brengt de ongekende
diversiviteit van "alledaagse”
produkten, die het Unilever -
assortiment kenmerkt, een g

Een bijdrage in formulering en
uitvoering van het beleid wordt
binnen korte tijd van u verwacht.
Overigens blijkt ook Unilevers
afdeling Interne Accountants-
controle vaak een interessant
platform voor verdere ontplooiing.
Met direct al een functie die een
controlerende en adviserende taak
plezierig integreert.
U ontmoet in uw werk enorm
gevarieerde Unilever-bedrijven.
Ditresulteert niet alleen in een

fwi de job, maar geeftu

dosis dynamiek met zich mee die
doorwerkt in de bedrijffseconomische
functies.

Hoe kunnen we uw eventueel
toekomstige functie bij Unilever
globaal omschrijven?

Als gesitueerd midden in de
dagelijkse produktie en afzet van een
der werkmaatschappijen
bijvoorbeeld, waarbij u intensief
contact onderhoudt met produktie,
inkoop en marketing. U ontmoet hier
moderne produktie-, marketing- en
verkooptechnieken en ervaart dat
voor beheersing van deze processen
in alle geledingen bedrijfs-
economische ondersteuning van
belangis.
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tevens een waardevol pakket
ervaring, door Unilever ook voor
toekomstige functies hooglijk
gewaardeerd.

Als u uzelf in een beleidsuitvoerende-
en formulerende sector bij Unilever
ziet zitten, periodieke wisseling van
functie en standplaats aantrekkelijk .
vindt en bovendien niet schrikt van
een post-doctorale accountancy
opleiding, willen wij u graag
ontmoeten.

Oriénterend en uiteraard geheel
vrijblijvend.

Een afspraak voor een verhelderend

' gesprek maakt u met de heer

R. Staal. Zijn telefoonnummer is
010-644240.

Unilever omvat een indruk-
wekkend aantal werk-
maatschappijen. In 75 landen
staan haar medewerkers
midden in het dynamische
marktgebeuren van alledag.
Dit biedt de goede manager
hoogst interessante kansen in
een veelzijdig concern.
Indien u behoefte heeftom
geinformeerd te worden over
andere mogelijkheden bij
Unilever, dan kunt u vanzelf-
sprekend eveneens contact
opnemen. Belt.u dan:

010- 644232,

“ Unilever




jonge economen start uw carri€ére m de
accountancy

MORET

&
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Wij zijn een groot landelijk accountantskantoor met meerdere vestigingen in het
buitenland. De algemene controle- en advieswerkzaamheden worden o.m. ondersteund
door een groep accountants die zich hebben gespecialiseerd in de controle van
geavanceerde geautomatiseerde administraties.

Mede als gevolg van de regelmatige uitbreiding der werkzaamheden zoeken wij contact
met jonge economen, die voornemens zijn de post-doctorale accountantsopleiding te
gaan volgen of deze reeds hebben aangevangen en die zich willen bekwamen in de
algemene accountantspraktijk. Desgewenst kan na enkele jaren gekozen worden voor
een specialisatie op de controle van geautomatiseerde administraties.

Met hen die de uitdaging aandurven tot combinatie van een grondige en gevarieerde
praktijkopleiding met interne cursussen naast de universitaire accountantsopleiding
zouden wij gaarne in contact komen.

U gelieve daartoe te schrijven aan de heer Drs. J. Koelewijn, Hoofd Sociale Zaken,
bij wie u ook telefonisch nadere inlichtingen kunt inwinnen (070-949250),

Sir Winston Churchilllaan 370, 2285 SJ Rijswijk. Van de definitieve selectie-procedure

zal een psychotechnisch onderzoek deel uitmaken.
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Vlak voor de vakantie hebben we af-

en de Februaristaking van 1941, Uit
tal van artikelen spreekt zijn inte-

scheid genomen van onze kameraad en
mede-student Adri Stam. Op 18 juni
overleed Adri plotseling. Voor cen
ieder van ons was dat iets onbegrij-
pelijks. Adri die zoveel kon, zovecl
deed en altijd enthousiastwaS......
We kenden hem helaas niet goed ge-
noeg. Wat nu overbljjft naast pijn is
de warme herinnering aan wat h’; voor
ons persoonlijk heeft betekend,

Veel mensen die al wat langer Rostra
lezen zullem het werk wat Adri voor
ons fakulteitsblad heeft verricht,
herinneren. Ruim twee jaar heeft Adri
met volle inzet in de redaktie van
Rostra gezeten. En nu , overziend

we.t in die periode zijn inbreng ic
geveest, maakt het verlies nog moei-
liker te dragen.

Ult zjjn artikelen in Qostra blikt zin
bewogonheid met onderdrukte en mit-
gebuite groepen. Zo schreef hg bij-
voorbeeld over Zuid-Afrika,Indonesié

resse ten aanzien van fakultaire
problemen, Vanuit zijn verbondenheid
met de Aktiegroep Ekonomen kwam hij
altijd op voor verbetering van de
studie¢ en droeg daar in de vorm van
artikelen over ekonomiese aspekten
ook inhoudelijk toe bij. Maar niet al-
leen gingen ziin artikelen over de
aktiviteiten van de studenten. Veel
leden van de TAS zullen aan AdPi ook
de herinnering houden als iemand die
zich verdiepte en ook opkwam- ook
in Rostra-~ voor hun belangen.

Nu, zo'n twee-en-een-halve maand
nadat Adri is overleden, bl ft nog
steeds het gevoel van verslagenheid.
Alles gaat verder maar soms met meer

“moeite. Door zijn werk voort te zetten

en dan op een manier die door deze
trieste herinnering hopelijk verandert,
zal dat wellicht boter gaan.

namens de redaktie,
Piet de Vrije.

11



' ACCOUNTANTSOPLEIDING

IN DIT INGEZONDEN STUK GAAT JAN ACHTZN IN OP DE PROBLEMATIEK VAN DE
ACCOUNTANTSOPLEIDING,HIJ BESPREEKT DE LAGE SLAGINGSPERCENTAGES VAN
DEZE OPLEIDING EN HOUDT ZEN PLEIDOOI VOOR AFSCHAFFING VAN DZ

NIET-ACADEMISCHZ NIVRA~OPLEIDING

Enige Rostra's geledrn heb ik het-
nroblerm ter s~rake gebracht van de
accountantsonleiding vrat betreft
geldigheidsrrgeling tentamens,

In het kort kwam het hier ov neer:

ne tentamen administratieve organisatie
SAog volgt tentamen accountantscontrole
AC) en dearna het slotexamen.De beide
laatsten konden elk maximeal 3x vorden
afgelegd,anders zou de kamdidaat van
voren af aan moeten beginnen,De proble-~
men zaten vooral bij het tentamen AC, .
waar doorgaans tweederde vonr zakte.
Wij hebben vie de vakgroepvergadering
aangedrongen o~ aannrassing aan de rege«
ling van de meeste andere faculteiten
vaar tentamen AO 4 jaar geldig blijft.
Zonder on het verdeve verloon in te
gaansdeze aannassing is inderdaad tot
stand gebracht.Tentamens AO en AC
blijven nu elk voor zich 4 jaar geldig.
Hiermee is de belangrijkste hindernis
in de opleiding ongeruimd.

Vragen kunnen nog ontstaan d-~or de
overgang van oude naar nieuve regeling,
Een der studenten meende- naar gelang
zijn omstandigheden - vrij te kunnen
opteren voor oude dan wel nieuve rege-
ling.Tk kan de juridische structuur
moeilijk overzien maar zou in deze
gevallen de eigen mening wel afstemmen
met de verke'ijkheid,

ONDERWILJS

‘Directe aanleiding tot bovenstaande

actie was het slechte resultaat bij het
mei-tentamen AC vorig jaar.Van de 21
kandidaten zakten er 15, Bij het okto~

S

heeft bijgebracht,moet een van beide
wel de waarheid bezitten.De reactie
van de sccountants van de verliezende
richting is dan veelsal om verschillen
casulstisch te verklaren,in nlaats van
de verschillen te erkennen,Tk vind dat
daardoor in de onleiding deze verschil.
len onvoldoende near voren komen.
Tijdens de laatste verkcolleges van het
seizoen 1978/79 kwam een uitbarsting
van de ontevredenheid. De aanleiding wes
het volgendesOp het voorlaatste college
gaf docent A een snalytische uitwers
king van het vreagstuk.De volgende week
vas docent B er veer en omdat correcties
bij het vraagstuk nog vragen onrieven,
werd hem gevraagd hoe dit vraagstuk .
moest worden ovgelost. En zie,dsar
-kwvam een synthetische uitwerking.Ge-
confronteerd met de eerste uitwerking
draaide docent B om de brei heen,in
plaats van de verschillen gewoon toe

te geven,

De reacties lieten zich raden: e een
vas briesend,de ander kon wel jankens
vat moest je,vlak voor het tentamen?
Dit 1lijkt een tamelijk rechtstreekse
uitleg van slechte resultaten,Maar

Ben Wilbrink van de COWO gelooft daar
niet in:Als studenten ontevreden =ijn,
dan gaan ze compensatie ®oeken en dsar-
door komt veronderstelde kwvpliteit van!
het onderwijs maar matig tot uitdrukkin
in de resultaten, Dat kan wel waar

gijn mear toch blijf ik het frespnant
vinden dat 7 van de geslaagden van het
mei-tentemen er 6 extern gereneteerd
hebben,

Bovendien is het onderwijs een kvets-

ber-tentamen was het beeld nog slechter: bare factor.Door de krapne formatie

10 van de 13 zakten,De onrust die ont~
stond is tamelijk voor de hand liggend.
Wij stelden voor een projektgroep in te
stellen om dit nader te bekijken. Op
voorstel van Woudhuyzen hebben vakgroen
en later facultietsraad besloten de
COWO een onderszoek in te laten stellen,
In maart heeft Ben Wilbrink van het -
COWO zijn raovort uitgebracht, Dat was
niet bemoedigend:het kwam er eigenlijk
op neer dat er geen duidelijk aanwijs-
bare oorzask was.Opnieuw in discussie
gaan wilde de vakgroep niet,maar de
docenten waren -él bereid om na het
mei-tentamen van dit jaar een en ander
opnieuw te bekijken,

komt niet alles tot zijn recht,Repeti-
tie-colleges voor het slotexamen worden
bijvoorbeeld door een der docenten

's avonds bij hem op kantoor gegeven.
Die kwetsbaarheid kan nu nog groter wor.
den vanwege verschillende nersoneels~
mutaties,Alleen hierom al moet dit deel
voorgichtig worden benaderd en conflice
ten vermeden worden, Z :

EXAMENS

Le examens zijn eigenlijk een stuk 1
apart.Ben Wilbrink van de COWO vindt de
tentamens een vreemde eend in de bijt,
Als de studenten hun vaardigheid hebben

Dat mei-tentamen AC gaf een iets mindrr getoond in het onlossen van vraagstuke.
ongunstige uitslag: 12 van de 19 gakten, ken,dan rou een tentamen dat roiets

Binnen de studenten heerst ontevreden. -

heid over het onderwijs, Het is moei-
1ijk deme ontevredenheid goed in te
schatten:Niemand is snel genegen de
hand in eigen boezem te steken,de mate
van self-werkzaamheid is moeili jk
vearneembgar, factoren als negptieve
selectie kunnen een rol spelen,

Die ontevredenheid komt m,i, deels’
voort uit de omstandigheden van het

toetst,overbodig moeten 2ijn,Venrelf.
sprekend moet dan zekerheid verkregen
worden dat de vraagstukken door de
studenten zelf worden ongelost,

'Het is vel een santrekkelijk idee,Stu-
denten die het vek niet aankunnen val-
len dan vanzelf af,de rest stroomt
hermonisch door,Masrdoor de koppeling
aan de Nivra-ovleiding is dit praktisch
onmogeli jk,Het rou een orivilege geven

accountancy-beroev.Voor buitenstaanders boven de Nivra-studenten dat niet ceri-

vergt dit enige uitleg:Het berocep is
reeds lang verdeeld in een analytische
en ‘een synthetische richting,min of

1lijk zou #ijn.Masr moeten wij het Nivra.
blok aan ons been mear accevteren?
Vroeger waren er twee accountantsorga-

meer analoog san de verdeling,in de ale nisaties,Nive en Vaga.Na een begin-

gemene economie tussen monetaristen en

conflict bleef als tegenstelling dat

keynesianen,Momenteel is de analytische het Niva halssterrig vasthield aan

richting aan de‘ winnende hand, Dat
"winnende" geldt tamelijk letterlijks:
Doordat Limmerg bij velen de noodzaak
van een normatieve theorie ("leer")
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een niet-academische accountantsop-
leiding.Het Niva won:bij de wet op de
registeraccountants van 1962 werd de
mogelijkheid om langs twee wegen ace

countant te worden,officieel geregeld
en kregen Nivra en het daarmee ver-
wante examenbureau tot taak de niet-
academische ovleiding te vermorgen.

Dese ovleiding duurt nominaal circa

8 jaar.

Jaarli jks worden nu middelbare schod
lieren verlokt naar accountantskan-
toren onder het motto "werken en

toch studeren",;in plaats van het naar
de universiteit gsan.Slecht een fractie
hiervan haalt de eindstreep.Ik ken
mensen die 20,80ms 25 jaar over: ge
opleiding doen voordat ze de eind-
streen bereiken,of zij zelf tot het
inzicht komen om te stoppen,of tot
hun vrouw wegloovt.Mensen die de
eindstreep niet halen hebben niets,
geen enkel dioloma,Het is een on-
menselijke opleiding die =0 mogelijk
nog wreder gemaaskt is,omdat het oot.
ste struikelblok op het eind =zit( ook
hier het vak accountanscontrole) en

"de studenten pas na jaren tot het

ingicht kunnen komen,de verkeerde be-
slissing genomen te hebben.Ik vind
het hoog tijd om de Nivra-opleiding
af te schaffen,mear ben bang dat dat
slechts viae nolitieke weg bereikbaar
is. : ;

Om ons te ontdoenven het blok aan
het been van de Nivra-onleiding,
zouden wij als faculteit in dere
kvestie een standnrunt moeten bevalen,
Wij kunnen dan de inriehting van het
onderwijs daaroo afstemmen en ini-
tiatieven buiten de faculteit steun-
en,Dit standnunt staat nog los van
of de acountancy-richting in een
bedrijfseconomische.of in een bhe-
drijfskundige studierichting thuis-
hoort.

DE VAKCROEP -

Tot nu toe hebben wij de vakgroep
gebruikt om kwesties aanhangig te
maken,Voor de accountancy-richting
is d e vekgroep daarvoor geschikt,
Dat staat los van de boycot-actie
van de actiegroep economen,Maar de
deelname der studenten is minimsal,
men is zeer benauwd zijn nek uit te~
steken,Het is te hopen dat zij later
in hun beroep minder benauwd ®ijn....
Ik heb zelf nooit oroblemen onder-
vondén door mijn acétiviteiten,laat
ik het meer wervend stellen:Desze
actviteiten worden niet meteen ver-
vaéht van de tweede garnituur,Je
moet wel behoedzaam werken,geén con-

flicten veroorraken.Die verlies je

toch,

Daar ik relf geslaagd ben voor het
slotexamen,is voortsetting nodig.
En met dit slagen wil ik iedereen
groeten met wie ik al die jaren te
maken heb gehad.Het is een boeiend
en vruchtbaar deel van mijn leven
geveest en ik hoov datzelfde van
de anderen

Jan Achten

&%



Peat, Marwidck, Mitchell & Co. zoekt

Bedrijfse

ongec
conomen

die een carri¢re in de internationale accountancy
ambiéren. In verband met het internationale karakter van
onze aktiviteiten, kent de firma een uitgebreide aanvullingop
de postdoctorale accountancy-opleiding in de vorm vaneen
intern cursussenpakket, dat elke fase in uw loopbaan bij -
PMM & CO. begeleidt. Mede hierdoor wordt, naast de
praktijk, een theoretische basis gelegd die zich niet slechts
beperkt tot de nationale accountancy. Verder bestaat de
mogelijkheid om een trainingsperiode in het buitenland
door te brengen. De firma laat haar medewerkers vrij in de
keuze van hun woonplaats. Salaris en emolumenten liggen
boven het gemiddelde dat gebruikelijk is in onsberoep. Peat,
Marwick, Mitchell & Co. is een der grootste accountants-
kantoren ter wereld Vanuit meer dan 300 vestigingen
- Deze omvatten de controle van jaarrekeningen, het verrich-
tmmbmndcmaﬂmoekm, hetadviserenop hetgebled.

§ de firma een uitgebreide belasungadvnesprakn]k

Onze solllc1tat1eprocedure beloopt in de regel slechts
enkele weken vanaf het tijdstip van uw eerste contact. Na
een oriénterend onderhoud volgt een uitnodiging om met
toekomstige collega’s binnen de firma van gedachten te
wisselen over een carriere bij PMM & CO. Voor meer
informatie kunt u contact opnemen met Drs. ]. Reyrink,
Supervisor op ons kantoor in Den Haag, telefoon nr.

070 - 814761.

[ Peat, Marwick Mitchell & Co.

Laan van Nieuw Oost-Indié 127, 2593 BM Den Haag
Herengracht 566, 1017 CH Amsterdam ‘



STUDENTEN IN DE VAKGROEP

DE FAKULTEITSRAAD HEEFT OP°2 JULI EEN NIEUWE

EKST VASTGESTELD VAN HET UIT-

VOBRINGSBESLUIT MBT DE ARTIKELEN 12 EN 13 VAN HET FAKULTEITSREGLEMENT. UIT
DEZE TEKST, DIE HIERONDER VOLLEDIG WORDT AFGEDRUKT, BLIJKT DAT IEDERE STUDENT
DIE ZIJN PROPEDEUSE EXAMEN HEEFT GEHAALD ONDER BEPAALDE VOORWAARDEN -ZIE
ONDER 4- KAN OPTEREN VOOR HET LIDMAATSCHAP VAN EEN VAKGROEP. DE TEKST VAN HET

UITVOERINGSBESLUIT LUIDT ALS VOLGT :

DE VAKCROEP

1. Met inachtneming van het bepaalde
in art. 17 .1id 2 van de WUB geldt

tav het lidmaatschap van de vakgroepen
het volgende. Het wetenschappelijke per
personeel wordt geheel in de vakgroe-
pen georganiseerd., Geen der leden van
dit personeel kan lid zijn van meer dan
een vakgroep, behoudens uitdrukkelijk
besluit van de fakulteitsraad. ¢

* Van het technies- en administratief

. personeel behoren allen zij tot de
vakgroep, wier taak geheel ligt op
het terrein van de vakgroep. Ten aan-
zien van het lidmaatschap van studen
ten gelden de hierna onder 2 tot en
met 6 gegeven bepalingen.

2. Alle kandidaat-assistenten zijn
1lid van de vakgreep waarvoor zij
werkzaam zijn., Wat betreft het lid-
maatschap van de overige studenten
hebben zjj dezelfde rechten als de
overige studenten, 2o0als omschreven
onder 3 t/m 6.

3., Alle studenten(inbegrepen de kandi
daat-assistenten, voorzover het vak-
groepen betreft waarvan zij niet
krachtens punt 2 1id zijn) kunnen door
-schriftelijke aanmelding bij hHet fa-
kulteitsburo in de maand oktober opte
ren voor het lidmaatschap van een of
meer vakgroepen gedurende het volgende
kalender jaar, voorzover zij voldoen
aan de onder 4 genoemde voorwaarde.

4. Om student 1lid van een vakgroep

te kunnen wordén, moet een student

op het moment dat hij opteert voor het
lidmaatschap als bedoeld onder 3,

een bijdrage leveren aan de werkzaamhe
den op het desbetreffende vakgebied,
Een student wordt voor de toepassing
van deze regel geacht een bijdrage te
leveren aan de werkzaamheden op het
desbetreffende vakgebied indien hij:
~in de kandidaats- of doctoraalfase
cipeert in werk- of projektgroepen.
of aktief deelneemt aan het onderwijs
ter voorbereiding van een doctoraal
,tentamen klein dan wel bevoegd is tot
participeren resp. deelnemen en zich
voor een volgend trimester of semes-
ter heeft laten inschrijven,
~participeert in enig onderdeel van
het programma van onderwijsgebonden
onderzoek,

-werkt aan een kandidaatswerkstuk,
een doctoraalscriptie of een af-
studeerprojekt waarvan het onderwerp
door de desbetreffende docent is
goedgekeurd,

Bovendien kunnen voor het lidmaatschap
van eéen vakgroep opteren andere stu-
denten die naar het oordeel van de
fakulteitsraad een bijdrage leveren
aan de werkzaamheden op het desbe=
treffende “vakgebied. Het betreffende
vakgroepbestuur adviseert tijdig de
fakulteitsraad in alle gevallen waarin
voor het lidmaatschap is geopteerd.
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5. De fakulteitsraad draagt het fak=
ulteitsbestuur op in het geval dat het
onder 4, genoemde advies van het vak-
groepsbestuur pc. 't af is namens de
fakulteitsraad 4 _cireffende student
tot lid van de v. igroep te benoemen,

Blijkt ‘uit het advies dat de betref-
fende student en de vakgroép van me-
ning verschillen over de vraag of aan
de voorwaarden onder 4. is voldaan,
dan beslist de fakulteitsraad.

6. Het lidmaatschap van de onder 3.
bedoelde studenten eindigt op 31
december van elk jaat automaties,
tenzij in de maand oktober daaraan
voorafgaand opnieuw voor dat lidmaat-
schap is geopteerd en is voldaan aan
de onder 3. gestelde voorwaarden.

In dien de onder 4 bedoelde inschrij-
ving niet gevolgd wordt door het onder
4 bedoelde participeren resp. deel-
nemen in het betreffende semester

of trimester eindigt het lidmaatschap
van de onder 3 bedoelde studenten
nadat het vakgroepsbestuur hiervan
mededeling heeft gedaan aan hstfakul-
teitsbestuur. ©

Berinnering asm de a<tiedagen

VAKCROEPSBESTUUR

7. Het bestuur van de vakgroep pestaat
uit alle hoogleraren, lectoren, hou-

“ders van onderwijsopdrachten, alsmede de

overige leden van het wetenschappelijke
corps, voorzover deze laatste in vaste
dienst zijn en uit een aantal verte-
genwoordigers vah de overige leden

van de vakgroep. Het aantal var deze
vertegenwoordigers en de wijze waarop
zij worden gekozen ,is geregeld in de
hierna wvoligsnde puntan 8 £/m 14,

8., Ja'rliks in de maand december be-
legd elke vakgreep een vergadering
van. alle vakgroensleden waarin elk der
groeperingen:

1)leden van het wetenschappelijk per-
soneel in tijdelijke dienst,(met uit-
zondering van hoogleraren, lectoren en
houders van onderwijsopdrachten in
tijdelijke dienst)

2)technies- en administatief persone
3)kandidaatsassistenten

L)overige studentleden
behorend tot die vakgroep, ‘hun ver-
tegenwoordigers in het vakgroepsbest-
uur kiezen,., Deze verkiezingen kunnen,
als de aantallen van ecen of meer van
de groeperingen zulks wenselijk maken,
in plaats van tijdens de bedoelde ver-
gadering, ook schriftelijk worden ge-
houden, mits eveneens in de mnand
december.

9, Voor een nadere regeling van de
onder 8 bedoelde verkiezingen dient

-elke vakgroep een regelement op te

stellen, dat bij voorkeur deel moet
uitmaken van het vakgroepsregelement. .
Dit verkiezingsregelement behoeft,

ook als het geen onderdeel uitmaakt
van het vakgroepsregelement, de goed
keuring van de fakulteitsraad en mag
geen bepalingen bevatten die in strijd
zijn met dit uitveoringsbesluit. Zolang
er nog geen geldig verkiezingsregele~
ment is, dient in ieder geval de onder
8 bedoelde vergadering gehouden te
worden, waarbij gelegenheid tot kandi-
daat stelling en verkiezing wordt:
gegeven,

10, De vertegenwoordigers van elk der
onder 8 genoemde groeperingen kunnen
uitsluitend uit en door de tot die
groepering behorende vakgroepsledem
worden gekozen, ‘

11, Het totaal aantal vertegenwoor-
digers van de onder 8 genoemde groe—
peringen is gelijk aan het totaal aantal
hoogleraren, lectoren, houders van
onderwijsopdrachten en overige leden,
van het wetenschappelijke personeel in
vaste dienst minus &én.

12, Het totaal aantal vertegenwoordi-
gers van de onder 8 bedoelde groeperi-
ngen wordt als volgt over deze groep-
eringen verdeeld.

Aan de groeperingen wordt beurtelings

een plaats toegekend in de omder 8 aan-
gegeven volgorde, steeds weer te begin-
nen bij 1), totdat het totaal aantal
beschikbare vertegenwoordigerszetels in
het vakgroepsbestuur,'zoals bepaald

‘onder11, is bezet.

Indien daarbij het aantal vakgroeps—
leden van een der kategorieén minder
dan een 1/4 van het beschikbare aantal
vertegenwoordigersplaatsen omvat,

komt het resterende aantal vertegen-
woordigersplaatsen ter beschikking van
de overige groeperingen en wordt daar-
aan op overeenkomstige wijze toebedeeld.

13« Indien het aantal leden van het
wetenschappelijk personeel in het bestuur
van de vakgroep niet groot genoeg is om-
met inachtneming van het in art. 17,
1id 3 van de WUB gestelde- ieder der
overige groeperingen, technies- en
administratief personeel; studenten en
kandidaatsassistenten, in het vakgroeps-
bestuur vertegenwoordigd te doen zijn,
krijgt ieder der groeperingen technies-
en administratief personeel, studenten
en kandidaatsassistenten &&n vertegen-
woordiger in het bestuur van de vakgroep
waarbij zij ieder een deelstem ter groot-
te van 1/4 van het aantal beschikbabe
zetels hebben.

14, Een student kan ten hoogste van

twee vakgroepbesturen 1lid zijn.
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Aan de vuxgroepen is govrungd uiter?

1 o:tolaer as de imschrving oper te

len vcor Jdo werkgrorren dis gegevedn
e de ceaestar dan el

trisester van

Yet vricuinl’ke Uro.vcn
Gengachtend,
nam~ns aet besturr,
K.d. 100fd fak. vura

JE Z0U HET NIET ZEGGEN, MAAR HIER

HUIST EEN BLOK DEMOERATIR........
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In het nieuwe stull
no; even terugsoe
razdvergadering v
den een -irntal
die ik ook hier waa
len,

NIEUW BESTUUR

Jeor ust begin von volgen? jiar sui-
len 2lle driec de ledea v ket
dige faculteilsbestuur worlen ogpge-
volgd.Fer 1 oclober zal Je secreteris
van et hestuury,dus Foenders,zijn
taken overgeven zan drs. van Siijpe,
die can zijn penpen leeg mag gaan
scarijven t.bev. de faculteit.Xoen-
ders,die inmiddels alwcer twee jaar
als faculteitssecretaris is opgeire—
den,zal zich weer terugtrekken ir de
vakgroep bedrijfsecononie.Vervolgens
zal ik zelf por 1 cdecember worden
ongevoli;d.Cok mijn bestuurstermijn
zit er dan al weer op.}ijun opvoiger
zal in de faculteilsraadvergaderiag
van september overoemd 7orqer.;en—
bLOChO zal oo °

elfarar wit i} tocr
te

eusa
oul--

Lkean {posr

u‘l_
uari, een rusii 00Trs FZaAan OPLUEKRCZI.
Frofe Yerbury .11 Ce voorsl-. o o =

mer overgeven aan ['rof.Venekamp,die
door de raad tot zijn opvolger werd
benoemd,

NA 3 JAAR

ifet belangrijk.te punt op de ageni:
was 'studenten in de vak;roeren'.
Voorde mensen die dit agendavunt de
afgelopen drie  jaar hebben %ij ehou-
den klinkt het m1""chlen onge’ oo;lijk,
maar dz facultz2itsraad heeft nu ein-
delijk cen goea besluit genomcn.

Ten jarenlange democratiseringsstrijd
is cr aan vooraf gegaan.zZn tenslot-
te is het resultaat dan toch gekomen;
een redelijke studentvertegenwoordi-
ging in het laagste bestuursorgazn
van de facuiteity,de vakgroep,zal
binnenkort gerealiscerd kunnen wor-—
dene

Zen terugblik is misschien wel even
op 2ijn plantseIn de afgeloven crie
j2r werd de democraiisering van de
vakgroepen voortdurend door de actie—
groep aan de orde ;eoteld,de actie—
groep heeft daar altijd zeer sterk

de nadruk op selegd omdat Jii hat be—
stuurspivo is waar over de onderzijs-—

programma’s besloten wordt,Uit de prak-

tijk was ons duidelijk geworden dat
de faculteitsraad,onderwijscommicais
propedeuse en kandidszatsraad wel kri-—
tiek konden uiten op de onierwzijsoro-
gramma's,maar dat de vakgroegen deze
kritiek vaak maast zich neer legcden.

en hun programma handhaafdensiet ves—
te voorbeeld daarvan is patuurlijk
ce algeszene inleiding in de prope-
teusea.czren’ang hebben de conmmissies
en rz‘den er op aan;edrongen deze in-
leiding er zou komen en jarenlang
wverd dit tegengehouden op het vak-
groensnivo.Uiteindelijk zijn we dan
0p cen kompromis terechtgekomen,wat
we nu don maar de algemene inleiding
noctiene¥et zal dus duidelijk zijn

92t de studenten moeten meebeslis-
sen op het nivo wear het onderwi s-—
wrograzma tot stand komt:de vakgroepe.

del is al weer anderhalf jaar geleden
(1t:),2at de faculteitsraad tof een
principe uitspraak kvam..\lle studen-
t°n zouden lid moeten kunnen wor-den

act vrkgrocpsbestuur.oe "uitstel-
dachten 471 aier misschien

»1 een bekend spreekwoord op vin toe—
pussing zou zijn,bedachten een uitstel-
truc.Zij warcn van menirz; dat op zo'm

RONDUIT
DE
RAAD

Aa 2
.

Clemens Lutz van de Aktiegroep
Ekonomen is lid van het dageljjks
bestuur van de fakulteit.

Samen met de heer Verburg en de
heer Kcenders draagt hij sorg voor de
te stuurljjke gang van zaken aan de
fakulteit, Hij is te bereiken op
kamer 3117 , tel 4258

regeling een experimenleeraznvrage
ged 2n zou mocten worden,luarmee zon-
den zij dan verzckerd zijn van cen

pa2r jaar vertraging.Eet is inderdaad
mogelijx om een veroep te doen op zet

experimenteerartikel in de "UB ( wet

universitaire bostuurshprvo“mlngz.
Ten voorwzarde is dan wel dat het ex—

periment afwijkt van de wet,’nders
is er zeecn sprake van een experiment.

In ¢e TUB staat dat de faculteitsraad
bepaalt welke leden lid zijn van een
vakgroep.,Dat betekent dat die beslis-—
sing in de raad genomen moet worden
en dat dus de regeling die opgesteld
was "binnen' de wet stond en dat er
dus geen experimenteeraanvrage op mo-
gelijk was.Met deze argumentatie pro-
beerde de actiegroep de zaak te over-
tuigen en veriraging te voorkomen.

De raad bestond toen nog voor het
grootste gedeelte wuit "uitstellers?
en daardoor werd een regeling waar de
faculteitsraad over zou moeten beslis-
sen in handen gegeven van de ministér,
De actiegroep noemde de raad toen
'roomser dan de Pais',In een tijd
waarin de minister de beslissingen
van de lagere nivo's steeds meer naar
zich toetrekt is ket natuurlijk een
slechte zaak wanneer de faculteit hem
daarbij een handje helpt.Gelukkig zou
eerst het maagdenhuis het experiment
nocg moeten goedkeuren,voordat de mi-
nister zich er over uit zou gaan spre-—
ken.Ook hier kwamen de juristen tot
de conc usie dat de faculteit geen
beroen kon doen op het artikel,om-
dat het geen echt experiment mas en
daarmee kwam de hele democratiserings-
discussie weer terug in de raad.

De raad was toen op het punt gekomen
dzt nog langer uitstellen onmogeli jk
was geworden en dat er nu een besluit
genomen moest worden.Omdat de raad

al een principe uitspraak had gedaan
kon de discussie nu vrij vlot worden
afgeli"ndeld.Een aantal alternatieven
werden op een rij gezet en tenslotte
kon een grote meerderheid in de raad
zich verenigen met aet kompromis.

Per 7 jamuari zcullen alle kandidaats
en doctoraalstudenten die zich voor-
bereiden op cen tentamen van éen vak-
groep,dzn wel eenr vaper of scriptie
schrijven,kunnen opteren voor het
lidmaatschap van de vakgroep.Uit de
studentleden van de vakgroep zullen
dan de wvskgroepsbestuursleden gekozen
worden,Voor de preciece regeling ver-
wijs ik maar nnar het stukje in de
Rostra van het faculteitsbureau,
Yochten er dam nog vragen zijn dan
kunnen jullie ke z1tijd bereiken

op kr 3117-tel 4258 of kr 2163-tel 4122
Van uitstel kwam deze keer geen afstel.
De vakgroepsdeurcn zullen geopend
worden.Daarom zou ik iedereen die
geinteresseerc is willen oproepen om
te opteren voor het lidmaatschap.

De democraten zal er eem goede dienst
mee bewezen worden,

Clemens Lutz

15



brinkman’s

boekhandel

sinds 1836

Jodenbreestraat 23 - kamer 2386
Amsterdam - Tel.: 020 -525 4024

Fletcher — Fconomics and social problems

Foughton ifflin, 1979 I 32,90

Y¥.S. Bremmer — Lookin: into the seeds of time

Social mechanisms in econoiic development.
Ven Gorcum, 1979 f 52,50
A.A. "‘entink/H. Coenen— 3ociologie van de ekonomie

De wording ven de 'vost—industri¥le' samenleving of
van de de 'verzorgingsstaat' staat centraal in dit

boek. ren probeert de identiteit te bepalen van de

moderne ekonomische samenléving.
Fuga, 1979 F 15,00

Suzan de lock= .:iilieuvervuiling en milieudeleid

economisch bekeken

Zen doeltreffend milieubeleid stzat of valt met de
economische implicaties en de doeltreffendheid waarmee

die worden opzevangen.

De Nederlandsche Boekhandel, 1979 f 18,90

Enerzy. Global vrosvects 1985-2000

it e [E KON OMIE

strategies.

AHcGraw—Hill, 1977 f 24,65

S GEOGRAFIE

Over mensen, wensen, werk en geld.
BOSK VAT DE MAAND Tot 6 oktober f 19,50

(e 152, PLANOLQGIE
SOCIOLOGIE




