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Introduktiewoord door P. Verburg 
Even kennismaken met gewichtige personem en 
instanties binnen de fakulteit 
Noor de Bruin blijft U op de hoogte houden 
v!pl be langrijke 'vr.ouwenzaken' ( ? ) 
Een verslag van het seminar'Industrial 
Organisation' 
Jan Aohten over de aooountentsopleiding 
FR-beeluiten in:aake 'studenten in de 
vakgroep' 
Rond uit de Raad 

liu iedereen alweer een maandje aan de gang is, valt ook weer die vertrouwde 
Rostra in de bus. Voor de vakantie berichten Yij U over het ve trek van 
twee (top)redakteuren. Gelukkig hebben wij voor hen twee nieuwe kraehten 
kunnen aanwenden. Jos Willenborg en Karle-Ren~e Bakker zljn reeds op weg 
om in de voetsporen van hun voorgangers te tredeD. Oak Bans Soons heeft 
zich als part-time medewerker reeds verdienstelijk geaaakt. 
Wat vinden wij zoal in Rostra nr. 72 I 

Natuurlijk een introduktie woord van oDZe decaan de heer P. Verburg. Op 
pag. 14 en 15 vindt U artikelen over een heet discuasie punt uit voorgaande 
jaren I 'Studenten in de vakgroep' , berichten van de heer H. Cosijn en 
Clemens Lutz. Tekst van Maria Brouwer en fotos van Joris Meltzer gaan 
samen in een verslag over een seminar ' Industrial Organisation' , welk 
van 20-24 augustus aan onze fakulteit werd gehouden. 
Aan het begin van dit nieuwe studiejaar wenst Rostra iedereen vee I sterkte 
en steekt zij haarzelf ook maar 'even een hart onder de riem. 



WELKOM 
G4arne maak ik gebruik van de door de 
redactie van ROSTRA geboden gelegeii­
heid om de eerstejaars studentari na- , 
mens' de fac~ltaire gemeenschap welkom 
te heten in ons ~idden. Het is altijd 
weer verheugend als een groot aantal 
jonge 'mensen door zich aan te sluiten 
bij onze faculteit belangstel1ing 
toont voor de vakgebieden die wij , met 
ons onderwijs en onderzoek trachten 
over te dragen en te ontwikkelen. Het 
is ook verheugend als elk jaar weer 
een ~root aantal studenten juist onze 
facul teit uitkiesc voor hun' 'ttudie. 
De overgang naar de universiteit zal 
voor velen van u een belangrijke ver­
andeiing in het levenspatroon met zich 
meebrengen. Nieuwe huisvesting, losse 
of veranderde relaties met het 'eigen 
~huis~ nieuwe contracten en relaties, 
verande'rde patronen van dagind,!,ling, 
grotere zelfstandigheid en nog veel 
meer zaken zullen, voar de een in 
sterker'e mate dan ';'oor de ander, over­
gangen naar een nieuwe leefsituatie 
en nieuwe omgangsvormen bet"ekenen. 

universiteit en' faculteit hebben ge-' 
tracht door intreedagen en een introduc­
tieweek u zo goed mogelijk een beelrl 
van al het nieuwe ' te geven en te rna-' 
ken dat u zich snel enigszins thuis 
kunt voelen in deze nieuwe omgeving. 
Het zijn hulpmiddelen, die belangrijk 
zijn maar geen garantie geveri dat u 
niet met aanpassingsmoeilijkheden op 
weik gebied dan ook, zult worden gecon­
fronteerd. Juist daarom beschikt de 
universiteit over mensen wier taak het 
is op allerlei gebied met raad en daad 
ondersteuning te .geven daar waar dit 
nodig is. Schroom niet hier tijdig een 
beroep op te doen. De studie-adviseur 
van onze faculteit is altijd bereid de 
weg naar het' juiste 'adres te wij "l1n. 

vaiJsElD 
Vernieuwing niet aHeen in het ~evens­
patroon, maar o'ok in het studiepa-' 
troon. 'Grotere zelfstand,igheid, grote­
re vrijheid en daarmede ook grotere 
verantwoordelijkheid'. Die vrijheid en 
verantwoordelijkheid komt: in het eerste 
studiejaar nog niet tot uitdrukking 
in een vrijheid met betrekking tot de 
keuze van het studi.epakket, d.w.z. 'van 
de vakken , die men weust te bestuderen. 
Ooze faculteit heeft gekozen v~or een 
brede basisopleiding. Dat wil zeggen 

,voor een breed pakket van vakken die 
ieder die zich af.gestudeerd econoom 
wil noemen, bestudeerd moet hebben. 
Deze basisfilosofie is enige jaren na 
zeer uitvoerige discussies, waarbij 
ook Btudentenvercegenwoordigers een 
zeer belangrijke en 0'1' soDmige punten 
ook doorslaggevende invloed hebben ge­
had, aanvaard. Dit: heeft geleid to' t~ een 
8t~diepatroon 'waarin de' keuzevrijheid 
met betrekking tot ' dete bestuderen 
vakken pas,' gel",idelijk steeds groter 
wordl:. llaar op ander gebied' is die 
vrijheid 'weI groot'. N'iemand verplicht 
u de colleges te volgen en aan het werk 
van d~ werk!3,:r:oepen deel te nemeo. Die 
vrijheid wordt uniet gegeven omdat 
wij van mening zouden zijn dat col1e~ 
ges en werk!!roepcn niet belaogrijk zou­
den zijn. 'Als we dat' meenden, zou het 
een nationale verspilling zijn al de 
daarvoor benodicde mankracht in te 
zett·en. De reden voor deze vrijheid is 
dat wij menen dat u in een levensfase 

EERS~EJAARS 

bent gekomen d'at 1.1 eigen verantwoorde-' 
.lijkheid moet kllnnen dragen jegens u­
zelf en jeg~ns Rnrleren. Wij vinden het 

, niet erg als mensen, eli e 7.elfstandig 
werkend tot goede resultaten kunnen 
komen" van het onderwijsprograDllla wei-
nig gebruik maken. Maar dat zijn er 
echt Iliet zoveel. De ondersteuning die 
het ollderwijsprogrmnma bij uw stu~ie 
eccft, is voar de ovcrgrote meerder-
Ilcid cen onroisbaar clement. Wij betreu­
ren het steeus meer als blijkt dat I 

sturlcntp.n tot ruinder ~occl.c result~ten 

komcn of moeten afh:11,en on>:lat zij zich niet 
bcwust 7.ijn van ~lun cincn v'C!rantwoor­
delijkheid om van het onderwij saanbod 
cen o!ltimaal !;chraik tc maken. Een op- · 
timaal ~ebruik betekent bijvoorbeeld 
met betrekking tot de werkgroepen dat 
er oak echt gewerl,t vordt, d.>r.,z. dat 
men zich Brondig voorbereidt op hetgeen 
besprokcn gaat tl/Or(lell. Een wc.rkcollege 
!!!et een graep studen.ten die :liet de 
moeite heef,t genomen zich daarop voar 1 

to bcreiden, is zinioos .. Zander voor"':' 
bereiding mee willen doen betekent niet 
aIleen dat men zijn verantwoordelijkheid 
jegens zichzelf niet nakomt, "aar 'ook 
,dat men apderen kan duper en OL~at aI-
leen met voorberciding ceo wisselwer-
kinB tussen docenten en studenten tot 
stand kan komen waarvan de gehele groep 
profiteert." 

LOSBANDIGHEID 
Vrijheid betekent 001, niet losbandig­
heid. In een grote organisatie' als de 
faculteit is) moct er nu · eenmaal ~en 
anntal leef- en 3edrngsregels worden 
gesteld. Wij verwilchten van u dat deze 
regeis worden nagekamen terwille van 
eert optirnaal functioneren van uzelf en 
van anderen. Optimaal functioneren 
vraagt ook communicatie, Ook in dat op­
zicht hebt u een eigen verantwoordelijk- ' 
heid. Zorg ervoor dat u goed en tijdig 
contact onderhoudt met de docenten, ook 
buiten de colleges om ais dat nodig is. 
Realiseert u , zich, dat ook wat de stu­
die betreft contacten met meuestuden-
ten een belangrijke stimulerende. factor 
vormen. Laat moeilijkheden waarmee u 
bij de studie zit, niet voortwoekeren 
tot onoverkomelijke obstakels. D~cen­
ten, _studie-adviseur, uw vertegenwoor~ 
diger in de propedeuseraad, zij zijn 
allen bereid u wailr nodig extra hulp 
' te geven. Maar voor een heel belangrij~ 
deel zult u er toch zelf verantwoorde-

lijk voor zijn om het moment ' te bepalen 
waarop die extra hulp nodig is . Onzer-

' zijds 'proberen wij onze verantwoordelijk­
heid jegens u zo goed mogelijk na te 
komen door een studieprogramma te ver­
zorgen dat zgn. onderwijsintensief is, 
d.w.z. dat door middel van werkgroepen 
van beperkte omvang (maar door de ca­
paciteitsbeperking soms helaas nag wel 
wat te groot), een zodanige begeleiding 
te geven dat het - helaas nog veel te 
lage - studierendement kan ~orden ver­
hooed. Oat is ook ,1e achtergrond van 
onze zgn. herstructurerillg van het on­
derwijs, waarbij wij de onderwijsinten­
sieve methodiek die in de propedeuse­
fase al jarenlang wordt toegepast, ook 
in d'e kandidaatsfase hebb~n ingevoerd 
en nog verder willen do.orvoeren en 
waarbij ook de collegecycli in de kan­
didaatsf'ase , van trimesters van elf we­
ken werden u'i tgebr,eid too t semes t .er s van' 
zestien wekeil. 

STUDIEDVUB 
Ogenschijnlijk lijkt dit tot een ver­
lenging van de studieduur te leiden om­
dat de cursusduur daarmee 'van 4 1/3 jaar 
naar vijf jaar wordt vergroot. Maar 
juist · daardoor is een meer. intensieve 
begeleiding mogelijk, hetgeen moet lei­
den tot minder studiestakingen of stu­
dicvertragingen. Wij verwachten dus 
door cursusverlenging studieduurver­
koreing te bereiken. Daarom betreuren , 
wij het - en hebben wij er ook scherp ' 
tegen geprotesteerd - dat er bij de 
regering plannen in de maak zijn om de 
(basis) studie te verkorten tot vier 
cursusjaren, wa.arna er aIleen nog voor 
een zeer bep~rkt aanc:al studenten de 
mogelijkheid open zal staan om die 
vier jaren te doen volgen door een post­
doctorale beroeps- of wetensctlappelij-, 
ke opleiding. o'it zijn overigens pro­
blemen die uw studie in het eerste ' 
jaar weinigof niet zullen beinvloeden. 
Oat ik ze tach even noem, is in de eer­
ste pla~ts omdat ze ' ons , als facultai-
re gemeenschap in zijn geheel (en nu dus 
ook u) aangaan en niet onverschilli~ 
mogen laten. Maar ook om u te laten 
zien dat wij in ons oQ(!erwijsprogramma' 
uitgaan van de noodzaak om een goede 
studiebegeleiding' te geven . Een stu­
diebegeleiding die wat de propedeuse­
fase betreftdoor het college- en 
werkgroepsysteem vee 1 mogelijkheden 
biedt,.Aan u de verantwoordelijkheid 
om van die mogelijkheden een optimaal 
gebruik te maken. 

P. ' Verburg, decaan 
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.tJw opJeiding 
tot eCOROOm·· 

kaneen 
b-r-e-d-e 

basisvormen 
U bentgeheel of bijna . secundaire arbeidsvoor­

afgestudeerd. Uw richting: waarden. 
bedrijfsecononiie. Bovendien vergOeden wij 

. Uw keuze: accountancy. ·uw ~tudi& ·en·reiskosten. 
Uw wens voor de toe-

komst: een goode maat'; Wendt u zich daaiun eeJIS 

schappelijke positie .. Alles voor bet verkrijgen van 
hangt af Van de weg die u nadere in1iehtingen !eIefo- . 

nil inSIaat. Disch (000 - 718383) crf . , 
Daarom is een informatief ' schriftelijk tot de beer 

gesprek met PeIser, Hamel- G .C.H. Beekhuis, hoofd van 
berg Van Til & Co~op dit de afdelingpersoneels­

moment van groot belang. zaken PeIser, Hamelberg, · . 
Wij bieden u de ideale Van Til & Co., 
. mogelijkbeden om uw Jacob ObreehtStlaat 53, 

verdere studie (voor 1071 KJ Amsterdam. 
Registeraccountant) te 

combineren met werk-in~ 
. de-praktijk, ook in het 

internation.ale v1a~. 
Afwisseleij.d, 'goed gesal~­
rieerd werk met gunstige 

. . . 

Peiser, Hamelberg, Van T£l & Co. is een middelgrot~ 'ITILlLItseoop van 
registeraccountantswaarbij in 13 Nederlandse vestigingeTJ- en in lJrussel 
samen ca. 500 personen werkzaam zijn. De maatse~ beschikt (Wer een 

organisatie-adviesgroep, een computer auditsectie eneenfiscaLe afdeling. 
Internationaal wordt samengewerkt met Me Mnt()Ck Main Lajrentz & Co. 

A msterdam-A rnhem-Breda-Brussel-Drachten-EindhOven-'s-Gravenlw,ge:­
. Haarlein-Heerlen- 's-HertogenbQseh-Nijmegen-Rotterdam-UtreCht. 



EVEN KENNISMAKEN 
EEN lUEUW JAAR MET NIEUWE EN OUDE GEZICHTEN. VOOR IEDEREEN DIE NIEUW IS AAN 

DE FAKULTEIT MAAR OOK VOOR DIEGENEN,' DIE AL FEN TIJDJE MEELOPEN. HUFT ROSTRA 

EEN KLEINE KARIKATUUR GEllAAKT VAN EEN PAAR PERSOlfEN EN INSTANTIES WAARMEE 

JE ZOAL, WELLICHT SNEL. MEE IN KONTAKT KAir KOKEN. 

CLEMENS L1JTZ . Burr VAN GELDER 
Studentvertegenwoordige r i n het 
dagelijksbestuur van de f akulteit. 

Studie adviseur ' 

Bert is als full-time studie I. dvi-
Clemens is nu 4e j aar s student en i s seur\ verbonden aan de ekonomie s e 
,tot het eind van z ijn kandi.aatsfase, fakulteit. Hen ka n hem raadplegen 
gevorderd. Reeds vanaf het becin va n nav ' allerlei problemen die ve rband ' 
zijn studie is Clem e ns aktief gewees t houd .on met ?aken in en ',l " els rond 
in en rond het f nl<ulta ire ge beuren. (Ie ,f ak:tl t ,eit en st u,' i ', j [ . :'.c', :, -,- -
Veel van zijn beste l<raeht en heeft' h;j ,--" mo. n. :;.-" ::en:-.e li va lt hii'rb',' nan 
in dien"t gesteld van de Aktiegroep ~enir.gsver"c hillen me t doe ent en" 
Ekonomen. Dat dit enthous ias me tot n or mc- ring ~;. t. ud i e ;rc ·:; .-' ·:;' : '":':. :.'E i ll ve rba nd 
verantwoordel ijk werl< leidt zql dui- me t beurzen en, toelagen, studiever-
delijk zijn. Clemens zit nu dan ook, traging en op het gebied va n progr a m-
~l weer drie j " ar in de fakul tei tsra ad. mering van de studie of eventuele 
De eerste twe e jaar als gewoon student beroepsadviezen. Bert ge e ft a dviezen 
lid , het laatste jaar aI's lid van het of kan je doa r verwijzen in a l die 
dagel~ks bestuur. Tot a a n de verkiezinRengevallen wDarb~ de problemen bi nnen 
z~l hij dit bl ijven doen samen me t de fakulteit liggen(in ruime z in), 
P. Verburg (voorz.) en H. Koender s ongeaeht of de zank prive i s , da n 
(seer.) weI' elders aijn oorzaak virvlt. 
De leden van het dagel Ul<s b€ftuur wor­
den voorgedragen ui t de ve rschi l'.end e 
groeperingeh inde fnkultietsraad e n 
daarna gekozen door de gehel e fak­
ulteitsraad. In dit geva l werd Clemcns 
voorgedrage n door de AG],, ' de gr oots,te 
studenten fraktie in ' de f ak. rand. 
Het dagel ',,;ks bes tuu,r he I? ft t ,ot t a ak 
het voorbereid~n va n de agenda va n de 
fakulteits raa d e:n erop toe zien cia t 
de besluiten van de fa kulteits raa d 
worden uitgevoer,d.Als studentlid van 
het dagel ijks bestuur wordt Clemens 
geacht voora l de bela nge n va n d'e 
studenten . te behartigen. 

Indien een student problem en heef t, me t · I 

de fakult a ire , regels of , met he t onde r~ 
wijs programma kan hij/z:j z ich a lt jjd tot 
Clemens wenden.Ook b ij .andere moei- , 
l ijkheden(di e in verband met de FR 
staan) VIiI hij bes t al s vraagbaak of 
wegwijzer optreden. " , 
Clemens is te be rciken op ka mer 31 17 
tel 4258 of anders vaa k op ka met 2163 
tel 4122 

PS 
De fakulteits r aa d i s h" t hOO (!':l t <;> 

bestuu~l !. jke orgctan b il1n~n d e f~iail Leit. 
Door hnar dien9o . benoc mi ngnn,r~ge ls 

v,an orde • ondcrw:Js proc;rammas C Il ' 

geldel ;jke zakc n goedgekeurd tc wor ,O e n. 
In geval va n moe il ijk hden i s , z:.: enke1 aun 
aan de uni ve r s i t e i-ts r aad vera ntlvoording 
s chuldig. , ' 
De FR be s t aat li f t 14 l 'eden ",aarva n 
(op het ogenblik) 7 vietensc happc l ')< 
pers oneel,1 t echno adm. ,personeel e n 
6 student leden. Z~ ki~ s t 

' , ' een dagel ijks bes tu ~r dat be ­
staat uit cen voor zitter, ce n sec re­
taris en '.een student lid. 

DECANEN 
Voor meer algemene problemen 'die meer 
met de studie in het algemmen t e 
~,ken hebben, zoals milita ire dienst, 
beursaanvragen, huisvestint of ' 
priv~, kan men terecht bij de s tudie­
decanen op de Nieu<le Doelenstraat 9. 

In gelval van twij fel ka n men de 
studie gids r aadplegen of anders 
altijd weI bij Bert binnen s t a ppen om 
zodoende bU de juiste ins tantie 
te komen. Veel mensen schromen nog 
om vooral met prive problemen bij vr 
vreemden aan tekloppen. Bert van 
Gelder is echter een van die ins tan­
ties aan de universiteit ' die er spe- , 
ciaal voor aangesteld zijn om ook in 
dit soort zaken van advies te 

' dicncn. Je kan dus gerust b ij ' hem 
a an kloppen en probner dat niet te 
docn als het te , laat is. Bedenk ook 
dat het v.aak de problemen zijn, die 
op zijn terre in lige;en, welke studie 
m"oeil bKheden oplevere n. 

Bert van Gelder kamer 2150 tel 4138 
(officiel) spreekuur: d085e rda§O 

10 13 uur 
Bert kr~jg t binnenkort waarsc hijnl ijk 
ecn andere ka mcr. Tot decembe r 
zal hij dan te vinden z~jn op ka mer 
2158 (tel 41 38) daa rna op kamei' 
2131 (tel. ~139), 

SEF 
De Sif, ,9ij wie is die nu eigenlijk niet 
bekcnd? Al vanaf de eerste 'dag van 
je studie heb je met deze vereniging 
t o maken. Zij verkopen aIle verplichte 
studieboeken voor de propedeuse uit 
voorraa d en ook voor de_kandidaats 
f a s e zijn a Ile vcrplicht e boeken aan­
wezig . Hocht me n nog andere studie 
lite r a t uur willen aanschaffen dan 
ka n da t oOk via de SEF. Mbv de lid­
maatscha ps ge lden en omdat zij als non­
profit organi sat~e werkt kan de SEF 
ruim 10 % korning op al deze bbeken 
leveren. Alhoewel deboeken het be­
l a ngr Uks te artikel van de SEF vormt 
is ~U ie~er niet ha t enigste. 
Kopieeri kunnen tegcn cen lage prijs 
worden gemaakt, daarnnast beWid-
del t ge SEF b'j verkoop van 2 hands 
boeken. Naa s t de studie boeken verkooopt 
zij ook zg kri tiese Ii teratuur. Een 
blik in het aanbod is zeker de 
moeite waa r d . Ook grammofoonplaten 
l-.unnen tegen eert vaste lage prijs bij 
de S~F worden besteld. De SEF beschikt 
over een stenc il machine die men voor 
vrij ge bruik ka n huren. 
Als l Rats te noem ik de ~org van de 
SEF voor de informele kontakten op 
de fakulteit mbv haar regelma~ig 

, wederkerende borrels. 
Al dit werk bij de SEF wordt gedaan d 
door een, groep vrijwilligers. Als ook 
j ij er l'Iat voor voelt' om mne te werken 
ann dit service apparaat vraag dan 
gerus t aan de balie over d'e be zig­
heden die nog gedaa n moe ten ' worden. 
(Ook voor nieuwe idecn staan wij 
ste eds open). 

SEr kamer 2167 tel 4060 00 ' 
opel) ma tim vrij .1'1 -15 llur. 

KOSTBA 
Reeds langer 'a'an; 25 jaar nu belltaat 
het faculteitsblad Rostra.Rostra bete_ 
kent s')reekgestoelte.Dat geeft al ' de 
fUnctie van het bled weer.Een ieder 
die iets heeft te meldpn dat te ma. 
kenhep.ft met de faoulteit of met 
mFer algemene economische vraagstuk_ 
~en kan bij de Rostra,terecht.Dat 
geldt voor hoogleraren sn andere 
"etflnsoha""flrs die on die manier de 
vruohten van hun geest aan de ... ereld 

'be~end kunnen maken.Kaar ook voor 
studenten stslt Rostra haii:r ,kolommsn 
beschikbaar.AIs je daarvan gebruik 
~il maksn ' kun je je kopy argeven bij 
de SEF,het faoulteitsbureau of 'bij 
de redactie 0" kameT 1;'9 (tel ~497). 
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Jonge Bedrijfseconomen (m/v) 
met ambities voor accou'nta cy 
De Interne Accountantsdienst van de 
Amro Bank verricht de 
accountantscontrole van het Amro 
concern t.b.v. het afgeven van het 
certificaat bij de interne jaarrekening. 
Deze controle richt zich op de diverse 
bedrijfsafdelingen, dochter- ' 
ondernemingen en het kantorennet. 
De dienst is onderverdeeld in een aantal 
sectoren. Direct onder dedirecteur van 
de lAD. ressorteert het Stafbureau. 
Het Stafbureau richt zich met name op ' 
het 'ondersteunen van het vaktechnische 
niveau van de controlewerkzaamheden, 
alsmede op het verstrekken van 
adviezen aan de directeur van de lAD en 
de afzonderlijke sectoren. 

Ter versterking van het Stafbureau 
zoeken wij enkele jonge bedrijfs­
economen. N~ een inwerkperiode zullen 
de werkzaamheden met een grote mate 
,van zelfstandigheid worden verricht. 
Bij het controleren wordt steeds meer 
gebruik gemaakt van de compuJer. 

Interne cursussen (automatisering, 
controletechnieken e.d.) vormen een 
onderdeel van het opleidingsprogramma. 
Daarnaast wordt het volgen van de 
postdoctorale studie accountancy door 
ons gestimuleerd. Hiervoor zijn ruime 
faciliteiten aanwezig. ' 

Op grond van opgedane ervaring en 
studieresultaten zijn doorgroei­
mogelijkheden aanwezig. 
De standplaats is Amsterdam. 

Een psychotechnisch onderzoek maakt 
deel uit van de selectieprocedure. Het 
resultaat hiervan kunt u, voordat 
rapportage aan de bank plaatsvindt, met 

, het testbureau bespreken. 

Indien u belangstelling heeft voor deze 
,veelzijdige functie, kunt u contact 
opnemen met de heer H.J. Wiggers, 
telefoon 020-283028. 

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u 
sturen naar de Amro Bank, afdeling 
Kaderwerving Hoofdbariken,,' 
Herengracht 586, 
1017 CJ Amsterdam. 

amro bank (ID 

BEST!" "Bestek '81 moet 1: baan" zaterdag 29 september een Groot 
800iaal Forum. Hier zullen aIle 
sub-groepen van het anti-Bestek 
oomitee zoals de groepen in de 
gezondheidszorg. het onderwijs,bij 81 
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SOCIAAL FORUM 
29 SEPT 

DEN HAAG 

In Rostra ~ummer 71 van VQo r de va­
l<: antie beeteedden 1'e aandacht aan de, 
be ... eging tegen Bestek '111. We publi , 
cee'rden een samenvatting van een 
'ver'< laring van 91 ekonomen -_aronder 
ook docenten van onze Fakulteit_ 
die het ekonomisch bel~id ~an de re_ 
gering sterk bekritiseerde. 
Daarnaest leverde in dezslfde 
Roetra een aantal studenten, dooen­
ten en leden van de TAS hun kri tiek 
op Bestek '81. 
Het landelijk oolli tee "Bestek '81 
moet van de baan" organiseert op , 

de werkloze~. in de metaal a.d. hun 
inbreng hebben bij een diekuBsie -
over een progressief alternatief 
voor Be.tek '81. Ook de sub-groep 
"ekonomen tegen Bestek '81" zal 
aan , dit fOTUm deelnemsn. Deze eko­
nomen treffen nu reeds voorBerei­
dingen door het pUbliceren ' van studies 
om een ' alternatief voor een rege­
ringsbeleid nader gestalte te geven. 

Op het Forum op zaterdag 29 eeptember 
is isdereen welkom. 
Xontaktpersoon op onza Pakulteit ia 
B. Oostendorp, kamer 2136, tel. 525. 
4136. Bij hem zijn ook toegangs_ 
kaarten te verkrijgen. 

Pist de Vrije 



VROVWEN-WERK 
IN S.V. EN v.·S. 

Vlak voor de zomer van dit jaar kwam bij de SUN een in een nieuw jasje gestoken 

bo~k van Evelyne Sullerot uit: 'Geschiedenis en sociologie van de vrouwenarbeid'. 

Het is voor 'het e,erst uitgegeven in 1969 en door, de SUN enigszins bewerkt. 

In het tweeds deel 'Een overzicht van de vrouwenarboid in Europa en de V.S. in 

onze tijd' geeft de schrijfster een aantal cijfers, die het tijdvak van 1965 

tot 1969 beslaan. Hoewel de eiJfers dUB ven ruim Uen jaar gel eden dateren lijk t 

mij dat zij toch oak voor 1979 relevant zijn, daer er in de sit.uatie van de wer­

kende ~rouwen nog steeds niet veel (ten goede) veranderd is.· 

s.u. 

In de Sovjet-Unie werken relatief veel 
vrouwen, nl. 48% van de vrouwelijke b~ 
volking tUBsen 16 en 54 jaer. Van de rest 
~oudt zich slechts een klein deel uit­
sluitend bezig met de huishouding. De 
vrouwen gaan op hun 55-e me't pensioen, 
maar het streatbeeld dear laat zien det 
deze vrouwen zich behalve met het verzor­
gen van de kleinkinderen met allerlei a nde 
re taken bozig houden. Veel oudere vrou­
wen in de kolchozen bv. blijven ook na hun 
officiele staatspensioen nog werken. 
8ehalve het vrij grote aantal werkende 
vrouwen is ook de verdeling van die 
vrouwen over de ve rschillende soorten 
werk interessante Steeds minder vrouwen 
werken in de landbouw, het aantal vrouwen 
dat 'intellektuele arbeid' verricht is 
relatief sterk toegenomen. In de tex­
tielindustrie zijn de vrouwen nog s teeds 
in de meerderheid , evenals in de leven s­
middelenindustrie. Maar er i s 66n t ak 
van industrie dis de ' vrouwen echt 'vcr­
overd' hebben, nl. de grafische industrie. 
Vrouwen varman 76~~ van de zetters. Oit 
percentage wo'rdt in geen enkel land ge­
evenaard, want de drukkerij is als 'van­
ouds mann en terre in. Zeker in Nederland, 
waar op de grafische rns-on mnar heel 
weinig mei s je ~ zitten. 
In vergelijking met andere l anden zijn 
de vrouwen nog steeds vrij taIrijk in de 
bouw: 18~~ van de worknemers i s VrOUllJ. 

Maar de meest spektakulairo rocen te 
ontwikkelingr3n hebben pla.a ts gevonden in 
de ' 'int oll ek~uel e ' beroepen. In 1939 
hadden 3,B or de 1000 vrouwen een di­
ploma van een ins tell i n g van hoger on­
derwij s , i n 1962 zijn or ruim 7 miljo en 
vrouwen met zo'n diplom~ , ofwel 54;' van 
de bevolkin g die anderwij~ op universitai r 
nivo genotan heeft . Een vo orbneld: e r 
waren in de S.U. in 1939 74.600 vrou­
wel ijke artscr" blat op zich toen 0 1 een 
ind rui: ldeld<end Llqntal h'2S . I n. 1965 waren 
het e r al 366 . 000 , d .w. z . dn t 76;' van 
d e Clrts~:m v!'Qu wp.n tL'3.ren . ~;a t d it. gecn 
kato st rofe blijkt ts veroorzak cn , blijkt 
uit hat feit da t men in dc 5.U. even 
Dud wordt als ].1:;1 de V.S. (1lJcar 6:: \.I;:) n de 
artsen ' vrou~ is)~ 

Dezelft..!? onth1ikkRljng ziet. men bij de 
ingen ieurs : van 44 .000 vrouwolijke in­
goni eurG in 1941 zijn he t er i n 1965 
4G7.000 geworden . Terwijl in westel i jke 
london hot aantal vrouwp.lijkc ingenieurs 
i.e vcrwnnrlozan is( in Engclnn d bv. zijn 
hat sr in 1965 maar 149). 
De l aatste twinti g jaer is zolrs het aan­
tal vrouwelijke ako nomen (mocht deze kom­
binD ti e tenminstc b8f.taa n ••• ) eno rm toege­
nomen: van 18.000 tot 119.000 i n 1965. 
Veel va n die vrouwen wardan statistica 
(77), als l id van het personeel von de 
Vijf-jaren plannon. 

• Het EUTopa-instituut van de R Ute 
Leiden heelt uitgeTekend dat geli/k 
loon VOOT VTouwen slecht is VOOT 
onze ecOlWmie. Not veel slechter 
wordt het - aldus de wetenschllppers 
- wanneeT ook nog de geli/kheid in 
de sociale zekerheid wordt doorge­
voerd. Natuurli/k. Als Ie Ie concur­
Tentiepositie met het buitenland wU 
behouden. dan doe Ie dat dooT 
VTOUwen (en jongerenj utt te buiten. 
Dat doen we al /aTen zo. Wit je die 
ongeli/kheid opheffen ... dan is het 
jouw schuld dat de economie fIi/IJT de 
knoppen grwt. lL 
Te gek om 1m te lopen. T 

v.s. 

In de U. S. is de situ~ t i e heel enders 
cla n in de S. U. 'Jrou \.IIgn r ocp r-m nanr eon 
h~~l ~nde r bcel d op dan in :.l c S. U., z'ij 
zlJn (",aar v8 81 mso r m08ccrs rm echt.r·c­
no tQ~ . iiot l ot vri" de 1J..'e!"k~n d9 vroul~ 
,teckt Z88 r ongunRti g af t~ij ~ct van rle 
mann on, zel :' 5 bij :-i.gt VZl n 11 8 :JDrs . ( J e 
pa f-i,t.le vt3n w'1rkendn n CDurinn cn mop.t. 
rJnn wel h6~1 d~c"t zijn) . \1,,"1 j Dn ~~ 
vra uwen w.U. 1 Gn !:Jast I.lmrkrn , ~:1;1,Jr. 7 .i j \:tor-

den ge remd door een soort schuldgevoel, 
doordat ·zij bespottelijk gemaakt worden 
en door de arkeuring van hun omgevin9' 
Hoowel er veel bG.t ere opleidingen voor 
mGi s j es zijn geiomen na de tweede we­
"oldoorlog, en de Wet op de Burgerrech­
ten (bekend om zijn paging tot rassen­
integratie) gebruikt werd am diskrimlna­
tie op grand van geslacht tegen te gean, 
hebben vrouwen niet toegang tot aIle ga­
bied'en van de arbeidsmarkt, en zeker 
nie t tot de bestbetaalde. 
De ma ssa van de werkende vrouwen in Arne­
rika word t yevormd door vrouwen die weI 
een aardig baantje hebben; maar er is 
maar een bijzondor klein aantal vrouwen 
dat een bijdrage levert tot de grate 
vlucht die de t echnologie, het weten­
schappelijk onderzoek en de amerikaanse 
kul t.uur genomen tH~bben. 

J8 meoste vrOUW8n we rken in de tertiaire 
sekt?r (BDi;) en Ilet Bantal vrouwelijke 
' white Collars' neemt nag steeds toe. 
En wat betreft de 'proressionals' (vrou~ 
wen die karri~re maken or een vrij be­
roep hebben): de enige belangrijke groep 
is die van onderwijzond pers oneel en het 
verplegend personeel ( dit i.t.t. de S.U. 
waar zoveel vrou \~elijke artsen ziJn). 
Iloewel men zich in de V. S. weI zorgen 
maakt over deze feite n, i~ hot nog 
steeds zo, dat ver r eweg de meeste vrouwen 
warkan in slechtbetaalde banen waarvoor 
niet veel scholing vereist is en die 
volgens traditi8 altijd de hare zijn ga­
weest. Waarsehijn.lijk overbodig om hier­
aan toe te voegen dat dit laatste ook 
nog steeds in Wes't-Europa geldt. 

NdO. 

Evelyne Sulle~ot- Geschiedenis on soc~o­

logie van ue vrouwenarbeid. 
SUN-reprint nr. 31, Socialistiese Uitge­
ve rij Nijmegan, 1979. 

7 



CONFERENTIE 
~ The structure \If european .industry 

Onder deze titel werd van' 20 tot 24 
aucustus 'een conferentie belegd in ~ 

' de geb9uwen van de economische facul~ 
tei t. De conferentie was geor'ganiseerd 
door Prof. de Jong, geassisteerd door ' 
de overige leden van de leerstoel­
'groep Externe Orcanisatie. Het centra­
le thema van het congres werd gevormd ' 

. door een aantal 'studies van ' europes~ 
,bedrijfstakken. Er 'besta~n weinig be­
drijfstakstudies die op een ' curopees 
niveau de structuur en het functione­
ren van bedrijfstakken beha~delen. 
Op de conferentie ' ~erd een groot aantal 
'papers' bediscussieerd van merendeels 
buit"enlandse economen, die ' werkzaam 
zijn op het gebied van de industriele 
economie. ,Het is de bedoeling dat de 
.bewerkte 'papers ' worden gebundeld in een 
boek "The structure of european ind­
ustry" geheten. De bedrijfstakstudres , 
werden voorafgegaan door 2 papers over 
onderwerpen van meer algemene sard en 
bes 10 ten werd me teen paper e.n een 
discussie O,ver herstructurerinr, en 
ind,:,s tr iepoli trek . 

In het navolgende zal ik op verzoek van 
de Rostra-redactie verslag doen van 
het congres. ,Ik zal van ieder !paper' 
in het kort de essen tie prober en weer 
te geven,zonder aanspraak op volledig­
heid ' te kunnen maken. 

'INSTITUTIES 
De conferentie ' werd geopend door Prof. 
Verburg, decaan van de faculteit en 
ingeleid door Prof. de Jong. Op de eer­
ste conferentiemiddag ~erd'en 2 alge­
mene papers behandeld~ Prof. Daems 
(Brussel, Antwerpen) beet de spits af 
met een studie over de opkomst van de 
grate ondernemingen. Grote ondcrne­
mingen worden mees tal geleid door mmw.­
gers, terwijl het kapitaal wordt ver­
schaft door ' aandeelhouders, die niet 
met de leiding van het bedrijf belast . 
zijn . Iieze grote organisaties met h·jn , 
hi~rarchische structuur beheersen te­
genwoordig vele bedrijfstakken en een 
groot dee I van de industriele produc­
tie in de ontwikkelde landen. Dnems 
'probeert in zijn onderzo'ek een verkla­
ring te vinden voor de huidige uominan­
tie van managers geleide organisnties. 
,Hiertoe heef t h.ij de ontwikkelin::; van 
de corpora ties in Duitsland en in de 
Verenigde Staten in de dertiger jaren 
van deze eeuw vergeleken. Hierarchieen 
zijn vOlgens Daems ' in een ' aantal be­
drijfstakken de belangrijkste in&titu­
tie geworden, omdat hierarchi~en voor­
delen heb'ben boven ander,e instituties 
als de markt of kartels. Het onuerzoek 
naar de , efficientie van ve-rschillende 
institutionele regel~ngen is ~cn Vr1] 
nieuw onderzoeksgebied binnen de 'in­
dustriele economie ", 

HANDEL 
De tweede, algemene inieiding wer(J .ge­
geven door Prof. Caves (Harvard). In 
Z1JD paper over de internationale handel 
binn!,n bedijfs takken in ' 13 geindustri-' 
aii·seerde landen rrobeert 'hij een ver­
klaring voor d~ groei, van de interma­
tionale handel in de laatste decennia 
en ' de specialisatie, waarmee dit ge­
paard ging, te geven. Uit het model 
dat , Caves ontworpen heeft blijkt dat het 
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'INDUSTRIAL 

a1 of niet bestaan van tariefbarrieres 
m~r een beperkte verklaring vo~mt voor 
de toegenomen binnen-bedrijfstakhandel. 
Belangrijk zijn de aard van het pto­
duct ' en de, daarmee vel'bonden' aar<l .van 
de product.differentiatie in het ver­
klaren van de toegenomen handelsstromen. 
Coplexe producten (zoals auto's) 'waar­
aan veel scbaalvoordelen verbonden 
zijn, leiden tot een grotere binnen­
bedrijfstakhandel dan eenvOudige pro;-

AUTO, 
De structuur van de europese 

auto-industri'e wertl belicht door 
It.J. Adams (Michigan). De auto-industrie 

, ~lI " ~en ''iomplexe ind>\s.trie ,gekenmerkt ' 
!ioor' veel internadonale handel. De 

r binnenlandse concentratiegraad is hoag, 
doordat ieder land slechts een gering 
aantal ' auto,-produc tiebedrijven kent. 
Door de internationale handeL is de ver­
kopers-, of marktconcentratie aanzien­
lijk .geringer dan ~e producentenconcen-

:;i:cp hercl uit jH~higan (;l) en Caves uit 
:!arv'·,u "::! (r). 

,1" 

ducten~ gekenmerkt door 
merkendifferentiatie en r~lame. Na 
deze algemene studies op de eerste 
dag van ,het congres werden de volgende 
drie dagen besteed aan bedrijfstakstu­
dies. In totaal werden 9 bedrijfstak­
ken behandeld, varierend van zeer geOom­
plioeerde bedrijfstakken als de com- ~ 
puter- en de farID?ceutische industrie 
tot eeo technisch relatief ongecom­
pliceerde bedrij fsta'k als de cement­
industrie ~t 

VOEDSEL EN, BIER 
Dr. Linda; werkzaam bij 

de afdeling'mededingingsbeleid van de 
EEG in 'Brussel, heeft een vergelijken­
de studie gemaakt van verschillende 
sectoren van de voedselindustrie in 
de EEG-landen. Tussen de verschillende 
subsectoren en tussen de EEG-Ianden 
bestaan grote verschilleo .wat betreft 
concentratiegraad, verticale integra­
tie en, waar door Lind·a de nadruk op 
werd gelegd; ,.instgevendheid. De meest 
winstgevende sub-se"ctor van de' voed­
selindustrie ,is de c,~ankindustrie~ Wat 
de verschill~n tussen la~d~n betreft, 
staat de Engeise voedselindustrie bin­
nen de EEG'als de meest winstgevende 
genoteerd. De str'uctuur en het oncur­
rentiege'drajrvan de Europese b,ierindus­
trie kwamen aan de . orde in ' een Ipaper' 
van M. Brouwer (Anis terdam). De n'ad ruk 
in dit paper lag op de i 'nstitutionele 
factoren en de verschillen in prefe­
renties .van consumenten ter verklari,ng 
van ge situatie in deze industrietak. 
Bovengenoemde factor~n verklaren naast 
technische schaalvoordelen de onder-

' nemimgsomvang in de ,bier.industrie en 
zijn verantwoordelijk 'voor de verschil­
len in ondernemingsomvang die er be- I 
staao tussen landen en tussen onderne-
migen. I 

.' 

tratie. Op dit aspect ' was de stll/tie 
,van Adams vooral gericht, hetgeen hij 
had uitgewer~t iru een econometris~h. be_ 
paling van het verschil tussen de beide 
vormen van concentratie . 

PULP EN PAPIER 
, . 

F . Gobbo (Bologna) he~ ft st~udie gemaakt 
van de pulp- en papierindustrie, waar- , 

. van hij enige )::esult,lten op de confe- , 
rentie presenteerde. In een studie over 
de papierindustrie <lienen de Scandina­
vische landen en N-Amerika betrokRen 
te worden, omdat dit de belangrijkste 
leveranciers van grpndstoffen zijn. ' 
De pulp- ,en papierindustrie wordt ge­
'kenmerkt door aanzienlijke schaalvoor­

. delen en voordelen, verbonden aan ver-
ticale integratie.Dit geldt vooral voor 
de productie van namaak-papi er als in­
termediair product en veel- m'inder voor 
de productie van, specialiteiten; bestemd 
voor de fin~le consument. De concentra­
tie in de pulp- en papierindustrie is 
belangrijk toegenomen sinds WO-II maar 
is nog steeds laa-g als ,we een vergelij­
king maken, met andere kapit'aalintensieve, 
bedrijfstakken, z,oals de chemische,~ de, 

, olie- en de staalindust'rie. 

CEMENT 
Een and,ere bedrijfstak die voora.l aan 
andere bedrijfstakken levert, is de' 
cementindustrie. H; Bianchi (Bologna) 
en Q. Gribbin (Price Commission, Londen) 
hebben de cementindustrie in .de EEG- ' 
landen onderzocht . (Frankrijk, Duitsland, 
Italie en Engeland) met een accent op 
het overheidsbeleid m.b.t. de bedrijfs­
tak. ,Er bestaan grote verschillen in 
het tempo, waarmee technologische 



·ORGAMSATlON' Maria grouwer is werkzaam bij de 
Stichting voor Economisch Onderzoek 
en lid van de' leerstoelgroep Externe 
Or'ganisatie.Vlij vr6egen haar versla~ 
te doen van het seminar Industrial 
Organization dat onlangs plaatsvond. 
Het resultaat daarvan treft , u hier­
onder aan. 

vernieuwingen in~ de cementindu~trieen 
van de verschillende landen ingevoerd 
zijn'. Engeland (het zal geen verbazing 
wekken) is het land waar , nieuwe pro­
ductieprQcessen het min~t ingevoerd zijn. 
Uit hun studie blijkt ', dat een zelfde 
overheidsbeleid, nl. prijscontrole. 
geheel verschillende gevolgen kan h'eb­
ben. In Frankrijk heeft prijscontrole ' 
de ondernemers onder druk gezet nieuwe 
productietechnieken te intr~uceren, 
terwij 1 de prij scon,trole in Engeland niet 
heeft weten te verhinderen, dat kartel~ ' 

. afspraken met een verhogend effe'ct op 
',innovatie gehandhaafd ,bleven. ' 

STEDiKOOL, 
De steenkolenwinning werd bel1cht door 
Prof. Lenel (Mainz) waarbij het accent 
lag op 'de Duitse situatie. De steenkolen­
winning heef t na WO-II vele Uf s en 
downs gekend, waarbij de concurrent1e 
met andere energiebronnen (otie, aard­
gas, kernenergie) een belangrijke rol 
speelt. Toen de olie goedkoop was, leek 
de ' steenkolenwi.nning geen lang leven 
meer beschoren. In de huidige tijd met 
zijn hoge energi eprij zen zijn de pers­
pectie.ven voor de steenkolenwinning -
w7er" rooskleuriger geworden. 

Ook technologisch geavanceerde be ­
drijfstakken als de computerindu­
strie en de farmaceutische industrie 
zijn geanalyseerd en op de conferen­
tie behandeld.Een franse groep eco­
nomen u~ t Parijs (N ariterre) en Aix 
en Provence hebben een studie verricht 
naar de europese computerindustrie. 
M.Delapierre presentee rde ,enige be~ 
vindingen.De computerindustrie i s 
een zogeriaamde speerpuntindustric, 
overheerst door de ame rikanen (1m!), 
maar waarvoor de europese r cgeringen 
veel belangstelling hebben,omdat men 
in deze geavanceerde bedrijfstak de 
boot niet wil mis sen. 
De prod uk ten vun de computerindustrie 

, bestaan zO.Jel uit hardware als uit 
software pI:'odukten.De software 
sector van de computerindustrie kan 
i.t.t. de hardware kleinachalig ge­
noemd worden.Gro'te computerfabri-:­

'kanten, vooral IBM ', hebben echter 
strategieen ontwikkeld om de ontkop-

' peling va n hn"d- en software te voor-, 
komen,zodat zij ook in dezB mnrkt 

Gribbin uit Londen (l),de Jong uit 
A'dam (m) en Adams uit Hichigan (r) , t, 

hun aandeel konden behoud~n. 
Delapierre benadrukte het belang 
Van europese samenwerking in de 
,computerindustrie ,omdat het wel­
haas t onmo'gelij1!: is op nationale ' 
sch~al computercapacitei ten ,te 
creeren. 

'FABMACIE 
ProfesS'Or de ' Jong ' (Amsterdam) pre-

, sent~erde een analyse van de e'uro­
pese,farmaceutische industria. 
Dez~ geavanceerde en tevens winst­
gevende industrietak is na een peri­
ode van snelle expansie nu in een 

' rustiger water terechtgekomen.De 
- research levert steeds minder w~r-
kelijk nieuwe medicijnen op,terwijl 
de door de overheid gestelde eisen " 
scherper zijn geworden.De vraag naar 
medicijnen is prijsinelastisch, 
vanwege het grote belang dat van­
zelfsprekend aan gezondheid wordt 
gehecht en door het feit dat de 
dokter voorschrijft en de consument 
meestal z~lf niet betaalt.De prijs­
concurrentie bestaatwel voor oude 
produkten,maar nieuwe merken worden 
toch voor veel hogere prijzen op de 
markt gebracht.De prijsverschillen 
tussen landen zijn aanzienlijk, 
onafhankelijk van de concurrentie­
situatie,maar vooral van het over-

, heidsbeleid. 
De J ong komt tot de conclusie dat " 

De gr,oei il). andere europese 
la:nden was ook hoog,wat door Carlsson 
verklaard werd uit het dichten van 
de 'technology gll-p' die er tus,sen 
Europa en de VS bestond.De relatief 
hogere groei van Zweden is te danken 
aan de i 'nt'ernationale apecialisatie 
van Zweden in grond:stoffen.Een be­
langrijke peiler van de zweedse in­
dustrie ,is de pulp., 8:'. ;)apieri1'!du-

/ B tri~,cie een zeer Junstige prijs­
ontl'li kke ,ling heeft ge,kend 'in de , 
voorbije jaren. Andere s t erke ~Jedrijfs­
takken in Zweden waren de staalindu-

' strie,de scheepsbouw en de auto­
industrie.De ktacht van de zweedse 
industrie ligt in zijn technologiache 
geavanceerdheid en daardoor hoge 
I'Irbeidsprodukti vi tei t i. 
In een aantal bedrijfstakken is 
Zweden echter achter'opgeraakt,zo­
als in de staal- en de papierindu­
strie.Omdat de specialisatie van 

om de prijzen van farmaceutische pro­
dukten te laten dal'en het noodzakelijk ' 

'de interna tionale handel in far-
maceutische produkten van zijn beper­
kingen te ontdoen en het voeren van 
merknamen te verbieden. 

STAATSBEDRlJVEN 
Professor Shepherd (Hichigan) pre­
senteerde een vergelijkende studie 
naar'staatsbedrijven in de VS en in 
Europa.Dit is geen bedrijftakstudie, 
omdat staatsbedrijven in verschil­
lende' bedrij fstakken voorkomen. 
Bedrijven kunnen om een aantal rede­
nen staatsbedrijven zijn geworden, 
zoals vanwege natuurli'jke monopolies 
(openbaar nut) of externe effecten, 
maar oak om historische redenen (de 
nuto-industrie in Frankrijk). 
Shepherd ging vooral in op de begrips-

: matige problemen,die aan het begrip 
staatsbedrijf zijn ver90nden.Meestal 
wordt de eigend<>m als' criterium ge­
nomen,maar mis s chien is controle weI 
een beter criterium.Shepnerd pleitte 
voor het laten optrekken van de ideo­
~ogische mist,die rand het onderwerp 
staatsbedrijven hangt en pleitte voor 
~en neutr,ale benadering,waarbij aan 

het efficiency-aspect zeker l1ie't 
voorbijgegaan mag worden. 

ZWEDEN 
Nada t de bedrijfstakstudies de r e ­
vue waren gepasseerd kwam op de 
laatste dag van de' conferentie, ne,t 
vraagstUK van de herstructurering 
van de industrie 'en het industrie­
beleid van de overheid aan de orde. 
B.Carlsson (Stockholm) had al eer­
der verslag gedaan van de problemen, 
waar de zweedse industrie op het 
moment mee kampt.Zweden heeft na de 
oorlog de grootste ec6nomische groei 
van aIle ontwikkelde landen meege- , 
maakt.' 

Brouwer uit A'dam (1) ' en Pelkmans 
uit Tilburg (r) 

, {, 
Zweden veel lijkt op die van Japan, 
is de concurrentie hevig.Net als in 
het verleden zal Zwe,den het accent 
moe ten verleggen naar andere- bedrijfs­
takken,zoals de 'machine-industrie, 
am ui't de huidige malaise te geraken. 

HERSTRUCTURERING 
~en meer algemene diagnose van de her­
structureringsproblematiek werd ge­
geven door Professor Jacquemin 
(Leuven).Met behulp van de wet van 
Verdoorn karakterise,erde hi-j de hui­
dige problematiek ~ls een te geringe 
groei van de industriele werkgelegen­
heid,ten gevolge van een afnemende 
groei van de indistriele produktie, 
en daarmee van de exporten.Een aan­
tal landen komen d:aardoor in beta­
lingsbalansmoeilijkheden lVat een 
verdere 'rem op de ec'onomische groei 
betekent. 
Professor van der' Zwan (Rotterdam) 
kenschetste de huidige problemen 'in 
de industrie als de omkering van het 
proces van 'zelfversterkende groei', 
dat tot v~~r, kart werkzaam is ge­
weest. ~ 
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:.IF; G8'vol Z; \';.111 d.c ontdLune 
!,.;t,'lgnatie (: 11 d e ,1r: ,'lrmce .:}; .Jp~{l r~~ 

gRande ovc r~· Jpnciteitcn i s de o~Gn­
ving ~'! ':larin Ondt;Y'i"!.eminJen opcre re n 
on: ·. el~e r r-:c~'JOrr"!0n,;';a.'J.!"J. oor zij t c rue ­
hourlcndcr ::u.l:p.n ~··.ijn met inve!;te rcn. 
J C ovcrheid k0n in zo'n nituctlc 
intervcnicren en d.m.v. een ~ct icvc 
indu::;tri p.oo'.l Lick de inclus trie nfla r 
nieuwe Gro~ipaJ cn proberc ri t n lei­
nen. 

l!itormark O-i ini8terie van ~c onomische 
~;'lke n) w.:\s (;c re s crveerdc r t e n i'lun­
:de n va n de moge Ii jkh"clerl van een 
acticvc indus triopolitiek. 

DISCUSSIE 
In de 00 · 

de inleidingen vo lGen~e diKcussie' 
werd na dor op de moei lijkhcdcn ~'/ .!l::tr­
mec een overheid. \'Jorn t !,:ccon!rontecrd 
als ze een indu5triepolitir.k gant 
voeren,inr;"gaan.Jk volst"- .. et het 
weere-even vnn e nige opmerkingen. 
De overheid heeft de rncdel':erkine van 
het bedrijfsleve n p.odig,onlclat ze 
geen indus triepoli tie}, tngen de "'in 
van het bedrijfslevf'n in kGn voeren. 

Prodi uit Bolonga (1) en Jacque~n 
uit Leuven (r). 

Dan be staat echter de mogelijkheid, 
dat bedrijven aIleen in industrie­
politiek toestemmen,als het hen goed 
uitk6mt.Zen gevaar verbonden aan in­
dustriepolitiokis ,dat het leidt tot 
cen vermindering van concurrentie, 
doordat de aandacht vooral gericht 
Vlordt op kleine bedrijven.Hultina­
tionale ondernemingencompliceren 
een industriebeleid,omdat ze hun 
investeringen kunnen verplaatsen. 
Sen industriebeleid zou misschien 
de grootste kans van slagen hebben, 
als ze zich zou richten op het ver­
Gcrnakkelijken van de introductie van 
nieuwe technologieen,door de risi­
co's hieraan verbonden te vormin­
doren.Dit is een van de elementen 
van de japanse industriepolitiek, 
di e als een succe3vol voorbecld 
kan wor j en beschouwd.Hoe een indu­
s triepolitick eruit moet zien,zal 
voorlopig weI een onderwerp van dis-
CU3sie blijven. . 

Naria Brouwer 

Deze exclusieve fotoreportage 
werd verzorgd door Joris Meltzer 

Elke afstuderende bedrijfseconoom (m/v) ZOO dat 
verhelderende gesprek met Unilever moeten hebben. 
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Waarbij wij veronderstellen dat u de 
tijd rijp acht voor brede orientatie op 
financieel-economische tuncties. ' 
De mogelijkheden bij Unilever 
kunnen we zonder meer aantrekkelijk 
noemen. Primair door decentra­
lisatie. zodat bij dochter­
maatschappijen en op hooldkan1oor­
aldelingen te klezen valt uit een 
verscheidenheid van 1uncUes. 
Daarnaast brengt de ongekende 
diversiviteit van "alledaagse" 
produkten. die het Unilever 
assortiment kenmerkt. een gezonde 
dosis dynamiek met zich mea die 
doorwerkt in de bedrijlseconomische 
1uncties. 

Hoe kunnen we uw eventueel 
toekomstige lunctie bij Unilever 
globaalomschrijven? 
Als gesitueerd midden in de 
dagelijkse produktie en alzet van een 
der werkmaatschappijen 
bijvoorbeeld. waarbij u intensiel 
contact onderhoudt met produktie. 
inkoop en marketing. U ontmoel hier 
moderne produktie-, markating- an 
verkooptechnieken en ervaart dat 
voor beheersing van deze processen 
in aile geledingen bedrijls­
economische ondersteuning van 
belang is. 

Een bljdrage in lormulering en 
ullvoering van het beleld wordt 
binnen korte tijd van u verwacht. 
Overigens blijkt ook Unilevers 
aldeling Interne Accountants­
controle vaak een interessant 
platform voor verdere ontplooiing. 
Met,direct al een lunctie die een 
controlerende en adviserende taak 
plezierlg integreert. 
U ontmoet in uw werk enorm 
gevarieerde Unilever,bedrijven. 
Oit resulteert niet aileen in een 
afwisselende job. maar geefl u 
tevens een waardevol pakket 
ervaring. door Unilever ook voor 
toekomstlge luncties hooglijk 
gewaardeerd. 

Als u uzelf in een beleidsuitvoerende­
en formulerende sector bij Unilever 
ziet zitten, periodieke wisseling van 
lunctle en standplaats aantrekkelijk , 
vindt en bovendien niet schrikt van 
een post-doctorale accountancy 
opleiding. wiUen wij u graag 
ontmoeten. 
Oriiinterend en uiteraard geheel 
vrljblljvend. 
Een afspraak voor een verhelderend 
gesprek maakt u met de heer 
R. Staal. Zijn teleloonnummer is 
010- 644240. . 

Unilever omvat een indruk­
wekkend aantal werk­
maatschappljen, In 751anden 
staan haar medewerkers 
midden in het dynamische 
marktgebeuren van alledag. 
Dit biedt de goede manager 
hoogst interessante kansen in 
een veelzijdig concern. 
Indien u behoefle heefl om 
geintormeerd Ie worden over 
andere mogelijkheden blj 
Unllever, dan kunt u vanzelf­
sprekend eveneens contact 
opnemen. Belt.u dan: 
010- 644232. 

UUnilever 
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jonge economen start uw carriere in de 
. accountancy 

Wij zijn een groat landelijk accountantskantoor met meerdere vestigingen in het 
buitenland. De algemene controle- en advieswerkzaamheden worden o.m. ondersteund 
door een groep accountants die zich hebben gespecialisee·rd in de controJe van 
geavanceerde geautomatiseerde administraties. 

Mede als gevolg van de regelmatige uitbreiding der werkzaamheden zoeken wifcontact 
met jonge economen, die voornemens zijn de post-doctorale accountantsopleiding te 
gaan volgen of deze reeds hebben aangevangen en die zich willen bekwamen in de 
algemene accountantspraktijk. Desgewenst kan na enkele jaren gekozen worden voor 
een specialisatie opde controle van geautomatiseerde administraties. 

Met hen die de uitdaging aandurven tot combinatie van een grondige en gevarieerde 
praktijkopleiding met interne cursussen naast de universitaire accountantsopleiding 
zouden wij gaarne in contact komen. 

U gelieve daartoe te schrijven aan de heer Drs. J. Koelewijn, Hoofd Sociale Zaken, 
bij wie u ook telefonisch nadere inlichtingen kunt inwinnen (070-949250), 
Sir Winston Churchililaan 370, 2285 SJ Rijswijk. Van de definitieve selectie-procedure 
zal een psychotechnisch onderzoek deel uitmaken. 

MORET & ; 

Vlak voor de vakantie hebben \'Ie 11f­
scheid genomen va n onze kamerAa d en 
mede-stlfdent Adri Starn, Dp 18 juni 
overleed Adri plotoelin~ , Voor Dan 
ieder van ons was d~t iets onbecrij­
pelijks. Adri die zovecl kon, zove e l 
deed en altijd enthouGiast\'lao •••••• 
We kenden hem helaas niet goed ge­
noeg. Vat nu overbl.ijft na·llst p'jn is 
de warme herinnering aan wat h :.; voor 
ons perGoonl;jk heeft betoke nc) .• 

Vee l mensen die 1'.1. ,':at lunge" :?o3trR 
1 e<:en zullem he t \'Ierk 'l111 t .'ldri voor 
ons fakulteitsblud heeft vp. rricht, 
hcrinncren. Rui m tV/ee jaar hCf'ft :'.dri 
met volle inzet in de rcdaktie van 
:~OG t!'u gezeten . !'~n nu , over~',iend 
wo·. t in die periode z\in inbrene; io 
gevICes t, maakt het verlies nag moei­
l~kp r te dragen • 
1'i t zijn artikelen in Rost ea bl'';kt z'.;r. 
bewoganheid met onderdrukte en pit­
ge~uite groepen. Zo schreef h~ bU- . 
voorbf3e] d· over Zuid-Afrika_,Indonesie 

. , 

ADRI STAM 
en de Fe bruaristaking van 1941. Uit 
tal va n artikelen spreekt z ijn inte­
resse ten aanzie n van fakultaire 
problemen. Vanuit zijn verbortdenheid· 
met de Aktiegroep Ekonomen kwam hij 
al t ijd op voor verbetering van de 
.studi e en droeg dllar in de vorm van 
artikelen over ekonomiesc aspekten 
oak inhoudel~ik toe bij. ~iaar niet aI­
leen Bi~gen z ~n artikelen over de 
aktiviteiten van de studenten. Veel 
loden van de TAr; zullen aan Adi-i ook 
de herinnering houden als iemand die 
zich verdiepti ~n ook opkwam- ook 
in llostra- voor hun belan,,;en. 

Nu, zo'n b.ee-en-e~n-halve maand 
nad11t Add is overleden, ' bl·. 'ft nog 
steeds het gevoe i van verslagenheid. 
Alles gaat verder maar soms met meer 

. moeito. Door zijn werk voort te zetten 
en dan op een manier d~e door deze 
.trieste herinnering hope lijk verandert, 
zal dat wellicht b ~ ter gaan . 

namens de redaktie, 
Piet de Vrije • 



ACCOUNTANrsOPLEIDING 
IN bIT INGEZOND~N STUK GAAT JAN ACHTSN IN OP DE PROBLEMATIEK VAN DE 
ACCOUNTANTSOPLEIDING.HIJ BESPilEEKT DE LAGE SLAGINGCPERCENTAGZS VAN 
DEZE OPLEIDING EN HOUDT BEN PLEI DOOI VOOR AFSCIfAFFING VAN 0:; 
NIET7AC ADEM ISCHE NIVRA-OPLEIDING ' 

Eni ge RClstra's geledrn heb ik h~t ' 

"roble pm tpr 8 ,~rake gebracht van de 
accountantso.,leiding "'at betreft 
gel~igheidar'geling trntamene. 

heert bijgebracht,moet een van beide oountant te, "orden,-offioieel geregeld 
weI de waarheid bezitten.De reaotie en kregen Nivra en het daarmee ver-

In het '(ert k"am het ' hipr "T) nperl 

van de Ilccountants van de verliezende wante, examenbureau tot taak de 'niet_ 
riohting is 'dan veelsl om verachillen &oademiache onleiding te verzergen. 
casuistisch te verkle,ren, in .,laats van ,Deze onleiding duurt 'nollIinasl circa 

na tentamen administratieve "rganieatie 
(AO) veIgt tentamen ac'countantBcontr(\ le 
(AC) en daarna het aletexamen.De beide 
laatsten konden elk maxims,al ~x "orden 
afgelegd,anders ~ou de kaRdidaat van 
veren af aanmeeten beginnen.De nreb l e_ 
men lIaten vooral bij het tentamen AC, 
waar doergaana tweederde vo"r zakt,e. 
Wij hebbenvie de vakgroellvergadering 
aangedrongen o~ aan"assing aan de' rege­
ling van de meeete ander .. faculteiten ' 
waar tentamen AO 4 jaar geldig blijft, 
Zender O,n het verdeye verIoou in te 

de verschillen te erkennen.Ik vind dat 8 jaar. ' 
daardoor in de onleidihg dne versohil_ Jaarlijks worden nu middelbare Boho" 
len onvoldoende naar voren komen. lieren verlokt naar aooountantskan_ 
Tijdens d P. laatste "erkcolleges van het toren onder het motto "werken en 
seizoen 1978/79 kwa. een uitbarsting tooh studeren";in plaats van het nsar 
van de ontevredenheid. De aanleiding .ss de universiteit gaan.Sleoht een fraotie 
hst volgendelOp het voorlaatste college hisrvan haalt de eindstreen.Ik ken 
gaf dooent A sen analytische 'uit.~r~ mens en die ~,Boms '5 jaar, ovsr' de 
king van het vresgstuk.De volgende .eek opleiding doen voordat ze de eind-
,.,as docent B .. r "eer sn omdat correcties stree" bereiken,of zij zelf tot het 
bij het vraagstuk nog vragen oT)rienen, inp,icht komen om te st.oppen,of tot 
werd hem gevraagd hoe ,dit vraagatuk , hun vrouw wegloont.Kenaen die de 
moest werden ongeloat. En zis,daar eindatreep niet halen hebben niets, 

gaan,deze ' aan.,aaaing is inderdaad tet 
stand gebracht.Tentamens AO en AC 
blijven nix elk vcier dch ~ jaar geldig. 
Hiermee ia ce belangrijkate nind r rnis 
in de ellleiding ellgeruimd. 

, k,.,am een eynthetische uitwerking.Ge_ geen enkel di'Ple~a.Het is een en-
oonfr.onteerdmet de eerete ui berking menselijke opleiding die. so mo'gelijk 
draaide decent B em de brei heen,in nog .. reder gemaakt is,emdat het ~eet. 
plaats van de verschillen geween toe ete struikelblok .op het eind sit~ eok 
te geven. hier het yak acoeuntanscontrele) en 

Vragen kunnen neg ontstaan d-.er de 
evergang van oude naar nieupe regeling. 
Een der studenten meende_ naar gelang 
zijn emstandigheden - vrij te kunnen 
opteren voer oude dan ~el nieu~e rege_ 
ling.Ik kan de juridische structuur 
meeilijk ev'erzien maar zeu in deze 
gevallen de eigen mening lI'el afstemmen 
met de . "erke'ijkheid. 

De reacties lieten zich rad .. nl Ue een de studenten pas na jaren tot het 
was briessnd,ds andsr kon .. el jankenl in~ioht kunnen kemen,de verkeerdebe-
wat meest je,vlak ve~r het tentamen? aliaaing gene men te hebben.Ik vind 
Dit lijkt een tamelijk reohtatreekae het heeg tijd om de Niyra_epleiding 
uitlegvanslechtereaultaten.Kaar af te schaffen,maar ben bang dat dat 
Ben Wilbrink van de COWO gelooft daar slechta via nelitieke 1"eg bere1kbsar 
niet inlAls studenten entevreden ~ijn, ia. ' 
dan gsan ze comnenaatie soeken en daar- Om on~ te ontd."envan het blek aan 
door komt veronderstelde b 'aliteit van', het been van de Nivra_onleiding, 
,het onderwi '; s maar matig tot ui tdrukkill ?ouden "ij ale facul tai t in del'e 
in de resultaten. Dat ken ~el wsar k~ .. ~tie een stand~unt moeten beualen. 

ONDERWUS djn maar t 'och blijf, 11<: het frsl»uant Wij kunnen dan de iririehting van het 
'Direote aanle!ding tet bovenstaande vinderi dat 7 ' van rle geslssgden van het onde~ija daaren afstemmen en ini_ 
aotie was het alechte reBul taat bi 'j het mei_tentamen er 6 extern gereneteerd tiatieven bui ten de facul tei t steun_ 
mei_tentamen AC verig jaar.Van ' de ~1 hebben. ' en.Dit Btand.,unt ataat nog loa van 
kandidaten sakten er 15. Bij het .okto_ , llovendien iBhet onde~ijs een kwet-s_ , .of de aceuntanoy_r1chtingin een 
ber_tentamen ,.as het beeld neg slechterlbare faotor.Doer de krapne fermatie bedrijfeeconemi80he ,ef in een be_ ' 
H) van de 1 ~ zakten.De enrust die ,ont_ k.omt niet aUes tet djn reoht.Repeti_ drijfs '<undig~ studiariohting thuis_ 
stond is tamelijk voer de ' hand liggend.tie_oelleges voer het slotexslIIBn werden heert. 
Wij stelden veer een projektgreep in te ' bijveerbeeld ' doo'r een der docenten 
stellen om dit nader te be'djken. Op '8 avends bij hem op kantoer gegeven. ' , 
veerstel van Weudhuynn hebben vakgroen Die twetBbaarheid kan nu neg groi8r .or- DE VAKCROEP 
en later facultietsraad bealotende den vanwege verschillende nerseneels_ 
COWO een enderlloek in te laten atellen. llIutaties.Alleen" hierem al meet dit deel 
In maart heeft Ben Wilbrink van het , voorsichtig worden benaderd en conflio_ 
cowb ~ijn rannort uitgebracht. Dat waa ten v,rmeden werden. 
niet bemeedigendlhet kwam er eigenlijk 
op neer dat er geen duidUijk aanwijs_ EXAMENS 
bare eorzaak wae.Onnieuw in disous8ie 
gaan ,.ilde de vakgroep niet,maar de ve examens sijn eigenlijk een stuk • 
docenten ' waren - &1 bereid em na het apart.Ben Wilbrink Van de COWO vindt de 
mei_tentamen van dit jaar een en ander tentamens een vreemde eend in de bijt. 
opnieuw te ,bekijken. AlB de studenten hun vaardigheid hebben 
Dat mei-tent.men AC gaf een iets mindrr geteond in h,et onloasen van vraagetu,<­
ongunstige uitslag, l' van de 19 lIakten. ken,dan ~eu een tentamen dat ~eiets , 
Binnen de studenten heerst ontevreden.. teetst,overbodig moeten zijn. Vanllel f_ 
heid over het enderwijs. Het is moei_ sprekend moet ' dan "ekerheid verkregen 
lijk deze cin1:evredenheid goed in te worden dat de vraagBtukken door de 
80hatteniNiemand is anel genegen de studenten zelf worden ougelnat. ' 
hand in eigen boezem te steken,de mate 'Het is ,.,el een aantrekkelijk idee. Stu_ 
van self_"prkzaamheid ia morilijk denten die het yak niet aankunnen val_ 
.. aarneembaar,faoteren als neg~tieye len dan vanself af,de rest stroomt' 
lIeleotie kunnen een rol spelen. hsrmonisoh door.!laardoer d,e 'kePlleling 
Die entevredenhei'd komt m. i. deels ' aan de Jrivra .. enleiding is di t llraktiBoh 
veort uit de omstandigheden van het onmogelijk.Het seu een nrivilege geven 
accountanoy- bero'en. Veor bui tenstaandera boven de Ni vra_atudenten dat niet ('er'" 
vergt dit enige uitleglHet bereep is lijk lieu sijn~Maar meeten wij het Nivr~ 
reeds lang verdeeld in 8en analytieohe blek aan ons been maar aooepteren? 
en 'een synthetiache richting,min of Vroeger .aren er t"ee accountantserga-
meer analoeg 'aan de verdeling , in de al. nisaties,Niva en Vaga.Na een beg~n­
gemene eoonemie tus8en menetaristen en c.onflict bleef ale tegenstelling dat 
keynesianen.Komenteel is de analytiscne het Niva halsatarrig vasthield aan ' 
riohting aan de' "innende hand~ Da t een n.iet-academieohe aooeuntantaep_ 
"winnende" geldt tamelijk letterlijkl . leiding.Het Niva wonlbij de wet .0'11 de 
Doordat Lim.,erg bij vel,en de no.odzaak regiateracoountsnte van 196, ward de 
van een nermatieve theerie ("leer") mogelijkheid em lange t",ee "egen SO;l 

" 

Tot riu tee hebben wij de vakgroep 
gebruikt em b'esties aanhangig te 
maken.Veor de acoountancy_riohting 
is d e vakgreep daarveer ~esohikt. 
Dat staat 'loa van de boycet_aotie 
van de actiegroep eoenemen.Maar de 
deelname der , atudenten is minimaal, 
men ie seer benauwd sijn nek uit teo 
steken~Het ia t e hopen dat zij later 
in hun bereep minder benauw,d aijn; ••• 
Ik heb p,elf nooit )lroblemen ender­
vonden door mijn aotiviteiten.Laat 
ik het meer wervend stellenlDese 
aotviteiten worden niet meteen ver_ 
~a6ht van de tweede garnituur.Je 
moet ~el b~h.oedzaam werken,ge6n cen_ 
flicten veroor~aken.Die verlies je 
toch. 
Daar ik p,elfgeslaagd ben voer het 
elotexamen, i ,s vo.ortzetti'ng nodig. 
En met dit slagen wil ik iedereen 
greeten met ~ie ik al die jsren te 
maken heb gehad.Het is een , beeiend 
en vruchtbaar deel van mijrr leven 
geTeeet en ikheen datzelfde van 
de and!!ren 

Jan Aohten 
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Peat;MaTWick, MitcheU & Co. zoekt 

.. Jonge . . 
BedriJfseeonomen 

die een carriere in de intemationale accountancy 
ambieren. -In verband met het intemationale karakter van 
onze aktiviteiten, kent de firma een uitgebreide aanvulling op , 
depostdoctorale ~ccountancy..opleiding in de vonn van een 
intern cursussenpakket, dat elke fase in uw loopbaan -bij 
PMM& CO. begeleidt. Mede hierdoor wordt, naast de 

_ praktijk, een theoretische basis gelegd die zich niet slechts 
beperlct tot de nationale accountancy. Verder bestaat de 
mogelijlcheid om een trainingsperiode' in het buitenland 
door te brengen. De finna laat haar medewerkers vrij in de -
keuze van hun woonplaats. Salaris en emolumenten liggen 
hoven hetgemiddelde dat gebruikelijk is in OIlS beroep. Peat, 
Marwick, Mitchell & Co. is een der giootste accountants- . 
kantorm ta' werdd. Vanuit meer dan 300 vestigingen 
vaIcnen wij ooze dlenstcn. -
Deze ollMlltUl de mntrolcvan jaarrekeningen, het vemch-
1mvan~cndazoekai,hetadviserenophetgebied 
vmaw..", ...... m~nie.Damaastheeft 
de finna een uitgehreide belastingadviespraktijk. 

aDze Sollicitatieprocedure beloopt ill de regel slerots 
-enkele weken vanaf het tijdstip van my eerSte contact. Na 
een orienterend onderhoud volgteen uitn:odiging om met 

_ toekomstige conega's binnen de firma van gedachten te 
wisselen over een carriere bij PMM ~ CO. Voor meer 
infonnatie kunt u contact opnemen met Drs. J. Reyrink, 
Supervisor op _ OIlS kantoor in Den Haag, telefoon nr. 
070-814761. - -

iii Peat,MarWicR?Mitchell & CO. 
iaantlanNieu~00si-liu1~127, 2593BM DenHaag 
Herengracht566, 1017 CH Amsterdam 



STUDENTENINDE VAKGROEP 
DE FAKULTEITSRAAD H":EF"r or ' 2 JULI BEN NIEU\','S TEKST VASTGESTELD VAN HET UIT­

VOERINGSBESLUIT ~1BT DE ARTIKELEN 12 EN 13 VAN HET FAKULTEITSREGLEMENT. UIT 

DEZZ TEKST, DIE HIEROi'lDER VOLLEDIG WORDT- A-FGEDRUKT, BLIJKT DAT IEDERE STUDENT 

DIE ZIJN PROPEDEUSE EXAMEN HEEFT GEHAALD ONDER BEPAALDE VOORI'/AARDEN -ZIE 

ONDER 4- KAN OPTji;REN VOOR HET LIDMA ATSCHAP VAN EEN VA-KGROEP. DE TEKST VAN HET 

UITVOERINGSEESLUIT LUIDT A,LS VOLGT : 

DE VAKCROEP 
1. Met inachtneming van het bepaa lde 
in art. 17 ,lid 2 van de VlUE geldt 
tav het lidmaatschap va n de vakgroepen 
het volgende. Het Y1eten'schappeli.ike per 
personeel worqt geheel in de vakgroe~ 
pen georganiseerd. Geen der leden van 
di t personeel 'kan ] id z ijn van meer da n 
een vakgroep, oehoudens uitdrukkel ijk 
beslui t van' de fakul tei t ,sraad. ' 

Van het techni'es- en administratief 
personeel behoren allen zU tot de 
vakgroep, wier taak gehe p. l ligt op 
het terre in van de vakgroep. Ten aan­
zien van het iidmaatschap va n studen 
ten gelden de 'hierna onder 2 tot e~ 
met 6 gegeven bepalingen. 

,2. AHe kandidaa t-asaistenten zUn 
lid van de ,vakgreep waarvoor zij 
wer,kzaam zijn. Wat betreft het lid­
maatschap van ,de overige studenten 
hebb~n zij dezelfde rechten als de 
o~erige studenten, zoals omsc hreven ' 
onder 3 t i m 6. " ' 

3 •. Al:Le studenten( inbegrepen de kandi 
daat-assistenten, voorzov~r het vak­
groepen betreft waarv~n ' zij niet 
krachtens punt 2 lid zijn) kunnen ,door 

,schriftelijke aanmelding bij het fa­
kulteitsburo in de maand oktober opte 
ren voor het lidmaatschap va n een of 
meer vakr, roepen gedurende het volgende 
kalenderjaar, voorzover zij voldoen 
aan de onder 4 genoemde voorwaarde. 

4. Om student lid van een vakgroep 
te kunnen worden, moet een student 
op het moment dnt hij opteert voor het 
lidmaatschap als bedoeld onder 3, 
een bijdrage leveren aan de werkzaamhe 
den op het desbetreffende vakgebied. 
Een student wordt voor de toepassing 
van deze ' regel geacht een bijdrage te ' 
leveren aan de werkzaamheden ,op het 
desbet r effende vakgebied indien 'hij: 
'-in de kandidaats- of doctoraalfase 
cipeert in werk- of projektgroepen , 
of aktief deelneemt aan het onderwijs 
ter voorbereiding van een doctoraal 
tentamen klein dan weI bevoegd is tot 

"participeren resp. deelnemen en zich 
voor een volgend ~ rimester of semes­
ter heeft laten inschrijven. 
'-participeert in enig onderdeel van 
'het programma van onderwijsgebonden 
onderzoek, 
-werkt aan eon kandidaatsYlerks tuk, 
een doctoraalscriptie of ;,en af­
studeerprojekt waarvan het onderwerp 
door de desbetre f fende docent is , 
goedgekeurlil. 

Bovendien kunnen voor het lidmaa tschap 
van een vakgroep opteren andere stu­
dent en die naar het oordeel van de 
fakulteitsraad een bijdrage leveren 
aan de werkzaamhe'den op het desbe'­
treffende -vakgebied. Het betreffende 
vakgroepbestuur adv~seert tijdig de 
fakulteitsraad in aIle gevall~n waarin 

, voor het lidmaatschap is geopteerd. , 
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5. De fakulteitsraad draagt het fak­
,ulteitsbestuur op in het geval dat het 
onder 4. genoemde advi es van het vak­
groepsbestuur pc ," t ' ' f is n""mens de 
fakulteitsraad ~ J~"reffende student 
tot lid van de v ... cgroep te benoemen. 

Blijkt 'uit 'het advies dat de betref­
fende student en de vakgrodp van me­
ning verschillen over de vraag of aaD 
de voorwaarden onder 4. i8 voldaan; 
dan beslist de fakulteitsraad. 

6. ' Het lidmaatschap van de onde~ 3. 
bedoelde studenten eindigt op 31 
december van elk jaa~ automaties, 
tenzij in de maand oktober daaFaan 
v09rafgaand opnieuw voor dat lidmaat­
schap is geopteerd en is voldaan a an 
de onder 3. geste,lde voorwaarden. 
In dien de onder 4 bedoelde inschrij­
ving niet gevolgd wordt door het onder 
4 , bedoelde participeren resp. deel­
nemen i 'n ' het betreffende semester 
of trimester eindigt het lidmaatschap 
Van de onder ' 3 bedoelde studenten 
nadat het vakgroepsbestuur hiervan 
mededeling heeft gedann aan hetfakul-
teitsbastuur. • ' 

~CROEPSBESTUUR 
7. Het bestuur van de vakgroep oestaat 
uit aIle hoogleraren, lectoren, hou­
ders van onderwijsopdra:hten, alsmede de 
overige leden van het wotenschappelijke 
corps, ,voorzover. deze Iaatste in vaste, 
dienst ,z ijn en ui teen aantal verte­
genwoordigers va n de overige leden 
van de vakgroep. Het aantal va r, deze 
vertegenwoord'igers en de, wijze waarop 
zij worden e;ekozen ,is geregeld in de 
hie!n~ vo~&!n ~e v~nt n ~ S t i m ,J •. 

8. Ja ",rl'jks i n' de , maand december be­
legd elke vakgreep een vergadering 
va n, aIle va kgroe '" sleden wallrin e l k del' 
!;,r'oe peringen: , 

1)leden van het wetenschappelUk per­
soneel in t~del ijke dienst,Cmet uit­
zondering van hoogleraren, lectoren en 

,houders van onderwUsopdrachten in 
tijdeL,ike , dienst) , 

2-)technies- en administatief persone 
3)kandidaatsassistenten 
4)overige studentleden 

behorend tot die vak8roep, 'hun ver­
tegenwoordi'gers in het vakgroepsbest­
uur kiezen. De,ze verkiezingen kunnen, 
a l s de aantallen van een of meer van 
de groeperingen zulks wenselijk maken, 
in olaats van tijdens de bedoelde ver­
gad~ring, ook ' schriftelijk worden ge­
houden, mi ts eveneens in de m,"\and 
december. 

9. 'Voor een nadere regeiirig van de 
onder 8 bedoelde verkiezingen dient 

' elk,e vakgroep een regelement op te 
stellen, dat bij voorkeur deel moet 
uitmaken van het' vakgroepsregeleme!'t~ , 
Dit verkiezingsregelement hehoeft, 
ook als het geen onder eel uitmaakt 
van het vakgroepsrege~ement, de goed , 
keuring Van de fakulteitsraad en mag 
geen bepalingen bevatten die in strijd 
z ijn met dit uitveoringsbesluit. Zolang 
e r nog geen geldig verkiezingsregele-
ment is, dient in ieder geval de, onder 
8 bedoelde vergadering gehouden te , 
worden, waarbij gelegenheid tot kandi­
daat stelling en verkiez ing wordt ' 
gegeven., 

10., De vertegenwoordigers van elk der ' 
onder 8 genoemde groeperingen kunne,! 
uitsluitend uit en door de tot die 
groepering behorende vakgroep'sledell" 
worden gekozeil. 

11. Het totaal a antal vertegenwoor­
digers van de onder' 8 ,genoellde groe­
peringen is gelijk aan het totaal aant~l 
hoogler~ren, lectoren, houders van 
<inde rwijsopdrachten en overige leden , 
van ,het wetenschappelijke personeel in 
vaste dienst minus ~en. 

,12. Het totaal aantal vertegenwoordi­
gers van de onder 8 bedoelde ,groeperi­
ngen wordt als voIgt over deze groep­
eringen 'verdeeld. 

)Ian de groeperingen ';'ordt beurtelings 
een plaats toegekend in de oader , 8 aan­
gegeveil volgorde, steeds weer te be~in­
nen bij 1), totdat het totaal aant,al 
beschikbare vertegenwoordigerszetels in 
het vakgroepsbestuur, ' zoals bepaald 

' onder11 ', is bezet'. 

Indien daarbij het aantal vakgroeps­
leden van een der kategorieen Minder 
dan een 1/4 van het beschikbare aantal 
vertegenwoordigersplaatsen omvat, 
komt het reaterende aantal vertegen­
woordigersplaatsen ter beschikking van 
de overige groeperingen en wordt daar­
aan op overeenkomstige wijze toebedeeld. 

13. Indien het aantal leden van het 
wetenschappelij~ personeel in het ' bestuur 
van de vakgroep niet groot genoeg is OM­
met inaohtneming van het in art. 17, , 4, 
lid 3 van de WUB gestelde- ,iader der '~ 
overige groeperingen, technies- en ",,'iIfii" 
administratief personeel, studenten en 
kandidaatsassistenten, in hat vakgroeps­
bestuur vertegenwoordigd te doen zijn, ' 
krijgt ieder der groeperingeh technies-
,en administratief personeel, studenten 
en kandidaa1;sassistent!)n ~&n vertegen­
woordiger in het bestuur van de vakgroep 
waarbij ~ij .ieder een deelstem ter groot-
te van 1/4 van het aantal beschHlba:be 
zetels hebben. 

,14. Een student kan ten hoogste van 
twee vakgroepbesturen lid zijn. 
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NlEUW BESTUt1R 
~uor ~l~!: t"~~in . 'Or:? ~olgen"! ~:.ar .. -;~l ­
..Len ,::. l-LC dr.:i.. c .:: ~ "",c;Jl.!~ v·lt' ht-'t tU1. ­
di6€' fnculteil Gb,. s t uu.r worl~2n o pge­
volgd.Fer 1 oc'l:.ob~ r ~,;al Jc secretaris 
van :--_et bcstuur,dus }~oenciers t zijn 

taken ove rge v e n aan dr3D V~ Slijpe, 
die c an z ijn pe nnpn 1ee& c ag ga~ 
scnrijven t.b.v. de fac u ltc it. ~oeh­

d e rs, die int:1iddels a lwcer t ".7ee j E:..aI"" 
als fac ulteits~ecre taris i 5 opgetre­
den, zal zich ~'Jeer tcrut,; t rekken in d e 
vake;roe p bedrijfsecono:nie. 'Jervo1gens 
zal ik zelf ~~ r 1 december ~orde" 
o~ITevo1Gd .Ook mijn bestuurGtern~jn 
zit er dan ul ~ee r op.~ijn Opvo }6~r 
zal in de facultei l~r3adverg~deri~g 

v~ n. septemb~r. o~noem~ ?1or:;er.. . ~: n-:­
ti.L.o~t.n zal u o .:' :. ~.' . A.. , ..... E .. j.l .. J ' , .... .0..:..­

ua.r 1; t:cn :t.iS i.ie;::: r oor~ ~a.an 09z.u~:';;C2 . 
i ; ;('01 . ;le '·~u.c[)' r :..1 c.:c -.;00 :.-...:.1. ·;:,· _· . ...... -
aler \l ·, c r .;even 3.an i1rof. 'lenekump,c.ie 
d oor de r aad tot z ijn op;rolge r '::e rd 
bcnoel!Jd. 

NA 3 JAAB 
aet be1angrijk.; te punt op de abc n,' " 
was ' s tudentc n in de v a.Kt,;roe::Je::'! ' D 

Voorde mensen die dit agen dapunt de 
afgelopen d rie jRar hebben cij~ebou­
den klink t het mi G!.ichien ooge : ooflij:<, 
maar d~ racu1t~ itsraad heeft n u e in­
deli jk er.fl g oed besluit genoffir.n. 
::-:en jarenla n t;c ~ cmocratise!'ingsstrijd 
is cr aan vooraf ger.;an.n. '::::n teJ!slot­
t e is !let r~sul t aa t dan toch gekO!!ien; 
een redeli j ke ~ tudentvertcGen~oor~i­

ging in het l aag:5t c oestuurs org3..,:J.n 
v a n d e f ac ulteit,dc v vk8'roe p,;.;al 
binnc nkort gerealiGne r d kunnen ~or­
den . 
~en terugbJlk i s misschlcn we I even 
o p z ijn pla Rt s .In de a fgp.l ope n Lrie 
j."":..-_r word de tlemocr~tiscri!1g VfJ n de 
va kgroe.pen voorldur~nd door (~ i?, a ctie­
groep aan d~ orde Dc :; t;eld ... ~ )c ac tie­
groep heeft ciaar al tijd zee~ 3 terk 
de nadrGk o p cr.1egd omdat Jit h~ t be­
stuur:-;nivo is ~;}a r over. de onier?4ijs­
progr~~a ' s pesl oten ~or~t.~it de pr a k­
tijk .. as ons d u idelijk geworden c.nt 
c.P. facul t ei tsraad,onrJer·:rijscommi.ci:o ie, 
propedeuGe en Ka ndi.daJi tsrna'.l vel kri­
tiek kon1en ui ten op de onier ':}ijsp!"o­
gramma' s ,maar d::t t de vakgroepe:l de z e 
kritiek va~k naas t zich neer 1 ese&n 
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en :lun :")!'o6T8J1ma han dhaa f dcn. Het oes­
t~ ~00rbee 1d daarv~n is natuur1 ijk 
ce al~eaenc inlei~ing in ue p rope­
:."te!.t:.; e.t..'Tc.. J."'en: a ng hc bben de cOr::loissies 
en r3~le!l er op aan ::edrongen deze in­
:ei ~ ing cr zou korne n en jarenlang 
~c~d ait t egengehouden op het vak­
&roc]snivooUiteino a lijk zi jn .. e dan 
09 ~en kompromi s tercchtgekome n,wat 
~p. nu d~n maar de a 1gcme ne inleiding 
nO!:~:1cn. He t zal dus duidel i jk zijn 
,1 .'1 t de s tudente n moe ten r:teebeslis­
sen op he t ni vo ./aar he t onderwi .. 's­
?rogr&~ma tot stand komt:de ~akgroep. 

net i:; al we er anderh:tl f j a a r ge1eden 
(!!!),dat de f a culteitsrnad tof een 
principe ui t spraak k!7a&:1. :,lle st&den­
t ":':'!l zou(h~n lid. ::i o e ten ~:unnen !;I'ord en 
V-Ul Ile t v:k~.l·o~psbC:EtuHr . J.e 'u i tste1.­
lert; ' ,cie :lach ten. !l.- ,t !tier .":lissc?lien 
·,-:p.l e~ n be k('nd 8p;,,~ek :---ioord o p v ;:;,n toe­
p"ssing z ou "ijn, bed'lc ;, t e n een "ilstel­
tru~.~ij ~ar~~ ~an meni~b d~t op ~o'n 
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DE 
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Cle.ens Lutz van de Aktiegroep 
Kkono_n is lid van bet da8eltJ-U 
bes~ van 4e fakulteit. ~ 
Saaea .et 4e beer Terbarg en de II 
beer 1:118l1li..1'8 draagt hU zorg TOor de 
lIB atu=l.ijke gaD« van sake. aan de 
1"akulteit~ IQj ia te bereiken op 
kaaer ~117 • tel 4258 

rC6elin~ een exr-erimenteer~.~vrage 
gcd :an zou moe ten i1orde-n.:J:.taraee zou­
d en zij dan ve r zckerd zijn van con 
E::a.::! r j aar vertrag- ing.I:c t is inderdaad 
~ooelij~ 00 een oerocp t~ rloen op het 
e :' i;er:iJ!lenteerartikel in de · '1'U!l ( wel 
u!1i varsit::t.ire bcstuurshp.rvoMDing). 
~en yoor~~3rde i s dan ~e1 dat het ex­
perwent .:l .fwi j kt V.:ln de V':"!!t. :' . .nders 
is er ?,ecn sprake van een cxperi~ent. 

In cc ~ staat dat d e faculteitsraad 
bepaal t ~elke l ede n l id zijn van een 
vakgroep.Dat betckent dat die beslis­
sing in d e r ... ad genomen moet worden 
en Qat dus ce regeling die opgesteld 
"'as 'binnen' de wet stond en dat er 
dus geen experimentceraanvrage op .0-
gelijk .as.Ket deze ~entatie pro­
beerde de actiegroep de zaak te over­
tuigen en ve r traging te voorkomen. 
De raad bestond toen nog voor het 
grootste ged eel tc uit 'uitste1lers' 
en da~door .erd een regeling waar de 
faculteitsraad over zon .. oeten beslis­
sen in banden gegeven van de minister. 
De actiegroep noeade de raad toen 
'roomser dan de Fais'.In een tijd 
waarin de cinister de bes1issingen 
van de lagere nivo's steeds meer naar 
zich toetrekt is het natuur1ijk een 
slec h te zaak ~anneer de faeulteit hem 
da arbij een handje helpt.Gelukkig zon 
eerst het gaagde~~uis het experiment 
no~ coe t en g oedkeuren.voordat de mi­
nister zich er over uit zou gaan spre­
ken.Oak bier knamen de juristen tot 
de conc - nsie dat de facnlteit geen 
beroe~ kon doen op het artikel.om-
dat het geen echt experiment ."as en 
da uraee k~ de hele democratiserings­
c i s cussie veer terug in de raad. 
De raad 'IJaS toen op het punt gekomen 
de t n o langer uitstell en onmogelijk 
:as ""rden en dat er nu een beslnit 
genOt:1en Doest worden.o..dat de raad 
al. een principe ui tsjlraak had g~daan 
k on d e discussie nu vrij vlot worden 
afgeh.~del.d.Een aantal a lternatieven 
we rden op een rij gezet en tenslotte 
kon e e n grote neerderheid in de raad 
z ich verenigen et ~et kompromis. 
Per 1 j a nuari ~ullen alle kandidaats 
en d oc toraalstudenten die zich voor­
bereid en OF e en tentamen van .. en vak­
groep,~ el een ~aper of seriptie 
schrijven.kunnen opteren voor bet 
lidaa atscbap van de vakgroep.Uit de 
studentl e d en van de vakgroep zu1len 
dan e vukgroepsbestuursleden gekozen 
crorden.Voor de preeieee rege1ing ver­
wijs ik a aar n~ar het stukje in de 
~ostra van het 1"a cul.teitsburean. 
!o!ochlen er dan nog vragen zijn dan 
kunnen jull.ie £ e altijd bereiken 
o p kr }117-tel 4258 of kr 2163-tel 4122 
Van uitstel k~aa deze keer geen afstel. 
De vakgroepsdeuren zul.len geopend 
worden.Daaroa zon ik iedereen die 
geinteresseerC: is ,·ri.llen oproepen om 
~e opteren VOOr het lidmaatsehap • . 
De deoocraten zal er een goede dienst 
~ee be~zen worden. 
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